REF: ELSI@pha.dk; CKNI@pha.dk og ANRO@pha.dk. Professionshajskolen Absalon, 6. november 2025

Tilsagn om kommunale praktikpladser til Absa-
lon socialradgiveruddannelse efterarssemesteret
2026, forarssemesteret 2027 og efterarssemeste-
ret 2027

Kaere Anne Andersen
P3 vegne af Professionshajskolen Absalon vil jeg here, om vi kan fa felgende punkt pd me-
det i KKR Sjzellands administrative uddannelsesgruppe:

Punkt: Tilsagn om kommunale praktikpladser til socialradgiveruddannelsen Absalon ef-
terarssemesteret 2026, forarssemesteret 2027 og efterarssemesteret 2027
Ved Professionshajskolen Absalon, Centerchef for Socialt Arbejde Anne Rovsing.

Sagsfremstilling

1) Tilsagn om kommunale praktikpladser efterarssemesteret 2026 og forarssemesteret
2027

Om socialradgiveruddannelsen og dens praktik

Socialrddgiveruddannelsen er pt. pa syv semestre (3,5 ar) med en ulgnnet praktik pa 4. se-
mester. Sommerstartere er derfor i praktik i fordrssemesteret (FS) og vinterstartere i efter-
arssemesteret (ES), hvilket fremgar af felgende model:

Model 1: | hvilket semester skal sommer- og vinterstartere i praktik?

1. 2. 3. 4.sem | g.sem | 6.sem | 7.sem
sem sem sem prak- | teori teori teori
teori teori teori tik
Sommerstartere ES FS ES FS ES FS ES
Vinterstartere FS ES FS ES FS ES FS

Et aget optag pd socialrddgiveruddannelsen
| 2024 0g 2025 har vi optaget ekstraordinaert mange studerende pa uddannelsen, hvilket
fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Antal studerende pr. optag fra 2021 til 2025

Sommeroptag 2021: 183 studerende Vinteroptag 2022: 137 studerende
Sommeroptag 2022: 184 studerende Vinteroptag 2023: 147 studerende
Sommeroptag 2023: 235 studerende Vinteroptag 2024: 165 studerende
Sommeroptag 2024: 278 studerende Vinteroptag 2025: 165 studerende
Sommeroptag 2025:278 studerende Vinteroptag 2026: 68 studerende

Ekstraordinaert behov for praktikpladser i efterdrssemesteret 2026 og fordrssemesteret 2027
Praktikpladser for forarssemesteret 2026 er allerede afstemt med de kommunale aftagere,
men vi befinder os i en helt seerlig situation for efterarssemesteret 2026 og fordrssemesteret
2027, hvor vi har behov for rigtig mange praktikpladser:

Tabel 2: Behov for praktikpladser
Efterarssemesteret 2026 200 praktikpladser
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Forarssemesteret 2027 213 praktikpladser

Den aktuelle udfordring med praktikpladser i efteraret 2026 skyldes, at vi far omkring 50
studerende retur fra orlov mv. For at imedekomme deres behov for praktikpladser, har vi
spurgt, om 5o studerende kan bytte mellem 4. og 5. semester, sa vi kan skabe plads til dem,
som vender tilbage. Dette betyder i praksis, at 5o studerende flyttes fra fordrssemesteret
2026 til efterarssemesteret 2026.

Bilag 1 fremstiller fordelingsneglen besluttet af KKR Sjzellands administrative uddannelses-
gruppe i 2024. Ud fra denne beregning afstedkommer det fglgende (ekstraordinzere) forde-

ling af praktikpladser for efterarssemesteret 2026 og forarssemesteret 2027:

Tabel 3: Fordeling af praktikpladser efterarssemesteret 2026 og forarssemesteret 2027

Region Befolkning pr. | Procentdel ud fra be- | Behov ES- Behov FS-
Sjeelland 1.juni 2024 folkning i hele Re- 2026 2027
gion Sjlland 2024
Faxe 37.705 bih 9 9
Greve 52.400 6,1 12 13
Guldborgsund 59.613 7,0 14 15
Holbak 74.164 8,7 17 19
Kalundborg 48.331 5,7 11 12
Kege 62.947 7.4 15 16
Lejre 29.397 3,5 7 7
Lolland 39.580 4,7 9 10
Naestved 84.718 10,0 20 21
Odsherred 32.493 3,8 8 8
Ringsted 36.358 4,3 9 9
Roskilde 91.200 10,7 21 23
Slagelse 80.134 9,4 19 20
Solred 24.609 2,9 6 6
Sorg 30.601 3,6 7
Stevens 23.595 2,8
Vordingborg 45.637 5,4 11 12
Regions S;j. 810.765 100 200 213

Viindser, at ovenstaende tal er meget hgje, og bryder med det, som vi normalt forventer og
som fremgar af bilag 1.

Vivil dog gerne understrege, at bade Absalons Uddannelsesudvalg for Socialradgiveruddan-
nelsen samt de enkelte kommuner i vores 1:1-dialoger har udtrykt forstaelse for det ggede
optag. Kommunerne er udfordret pa rekruttering, og er glade for at fa studerende, og ser
det som en fzelles opgave at uddanne flere kommende kolleger. Flere kommuner har alle-
rede meldt tilbage, at de kan finde ekstrapladser, hvis der er behov for det.
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Det er ogsa vigtigt for os at understrege, at selvom socialraddgiveruddannelsen ikke er under-
lagt en normering i forhold til antal studerende, sa er ovenstdende hgje antal for efterarsse-
mesteret 2026 og forarssemesteret 2027 en helt sarlig situation, som vi ikke forventer i
fremtiden, da vi ser ind i en skaerpet uddannelse gennem reform af professionsbachelorud-
dannelserne og mindre ungdomsargange.

2) Tilsagn om kommunale praktikpladser efterdrssemesteret 2027

I modsaetning til 2026, hvor vi forventer et stort behov for praktikpladser, vurderer vi, at be-
hovet i efterdrssemesteret 2027 vil vaere vaesentligt reduceret. Denne prognose kan allerede
nu fremlaegges, da segningen til socialrddgiveruddannelsens vinteroptag den 1. februar
2026 allerede erigang —og er lav. Vi etablerer derfor kun ét vinterhold i Roskilde (opstart 1.
februar 2026).

Pa den baggrund ser vores enskede fordeling af praktikpladser for efteraret 2027 ud som fal-
ger - hvor vi fritager Lolland og Guldborgsund kommuner, da de ligger langt vaek fra Campus
Roskilde:

Tabel 4: Fordeling af praktikpladser efterarssemesteret 2027

Region Befolkning pr. 1. Procentdel ud fra befolkning i Behov ES27
Sjeelland juni 2024 hele Region Sjzelland 2024

Faxe 37.705 5,0

Greve 52.400 6,9 4
Guldborgsund

Holbaek 74.164 9,8 5
Kalundborg 48.331 6,4 3
Kege 62.947 8,3 4
Lejre 29.397 3.9 2
Lolland

Naestved 84.718 11,2 6
Odsherred 32.493 4,3 2
Ringsted 36.358 4,8 2
Roskilde 91.200 12,1 6
Slagelse 80.134 10,6 6
Solraed 24.609 3,3 2
Sore 30.601 4,1 2
Stevens 23.595 3,1 2
Vordingborg 45.637 6,0 3
Regions S;j. 754.289 100 52

3) Orientering om ny socialradgiveruddannelse pr. 1. september 2026

Til jeres orientering er Professionshejskolen Absalon aktuelt i gang med at imedekomme re-
geringens beslutning om en reform af professionsbacheloruddannelserne. Bekendtgerelsen
for socialradgiveruddannelsen er endnu ikke udarbejdet, men den nye uddannelse forventes
at treede i kraft den 1. september 2026.
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Uddannelsen vil fortsat besta af syv semestre, men der forventes at blive indfert en ekstra
praktikperiode. Forelgbigt arbejder Professionshejskolernes chefnetveerk for socialradgiver-
uddannelsen i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) ud fra felgende
model:

e 2.semester: Praktik pa 3 uger svarende til 5 ECTS-point

e 4. og/eller 5. semester: Laengere praktikperiode pa ca. 18 uger.
Professionshgjskolen Absalon vil i den kommende periode invitere relevante kommunale
samarbejdspartnere til dialog om tilrettelaeggelsen af de nye praktikforlgb, herunder ud-
mentningen af den nye 3-ugers praktik.

Indstilling

1. Professionshgjskolen Absalon indstiller til, at KKR Sjaellands administrative uddan-
nelsesgruppe giver tilsagn om at stille de nedvendige praktikpladser til radighed for
en ekstraordinaer stor gruppe studerende efterarssemesteret 2026 og forarsseme-
steret 2027.

2. Professionshgjskolen Absalon indstiller til, at KKR Sjeellands administrative uddan-
nelsesgruppe giver tilsagn om at felge fordelingen af praktikpladser efterarsseme-
steret 2027, hvor praktikpladser i Lolland og Guldborgsund dog bortfalder, da der
blot er optaget et hold pa udbuddet i Roskilde.

3. Professionshgjskolen Absalon indstiller, at KKR Sjzellands administrative uddannel-
sesgruppe tager orientering om ny socialradgiveruddannelse pr. 1. september 2026
til efterretning, herunder et anske om dialog for udformningen af en ny praktik pa
2.semester pa 5 ECTS-point; svarende til ca. 3 ugers praktik.

Bilag 1: Kommunal fordelingsnegle besluttet i KKR Sjzellands administrative uddannel-
sesgruppe 2024

Behovet for praktikpladser

Vores prognoser angiver, at ca. 9o % af dem der starter pa socialrddgiveruddannelsen, fort-
sat er pa uddannelsen ved indgangen til 4. semester. Et estimeret antal studerende der skal
i praktik fremgar af tabel 2.

Tabel 1: Estimeret antal studerende ved indgangen til 4. semester
Sommeroptag: (90/100) x 235= 212 studerende

Vinteroptag: (90/100) x 165 = 149 studerende

Absalon har behov for en praktikgrad i kommunerne i Region Sjaelland pa 83 %. (Til oriente-
ring fordeles de restende 17 % hovedsagelig til NGO'er, private, selvejende og statsejede or-
ganisationer i Region Sjzelland). Det er vores erfaring, at kommunerne er glade for at mod-
tage praktikanter fra socialradgiveruddannelsen, da det aflaster evrige medarbejdere og
styrker rekrutteringen af nye medarbejdere.

Tabel 2: Estimeret antal studerende ved indgangen til 4. semester som skal i praktik i en
kommune i Region Sjzelland
Sommeroptag: (83/100) x 212= 176 studerende

Vinteroptag: (83/200) x 149 = 124 studerende
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Tabel 4 fremstiller da det nye fordelingstal baseret pa befolkningsfordelingen i Region Sjael-

land 2024:

Tabel 4: Fordelingsnagle besluttet 2024

Region Befolkning pr. | Procentdel ud fra be- Praktikpladser Praktikpladser ef-
Sjeelland 1. juni 2024 folkning i hele Re- forarssemestre terarssemestre
gion Sjeelland 2024
Faxe 37.705 bk 8 5
Greve 52.400 6,1 11 8
Guldborgsund 59.613 7,0 12 9
Holbak 74.164 8,7 15 11
Kalundborg 48.331 5,7 10 7
Kage 62.947 71t 13
Lejre 29.397 3,5 6 4
Lolland 39.580 4,7 6
Naestved 84.718 10,0 18 12
Odsherred 32.493 3,8 7 [
Ringsted 36.358 4,3 8 5
Roskilde 91.200 10,7 19 13
Slagelse 80.134 9,4 17 12
Solrgd 24.609 2,9 5
Sorg 30.601 3,6 6
Stevens 23.595 2,8 5 3
Vordingborg 45.637 5.4 10 7
Regions S;j. 810.765 100 178 124
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