KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Dansk Musiker Forbund

SAG-2025-01602

Den 12. marts 2026, kl. 01:30
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater for musikere og assistenter inden for Dansk Musiker Forbunds
forhandlingsomrade.

Repraesentanter for Dansk Musiker Forbund og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhoerende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026

- Opverenskomst for musikere i landsdelsorkestre (55.01)
- Overenskomst for assistenter i landsdelsorkestre (55.11)
- Protokollat om arbejdstid mv. for musikere i landsdelsorkestre

(55.02)

1. OVERENSKOMST FOR MUSIKERE I
LANDSDELSORKESTRE (55.01)

1.1 OMLAEGNING AF GARANTILON TIL
KVALIFIKATIONSLON
Med virkning fra den 1. april 2027 omlagges musikeres garantilon til
en kvalifikationslensmodel. Kvalifikationslonsmodellen anvender
samme profil som den eksisterende garantilonsmodel, det vil sige
samme grundlenstrin, og at eksisterende garantilontrin omdannes til
kvalifikationslenstrin.

Musikere ansat for den 1. april 2027 med anciennitet under
hgjeste garantilgntrin

Hvis medarbejderen har et garantilentrin lavere end hojeste
garantilentrin (45 + 3700 kr.), omdefineres garantilon samt lokale
tilleg op til det aktuelle garantilontrin pr. 1. april 2027 il
kvalifikationslon.

Yderligere tilleg, der ligger over grundlen og det aktuelle
garantilentrin, omdefineres til lokale tilleg, der kan modregnes 1 det
neaste centralt aftalte kvalifikationslenstilleg, som defineret ovenfor.
Det forudsaxttes at der lokalt sker en droftelse af, hvordan lennen
omdefineres.
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Tilleg, som ansatte far efter omlegningens ikrafttraedelse pr. 1. april
2027, modregnes ikke i kommende kvalifikationslontrin, og der
skelnes derfor imellem tilleg, der gives henholdsvis for og efter
omlegningen er tradt 1 kraft.

Musikere ansat for den 1. april 2027 med anciennitet, der
berettiger til hojeste garantilgnstrin

For nuvarende ansatte med anciennitet, der berettiger til hojeste
garantilontrin, omdefineres garantilontilleg og lokale tilleg op til
garantilontrinnet til kvalifikationslon. Hvis den ansatte har lon, som
ligger ud over garantilontrinnet, beholder den ansatte disse londele.

Musikere ansat fra den 1. april 2027 og frem

Ansatte, som anszattes efter modellens ikrafttreedelse, folger
kvalifikationslonsmodellen, hvor lokale tilleg flyder ovenpa grundlen
og centralt fastsatte kvalifikationslenstigninger.

Udgift: 0,150 mio. kr.

1.2 LON

1.2.1. GRUNDLONSFORBEDRINGER
Grundlennen for musikere ved landsdelsorkestre jfr. § 4, stk. 2
haeves pr. 1. april 2027 med 2.555 kr. édrligt (31/3-2000 niveau)
med fuldt gennemslag som nedenstiende

31. marts 2026 1. april 2027
Musikere 28 28 + 2.555
1. koncertmester 50 50 + 2.555

Kvalifikationslennen vil herefter vare folgende:

1. april 2027

Musikere 3 trin efter 4 ar 31 + 2.555

Musikere 14 trin + 3.700 45 + 6.255
efter 14 ar

Tilleg er tlige og 1 31/3 2000-niveau.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Udgift: 0,334 mio. kt.

1.3  PENSION
Pensionsbidraget i § 10, stk. 1, 2. afsnit forhejes pr. 1. april 2027
med 1%point fra 17,00% til 18,00%.



Udgift: 0,321 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Pr. 1. januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning og det
forhojede pensionsbidrag indgar 1 den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens 4.

1.4  FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

2. OVERENSKOMST FOR ASSISTENTER I
LANDSDELSORKESTRE (55.11)

21 LON
Grundlennen til assistenter for prover, koncerter, opera- og
teaterforestillinger haeves pr. 1.april 2027 fra 250,80 kr. pr. time til
255,89 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Grundlennen til assistenter, for medvirken ved lyd- og
billedproduktioner haves pr. 1. april 2027 fra 337,47 kr. til 344,32 kr.
pt. time (31/3 2000-niveau).

2.2 FRITVALGSORDNING
Assistenter er er omfattet af protokollat 3 1 Aftale om fritvalgsordning
(05.71).

4. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa Dansk Musiker Forbunds” omrade:
1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,002 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,011 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,004 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,015 mio. kr.

5. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i



kraft pr. 1. april 2027.
Samlet udgift udger 0,889 mio. kr. svarende til 2% af lonsummen
samt 14.170 kr. fra puljen til seerlige formal, som aftalt i forlig mellem

KL og Forhandlingsfzxllesskabet af 25. februar 2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL Dansk Musikerforbund



Bilag A
Fritvalgsordning (55.01)

OK-tekst om frivalgsordning galdende fra 1. januar 2028. Samtidig
bortfalder § 10, stk. 1 og § 12

§ 10. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Velliv — Pension og Livsforsikring
for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 18% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses
for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordning oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor den ovenstiende
betingelse er opfyldt i hele maneden.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § XX. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ X. Fritvalgslgnkonto — galdende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
folgende benavnt fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42% af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vealge, at hensaxtte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 10, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler (overenskomst for 0,791
musikere)
Organisationsmidler (overenskomst for 0,098
assistenter)
Pulje fra pkt. 2.3 (forlig KL. og FF) 0,014
Midler til anvendelse i alt: 0,903
XX
Varige ATP-midler OK26 0,015
Varige ATP-midler OK24 0,004
1. ars engangs-ATP-niidler OK26 0,011
1. ars engangs-ATP-widler OK24 0,002
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Omlzgning af garantilon til kvalifikationslen 0,150
Grundlensforbedringer med fuldt gennemslag til | 0,334
musikere og 1. koncertmester 2.555 kr. (31/3
2000 niveau)
Forhojelse af pension til 18% (musikere) 0,321
Forhojelse af lonsatser for assistenter 0,098
Midler anvendt i alt 0,903
Varige ATP-midler OK26 0,015
VVarige ATP-midler OK24 0,004
1. ars engangs-ATP-midler OK26 0,011
1. ars engangs-ATP-midler OK24 0,002
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