KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

3F

SAG-2025-01512

Den 23. marts 2026, kl. 15.00
KL

40.01 — Forlig om fornyelse af overenskomst for specialarbejdere m.fl. inden
for Fagligt Felles Forbund - 3F’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for 3F og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilherende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
februar 2026.

1. LON
1.1 Specialarbejdere m.fl.,
Grundlenstillegget heves med 2.227 kr. arligt pr. 1. april 2027,
saledes at grundlonnen haves:

Stillingsbetegnelse Grundlen og [OK26]
grundlenstilleg pr. 1. | grundlenstillegget
april 2025 pr. 1. april 2027
[OK26]
Specialarbejderei | LT21 + 4.365 kr. + 6.592 kr.
det tidligere
FKKA-omrade
Specialarbejdere i | LT14 + 4.365 kr. + 6.592 kr.
KL’s ovrige
omrade
Faglerte 1 det LT28 + 4.365 kr. + 6.592 kr.
tidligere FKIKCA-
omrade
Faglaerte i KLs LT22 + 4.365 k. + 6.592 kr.
ovrige omrade
Ufaglaerte L.T28 + 4.365 kt. + 6.592 kr.
holdledere og
instrukterer
Faglerte holdledere | LT28 + 4.365 kr. + 6.592 kr.
og instruktorer
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Stillingsbetegnelse Grundlen og [OK26]
grundlenstilleg pr. 1. | grundlenstillegget
april 2025 pr. 1. april 2027

[OK26]

Ufaglaerte LT26 + 4.365 kr. + 6.592 kr.

kranforere ved I/S

Vestforbrending

med

kranforercertifikat

Cateringpersonale | LT14 + 4.365 kr. + 6.592 kr.

(protokollat 7)

Befarent LT21 + 4.365 kr. + 6.592 kr.

dxkpersonale

(protokollat 8)

Elever (25 ar) LT14 + 4.365 kr. + 0.592 kr.

Alle belob er angivet i 31/3-2000 niveau.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte andringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 30,580 mio. kr.

2. FREMRYKNING AF LORDAGSTILLEG
Begyndelsestidspunktet for lordagstilleg ved arbejde i forskudt =ndres pr.
1. april 2027 fra k1. 11.00 til kl. 06.00.

Udgift: 5,009 mio. kr.

3. PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede forhajes pr. 1. april
2027 fra 15,22% til 16,25%

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

Pr. 1 januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning og det
torhojede pensionsbidrag indgar 1 den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens pkt. 8.

Udgift: 26,309 mio. kr.

4. PENSION TIL ELEVER OG AFSKAFFELSE AF
PENSIONSKARENS

Pr. 1. april 2027 nedsattes karensperioden for alle elever fra 3 til O

maneder og alderskarensen nedszttes til 18 ér.



Pr. 1. april forhojes pensionsbidraget for elever til 16,25%.

Der henvises pkt. 2.5 i forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet
af. 25. februar 2026.
Udgift: 1,783 mio. kr.

5. FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12. Frit valg med virkning
fra 1. januar 2028.

6. DELTIDSANSATTES OVERARBEJDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens § 14 pr. 1. april 2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremadrettet
under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag B.

Udgift: 1,601 mio. kr.

7. PRECISERING - ELEVER
Parterne vil i forbindelse med redigering af overenskomsten tilfoje nyt
§ 1, stk. 1, litra d: elever under uddannelse til en af de, i Bilag A, pkt. 3 navnte
erhvervsfaglige grunduddannelser, som en pracisering af overenskomstens

kap. 5.

8. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE (09.01)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlinger i
lokal londannelse er KL og 3F enige om at foretage en rakke andringer i
og en harmonisering af Fellesaftale om lokal londannelse (09.01) jf.
punkt 2.8. 1 forlig mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet.

9. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Nervarende forlig omfatter
finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2,0% af summen af de sxrydelser, der
udmontes i henhold til denne aftale.

Udgift: 1,005 mio. kt.

10. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond pa
3F’s omrade:



1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,169 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 1,021 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24 pr. 1. april 2027:

Udgift: 0,333 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26 pr. 1. april 2027:

Udgift: 1,372 mio. kr.

11. UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

KL og 3F er enige om, at lobende uddannelse og kompetenceudvikling er
en forudsatning for at sikre, at medarbejderne har de rette kompetencer
til at kunne lose opgaverne effektivt og med hej kvalitet. Nye teknologier,
gron omstilling, beeredygtighed, oget fokus pa beredskab samt @ndrede
krav til opgavelosningen peger pa behovet for et vedvarende fokus pa
uddannelse og kompetenceudvikling for arbejdspladsen og den enkelte
medarbejder.

I arbejdet med at planlegge og gennemfore faglig udvikling for
medarbejderne pa de kommunale serviceomrader, som omfatter alt fra
vej- og park, forsyning, renovation til rengering- og service mv., opleves
en rekke barrierer. Det drejer sig bl.a. om manglende overblik over
uddannelsesmuligheder, okonomi og tilskudsmuligheder, praktisk
planlaegning og motivation samt muligheden for vikardekning for
medarbejdere, der er pa kursus, sa driften bibeholdes uden store udsving.

KL og 3F har i fallesskab etableret en rakke indsatser for at understotte
det lokale arbejde med uddannelse og kompetenceudvikling; Den
Kommunale Kompetencefond, Ufaglert til Faglert, Bedre til ord, tal og
IT samt Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling.
Disse indsatser er med til lokalt at skabe viden om muligheder, styrke
dialogen om uddannelse og kompetenceudvikling samt nedbryde
barrierer, sa flere medarbejdere kan deltage i relevante
kompetenceudviklings- og uddannelsesforlob, der hvor der opleves et
behov.

Parterne er enige om at iverksztte yderligere initiativer, som kan oge
deltagelsen i uddannelse og kompetenceudvikling, der hvor der opleves et

behov.
Dette skal ske gennem styrkelse af de eksisterende indsatser og etablering

af folgende nye tiltag - Bilag C:

e Fokus pa udvalgte temaer samt vikardekning i Den Kommunale
Kompetencefond



e Styrket mulighed for brug af Ufaglert til Faglert-puljen

e Videreforelse af Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling

e Fortsat fokus pa Bedre til ord, tal og I'T

e Projekt vedr. Barrierer og muligheder for kompetenceudvikling

e Projekt vedr. Kompetenceatdekning og udviklingsveje

e Videreforelse af projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne
og gron omstilling

12. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskreevende endringer 1 kraft
pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 67,378 mio. kr. svarende til 2,0% af lonsummen.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag D.

13. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der
er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis nerverende
aftale ikke bliver godkendyt, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL 3F



Bilag A
Frit valg
§ 10 Pension
Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for

1. Ansatte som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 3 maneders sammenlagt forudgaende beskzftigelse i kommuner og
regioner inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,25% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt hele maneden.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an satte
1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at tidligere beskaftigelse med
arbejdsmarkedspension kan indga 1 beregningen af karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat anszttelse hos
anszttelsesmyndigheden.

2. Ansatte som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:

Dokumentation for at karenskravet i nr. 1 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskeftigelse i kommuner/amter/regionet.

§ 12. Fritvalgslenkonto — geldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten for specialarbejdere er omfattet af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) i det folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,92 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.



Fritvalgsbidrag (05.17)

Supplerende fritvalgsbidrag
(OK nis nr.)

Fritvalgsbidrag i alt

2,42 %

0,5 %

2,92 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i

ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00

%, jf. § 10, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§. 31. Ovrige anszettelsesvilkir (timelennede)

Sth. 5

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).

§43. Ovrige ansaettelsesvilkar (Elever)

Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslennede)

§ 12, stk. 2 Fritvalgsbidrag




BILAG B

Honorering af deltidsansattes overarbejde
Nedenstiende gxlder pr. 1 april 2026. Samtidig bortfalder § 14 stk. 1-12.
§ 14. Overarbejde

Stk 1

Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 13 er fastsat som normal arbejdstid den
enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Stk. 2

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen
pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke
valgt tillidsrepraesentant med den lokale afdeling af 3F, om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3

Ved overarbejde gives erstatningsfrihed svarende til det prasterede overarbejde og for overarbejde
med udbetaling af de i stk. 8 nevnte overtidstilleg pa 50% og 100%.

Sth. 4
Hyvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de i stk. 8 navnte procentsatser.

Sthk. 5
Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsrepraesentanten eller hvis ikke valgt tillidsreprasentant
med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 6
Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der betales
overarbejdstillag.

Stk. 7
For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelonnen, som udger
1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4-6.

Sth. 8

Overarbejdstillegget udgor
1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer efter
normal arbejdstids ophor: 50%, evrige timer 100%,
2. palordage, der er fastsat som frilordage, fra kl. 7.00 til kl. 12.00: 50% for de forste 3
timer, ovrige: 100% og
3. pasen- og helligdage: 100%.

Stk. 9



Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids opher. For
manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales et tilleg pa 26,56 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. gang.

Bestemmelsen galder ikke ansatte, som far betaling efter {§ 16 og 17.

Stk. 10
Ansatte, som far tilleg efter § 18, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.



BILAG C
Initiativer pa for uddannelse og kompetenceudvikling

1. Fokus pa udvalgte temaer samt vikardekning i Den Kommunale
Kompetencefond

For at understotte den lobende faglige udvikling er KI. og 3F enige om, under Den

Kommunale Kompetencefond, at pege pa en rakke udvalgte temaer for

kompetenceudvikling, som er sarligt aktuelle og relevante. Der gives samtidig mulighed for

vikardaekning ved konkrete uddannelsesaktiviteter indenfor de udvalgte temaer.

Hensigten med at fremhave sarskilte temaer er at gore det lettere at finde frem til relevant
kompetenceudvikling samt gennem vikardakning at reducere ekonomiske og
organisatoriske barrierer ved deltagelse i kompetenceudvikling. Temaerne fastsattes i
overenskomstperioden pa baggrund af indsigter opnéet gennem nedenstiende projekter og i
dialog mellem parterne.

2. Styrket mulighed for brug af Ufagleart til Faglaert-puljen

KL og 3F ensker at styrke mulighederne for at gore brug af Ufaglert til Faglert-puljen, som
har til formal at understotte at flere ufaglerte kan ga i gang med en faglart uddannelse eller
uddannelse pa-vej-til faglart. Parterne er derfor enige om folgende xndringer i puljen:

Faglaert uddannelse (EUV):

- Nedszttelse af anciennitetskrav fra 1 ar til 6 maneder (Dog minimum svarende til 3
maneder fuldtid).

- Ifm. forlig mellem KI. og Forhandlingstxllesskabet af februar 2026, hvor der er aftalt
pension til elever, drefter parterne 1 perioden, om det giver anledning til @ndringer 1
tilskuddet i Ufaglert til faglaert-puljen

- Hyvis alderskravet for adgang til EUV nedsattes i Erhvervsuddannelsesloven i perioden,
drofter parterne om det skal have betydning for Ufaglert til faglaert-puljen

Pa-vej-til-puljen:

Nedszttelse af alderskrav fra 25 ar til 18 ar

Nedszttelse af anciennitetskrav fra 1 ar til 6 maneder

Forhojelse af taksten til vikardekning/lonrefusion ved pa-vej-til forlob

3. Videreforelse af Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling
Pa baggrund af erfaringerne fra OK21 og OK24 er KL og 3F enige om at viderefore Den
opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling.

Indsatsen skal i overenskomstperioden fortsat sikre udbredelse af relevant information og
vejledning om efter- og videreuddannelse og kompetenceudvikling generelt samt vejlede
omkring muligheder og de skonomiske vilkar, der folger med puljer, herunder de sarlige
indsatser Bedre til ord, tal og I'T samt Ufaglert til Faglaert under Den Kommunale
Kompetencefond.

Parterne drofter og prioriterer i overenskomstperioden indsatsens fokus. Indsatsen skal dog
1 perioden have et sarligt fokus pa arbejdspladsnare aktiviteter, der stotter arbejdspladserne
iat nd i mal med uddannelsesaktiviteter, detr hvor der er et behov.

Der afsattes 2,5 mio. kr. arligt til videreforelse af indsatsen. Indsatsen finansieres af 31’s
Ufagleart til Faglert pulje.
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4. Fortsat fokus pa Bedre til ord, tal og IT

Parterne er enige om at fortsette indsatsen “Bedre til ord, tal og I'T”, der har fokus pa at
styrke medarbejdernes basale ferdigheder indenfor dansk, matematik og IT. Indsatsen
rummer ogsa et sxrligt fokus pa ordblindhed. Parterne er enige om, at en styrkelse af de
basale fardigheder ofte er en god tredesten og/eller forudsetning for videre
kompetenceudvikling.

5. Barrierer og muligheder for kompetenceudvikling

Parterne er enige om at etablere et projekt, der skal afdakke barrierer for igangsattelse af
uddannelse og kompetenceudvikling indenfor udvalgte omrader. Projektet skal desuden
identificere konkrete losninger og gode erfaringer med, hvordan der kan skabes ogede
muligheder for faglig udvikling, der hvor der opleves et behov, fx ved kompetenceudvikling
1 perioder med sasonsvingning eller hvordan arbejdspladser organisatorisk kan styrke en
lzeringskultur, hvor bade ledere og medarbejdere har fokus pa uddannelse og
kompetenceudvikling.

Inden for rengoring/service og vej og patk samles gode erfaringer og eksempler i et
inspirations- og casekatalog, der skal inspirere og vise veje til faglig udvikling. Kataloget
formidles via Den opsegende indsats og VPT.dk, og kan safremt parterne er enige om det,
omszttes til setlige puljer og/eller tilskudsmuligheder i Den Kommunale Kompetencefond.

Under forudsztning af, at parterne kan opnas den fornedne bevilling 1 AUA afsettes 1,2
mio.kr.

6. Kompetenceafdekning og udviklingsveje

Parterne er enige om at etablere et projekt, der har til formal at undersoge specialarbejderes
kompetencebehov inden for Vej &— park-omradet. Det gzxlder bade ift. kerneopgaven pa
omradet og eventuelle nye behov indenfor omrider som beredskab, ny teknologi og gron
omstilling.

Projektet skal kortlegge kommunernes og medarbejdernes nuvaerende og forventede
fremtidige behov for uddannelse og anden kompetenceudvikling samt belyse muligheder
for udviklingsveje inden for omradet. Det kan derfor bade undersoges, hvordan uddannelse
og kompetenceudvikling bruges i kommunerne, og om der opleves et behov for at udvikle
nye kurser og forleb pa omradet.

Safremt parterne er enige om det, kan erfaringer fra projektet omszttes til serlige puljer
og/eller tilskudsmuligheder i Den Kommunale Kompetencefond.

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling i AUA afswttes

800.000 kr.

7. Videreforelse af projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og gron
omstilling

Parterne er enige om at forlange projektet Styrkede kompetencer indenfor hygiejne og

gron omstilling”. Hygiejne og gren omstilling er vigtige temaer indenfor hus/ren-omridet.

Parterne er derfor enige om at fortsxtte indsatsen.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag D

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 67,377
Puljemidler, jf. FF — forlig, pension til elever 0,567
Midler til anvendelse i alt: 67,974
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Lon 30,580
Omlzgning af lordagstilleg 5,009
Pensionsforhojelse 26,309
Elever — afskaffe karens og pensionsforhgjelse 1,783
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 1,005
radighedsvagt (04.89) 2 % af sxrydelser omfattet
af aftalen.
Arbejdstidsforbedringer(deltid) 1,601
Opverenskomst for rengoringsassistenter 1,676
Midler anvendt i alt: 67,964
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	FORHANDLINGSPROTOKOL    Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilhørende protokollater fornyet på følgende vilkår. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfællesskabet af 25. februar 2026.
	Stk. 1 – Gældende fra 1. januar 2028
	Ansættelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for
	1. Ansatte som
	a) er fyldt 21 år, og
	b) har mindst 3 måneders sammenlagt forudgående beskæftigelse i kommuner og regioner inden for de seneste 8 år.
	Det samlede pensionsbidrag udgør 16,25% af de pensionsgivende løndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
	Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den måned, hvor alle betingelserne er opfyldt hele måneden.


