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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter:

1. Sikkerhedsmedarbejdere, som er ansat ved kommunale lufthavne og flyvepladser i
KL's forhandlingsomrade

samt
2. Ejendomsfunktionarer (ejendomsserviceteknikere, varmemestre og girdmand)

3. Museumsbetjente — beskaftiget ved Thorvaldsens Museum, Kobenhavns Bymu-
seum og Nikolaj Kirkebygning

4. Tilsynstorende der er ansat
a) 1 Koebenhavns Kommune eller Frederiksberg Kommune,

b) ved selvejende plejehjem, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virk-
ning kan indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overens-
komster mv.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at tilsynsforende kan vare andre stillingsbetegnelser, fx

“oruppeledere”.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne, og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og lon- og ansaxttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

§ 2. Afgreensning — manedslegnnede og timelgnnede

Stk 1
Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon
Stk. 1
Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,
2. Funktionslen, jf. § 5,
3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6
4. Resultatlon, jf. § 7 og
5. [0.26]Fritvalgsbidrag, jf. § 8.[0.26]
Stk. 2

1. Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af: Fallesaftale om lokal
londannelse for det tekniske omrade (09.07)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fazllesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omrdade indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og op-
hor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Stk. 1

Grundlon dakker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 2

Grundlennen et:
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Stillingsbetegnelse Lontrin og tilleg (geldende | [O.26]Lontrin og tilleg pr.
til 31. marts 2027) 1. april 2027[0.26]
Sikkerhedsmedarbejdere | 15 + 700 kr. 15 + 5.706 kr.
Ejendomsservicetekniker | 21 21 + 5.000 k.
Varmemester (Koben- 19 19 + 5.000 kr.
havns kommune)
Varmemester (Frederiks- | 16 16 + 5.000 kr.
berg Kommune)
Gardmeand 16 16 + 5.0006 kr.
Museumsbetjente 19 + 500 kr. 19 + 5.506 kr.
Tilsynsforende 26 + 1.250 kr. 26 + 6.250 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Grundlonsforhojelserne pr. 1. april 2027 sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Bemaerkning:
Gardmeand 1 Kebenhavns Kommune, der betjener fjernvarmeanlag, aflonnes
som varmemestre.

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling /gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2 Ejendomsfunktionarer — Frederiksberg Kommune

Til ejendomsfunktionzrer, der har gennemgaet varmemesteruddannelsen, ydes et arligt
pensionsgivende tilleg pa 1.600,00 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Varmemesterudd.

Stk. 3

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lig-
nende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslon
Fzlles

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationstilleg
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmin-
dre andet aftales.

Sikkerhedsmedarbejdere
Stk. 3

Sikkerhedsmedarbejdere, som har 1 ars sammenlagt beskaftigelse ved ansattelsesmyn-
digheden aflonnes mindst pa lontrin 16 [0.26](pr. 1. april 2027): lentrin 16 + 5.006
kr.[0.26], medmindre lontrin 16 [0.26](pr. 1. april 2027): lontrin 16 + 5.006 kr.[O.26]
er opnaet 1 kraft af funktionslon og kvalifikationslen.

Stk. 4

Sikkerhedsmedarbejdere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse ved ansattelsesmyn-
digheden aflonnes mindst pa lentrin 20 [0.26](pr. 1. april 2027): lentrin 20 + 5.006
kr.[O.26] medmindre lontrin 20 [0.26](pr. 1. april 2027): lontrin 20 + 5.006 kr.[O.26]
er opnaet 1 kraft af funktionslen og kvalifikationslen.

Giardmaend — Kobenhavns Kommune

Stk. 5

Fuldtidsansatte gairdmend, der efter 4 drs anszwttelse ikke i kraft af funktions- og kvalifi-
kationslen har opniet en aflonning svarende til lontrin 17 [0.26] (pr. 1. april 2027):
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lontrin 17 + 5.006 kr.[O.26]oprykkes til lontrin 17 [0.26] (pr. 1. april 2027): lontrin 17
+ 5.006 kr.[O.26]

Fzlles
Sthk. 6

Kvalifikationslonsforhejelserne pr. 1. april 2027 sker saledes, at alle centrale aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres, pa forhiand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

[0.26]§ 8. Fritvalgslenkonto — geeldende fra 1. januar 2028
Sth. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) 1 det
folgende benzvnt “fritvalgsaftalen”.
For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbedere, der holder ferie med lon

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42% af den
tritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag - manedligt

Bemaerkning:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vealge at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00%, jf. §
10, stk. 2, disponeres som en del af fritvalgsordningen, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-
gen.
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Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00%, kan foretage et omvalg, jf. bestem-
melserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpen-
geperioder under forzldre- og adoptionsorlov 1 Aftale om fraver af familie-
massige arsager (05.13).[0.26]

§ 9. Funktionariov

For ansatte gaelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og bortvisning og § 20. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionztloven anvendes begrebet "uafbrudt beskzftigelse" og
"ansattelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1 (gwldende til og med 31. december 2027)
Kommunen opretter pensionsordning i SAMPENSION for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Stillingsbetegnelse Uden frit valg | Med frit valg
Sikkerhedsmedarbejdere 21,81% 15,79%
Ejendomsfunktionzerer ved selvejende plejehjem

i Kebenhavns Kommune samt Frederiksberg 18,65% 15,18%
Kommune

Museumsbetjente 20,74% 15,79%
Tilsynsfgrende 18,05% 15,18%
Ejendomsserviceteknikere 18,65% 15,79%
Varmemestre 16,83% 15,79%
Gardmaend 15,93% 15,18%

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

[0.26]S1k. 2 (gwldende fra 1. januar 2028)
Kommunen opretter pensionsordning i SAMPENSION for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Stillingsbetegnelse Pensionsbidrag
Sikkerhedsmedarbejdere 21,81%
Ejendomsfunktioneerer ved selvejende plejehjem

i Kgbenhavns Kommune samt Frederiksberg 18,65%
Kommune

Museumsbetjente 20,74%
Tilsynsfgrende 18,05%
Ejendomsserviceteknikere 18,65%
Varmemestre 16,83%
Géardmaend 15,93%
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Det samlede pensionsbidrag udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende lon-
dele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00%
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 8 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00%, kan foretage et omvalg, jf. bestem-
melserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpen-
geperioder under foraldre- og adoptionsorlov i Aftale om fravear af familie-
mzssige arsager (05.13).[0.26]

Stk. 3
Grundloen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3 og § 6, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen til SAMPENSION, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Bemaerkning:
Allerede ansatte, der oppebarer afvigende ordninger, kan viderefore disse som
en personlig ordning.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1, og/eller nedsat-
telse eller bortfald af karensbestemmelserne 1 stk. 1.

Stk. 6

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon.

b) i hvilken periode forhojelsen skal indbetales.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Londelen er ikke pensionsgivende.
¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg — (tilbagefald pension) gzldende til 31. december 2027
Stk. 1

Sikkerhedsmedarbejdere, museumsbetjente, ejendomsfunktionzrer samt tilsynsforende
kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensionsbidraget, der
er angivet i § 10, stk. 1.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt valg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver besked om valg ved ansattelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.
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[0.26]Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00%, kan foretage et omvalg, jf. bestem-
melserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpen-
geperioder under forzldre- og adoptionsorlov, i Aftale om fravaer af familie-

massige arsager (05.13).[0.26]

§ 13A. Arbejdstid — Sikkerhedsmedarbejdere

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer. Arbejdstidens fordeling pa
ugens enkelte dage fastsattes af ledelsen under hensyntagen til savel arbejdets udferelse
som sikkerhedsmedarbejderen.

Stk. 2
Den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00.

Stk. 3
Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag fra kl. 12.00.

Stk. 4

Hvis tjenesten deles, og den pagzldende i mellemtiden forlader lufthavnen, kan der
ydes befordringsgodtgorelse efter den kommunale aftale om tjenestemands godtgorelse
for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser.

Stk. 5
For delt tjeneste ydes en godtgorelse pa 32,16 kr. pr. gang.

§ 13B. Arbejdstid — Kebenhavns Kommune
Ejendomsfunktionzerer
Stk. 1

Det pihviler den ansatte at udfere arbejdet efter de anvisninger og forskrifter, der er
gxldende for det enkelte plejehjem.

Stk. 2

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets servicemzssige ka-
rakter er fleksibel, er 160 1/3 timer pr. maned.

Stk. 3

Den daglige arbejdstid legges normalt inden for tidsrummet kl. 06.00 — 17.00, bortset
fra fast placerede funktioner uden for denne periode.

Stk. 4

1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som sognehel-
ligdag fra kl. 12.00.

Safremt det er pabudt, at der skal udferes arbejde pa disse dage, ydes der erstatningsfri-
hed eller — safremt dette ikke er muligt — kompensation 1 form af overtidsbetaling.

Stk. 5

Normale fridage - bortset fra lordage og sendage - der falder pd en sognehelligdag, jf.
ovenstaende erstattes med en anden fridag.
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Stk. 6

Varmemestre og gardmaend, skal inden for en 2 ugers periode atholde 4 fridage, siledes
at der holdes mindst 1 fridag ugentlig og mindst 2 sammenhangende fridage inden for
nzvnte periode.

Museumsbetjente

Stk. 7
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskzaftigede 37 timer.

Stk. 8

Som vederlag for at mode til tjeneste 5 minutter for og efter museets abningstid gives
en uforstyrret spisepause pa 20 minutter.

Stk. 9
1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen, mens grundlovsdag betragtes som sog-
nehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 10

For museumsbetjente, der overgar fra eller til omrader med anden segnehelligdagsord-
ning, vil der kunne opsta tilfzelde, hvor museumsbetjenten fir forhejet dekning i én pe-
riode og formindsket dekning i nzste periode eller omvendt. Der er enighed om, at de
pagaldende museumsbetjente ma affinde sig hermed.

Stk. 11

Der ydes museumsbetjente 1 ugentligt fridegn efter en af museet narmere udarbejdet
plan, for si vidt de arbejder hver dag. Ombytning kan tillades.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at almindelige vagter i vagtplanen inkl. weekender og
sognehelligdage dakkes sa vidt det er praktisk muligt af hensyn til arbejdstilret-
teleggelsen af fastansatte betjente (ansat med over 8 timers norm).

Tilsynstorende

Stk. 12
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer.

Stk. 13

Juleaftensdag betragtes som sognehelligdag hele dagen, mens 1. maj, grundlovsdag be-
tragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00 og nytarsaftensdag fra kl. 14.00.

Bemaerkning til § 13A:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende kan efter
forudgiende droftelse opna deltidsbeskaftigelsen

Efter anmodning fra den ansatte bor der gives mulighed for overforsel fra del-
tidsstilling til fuldtidsstilling eller foregelse af deltidskvoten, hvis muligheden
opstar.

I tilfxlde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens
parter begzere forhandling herom.
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§ 13C. Arbejdstid — Frederiksberg Kommune

Ejendomsfunktionzerer

Sth. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er ved dagarbejde gennemsnitlig 37 timer.
Arbejdstiden vil som hovedregel vare at fordele pa 5 arbejdsdage af ikke under 7 timer
pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller pa 6 arbejdsdage, hvor den

daglige arbejdstid skal vare mindst 4 timer. Der vil lokalt kunne traeffes aftale om anden
arbejdstid end den anforte

Stk. 2

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse. Der kan i serlige tilfxlde efter aftale mellem in-
stitutionen og den lokale afdeling oprettes deltidsstillinger, hvis en medarbejder soger
delpension, delefterlon og lign. eller af dokumenterede helbredsmassige arsager ikke
kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af budgetmassige drsager inden for det enkelte
omrade ikke kan opnas dakning til fuldtidsstillinger.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lign. skal deltidsansatte som hovedregel til-
bydes anszttelse med hojere kvote eller pa fuld tid. I tilfaelde af konstateret misbrug af
deltidsadgangen kan en af overenskomstens parter begare forhandling herom.

Stk. 3

1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen, mens grundlovsdag betragtes som sog-
nehelligdag fra kl. 12.00.

Hyvis der planmassigt arbejdes pa en sognehelligdag, betales for denne med normal
timelon for forskudt arbejdstid, og der ydes efter nermere aftale en erstatningsfridag.

§ 14A. Overarbejde for sikkerhedsmedarbejdere

Stk. 1

Til sikkerhedsmedarbejdere ydes for arbejde udover den ved tjenesteliste fastsatte dag-
lige arbejdstidsnorm frihed af samme varighed som det prasterede overarbejde med til-
leg efter stk. 2.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.
Stk. 2
Overarbejde godtgeres med frihed af samme varighed med folgende tilleg:

1. Pé hverdage de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophor: 50%. Overar-
bejde udover 3 timer efter normal arbejdstids opher: 100%

2. Pilordage indtil kl. 12.00: 50%. Efter kl. 12.00: 100%
3. Pa son- og helligdage 100%.

Stk. 3

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold.
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Bemaerkning:
Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afreg-
ning ved betaling.

Stk. 4

Overarbejdsbetalingen udger pr. overarbejdstime 1/1924 af nettolonnen, jf. §§ 4, 5 og
0.

Stk. 5

For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter Aftale
om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(04.89).

Stk. 6

Ved udkald for ovrige ansatte ydes fritid eller betaling med tilleg som angivet i stk. 2.
Betalingen skal samlet mindst svare til betalingen for 3 almindelige dagarbejdstimer.

Stk. 7

For sikkerhedsmedarbejdere skal tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fast-
satte daglige arbejdstid meddeles dagen forud inden arbejdstids ophor. For manglende
varsel til arbejde udover 1 time ydes en godtgoerelse pa 26,56 kr. pr. gang.

Tilsvarende galder for deltidsbeskaftigede sikkerhedsmedarbejdere, der tilsiges til ar-
bejde pa dage, hvor de ikke i forvejen er sat til tjeneste efter gzeldende tjenesteplan.

Stk. 8

Ved udkald for hel- og deltidsbeskaftigede sikkerhedsmedarbejdere forstas tilsigelse til
arbejde uden for normal arbejdstid, for sa vidt tilsigelsen finder sted efter normal ar-
bejdstids ophor til overarbejde/merarbejde, hvor der ydes folgende betaling:

1. For prasterede arbejdstimer ydes timelon + tilleg pa 100%. Betalingen skal samlet
mindst svare til betalingen for 3 normale dagarbejdstimer.

2. Ud over det i pkt. 1 nevnte vederlag ydes en godtgorelse:

a) ved udkald til mede inden for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher
95,76 kr. pr. gang.

b) ved udkald til mede i tiden efter de forste 3 timer efter normal arbejdstids op-
hor til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilordage og son- og helligdage
191,51 kr. pr. gang.

Der kan hojst ydes en samlet godtgerelse pa 191,51 kr. pr. dogn regnet fra normal ar-
bejdstids opher.

§ 14B. Overarbejde i Keabenhavns og Frederiksberg Kommune
Sth. 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal ar-
bejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagaldende, jf. den gzldende vagtplan.

Stk. 2
Prasteret overarbejde opgores pr. pabegyndt halve time.
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Overarbejde vederlegges med timelon, beregnet som 1/1924 af de i §§ 4 - 6 nzevnte
londele, samt med overarbejdstilleg efter folgende regler:

1. Pa hverdage, bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage:
De forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 50%. Felgende timer 100%

2. Palordage, der er fastsat som frilordage:
Fra kl. 06.00 til kl. 12.00 50% for de forste 2 timer. Ovrige timer 100%

3. Pa son- og helligdage: 100%.

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
representant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Bemaerkning:
Afspadseringstimer kan sammenlaegges til hele fridage. Afspadsering af hele
fridage skal ske inden udgangen af det folgende kvartal.

Overskydende timer kan overfores til det efterfolgende kvartal. Der vil lokalt
kunne treffes anden aftale om afviklingen.

Stk. 4

For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter Ar-
bejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1 hjemmet.

Stk. 5

Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejdstid skal med-
deles dagen forud inden arbejdstids ophor.

Stk. 6 Sarligt museumsbetjente i Kobenbhavns Kommune

Hyvis der uden for arbejdstiden sendes bud efter en museumsbetjent, betales for mindst
3 timer. For 2 tilsigelser i samme dogn betales for mindst 4 timer.

Stk. 7 Sarligt ejendomsfunktionerer i Frederiksberg Konmune

For tilfeldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher betales mindst 4 ti-
mer for hvert udkald, dog saledes at den 4. time ikke betales, hvis den falder inden for
normal arbejdstid.

Stk. 8 Museumsbetjente, tilsynsforende og ejendomsfunktionerer

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel dag-
tjeneste den naeste dag med et timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Bemaerkning:
Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuel

dagtjeneste den naste dag med det antal praesterede overarbejdstimer udover 8
timer, der falder efter kl. 21.00.

Overarbejdsbetaling ydes efter gzeldende regler. Betaling for de timer, hvormed
dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.

Moder en ansat til varslet overarbejde, men hjemsendes uden at have varet i
arbejde, betales 4 timer + overarbejdstilleg, dog siledes, at der ikke betales
overarbejdstilleg for timer inden for normal arbejdstid.



42.20
0.26
37/2026
Side 17

Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokale aftaler. Det er muligt at
afspadsere bade overarbejdstimer og tilleg.

§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) galder.

§ 16. Tjenestedragt mv.

Stk. 1 Sikkerhedsmedarbejdere

Der gives sikkerhedsmedarbejdere uniform eller arbejdstej efter gzeldende regler, herun-
der nér det af lufthavnen af hensyn til tjenestens forsvarlige udferelse skonnes pakrevet
at palegge de pagxldende hel eller delvis uniformspligt.

Stk. 2 Ejendomsfunktionerer — Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner
Der udleveres regntoj til ansatte, der korer med fejemaskiner.

Herudover stilles der efter institutionens afgorelse regntoj til radighed for ejendoms-
funktionarer.

Stk. 3 Museumsbetjente i Kobenhavns Komninne
Der ydes museumsbetjente kasket, armbind eller anden form for uniformering.

Stk. 4 Tilsynsforende i Kobenhavns Kommune

Der kan — safremt den tilsynsforende onsker det — ydes pagazldende fri cykel (med repa-
ration). Cyklen fornys efter behov.

I stedet for fri cykel kan der ydes en cykelgodtgorelse, der udger 118,18 kr. pr. maned.
Manedsgodtgerelsen ydes savel under ferie som under kortere sygeperioder, medens
der under sygeperioder af lengere varighed kun udbetales godtgerelse fuldt ud for de
maneder, i hvilken syge- eller raskmelding finder sted, men ikke for mellemliggende ma-
neder.

Safremt den tilsynsferende benytter eget motorkeretoj 1 tjenesten, ydes godtgorelse her-
for efter de for kommunens tjenestemeaend gzldende regler. Fri cykel eller cykelgodtge-
relse 1 henhold til ovenstiende bortfalder i sa fald.

Der ydes tilsynsforende uniformsfrakke (sivel vinter- som sommerfrakker). Uniforms-
frakkerne udskiftes hvert 3. ar.

Bemaerkning:

Parterne er enige om at henstille, at forretningsgangen med hensyn til udskift-
ning af uniformsfrakke tilretteleegges, siledes, at de fastsatte terminer for ud-
skiftning kan overholdes.

Der ydes tilsynsforende tjenestemapper. Tjenestemapper udskiftes efter behov.
Renholdelse og reparationer af uniformsfrakker og tjenestemapper er indbefattet i lon-
nen.

§ 17. [0.26]Barns sygedage

Stk 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
1., 2. og 3. sygedag[0O.26], hvis



42.20
0.26
37/2026
Side 18

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

[0.26]St. 2

Bliver barnet sygt 1 lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde
tjenestefri med lon de resterende arbejdstimer den pagaxldende dag, sifremt betingel-
serne i stk. 1 er opfyldt.[O.26]

Stk. 3
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

§ 18. Tjenestefrihed - Ejendomsfunktionaerer

Sthk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvor det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at medarbejdere, som har faet bevilget orlov, ikke har en
seerstilling i1 forhold til de ovrige medarbejdere ved personalereduktioner.

[0.26]§ 19. Opsigelse og bortvisning

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til or-
ganisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Serviceforbundet: CVR-nr. 31 01 49 13

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

faclic@forbundet.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller ansattelsesmyndighedens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méaned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Opnas der ikke enighed ved forhandling iht. stk. 4, kan organisationen kreve sagen
vedrorende rimeligheden af afskedigelsen eller bortvisningens berettigelse indbragt for
et afskedigelsesnavn. Det er en betingelse for at indbringe en sag vedrerende rimelighe-
den af en afskedigelse, at den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget 1 kommunen 1
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor den uansogte afskedigelse meddeles. Et krav
om indbringelse af sagen for afskedigelsesnavnet skal fremsattes overfor kommunen
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afske-
digelsesnzvn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og KL aftales forhandling
med henblik pa at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra
tidspunktet for denne forhandlingsafslutning. Svarskrift skal sendes senest 6 maneder
efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.

Bemeerkning:

Overenskomstens parter kan konkret aftale at fravige ovennavnte frister fx i
tilfalde af, at sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller en straffesag.
Parterne er samtidig enige om, at sager i afskedigelsesnzvn skal fremmes mest
muligt.

Stk. 7

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Service-
torbundet, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.
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Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Overenskomstens parter kan konkret aftale, at et afskedigelsesnavn bestar af
et andet antal end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedi-
gelsesnavn bestar af 3 medlemmer, hvor 1 medlem udpeget af KL og 1 med-
lem udpeget af Serviceforbundet, eller det kan konkret aftales, at den ene af
parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger 2 medlem-
mer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan aftheres parter
og vidner. Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af
en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastszttes af navnet, som skal tage hensyn til
sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen
kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Hyvis afskedigelsesnavnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den ansatte
en erstatning, som fastsattes efter funktionzrlovens § 3. Navnet kan tillige tilkende den
ansatte med mindst 8 maneder uafbrudt beskeftigelse en godtgerelse efter 5. og 6. pkt.,
hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have varet rimeligt begrundet 1 den pa-
gxldendes eller kommunens forhold.

Neavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.[O.26]

§ 20. Gvrige ansattelsesvilkar (manedslonnede)

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilar

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2 Udviklingsplan

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond, (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. 12 lebende maneder
fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan 1 over-
enskomstperioden soges 50.000 kr. pr. 12 lobende maneder til masteruddan-
nelser.
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Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt (d)en (lokale) reprasentant for Service-
forbundet.

Stk. 4 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges pa kompetencegivende efter-og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansog-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt (d)en (lokale) reprasentant
for Serviceforbundet.

Sté. 5 Fleksjob

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 2.

Stk. 6 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2
Sikkerhedsmedarbejdere

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ejendomsfunktionzrer — Kobenhavns Kommune

Lonnen opgoeres hver 14. dag, medmindre andet er aftalt, og betales bagud.
Museumsbetjente

Lonningsugen slutter sondag. En lonperiode omfatter 2 lonningsuger, og lennen udbe-
tales den anden torsdag efter lonperiodens afslutning.

Museumsbetjente er ved overgang til manedslon berettiget til et lonforskud, svarende til
lonnen for indtil 74 normaltimer. Forskuddet afvikles over 10 maneder.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 22. Pension

Stk 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i SAMPENSION:
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1. For timelonnede, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget udgor:

Stillingsbetegnelse Pensionsbidrag
Sikkerhedsmedarbejdere 21,81%
Ejendomsfunktioneerer ved selvejende plejehjem i Kgben- 18,65%

havns Kommune samt Frederiksberg Kommune

Museumsbetjente 20,74%
Tilsynsfgrende 18,05%
Ejendomsserviceteknikere 18,65%
Varmemestre 16,83%
Gardmaend 15,93%

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

2. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal. Ansatte,
som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensionsord-
ning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 eller 2 i denne overens-
komst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

3. Dokumentation for karenskravet i nr. 1 eller 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner. Timelonnet an-
satte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 2
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 10, stk. 5-7.

§ 23. Sognehelligdagsbetaling

Stk. 1 Ejendomsfunktionarer — Kobenhavns Konmnne
Medhjaxlpere tilgodeses med 3'2% af det indtjente belob som betaling for segnehellig-
dage.

For arbejde 1 forskudt tid samt pa lordage, son- og helligdage, mandage, 1. maj og
grundlovsdag ydes betaling efter Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt.

Stk. 2 Museumsbetjente

Timelonnede museumsbetjente ydes efter 37 timers uafbrudt beskaftigelse (ved kom-
munen), nar der ikke arbejdes pa en sognehelligdag, sedvanlig timelon.
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Timelonnede museumsbetjente, der ikke har opndet 37 timers uafbrudt beskeftigelse,
ydes der betaling for 1. maj i henhold til § 15, safremt pagzldende er i arbejde dagen for
og efter 1. maj.

§ 24. Sygdom

Stk. 1

Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel og lov om sygedagpenge.

Stk. 2 Museumsbetjente
Timelonnede er omfattet af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge

ved barsel.

Safremt en timelonnet har tjent kommunen i tilsammen 13 maneder inden for de sidste
3 ar og opnar en uafbrudt beskaftigelsessason inden for 1 4r pa mindst 7 maneder ydes
under sygdom et belob, der andrager forskellen mellem den til enhver tid geldende
timelon efter § 21 og den dagpengeydelse, som den pagzldende er berettiget til.

Samme belob ydes ved tilskadekomst i tjenesten, uanset de tidsmassige betingelser for
opndelse af sygelonsret ikke er opfyldt.

Belobet kan hojest ydes i 26 uger inden for 12 pa hinanden folgende méaneder og kan
for samme sygdom/tilskadekomsttilfxlde ikke ydes i mere end 26 uger (for tilskade-
komsttilfelde regnet fra tilskadekomsttidspunktet).

For sa vidt angar underretning om sygefravar, dokumentation, sarlige legeundersogel-
ser, betaling af legeattester mv. og sxrlige forhold, som kan bringe retten til fuld
lon/dagpengeretten til ophert, folges de for kommunens tjenestemand geldende regler
jf. Aftale om tjenestemands forhold i forbindelse med sygdom.

§ 25. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 26. Gvrige ansattelsesvilkar for timelennede
Sth. 1

For timelonnede gzlder i ovrigt folgende bestemmelser:

§1 Hvem er omfattet

§ 11 ATP

§13 Arbejdstid

§15 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag A.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2026, hvor intet andet er anfort.
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Stk. 2

Overenskomsten kan af overenskomstens parter opsiges med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftaler om lonninger til
kommunalt ansatte, der glder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 10. september 2026

For

KL

Michael Ziegler
Lise Bach Jepsen

For
Serviceforbundet

Julie Duelund
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Protokollat 1 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL gzlder for ansatte omfat-
tet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-

plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand. Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
ansattelsesmyndigheds personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at nd malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte ssmmenhzngen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilrettelaeggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 10. september 2026

For

KL

Michael Ziegler
Lise Bach Jepsen

For
Serviceforbundet

Julie Duelund
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Protokollat 2 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende ansat-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte
har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 10. september 2026

For

KL

Michael Ziegler
Lise Bach Jepsen

For
Serviceforbundet

Julie Duelund
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om per-
sonalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i

en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen

herom i de lokale
ler indeholder en

og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudszttert, at sidanne afta-
bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den

For

KL

Michael Ziegler
Lise Bach Jepsen

For
Serviceforbundet

Julie Duelund

10. september 2026
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Bilag A — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. | Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter time-
nedslgnnede? | lgnnede?
1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Nej
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for an-
satte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tje- Ja Nej
nestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja
20 | [0.26](Geeldende indtil 31. december 2027): Ja Ja
6.ferieuge m.m. (05.11) [0.26]
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja Ja'
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger Ja Ja
(04.39)
35 | [0.26](Geeldende fra 1. januar 2028): Fritvalgs- | Ja Ja
ordning (05.17)[0.26]

I Kun omfattet af kapitel 8 om tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage



	§ 1. Hvem er omfattet 4
	§ 2. Afgrænsning – månedslønnede og timelønnede 4
	§ 3. Løn 5
	§ 4. Grundløn 5
	§ 5. Funktionsløn 6
	§ 6. Kvalifikationsløn 7
	§ 7. Resultatløn 8
	[O.26] § 8. Fritvalgslønkonto – gældende fra 1. januar 2028 8
	§ 9. Funktionærlov 9
	§ 10. Pension 9
	§ 11. ATP 11
	§ 12. Frit valg – (tilbagefald pension) gældende til 31. december 2027 11
	§ 13A. Arbejdstid – Sikkerhedsmedarbejdere 12
	§ 13B. Arbejdstid - Københavns Kommune 12
	§ 13C. Arbejdstid – Frederiksberg Kommune 14
	§ 14A. Overarbejde for sikkerhedsmedarbejdere 14
	§ 14B. Overarbejde i Københavns og Frederiksberg Kommune 15
	§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt 17
	§ 16. Tjenestedragt mv. 17
	§ 17. [O.26] Barns sygedage 17
	§ 18. Tjenestefrihed - Ejendomsfunktionærer 18
	§ 19. Opsigelse og bortvisning 18
	§ 20. Øvrige ansættelsesvilkår (månedslønnede) 20
	§ 21. Løn, lønberegning og lønudbetaling 21
	§ 22. Pension 21
	§ 23. Søgnehelligdagsbetaling 22
	§ 24. Sygdom 23
	§ 25. Opsigelse 23
	§ 26. Øvrige ansættelsesvilkår for timelønnede 23
	§ 27. Ikrafttræden og opsigelse 23
	§ 1. Formål 25
	§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning 25
	§ 3. Drøftelse 26
	§ 1. Ansat før 1. januar 2013 27
	§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere 27
	Kapitel 1. Personafgrænsning
	§ 1. Hvem er omfattet
	§ 2. Afgrænsning – månedslønnede og timelønnede
	Stk. 1
	Stk. 2


	Kapitel 2. Månedslønnede
	§ 3. Løn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 4. Grundløn
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 5. Funktionsløn
	Stk. 1
	Stk. 2 Ejendomsfunktionærer – Frederiksberg Kommune
	Stk. 3

	§ 6. Kvalifikationsløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 7. Resultatløn
	[O.26]§ 8. Fritvalgslønkonto – gældende fra 1. januar 2028
	Stk. 1
	Stk. 2 Fritvalgsbidrag – månedlig hensættelse for medarbejdere, der holder ferie med løn
	Stk. 3 Fritvalgsandel af pensionsbidraget

	§ 9. Funktionærlov
	§ 10. Pension
	Stk. 1 (gældende til og med 31. december 2027)
	[O.26]Stk. 2 (gældende fra 1. januar 2028)
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7

	§ 11. ATP
	§ 12. Frit valg – (tilbagefald pension) gældende til 31. december 2027
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 13A. Arbejdstid – Sikkerhedsmedarbejdere
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5

	§ 13B. Arbejdstid – Københavns Kommune
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8
	Stk. 9
	Stk. 10
	Stk. 11
	Stk. 12
	Stk. 13

	§ 13C. Arbejdstid – Frederiksberg Kommune
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 14A. Overarbejde for sikkerhedsmedarbejdere
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8

	§ 14B. Overarbejde i Københavns og Frederiksberg Kommune
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6 Særligt museumsbetjente i Københavns Kommune
	Stk. 7 Særligt ejendomsfunktionærer i Frederiksberg Kommune
	Stk. 8 Museumsbetjente, tilsynsførende og ejendomsfunktionærer

	§ 15. Arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt
	§ 16. Tjenestedragt mv.
	Stk. 1 Sikkerhedsmedarbejdere
	Stk. 2 Ejendomsfunktionærer – København og Frederiksberg Kommuner
	Stk. 3 Museumsbetjente i Københavns Kommune
	Stk. 4 Tilsynsførende i Københavns Kommune

	§ 17. [O.26]Barns sygedage
	Stk. 1
	[O.26]Stk. 2
	Stk. 3

	§ 18. Tjenestefrihed - Ejendomsfunktionærer
	Stk. 1
	Stk. 2

	[O.26]§ 19. Opsigelse og bortvisning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8
	Stk. 9

	§ 20. Øvrige ansættelsesvilkår (månedslønnede)
	Stk. 1 Generelle ansættelsesvilkår
	Stk. 2 Udviklingsplan
	Stk. 3 Kompetencefond
	Stk. 4 Tryghedspulje
	Stk. 5 Fleksjob
	Stk. 6 Personalegoder


	Kapitel 3. Timelønnede
	§ 21. Løn, lønberegning og lønudbetaling
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 22. Pension
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 23. Søgnehelligdagsbetaling
	Stk. 1 Ejendomsfunktionærer – Københavns Kommune
	Stk. 2 Museumsbetjente

	§ 24. Sygdom
	Stk. 1
	Stk. 2 Museumsbetjente

	§ 25. Opsigelse
	§ 26. Øvrige ansættelsesvilkår for timelønnede
	Stk. 1
	Stk. 2


	Kapitel 4. Ikrafttræden og opsigelse
	§ 27. Ikrafttræden og opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Protokollat 1 – Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan
	§ 1. Formål
	§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 3. Drøftelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Protokollat 2 – Aftale om vilkår for ansatte i fleksjob
	§ 1. Ansat før 1. januar 2013
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

	Bilag A – Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00)

