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Den 19. marts 2026, kl. 14.00
KL

Forlig om fornyelse af Overenskomst for buschaufforer ved Midttraffik —
AarBus og Bornholms Regionskommune — BAT - med tilhorende
protokollater inden for ovennzvnte organisations forhandlingsomrade

Repraesentanter for 3F /Transport og KI..

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilherende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 13.
tebruar 2026.

1. LON

1.1 Grundlen
Grundlennen for buschaufforer forhojes kr. 4.499 med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027, sdledes:

Aktuelt Grundlensniveau
grundlensniveau 1. april 2027
Buschaufforer LT19 + 800 kt. LT19 + 5.299 kr.
Buschaufforer, der LT23 + 800 kt. L T23 + 5.299 kr.
har gennemfort
erhvervsuddannelsen

til personbefordring

Alle belob er anfort i 31/3 2000-niveau.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 5,156 mio. kr.

2. LOKAL LONDANNELSE
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2.1 Aftale om lokal lendannelse (09.07)
Med henblik pa en mere velfungerende lokal londannelse er der
aftalt en rakke fornyelser 1 Fallesaftalen om lokal londannelse, jf.
forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet. Fornyelserne
indebzrer bl.a. en rakke xndringer i aftalen, der skal skabe mere
enkle og gennemskuelige processer og et styrket fokus pa
forhandlinger om lon.

3. HONORERING AF DELTIDSANSATTES OVERARBE]DE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes folgende bestemmelse i
overenskomstens § 14, i overensstemmelse med bilag C.

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

4. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et sxrskilt forlig. Narvaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de serydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,411 mio. kr.

5. FRITVALG
Ansatte under overenskomsterne omfattes af Aftale om
tritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag B.
Som felge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 11 i overenskomst for

buschaufforer ved Midttrafik — AarBus og Bornholms
Regionskommune — BAT med virkning fra 1. januar 2028.

6. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa ovennavnte organisations omrade:
1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,010 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,065 mio. kt.



Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 0,021 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,088 mio. kr.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskreevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 5,568 mio. kr. svarende til 2% af lensummen.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 5,568
ATP varige midler 0,109
Midler til anvendelse i alt: 5,677
ATP — engangsmidler 0,075
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Grundlensforhgjelse 5,156
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,411
radighedsvagt (04.89) 2,0% af saxrydelser
omfattet af aftalen.
Varige midler til Den Kommunale 0,109
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 5,676
Engangsmidler til Den Kommunale 0,075

Kompetencefond




Bilag B

Fritvalg

Nedenstiende gxlder fra 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 10, stk. 1 og § 11 1 overenskomst for
buschaufforer ved Midttrafik — AarBus og Bornholms Regionskommune — BAT.

§ 10. Pension (ménedslon)

Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for buschaufforer,
som

a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 2 maneder sammenlagt forudgdende beskaftigelse i kommuner og regioner
inden for de seneste 8 maneder.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt for hele maneden.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,95 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 11. Fritvalgslenkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning til stk. 1:

1. For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordning) (26.01) med tilherende administrationsgrundlag
(26.02)

2. Selskabet kan beslutte at anden offentlig beskaftigelse kan indgé i beregningen af
karensperioden.

3. Ansatte som tidligere har vaeret optaget 1 en kommunal eller regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

4. Dokumentation for karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt.

Bemarkning til stk. 1:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemzarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fravaer af familiemassige arsager.

§ 11. Fritvalgslenkonto — gzeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det
folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.



Stk. 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon - galdende fra
1. januar 2028

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§. 25. Ovrige anszttelsesvilkir (timelennede)
Stk. 3

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag C

§ 14. Overarbejde
Stk. 1

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagzldende buschauffor.

Stk. 2

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles chaufforen dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde udover 1 time betales en godtgoerelse pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. gang.

Stk. 4

For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, betales ikke forskudt tids- og/eller
weekendtillaeg.

Sth. 5

For overarbejde betales timelon beregnet som 1/1924 af arslonnen, jf. §§ 4 - 6. Til
timelonnen ydes et overtidstilleg efter bestemmelserne i henhold til stk. 6.

Stk. 6
1. Overtidstilleg

For de forste 3 timer ydes et tilleg pa 50%.
For de efterfolgende timer ydes et tilleg pa 100%.
For kersel pa fridage ydes et tilleg pa 100%.

2. Ekstratjenester mv. — Aarbus

For ekstratjeneste, der er forarsaget ved almindelig forsinkelse, ydes der ikke
godtgorelse. Er forsinkelsen over Y4 time, kan der dog af trafikledelsen gives tilladelse
til bytning eller afkortning af turen for at opna rettidig aflosning.

Safremt rettidig aflosning ikke opnas, gives der overarbejdsvederlag for den tid,
hvormed tjenesten forlenges udover "4 time.

Overarbejde péd anden station end hjemstationen bor principielt undgas gennem en
normal mandskabssituation pa alle stationer. I ekstraordinzre tilfxlde, hvor sadant
overarbejde alligevel er uundgéeligt af hensyn til driftsafviklingen, udbetales
overarbejde. Overarbejde pa anden station oplyses til stationstillidsreprasentanten.

3. Ekstratjenester mv. — BAT
Overarbejde afregnes pr. pabegyndt minut.
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