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8 1 Hvem er omfattet af aftalen

Sth. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfxllesskabets forhandlingsom-
rade, som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kom-
munale overenskomster galder.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
¢jende institutioner for voksne, som kommunen har indgéet driftsaftale
med, og hvor lon- og ansewttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lonningsnzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar
der indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomhe-

der.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2 Formal

Stk. 1

Aftalens formal er at oge fleksibiliteten i arbejdstilretteleeggelsen, at overvinde barrie-
rer for mobilitet og at abne muligheder for — pa frivillig basis — at arbejde hjemme
med arbejdsopgaver, der normalt varetages fra arbejdspladsen.

§ 3 Definition
Sth. 1

Tele- og hjemmearbejde er et arbejde, der udferes pa afstand fra den normale ar-
bejdsplads ved hjzlp af PC, en elektronisk kommunikationsforbindelse eller andet
materiel, der stilles til radighed af arbejdsgiveren. Arbejde, som kan udferes som
tele- og hjemmearbejde, mé have en fast tilbagevendende karakter for at veere omfat-
tet af aftalen, og kan kun finde sted i en del af den aftalte arbejdstid.
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Stk. 2
Tele- og hjemmearbejde er omfattet af seedvanlige overenskomst- og aftalevilkar.

8§ 3A
Rammeaftale af 16. juli 2002 mellem CEEP, UNICE og EFS om telearbejde anses
for implementeret inden for det 1 §§ 1 — 3 navnte dakningsomrade.

8 4 Arbejdstid

Stk. 1

Ansatte, der er omfattet af rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde, folger de sad-
vanlige arbejdstidsregler.

Stk. 2

Som folge af tele- og hjemmearbejdets karakter og tilrettelaeggelse kan det aftales
mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation(er) at fravige fx regler om flex- og fixtid samt regler om mer- og
overarbejde.

8 5 Den lokale aftale

Stk 1
Rammeaftalen forudszattes udfyldt af en lokal aftale om tele- og hjemmearbejde.

Stk. 2

Aftale om tele- og hjemmearbejde mellem kommunen og de(n) enkelte ansatte ind-
gas med hjemmel 1 den lokale aftale.

8 6 Forhandlingsprocedure
Stk 1
En aftale om vilkér for etablering af tele- og hjemmearbejde indgas mellem

Magistraten/kommunalbestyrelsen/selskabet/virksomheden — i det folgende beteg-
net som kommunen — og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation(er).
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8 7 Opsigelse af kollektiv aftale

Stk 1

Kommunen og reprasentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer fast-
sxtter opsigelsesbestemmelserne og evt. den lokale aftales varighed/gyldighedsperi-
ode.

Stk. 2

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling.

8§ 8 Opsigelse af individuel aftale

Stk. 1

Arbejdsgiver og lonmodtager kan aftale at opsige den individuelle aftale om tele- og
hjemmearbejde med et kortere varsel end det, der fremgar af den gaeldende overens-
komst eller aftale med den virkning, at medarbejderen ikke langere har tele- og
hjemmearbejde.

Stk. 2

Efter aftalens udleb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling.

8 9 Ikrafttreedelse og opsigelse af rammeaftale

Stk. 1

Denne aftale traeder 1 kraft den 1. april 2015 og erstatter aftalerne om tele- og hjem-
mearbejde indgiet mellem KL og henholdsvis KTO den 11. januar 2013 og Sund-
hedskartellet den 15. januar 2013.

Stk. 2

Aftaler om tele- og hjemmearbejde, der er indgaet forud for denne rammeaftales
ikrafttraedelse, har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3

Genforhandling af rammeaftale om tele- og hjemmearbejde kan ske som folge af
endringer af Arbejdsmiljoloven og anden relevant lovgivning samt som folge af va-
sentlige (teknologiske) andringer.

Stk. 4

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Stk. 5

/Endringer i rammeaftalen giver adgang til genforhandling af taler om tele- og hjem-
mearbejde.



Kgbenhavn, den 9. oktober 2015

For KL

Michael Ziegler / Niels Notrby Pedersen

For Forhandlingsfallesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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