
 

Temadag 
Sundhed og trivsel for alle  
- strukturel sundhedsfremme og 
forebyggelse

v. Sund By Netværket og 

Center for Forebyggelse i 

praksis (KL)

4. og 11. marts 2026



Formål
Formålet med temadagen er, at deltagerne får 

inspiration og deler erfaringer ift. at fremme 

strukturelsundhedsfremme og forebyggelse i 

kommunal praksis



Præsentation



Afsættet



Afventer ny 
regering

Folkesundhedslov
Den strukturelle forebyggelse i kommunerne skal styrkes

Forpligter kommuner til at arbejde med folkesundheden 

på tværs af velfærdsområderne og uden øget 

administration 

Loven vil sætte rammerne, så kommuner kan fastlægge 

konkrete mål for deres indsatser 

Kommuner får selv frihed til at iværksætte indsatser, der 

passer til lokale forhold, skal foregå i samarbejde med 

andre organisationer

Reviderede forebyggelsespakker skal hjælpe med at 

prioritere og udvælge effektive tiltag

Lovforslag i 2026 og vejledning i implementering



Fire pejlemærker til fælles retning i 
kommunerne for mere sundhed og 
trivsel:

Prioriter sunde rammer i et bæredygtigt samfund

Styrk fællesskaber for mere trivsel og 

sammenhængskraft

Invester i børn og unge, de er fremtidens 

generationer

Differentier for at skabe mere lighed i sundhed

38 anbefalinger til kommunalbestyrelsen
7 anbefalinger til Regering og Folketing



 

 

Pejlemærke 1 
Prioriter sunde rammer for 
et bæredygtigt samfund
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen:

Tager ansvar for sundhedsfremme og 

forebyggelse 

Bruger forebyggelse aktivt som en del af 

løsningen på udfordringer i fremtidens velfærds-

samfund

Sikrer, at alle fagområder arbejder 

sundhedsfremmende i kommunens institutioner, 

i borgerens møde med medarbejderne og i 

fysiske miljøer 

Går i dialog med andre samfundsaktører om 

deres ansvar for forebyggelsen

Prioriterer rammer før tilbud

Er modige og tør prioritere sunde rammer i egen 

kommune

Kritisk vurderer, om forebyggelsestilbud uden 

tilstrækkeligt borger- eller vidensgrundlag skal 

fortsætte

Fokuserer på det vigtigste

Prioriterer forebyggelse af risikofaktorer og 

sygdomme med størst sygdomsbyrde

Indfører røg- og nikotinfri arbejdstid for 

kommunens medarbejdere 

Bruger data og bedste viden til at styrke kvalitet i 

forebyggelsesindsatsen samt bidrager til at skabe 

ny viden og dele erfaringer



Forstå strukturel 
forebyggelse på 4 minutter

https://vidensraad.dk/nyhed/forstaa-strukturel-
forebyggelse-paa-fire-minutter

https://vidensraad.dk/nyhed/forstaa-strukturel-forebyggelse-paa-fire-minutter


 

 

 

Strukturel forebyggelse som kommunen kan iværksætte, hvor et 
eller flere virkemidler anvendes

Kilde: Strukturel forebyggelse. Med fokus på kost, tobak og nikotin, alkohol og fysisk aktivitet, Vidensråd for Forebyggelse, 2024

Virkemidler til strukturel forebyggelse: 

ØkonoPiske tiltag �Ø) – der indgår penge enten i form af 

tilskud eller afgift

Fysiske tiltag (F) – tiltag der påvirke de fysiske omgivelser i 

forhold til at fremme tilgængelighed af det sunde og skabe 

barrierer for det usunde.

Påbud/forbud (P) –regulerer adfærd ved at kommunen 

sikrer håndhævelse af national lovgivning

Sociale tiltag (S) - påvirker organisatoriske og kulturelle 

forhold, fx planer/politikker, efteruddannelse af personale     



Eksempler på  
strukturelle 
løsninger i 
kommunal 
praksis



 
Hvordan kan data fra 
Hvordan har du det 
understøtte arbejdet med 
mere strukturel forebyggelse i 
kommunal praksis? 

v. Julie Flyger Holflod, Konsulent, Center 

for Klinisk Forskning og Forebyggelse, 

Sundhedsprofilteamet Region H



Sundhedsprofilen
Julie Flyger Holflod

Sundhedsprofilen og Forebyggelseslaboratoriet



Hvem er jeg

Sundhedsprofilteamet:

Vi gennemfører hele rullet fra planlægning, 

udformning og udsendelse af spørgeskema, 

indsamling af data, gennemførsel af analyser, 

udformning af rapporter og formidling af 

resultater. 

Vi har rådgivningsforpligtelse overfor Region 

Hovedstaden og kommunerne

Det Sektorfri Forebyggelseslaboratorium:

Et fælles regionalt initiativ, der samler 

partnere på tværs af sektorer for en styrket 

forebyggelsesindsats i Danmark. Vi arbejder 

strategisk med tre signaturprogrammer, hvor 

det ene handler om data-informeret 

forebyggelse

Har rådgivningsforpligtelse på tværs af 

regionerne



 

              

  

 

 

Hvad er og hvad kan Sundhedsprofilen?

Formål:

Monitorering:  Trivsel, sundhed og sygdom i kommuner, region og nationalt  

               Udvikling over tid (femte sundhedsprofil i Region H)

Prioritering:  Rådgivningsforpligtigelse

  Forebyggelse, behandling og rehabilitering

 

 

Forskning:

Data tilgængeligt for 

samfundsrelevante projekter

Kobling til registre (cpr)

Internationalt unikt



Hvad kan sundhedsprofilen

Vi undersøger bl.a.: 

Kost

Tobak

Nikotin

Alkohol

Fysisk aktivitet

Mental sundhed

Ulighed



Hvad vores kommuner bruger Sundhedsprofilen til

Sætter nye tiltag i værk  - både forebyggende og i forhold til patienter.

Stilles en opgave politisk.

Underbygger budskaber i politiske sager.

Vurderer, om vi i rimeligt omfang rammer rigtigt med målgruppen

Argumenterer vedrørende social ulighed i sundhed. 

Underbygger budskaber i ansøgninger om puljemidler - fx hos Sundhedsstyrelsen. 

Bliver bedt om at holde oplæg fx om social ulighed i sundhed 

(Har brug for et hurtigt blik på ’state of the art’ på et af de områder som profilen 
indeholder – fx alkohol.)



 

 

 

 

Hvordan arbejder vi?



Referencegruppemøder

Input til vores arbejde:

Udformning af spørgsmål og prioritering af emner

Udsendelse af spørgeskema 

Formidling af resultater



Dialogmøder og ”roadshows”

Faciliterer netværk og samarbejde på tværs

Dialog om data og hvordan vi arbejder med det

Overblik over central data lokalt

Udvalgte nøgletal, grupper og udviklinger 



Eksempler 



Gentofte: Handleplaner for ældre og alkohol



Glostrup: ABC for mental sundhed

   Glostrup  

Ensomhed   14 %   

Social isolation   7,2 %  

Stress    33 % 

Ønske om hjælp  20%  
 

Regionen

13 %

6,5 %

30 %

24 %



  

  

   

   

    

 

Rygning, e-cig og røgfri tobak



 Ønske om adfærdsændring eller vægttab, 2021

Ønsker hjælp til ændring:

Rygning: 37 %

Alkohol: 23 % (RH)

Kost: 43 % (RH)

Fysisk aktivitet: 58 %

Vægt: 53 %

Stort fald i andelen 

siden 2017 (68 %)



Sundhedsloven?

Folkesundhedslov

Dataanalyse

Kommunalpolitisk prioritering

Handlingsanalyse 

 

Kommunalt 

sundheds-

arbejde på 

tværs



Tak



Pause 



En kommune fortæller om 
nuværende strukturelle 
indsats og potentialer i det 
videre arbejde 

 
v. Stine Sønderby Bonde, Chef for 

Forebyggelse og Det nære sundhedsvæsen, 

Odense Kommune



En kommune fortæller om nuværende 
strukturelle indsatser og potentialer i  
det videre arbejde
v. Stine Sønderby Bonde, Chef for Forebyggelse og Det Nære 
Sundhedsvæsen i Sundheds-, Omsorgs- og 
Forebyggelsesforvaltningen i Odense Kommune



 

Dagens indhold
Den kommende folkesundhedslov og den kommunale kontekst 

Vores politiske afsæt og strategiske omstilling

Ekspertrådsanbefalinger 

Nye krav til data, forskning og governance

Eksempler fra Odense

Perspektiver for det videre arbejde



Folkesundhed forudsætter de rette 
rammer/strukturer 

Fra kapitlet om den kommende folkesundhedslov i 
aftale om sundhedsreform 2024:

Strukturel forebyggelse handler om at skabe 
samfundsmæssige rammer og vilkår, der fremmer et godt 
helbred både fysisk og psykisk. Det kan fx være gode 

rammer for motion og bevægelse i dagligdagen. Det kan 
også være røg- og nikotinfri miljøer eller partnerskaber om 
trivsel og sundhed med lokale ungdomsuddannelser, hvor 
der arbejdes systematisk med at skabe sunde vaner, 
inkluderende fællesskaber og god alkoholkultur. 

Det kræver, at:

Staten skal forpligtes til 
• At sætte strukturelle rammer, der reelt fremmer 

folkesundhed – fx omkring tobak, alkohol og andre kendte 

risikofaktorer. 
• At beskytte folkesundheden mod skadelige påvirkninger fra 

kommercielle determinanter – fx i forhold til markedsføring, 

miljø og fødevarer. 

Kommunerne skal forpligtes til 
• At implementere nødvendige og tilstrækkelige 

folkesundhedsindsatser – både strukturelt og individrettet. 
• At bidrage til innovation og kvalitetsudvikling i samarbejde 

med forskningsmiljøer og civilsamfund.

1/14



 

 

 

 

Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen i Odense 
Kommune har ansvaret for: 

Hjemmepleje og sygepleje til borgere, der bor i deres eget 

hjem

Rengøring til borgere, der grundet sygdom ikke længere kan 

varetage rengøring i deres eget hjem

Genoptræning

Plejehjem

Myndighed 

Udlån af hjælpemidler til borgere

Midlertidige pladser 

Botilbud for borgere med et handicap, med en sindslidelse 

eller en hjerneskade

Dagtilbud for borgere med et handicap, for borgere med en 

sindslidelse og for borgere med en hjerneskade 

Støtte til borgere i eget hjem

Dagtilbud for borgere, der har demens

Forebyggende hjemmebesøg

Madproduktion og madudbringning 

Den borgerrettede og patientrettede forebyggelse

Ansatte: 4771
Samlet budget: 4,1 milliarder kroner.

Antal borgere tilknyttet: ca. 11.800   

Et nyt strategis fokus på 
forebyggelse og folkesundhed

2/14



 Hvorfor har vi brug for mere forebyggelse?
Velkendt virkelighed, hvor:

Der er mange reformer og strukturelle 

ændringer

Flere borgere lever længere – ofte 

med multisygdom og komplekse 

behov

Der er ulighed i sundhed

Kommunerne skal levere mere - med 

færre hænder - inden for samme 

økonomiske ramme

Det kalder på 

mere (strukturel 

og primær) 

forebyggelse 
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Politisk afsæt: Flere Sunde Leveår –  
Politik for forebyggelse og sundhedsfremme

4/14



 

1. led i implementeringen 
af Flere Sunde Leveår 
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Gennemgående temaer:

Prioritér primær forebyggelse

Prioritér strukturel forebyggelse

Prioritér derudover redskaber til at målrette 

indsatser, hvor behovet er størst

= for tilsammen at få mest sundhed og lighed for 

pengene.
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For at kunne lykkes med forebyggelse har vi samtidig brug for:
Mere databaseret ledelse 

Mere iterativ kvalitetsudvikling

Mere strategisk arbejde med forskning 

som middel til kvalitetsudvikling

Data
Smidig adgang til data og let mulighed for at bringe dem aktivt i spil i analyse og beslutningstagning

Fleksibel mulighed for selv at vælge og variere sammenligningskommuner

Brugerfokuserede dataportaler med tydelige målgrupper og klart formål

Politikere

Strategisk ledelse

Driftsledelse

Evt. civilsamfund og eksterne aktører

Løbende dialog med praksis om, hvordan data reelt anvendes, og hvad der efterspørges

Lokalt nedbrudte data, der viser hvor behov, brugere og frafald optræder

Ikke kun på kommune- eller postnummerniveau

Men helt lokalt niveau, fx sogne eller boligområder

Mulighed for at koble data på tværs af velfærdsområder for at synliggøre sammenhænge mellem indsatser og effekter

Data, der belyser sårbarhed og ulighed i sundhed, trivsel og deltagelse

Kommende strategier for: 
Data

Forskning

8/14



 

Og vi har brug for, at hele kommunen samarbejder 
om forebyggelses- og sundhedsfremmeopgaven 
Derfor har vi et Chefforum for Sundhed og Forebyggelse

Formål 

Chefforum for Sundhed og Forebyggelse skal understøtte, at de 

politiske mål og strategier på forebyggelses- og sundhedsområdet 

omsættes til ledelsesmæssig handling med særligt fokus på de 

tværgående indsatser og snitflader mellem forvaltningerne. 
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EKSEMPEL 

FRA 

ODENSE
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Sammen om sundhed

Forebyggende indsatser i lokale boligområder i Odense

Forebyggelse flyttes ud i boligområderne

Ressourcer prioriteres dér, hvor data viser størst sundhedsudfordringer

Eksisterende tilbud bringes tættere på borgernes hverdag

Partnerskaber med boligorganisationer og civilsamfund skaber lokal forankring

Struktur og relationer ændres - ikke kun individuel adfærd
→ Et konkret eksempel på, hvordan strukturel forebyggelse kan målrettes geografisk for at reducere 

ulighed i sundhed.

EKSEMPEL 

FRA 

ODENSE
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Sundhed og byudvikling 

 
 v. Henrik Børsting Aagaard, Afdelingsleder 

Plan & Energi, Teknik og Miljø, Vejle 

Kommune



4. marts. 2026



Henrik Børsting Aagaard
Afdelingsleder  ·  Plan & Energi
Teknik & Miljø  ·  Kirketorvet 22  ·  7100 Vejle
Tlf. 76812250  ·  E-mail: heaag@vejle.dk  ·  www.vejle.dk

Disposition 

Hvem er jeg

Hvorfor sundhed og byplanlægning?

Hvordan sundhed i byplanlægning?

I praksis - Byudvikling i Ny Rosborg

Spørgsmål og afrunding

mailto:heaag@vejle.dk
http://www.vejle.dk/


 

  
    
    

Ny sundhedslov på vej - og der ligger nogle opsigtsvækkende iagttagelser til grund…

Der investeres mere årligt i byudvikling end det 

samlede sundhedsbudget i Danmark

10 minutters mere selvtransport om 
dagen betyder 4 x mere for 

folkesundheden end 1 times ekstra idræt om 
ugen

Hvis du bor i et udsat område, kan du 

forvente at leve 15 år kortere end hvis 

du bor i et velhavende område 



- Samt rapporten om strukturel forebyggelse



 

 

Planhierakiet



 Muligheder for at indtænke sundhed i planlægning

- Forstå sammenhænge og Planhierakiet

Planloven

Nationale Interesser
Planstrategi - Strategisk

Politisk retning

Kommuneplan – Rammer

Anvendelsen af arealer

Lokalplan – Bestemmelser

Bestemmelser for byggeri



I PLANSTRATEGIEN UDFOLDES VÆRDIER
- Som selvfølgelig er indbyrdes afhængige og påvirker hinanden

Økonomiudvalget



 

 

 

 

… DER OMSÆTTES TIL FYSIK I KOMMUNEPLAN
- I form af retningslinjer for udvikling og anvendelse af arealer



 

Kommuneplanen sætter rammer for f.eks. at arbejde med 

Diagram skitser: 
Fra individuelle boliger med egen have og parkeringi én etage  - til bebyggelse i flere etager med variation og fællesarealer 

Naturudvikling og vandhåndtering som forudsætning for byudvikling
Mindre grundstørrelser og mere kompakt bebyggelse
Nye boformer og grøn mobilitet



 

Og sætte rammen for hvordan arealer kan 
udvikles 
– f.eks. helhedstanker omkring forbindelser samt by- og naturudvikling i 
Børkop 



   

… OG DET HELE PRÆCISERES I LOKALPLANER  
- Med redegørelse og bestemmelser og kort over arealerne

Opbygningen af en lokalplan
En lokalplan består af 3 dele:

1. Redegørelse
Forklarende prosatekst, der forklarer og understøtter bestemmelserne.

2. Bestemmelser
Paragraffer, der er juridisk bindende.

3. Kort
Bilag 1: Matrikler
Bilag 2: Eksisterende forhold
Bilag 3: Fremtidige forhold
Bilag 4: Evt. illustrationsplan



  

Formålet er at regulere  
- Fysiske forhold ift. fremtidig udvikling

I en lokalplan reguleres bl.a.:
Anvendelse
Ny Bebyggelse 
Arkitektur
Bevaring af bebyggelse og nedrivning 
Friholdelse for bebyggelse
Vandhåndtering 
Begrønningsprocent
Veje og stier
Lugt og støjafskærmning
Beplantning
Vækstforhold
Terrænændringer
Grundejerforeninger 
Mv. 



 

Og være med til at skabe rammerne for livet



 
Ny Rosborg

En ny grøn og bæredygtig bydel på holme Udviklingsplan
Samlet areal: ca. 80 ha
30 ha by / 50 ha natur
2000 - 2500 boliger
Op til 20.000 m2 erhverv
Plads til daginstitution/skole
Mulighed for dagligvarer

Resilient bydel
Sammen om at vende udfordringer til 
muligheder
Skabe fællesskaber og 
sammenhængskraft
Give vand værdi
Genbruge restjord og arealer



”Arkitektur med holdning 

” TIL DIG, DER ELSKER PULS OG 
BEVÆGELSE

”Rummelig - her er plads til alle

”Fællesskaber er noget vi bygger med vilje - 
sammen

”Bæredygtighed er en 
selvfølge

”Vand får værdi

”Her er plads til 
eksperimenter og 
midlertidige aktiviteter



 

 

Ny Rosborg
Byudvikling på Holme



 

 

Dronefoto 20. juni 2025

Så langt er vi …



Attraktivt & tilgængeligt
- Vi har aktiveret og gjort klar til byudvikling…



Nordholmen

- Bæredygtighed og fællesskaber



Sundhed i Børnehøjde
- Natur, oplevelser, læring, klima, bevægelse…

Legende elementer i hegnet

Integreret insekthotel

Inddeling legepladsen ift. vand



 

Fra Genbrugsplads til Byudvikling

Ny Rosborg på 1 minut…



 

Spørgsmål  
Planlægning & Sundhed

DGI Huset Vejle

4.Marts 2026



 

  

 

 
 

  

Frokost og netværk 
 
Vi begynder igen kl. 13



 

 v. Ditte Deigaard, Program Manager, 

Urban Partnerships og Ann-Britt Elvin 

Andersen, Chief Communications Officer 

og forfatter, BLOXHUB

 
Inspirationsindlæg og 
workshop: Byudvikling i 
perspektivet af forebyggelse 
og nedbringelse af ensomhed i 
byen 

 
 
 



BLOXHUB
We co-create desirable urban futures

The Nordic Hub for Sustainable Urbanization, driving the built environment towards regenerative development. 

We are a community of more than 400 members across public, private and academia

CONNECTING Global networks
CURATING URBAN 

PARTNERSHIPS
CO-WORKING AND HOSTING 

EVENTS
BRIDGING SCIENCE & 

INDUSTRY



We bring together 
stakeholders from diverse 
industries with conflicting 
agendas 
 
Our role is to act as a bridge and facilitator, 
accommodating various interests while fostering 
common ground to generate results and unveil 
new opportunities. 



Fra global ensomhed til 

lokale byrum med fokus 

på sundhed og 

fællesskaber

Ditte Deigaard
Program Manager, Urban Partnerships



Living Lab i 
Folehaven, Valby



Baggrund
Sammenhængen mellem sundhed, 
fællesskaber og byrum



Involvering af forskellige stemmer

Beboere, fagpersoner, kommunale medarbejdere, 
kunstnere, arkitekter, forskere, sociale organisationer, 
almene boligorganiationer, byudviklere 



Vi kan aktivt ‘programmere’ byrum til at understøtte strukturel forebyggelse



Dialog ved 
bordene

Hvad er jeres 
erfaringer?



Til inspiration



Tak for i dag

Kontakt

Ditte Deigaard

Program Manager, Urban Partnerships

dde@bloxhub.org

tlf. 81 75 09 06

mailto:dde@bloxhub.org


Kaffepause 



Kultur og sundhed med fokus 
på kapacitetsopbygning ift. 
dagtilbud, skoler, botilbud, 
ældreområde m.v. 

 
 
 

v. Lasse Skovgaard, Programleder, 

Sangens Hus



Kultur, sundhed og 
kapacitetsopbygning 
 
Temadag, strukturel forebyggelse i kommunal praksis 
Vejle, marts 2026

lasse Skovgaard

PhD i sundhedsvidenskab 

programleder, Sangens Hus



 Stiftet 2014

 Formål: At fremme sangen i Danmark



Sangens Hus



Sang og trivsel – solidt fagligt grundlag

EC 2025, Culture for Health 2022, WHO 2019: 

- Bred dokumentation for kulturens  

   sundhedsfremmende effekter.  
- Aktiv deltagelse giver bedst outcome.  
- Sang og musik indtager en essentiel plads. 

Forskningsbaseret viden: 

Sang styrker fællesskaber, sang kan forbedre den fysiske og mentale sundhed, sang stimulerer hjerneaktivitet, sang kan 

forbedre livskvaliteten, sang giver velvære. 

Russo, Ilari & Cohen (2021), Jane Davidson (2015) Graham Welch (2019), J. Yoon Irons & G. Hancox (2021), Fancourt et al (2022), Damsgaard & Brinkmann (2022), Williams et 

al (2018)



Konkrete indsatser

 En række projekter, hvor vi i samarbejde med kommunale forvaltninger udvikler og igangsætter 

sundhedsfremmende tilbud. 

 Tilbuddene adresserer den udfordring, at mange sundhedsfremmende tiltag, også strukturelle, ikke 

motiverer nok. 

 Det strukturelle ligger i kapacitetsopbygning/kompetenceudvidelse hos eksisterende faggrupper. Det 

sociale og mentale er i fokus i indsatserne, jf. ABC for mental sundhed. 



Et par eksempler

 Personale i dagtilbud

 Lærere i skolen

 Medarbejdere i socialpsykiatrien

 Personale på plejecentre og på SOSU-skoler

Fælles for alle eksemplerne: Det at synge sammen er at gøre noget aktivt, noget sammen og noget 

meningsfuldt.



Sangglad og Sangglad Mini

 Opkvalificering af personale i dagtilbud

• 131 hele institutioner har gennemført Sangglad-forløbet.  

• 279 vuggestuegrupper og 312 dagplejere har gennemført Sangglad 

Mini-forløbet. 

• Samlet set har disse Sangglad-koncepter berørt og inspireret flere 

end 40.000 børn og knap 5.000 professionelle voksne. 

• Hvert år siden 2018 har mellem 15.000 og 30.000 børn derudover 

deltaget i Små Synger Sammen-dagen – med stigende deltagelse. 

Der er derudover afholdt 30 workshops for professionelle voksne. 



Sang i skolen

 Sang i skolen: Opkvalificering af skolelærere

 Målet er at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn og 

bidrage til trivsel og samhørighed i gruppen 

 Deltagerne er alle lærere (ikke kun musiklærere)



LYD PÅ
 Udviklet til medarbejdere i socialpsykiatrien, FGU o.l.

 Sang og sangskrivning 

 Funderet i CHIME-parametrene (recovery)

 Fokus på musikalsk og kreativ udfoldelse i et præstationsfrit rum

 



Syng med demens

Sang kan bl.a.: 

 Skabe tryghed og berolige

 Regulere stemningsleje og arousal

 Udtrykke følelser og skabe samvær

 Udgøre en ligeværdig aktivitet med de pårørende

I Sangglad Senior opkvalificeres personale på alle Thisted  

kommunes plejecentre til at bruge sang aktivt i deres 

omsorgsarbejde



Forankring

 Kan foregå via integrering i uddannelser/praksis. Fx ift pædagoguddannelsen, SOSU-uddannelsen m.fl. 

Praksis: Morgensang i skolen – initiativet. 

 Eller (mere realistisk, og relevant i kommunalt regi) som fast, løbende opkvalificering af samlede faggrupper. 

 Dette kræver politisk involvering/prioritering og bred implementering, hvis det skal være strukturelt 

bæredygtigt. Alle skal ikke kunne lige meget, men det kræver en bred påvirkning af den faglige 

kultur/fastholdelse af kompetencer. 

 Eksempler: Sangglad i Vallensbæk, Sangglad Senior i Thisted. 

 Nemmest, hvis det understøttes af et forvaltningsmæssigt samarbejde – fx samarbejde mellem 

kulturforvaltning og skole/ældre/dagtilbud/sundhed. Eksempel: Sundhedskor i Furesø. Pt. dog mere 

undtagelsen end reglen;-) 



Tak for ordet 



 
’Fredag aften i klubben’ som 
strukturel indsats i 
ungeindsatsen 

 
 
 

v. Thit Høngsmark Grinderslev, 

Udviklingskonsulent, Ungdomsringen



’Fredag aften i klubben’
Et eksempel på en strukturel indsats i unges fritidsliv



UNGDOMSRINGEN – FORENING FOR KLUBBER OG UNGDOMSSKOLER



HVEM ER VI?

Stiftet i 1942

720 fritids- og ungdomsklubber og ungdomsskoler  

120.000 børn og unge (10-18 år) 

Vi har mindst ét medlem (klub/ungdomsskole) i 97 ud af 98 kommuner, samt Grønland, Færøerne og Sydslesvig 



Hvad laver vi͍

Aktiviteter for børn og unge på tværs af klubber

80 aktiviteter årligt 

Kompetenceudvikling for pædagoger og ansatte i klubber og ungdomsskoler

Webinarer, kurser, workshops, konferencer, udviklingsforløb, netværk 

Politisk interessevaretagelse

Interne bestyrelser

Politisk dialog, netværk

Medier, SoMe



DE STORE PROJEKTER

Fredag Aften i klubben: 2024 – 2026, Alternative aktiviteter til             weekendens ungdomsfester 

FÆLLES LOKAL KULTURÆNDRING FOR UNGE OG ALKOHOL I 

FRITIDSLIVET: 2025-2028, på tværs af kommunale tilbud og foreningsliv i samarbejde med DGI 

SAMMEN OM TRIVSEL I KLUBBEN: 2025-2028, ABC for mental trivsel i klubben



Fredag aften i klubben



Projektets vision

Vi vil gerne vise, at vi med de rigtige tilbud 

kan få unge i alderen 12-18 år til at vælge 

aktiviteter og fællesskaber i klubben eller 

ungdomsskolen fredag aften frem for 

fællesskaber, der baserer sig på alkohol.

Som følge heraf håber vi at kunne påvirke 

danske unges alkoholkultur i en positiv 

retning.



Er der ikke masser af tilbud til unge i Danmark? 

Vi cykler sådan 

lidt rundt i 

området

Vi holder mest til 

henne ved 

børnehavens 

legeplads eller 

oppe ved skolen

Vi mødes mest i 

parken. Der er 

nogle bænke

Nogle gange mødes vi 

ved Føtex og hvis der ikke 

er andre der, går vi måske 

ned til Netto

Nu er Spar begyndt at lukke 

tidligere, så nu har vi ikke 

rigtig et sted at mødes

Nogle gange sidder vi 

oppe ved rampen eller 

også går vi ned til 

sportspladsen



Mål for ”Fredag aften i klubben”



Status i projektet

Der er afholdt ca, 150 arrangementer indtil nu med mellem 10 og 450 deltagere

Der afholdes fortsat arrangementer gennem resten af 2026. Mange deltagere forventer at fortsætte, når projektet slutter

Følg med og se mere her: Fredag aften i klubben – Ungdomsringen 2.0

https://ungdomsringen.dk/projekter/fredag-aften-i-klubben/


Spørgsmål



 

 

 
 
Drøftelse: 
Hvordan kan I styrke indsatsen 
omkring strukturel forebyggelse i 
egen kommune?

Gå sammen, minimum 2-3 deltagere og nedskriv (med 

kommunenavne):

Hvilke 2-3 strukturelle tiltag opleves mest relevante at arbejde 

med i din kommune?
Drøft i gruppen:

Hvad er jeres erfaringer for at lykkedes fx hvem må 

inddrages, hvad er først skridt? Hvad er I blevet inspireret af i 

dag?
Særlige opmærksomhedspunkter - Hvad kan fremme og 

hæmme processer omkring strukturel forebyggelse?



Den borgernær sundhed og 
behandling

Vil du vide mere om Fælles om lokal 
Sundhed?
KL og BL har etableret et tværsektorielt 

partnerskab, som arbejder med at styrke de nære 
forebyggelses- og sundhedsindsatser ved at binde 
fysiske rammer, sundhed og civilsamfund 

sammen. 
Partnerskabet:

Samler 140 kommuner, boligorganisationer, 

regioner, civilsamfundsaktører og 
vidensinstitutioner

Deler viden gennem partnermøder, webinarer 

og nyhedsbrev

Understøtter udvikling gennem netværkets 

tværfaglige forskerforum, og fondssamarbejder
Påvirker rammevilkår gennem udspil, debat og 

dialog med de politiske niveauer 



 

 

 

   

 

 

 

Invitation til Sund By Ledernetværket 2026 
 

 
Velfærdslandskabet tager nye former og store reformer ændrer spillet. 

Opgaver og ansvar flytter sig, og nye rammer, samarbejdsformer og vilkår er 

på vej. 

I ledernetværket er vi derfor optaget af de greb, der sikrer dig en fortsat 

opbakning i dit ledelsesrum og i din organisation – og ser ind i den kultur, der 

rammesætter arbejdet med nye samarbejdsformer og mellem nye aktører. 
 

 

 
 

 

Mødedage: 

Den 14. april kl. 10-19 på Kulturhotellet i Herning 

Den 1. - 2. september på Hotel Hesselet i Nyborg 

Den 2. november kl. 10-19 på KLUB i København

Ledernetværket faciliteres af Michael 

Nørager, ph.d. og lektor i innovation og  

forandringsledelse på Århus Universitet.

https://www.conferencemanager.dk/sundbyledernetvaerket2026moede3
https://www.conferencemanager.dk/sundbyledernetvaerket2026moede1
https://www.conferencemanager.dk/sundbyledernetvaerketmoede2
https://www.conferencemanager.dk/sundbyledernetvaerket2026moede3


 

 

 

Tak for i dag

Kontakt:

Center for Forebyggelse i praksis (CFP): 

Lisbeth Holm Olsen, Chefkonsulent: llo@kl.dk , 

læs mere her:

Center for Forebyggelse i praksis

SBN: Ditte Kirkegaard Madsen, Chefkonsulent: 

dikm@sundbynetvaerket.dk og Charlotte 

Iisager Petersen, Sekretariatschef: 

cip@sundbynetvaerket.dk

mailto:llo@kl.dk
https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/center-for-forebyggelse-i-praksis


 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

  











 







   















 









 







   

 
 

         
            

  

              
                

         

 




