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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter:

a)
b)
)
d)
©)

padagogmedhjxlpere, der er fyldt 17 ar, og

personer, der har gennemfort paedagogisk grunduddannelse (PGU), og
personer, der har gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent, og
elever under uddannelse til padagogisk assistent (ordinzre), jf. kapitel 4 og

elever under uddannelse til padagogisk assistent (EUV 1), jf. Protokollat 1.

ansat ved de 1 § 2 navnte institutioner:

1.
2.

1 KI’s forhandlingsomrade

1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning til punkt a) - e):
Ansatte, der er nevnt i litra b og ¢ er herefter i overenskomsten benavnt pa-
dagogisk assistent, da de i overenskomstmassig sammenhzang behandles ens.

Ved personer, der har gennemfort Pedagogisk Grunduddannelse (PGU), for-
stas efter denne overenskomst personer, der har gennemfort den padagogiske
grunduddannelse jf. Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 163 af 7.
marts 2008 om uddannelserne i den erhvervsfaglige fellesindgang sundhed,
omsorg og pedagogik.

Ved padagogiske assistenter forstas efter denne overenskomst personer, der
har gennemfort uddannelsen til padagogisk assistent iht. lov om erhvervsud-
dannelser (for tiden LBK nr 381 af 13/03/2026) samt bekendtgorelse om et-
hvervsuddannelsen til pedagogisk assistent (for tiden BEK nr 95 af
14/01/2020).

Ved elever forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov
om erhvervsuddannelser, dvs. elever som gennemforer uddannelsen som ordi-
nzre elever, jf. litra d eller som EUV 1, jf. litra e.

For elever, der gennemforer uddannelse til pedagogisk assistent som EUV 1,
gxlder bestemmelserne 1 Protokollat 1. Qvrige elever under den pzdagogiske
assistentuddannelse folger bestemmelserne i kapitel 4.

Bemaerkning til punkt 1) og 2):

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. punkt 2),
findes 1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Overenskomsten omfatter det i § 1 nzvnte personale, som er ansat:
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ved kommunale daginstitutioner

ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelser har indgéet aftale i
henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 3.

ved szrlige dagtilbud (specialbernehaver), jf. barnets lov § 83
ved skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 4.
1 bornehaveklasser.

ved folkeskolen til udferelse af stotteforanstaltninger af praktisk art (stottemedhjal-
pere).

ved selvstendige skoler for vidtgaende specialundervisning, herunder skolefritids-
ordninger, jf. folkeskolelovens § 20, stk. 2.

i folkeskolen til udferelse af andre pedagogmedhjazlperopgaver.

ved undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning for voksne (bortset
fra kostskoler) i Kebenhavns Kommune.

som stottemedhjalpere (pedagogmedhjalpere), der ansattes til udforelse af prakti-
ske stotteforanstaltninger i kommunale eller selvejende daginstitutioner i med-
for af bestemmelserne i barnets lov § 32.

1 kombination af de under pkt. 1 — 10 nxvnte funktioner.

Bemaerkning:

Overenskomsten dakker parallelt funktioner, omfattet af BUPL - forbundet
tor pedagoger og klubfolks Protokollat 1, § 1, stk. 5a, hvor padagogmedhjzl-
pere/pxdagogiske assistenter udforer en sadan funktion som en del af deres
beskaftigelse. Funktionen omfatter varetagelse af skolernes tilsyn med elever i
mellemtimer og i ventetid i forbindelse med befordringsordninger m.v.

I de situationer, hvor en pedagogmedhjzlper/padagogisk assistent, ansat ved
skolen eller skolefritidsordningen efter denne overenskomst, har yderligere ti-
mer, som ikke-uddannet skoleassistent, aflonnes disse timer efter nervaerende
overenskomst.

I situationer, hvor en ikke-uddannet klubassistent har timer som ikke-uddannet
skoleassistent, folges BUPL’s Protokollat 1, § 1, stk. 5a. I Kebenhavns Kom-
munes kommunale institutioner gzxlder de tilsvarende regler i overenskom-
sten for peedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. (almenomradet).

Stottemedpjalpere:

Stottemedhjxlpere er forpligtet til at arbejde ved indtil 2 tjenestesteder ad gan-
gen.

En stottemedhjalper kan arbejde pa mere end 2 tjenestesteder ad gangen, sa-
fremt den pagaldende er indforstiaet hermed evt. i form af en aftale herom ved
ansattelsen.

Parterne skal henstille til at aftale herom fremgar af anszttelsesbrevet eller i et
tilleg hertil.

Stottemedhjxlpere forudsattes ansat til kontinuerlig beskzftigelse, men
[0.26]tidsbegrenset ansxttelse kan dog ske i overensstemmelse med § 22, stk.
1, bemzarkningen.[O.26]
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Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stotte-
funktioner, er stottemedhjzlpere forpligtet til beskaftigelse som vikar i dagin-
stitutioner/skolefritidsordninger, dog fortrinsvis den eller de daginstitutio-
ner/skolefritidsordninger, hvortil pigaldende er knyttet som stottemedhjalper.

§ 3. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 10. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3.

Bemaerkning:

Hojst en mineds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Stk. 3

Elever under pedagogisk assistent uddannelse (ordinare) aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 4.

Stk. 4

Elever under pedagogisk assistent uddannelse (EUV 1) aflonnes med manedslon, jf.
Protokollat 1.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 4. Lon

Stk. 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 7,

4.  Resultatlon, jf. § 8 og

5. [0.26]Fritvalgsbidrag, jf. § 9[O.26]

Stk. 2

Pxdagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter er omfattet af:

*  Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omride (09.00)

+ Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) og
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e Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21)

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omrade indeholder
bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, tidsfrister, rets- og interes-
setvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikations-
lon.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf. § 17,
beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Til pedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter, der ansattes i kombineret beskaet-
tigelse, jf. § 2, punkt 11, beregnes evt. aftalte tilleg forholdsmassigt efter samme regler
som i stk. 3.

Stk. 5

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 6
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har varet for-
udlonnet, bevarer retten hertil.

Stk. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidrag”.

§ 5. Grundign

Stk. 1

Grundlennen dekker de funktioner, en pedagogmedhjalper/padagogisk assistent er i
stand til at varetage som nyansat/nyuddannet.

Sthk. 2
Grundlennen et:

For ansatte, bortset fra Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Stillingsbetegnelse: Lantrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)
. [0.26]
Pr. 1. april 2025 Pr. 1. april 2027
Paedagogmedhjzelpere 13 + 3.272 kr. 13 + 3.800 kr.
Paedagogiske assistenter 20 + 3.200 kr. 20 “L[ggg;) kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
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For ansatte ved Kobenhavns Kommunes kommunale institutionet:

Stillingsbetegnelse: Lantrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)

[0.26]
Pr. 1. april 2027

Pr. 1. april 2025

Paedagogmedhjaelpere 13+ 2.772 kr. 13 + 3.300 kr.
. : 20 + 4.200 kr.
Paedagogiske assistenter 20 + 3.200 kr. [0.26]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Lonnen til pedagogmedhjzlpere under 18 ar skal ikke reduceres, jf. § 7, stk. 1, 1 Aftale
om lonninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3

[0.26] AEndringerne i grundlonstilleg i stk. 2 pr. 1. april 2027 sker sdledes, at alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modreg-
ning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.[O.26]

§ 6. Funktionslen
Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlonnen.

[0.26]5%. 24 (Galdende il og med 31. marts 2027)[0.26]

Medmindre andet lokalt er aftalt, ydes der et sarligt ikke-pensionsgivende tilleg pa
12.900 kr. (31/3 2000-niveau) arligt for fuldtidsansatte pedagogmedhjalpere/padago-
giske assistenter, der beskzaftiges som

1. stottemedhjalpere, eller i
2. handicapdaginstitutioner, herunder hjzlpeskolefritidshjem, eller i
3. eninstitutionsafdeling, der udelukkende modtager handicappede born, eller i
4.  boernehaveklasser og samordnet indskoling (bornehaveklassemedhjzlpere), eller ved
5. skoler for vidtgaende specialundervisning i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2.
Lonseddeltekst: Specialtilleg

Bemaerkning:

Det navnte tilleg ydes alene ved de i bestemmelsen navnte institutioner/afde-
linger/klasser/samordnet indskoling/skoler.
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[0.26]Stk. 2b Ansatte ved specialbornehaver og skoler for vidtgdaende specialundervisning (Gealdende
fra 1. april 2027)

Til ansatte ved nedenstiende institutionsformer ydes et arligt funktionstilleg pa 11.750
kt. (31/3 2000 niveau):

a) Sarlige dagtilbud (specialbornehaver), jf. barnets lov § 83

b) Selvstendige skoler for vidtgaende specialundervisning, jf. folkeskolelovens § 20,
stk. 2

Lonseddeltekst: Specialinstitution

Bemaerkning:

Tillegget i stk. 2b ydes ogsa til ansatte i skolefritidsordninger ved de i pkt. b)
naevnte specialskoler. Tillegget ydes ikke til ansatte, som arbejder i specialklas-
serakker ved almindelige folkeskoler.

Ansatte som pr. 1. april 2027 oppebarer tilleg iht. stk. 2a omfattes af over-
gangsordningen i § 2 i Protokollat 2 (Forskellige overgangsbestemmelser).
Disse ansatte, som oppebzrer et tilleg iht. overgangsordningen, kan ikke sam-
tidig oppebarer et tilleg iht. nerverende stk. 2b.[0.26]

[0.26]Stk. 3 Stottemedhjalper (Geldende fra 1. april 2027)

Safremt ledelsen beslutter, at der 1 relation til et barn med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne konkret er behov for iverksattelse af en stotteforanstaltning af praktisk
art, ydes den ansatte et funktionstilleg for varetagelse af denne stotteopgave. Funkti-
onstillegget ydes under hensyn til opgavens omfang, jf. nedenfor:

Statteopgaver, timer pr. uge Arligt tilleeg (31/3 2000-niveau)

1-12 timer 3.250 kr.
13-25 timer 6.350 kr.
26 eller flere timer 9.450 kr.

Lonseddeltekst: Stottemedhjalper

Bemaerkning:
Tillegget ydes alene for varetagelse af praktisk stotte.

Idet tillegget 1 stk. 3 ydes pa grundlag af opgavens tidsmassige omfang, jf.
timeintervaller 1 skemaet ovenfor, foretages der ikke reduktion i tillegget ift.
deltidsansatte.

Hyvis stotteopgaven ivarkszttes som en midlertidig foranstaltning, kan funkti-
onstillegget ydes for en afgranset periode svarende til den tidsmassige eller
opgavebestemte afgraensning af stotteopgaven. Den ansatte skal orienteres om
denne afgrensning i forbindelse med opgavens ivarkszttelse.

Ansatte som pr. 1. april 2027 oppebarer tilleg iht. stk. 2a omfattes af over-
gangsordningen i § 2 1 Protokollat 2 (Forskellige overgangsbestemmelser).
Disse ansatte, som oppebzrer et tilleg iht. overgangsordningen, kan ikke sam-
tidig oppebzrer et tilleg iht. nerverende stk. 3.[0.26]

Stk. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.



61.01
0.26
45/2026
Side 10

Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag A.

§ 7. Kvalifikationslgn
Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
I. Padagogmedhjxlpere

1. Padagogmedhjzlpere, som har 3 drs erfaring som pzdagogmedhjalper, ydes et
tilleg pa 3 lontrin + 2.000 kr.

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 3 ar

2. Pmdagogmedhjxlpere, som har 7 ars erfaring som padagogmedhjzlper, ydes et
tilleg pa yderligere 1 lontrin [0.26] (Pr. 1. april 2027: 1 lontrin + 1.500
kr.)[0.26]

Londseddeltekst: Erfaringstilleg 7 ar

3. Padagogmedhjxlpere, som har 11 ars erfaring som pedagogmedhjalper, ydes
et tilleg pa yderligere 3 lontrin [0.26](Pr. 1. april 2027: 3 lentrin + 3.500
kr.)[O.26]

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 11 ar

Bemaerkning:
Oversigt over lonforlebet for padagogmedhjxlpere:

Ansatte bortset fra Kobenhavns Kommunes kommunale institutio-

ner:
Lgntrin + érligt tillaeg (31/3 2000 niveau)
[0.26]
Pr. 1. april 2025 Pr. 1. april 2027
Grundign 13 + 3.272 kr. 13 + 3.800 kr.
3 ars erfaring 16 + 5.272 kr. 16 + 5.800 kr.




61.01

0.26
45/2026
Side 11
Lantrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)
7 ars erfaring 17 + 5.272 kr. 17 + 7.300 kr.
11 ars erfaring 20 + 5.272 kr. 20 + 10.800 kr.
[0.26]

Ansatte ved Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Lgntrin + érligt tillaeg (31/3 2000 niveau)

[0.26]
Pr. 1 april 2025 Pr. 1. april 2027
Grundign 13+ 2.772 kr. 13 + 3.300 kr.
3 ars erfaring 16 +4.772 kr. 16 + 5.300 kr.
7 ars erfaring 17 + 4.772 kr. 17 + 6.800 kr.
11 ars erfaring 20 +4.772 kr. 20 + 10.300 kr.
[0.26]

II. Pxzdagogiske assistenter, bortset fra Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner

1. Pzdagogiske assistenter, som har 3 ars erfaring som padagogisk assistent, ydes
et tilleg pa 2 lontrin + 1.400 kr.

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 3 ar

2. Padagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som pzdagogisk assistent, ydes
et tilleg pa yderligere 3 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 6 ar

3. P=zdagogiske assistenter, som har 8 ars erfaring som padagogisk assistent, ydes
et tilleg pa yderligere 1 lontrin [0.26](Pr. 1. april 2027: 1 lentrin + 3.300
kr.)[O.26].

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 8 ar.

Bemaerkning:

Ved erfaring som padagogisk assistent medregnes erfaring opnaet

som pzdagogmedhjzlper.

Oversigt over lonforlebet for padagogiske assistenter, bortset fra an-
satte 1 Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Lantrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)

[0.26]
Pr. 1. april 2025 Pr. 1. april 2027
Grundign 20 + 3.200 kr. 20 + 4.200 kr.
3 ars erfaring 22 + 4.600 kr. 22 + 5.600 kr.
6 ars erfaring 25 + 4.600 kr. 25 + 5.600 kr.
8 ars erfaring 26 + 4.600 kr. 26 + 8.900 kr.
[0.26]

III. Paedagogiske assistenter ved Kebenhavns Kommunes kommunale

institutioner

1. Pzdagogiske assistenter, som har 3 drs erfaring som padagogisk assistent, ydes

et tilleg pa 2 lontrin + 900 kr.

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 3 ar
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2. Padagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som pzdagogisk assistent, ydes
et tilleg pa yderligere 3 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 6 ar

3. Padagogiske assistenter, som har 8 ars erfaring som pzdagogisk assistent, ydes
et tilleg pa yderligere 1 lontrin [0.26](Pr. 1. april 2027: lentrin 1 + 3.300
ktr.)[0.26]

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 8 ar.

Bemaerkning:
Ved erfaring som padagogisk assistent medregnes erfaring opnéet
som padagogmedhjxlper.

For ansatte ved Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner
medregnes som erfaring beskaftigelse som manedslennet, der er op-
naet efter 1. april 1990 (inden for overenskomstomradet Kobenhavns
Kommunes kommunale institutioner, herunder som ikke-uddannet
klubassistent og ikke-uddannet stottepeedagog).

Oversigt over lonforlobet for pedagogiske assistenter, der er ansat
ved Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)
Pr. 1. april 2025 [0.26]
Pr. 1. april 2027

Grundign 20 + 3.200 kr. 20 + 4.200 kr.
3 ars erfaring 22 + 4.100 kr. 22 + 5.100 kr.
6 ars erfaring 25 + 4.100 kr. 25 + 5.100 kr.
8 ars erfaring 26 + 4.100 kr. 26 + 8.400 kr.

[0.26]

Stk. 3

[0.26] A£ndringerne i tilleg iht. stk. 2, I, punkt 2 og 3 samt stk. 2, II/I1I, punkt 3 pr. 1.
april 2027 sker sédledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[0.26]

Stk. 4
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag A.



61.01
0.26
45/2026
Side 13

§ 8. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhiand, er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

[0.26]§ 9. Fritvalgslenkonto (Galdende fra 1. januar 2028)

Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
folgende benzvnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — mdanedlig hensattelse for medarbejdere der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden henswtter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
tritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag - méanedligt

Bemaerkning:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 1
terieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Ansattelsesmyndigheden hensatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaet nedenfor. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettiget arslon i
optjeningsaret, og hensettes til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste
hverdag i januar i den folgende fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4 i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende fritvalgs- | Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale bidrag til seniorer seniorer i alt
om fritvalgsordning (61.01)
(05.17)

Det kalenderar
medarbejderen fyl- - 2,35 % 2,35 %
der 55, 56 og 57 ar

Det kalenderar
medarbejderen fyl- 0,94 % 2,35 % 3,29 %
der 58 ar

Det kalenderar
medarbejderen fyl- 1,41 % 2,35% 3,76 %
der 59 ar
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Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende fritvalgs- | Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale bidrag til seniorer seniorer i alt
om fritvalgsordning (61.01)
(05.17)

Fra det medarbej-
deren fylder 60 ar 1,88 % 2,35 % 4,23 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag - senior

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. §
13, stk. 2., disponeres som en del af fritvalgslonkontoen, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-
gen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bestemmel-
serne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpenge-
perloder under foraldre- og adoptionsorlov 1 Aftale om fraver af familiemaes-

sige arsager (05.13).[0.26]

§ 10. Ansatte ved skoler i Kebenhavns Kommune

For ansatte ved skoler med arbejde alene pa skoledage eller et nermere fastsat antal ar-
lige arbejdsdage reduceres drslonnen forholdsmeassigt og med udbetaling som 1/12
heraf pr. maned inkl. betaling for ferie og sognehelligdage.

§ 11. Forskellige overgangsbestemmelser
I Protokollat 2 findes bestemmelser vedr.:

- Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg for paedagogmedhjxlpere, der pr. 1.
april 1998 overgik til Ny Lon

- Opvergangsordning (personlig ordning) for ansatte, som pr. 31. marts 2027 oppebz-
rer et tilleg iht. § 6, stk. 2a.

§ 12. Funktionariov

For padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter gaelder vilkar efter funktionaerlo-
vens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 20A og 20B Opsi-
gelse og bortvisning samt § 22 Ovrige ansxttelsesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionztlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom (jf. funkti-
onarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionazrlovens § 2a), under ef-
terindkaldelse (i henhold til funktionarlovens § 0, stk. 2) samt efterlon (jf.
funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 13. Pension

[0.26]Stk. 1(Galdende til og med 31. december 2027)[0O.26]
Der oprettes pensionsordning for:
1. padagogmedhjxlpere, som

a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 3 maneders sammenlagt forudgaende beskazftigelse i kommuner,
amter og regioner inden for de seneste 8 ar.

Bemaerkning:
Optjening af pensionskarens gar samlet maksimalt 8 ar tilbage.

2. pzdagogmedhjalpere, som har gennemfort padagogisk grunduddannelse (PGU)
3. pzdagogiske assistenter

4.  pzedagogmedhjalpere, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amts-
lig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr.
1, litra b), i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaf-
tigelseskrav.

I. Paxdagogmedhj=zlpere:

For padagogmedhjxlpere, der omfattes af § 15 (Frit valg), udgor det samlede pensions-
bidrag:

- 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,41 %)[0O.26] af de pensionsgivende londele,

hvis den ansatte valger pensionsforheijelse, jf. § 15.

- 13,75 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,00 %)[0O.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 15.

For padagogmedhjxlpere, der omfattes af § 15A (Senior fritvalgsordning), og som har
ret til pension 1 henhold til § 13, udgor det samlede pensionsbidrag:

- 16,45 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 17,29 %)[0.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger pensionsforhoijelse, jf. § 15A.

- 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,00 %)[0.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger seniordage, jf. § 15A.

II. Padagogiske assistenter:

For padagogiske assistenter, der omfattes af § 15 (Frit valg), udger det samlede pensi-
onsbidrag:

- 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,91 %)[0.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger pensionsforhgijelse, jf. § 15.

- 13,75 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,00 %)[0O.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 15.

For pedagogiske assistenter, der omfattes af § 15A (Senior fritvalgsordning), og som
har ret til pension i henhold til § 13, udger det samlede pensionsbidrag:

- 16,45 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 17,79 %)[0.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 15A.
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- 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,50 %)[0.26] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger seniordage, jf. § 15A.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-
satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i nr. 4 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/regioner/amter.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga ved bereg-
ning af karensperioden.

[0.26] 5. 1a (Galdende fra 1. jannar 2028)

Der oprettes pensionsordning for:
1. padagogmedhjxlpere, som
a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 3 maneders sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og
regioner inden for de seneste 8 ar.

2. padagogiske assistenter
3. pzdagogmedhjzlpere, som har gennemfort pedagogisk grunduddannelse (PGU)

4.  pedagogmedhjalpere, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amts-
lig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1a, nr.
1, litra b), 1 denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaf-
tigelseskrav.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-
satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Optjening af pensionskarens, jf. nr. 1 b), gar samlet maksimalt 8 ar tilbage.

Dokumentation for at karenskravet i nr. 4 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaeftigelse i kommuner/regioner/amter.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga ved bereg-
ning af karensperioden.[O.26]

[0.26]52k. 2 (Galdende fra 1. januar 2028)
Det samlede pensionsbidrag udger:

I. Padagogmedhjzlpere:
- 15,41 % for ansatte, der ikke omfattes af fritvalgsbidrag for seniorer.
- 15,00 % for ansatte, der har ret til fritvalgsbidrag for seniorer, jf. § 9, stk. 3

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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II. Padagogiske assistenter:

- 15,91 % for ansatte, der ikke omfattes af fritvalgsbidrag for seniorer.
- 15,50 % for ansatte, der har ret til fritvalgsbidrag for seniorer, jf. § 9, stk. 3
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 9 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-

gen.[0.26]

Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 0, stk. 4, og § 7, stk. 4. Eventuel pension af resultatlon folger af § 8. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4
Kommunen/institutionen indbetaler pensionsbidraget til:

Pen-Sam Gruppen
Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
www.pensam.dk

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk. 1 nzevnte pensionsbidrag ikke den ansatte no-
gen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/eller ved ned-
settelse eller eventuelt bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 6

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 14. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

[0.26]§ 15. Frit valg (Gaeldende til og med 31. december 2027)[0.26]

Stk. 1

Bestemmelsen galder for ansatte, der har ret til pension i henhold til § 13, men som
ikke omfattes af § 15A (senior fritvalgsordning).

Den ansatte kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 13,75 %0)[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,00%)[0O.26].

[0.26]Bemaerkning:

En ansat, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 13,75% (Pr. 1. april 2027: 15,00%), kan foretage et om-
valg, jf. bestemmelserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i
ulonnede dagpengeperioder under forzldre- og adoptionsorlov i Aftale om fra-
ver om familiemeassige drsager (05.13).[0.26]

Stk. 2
Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansxttelsen.
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Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at 22ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer
for de ansattes valg.

[0.26]§ 15A. Senior fritvalgsordning (Geeldende til og med 31. december
2027)[0.26]

Stk. 1

Ansatte, som

1. er fyldt 55 ar og

2. er omfattet af den i § 13, stk. 1, navnte pensionsordning,

kan valge mellem 5 seniordage eller en forhojelse af pensionsbidraget fra 14,16 % til
16,45 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: fra 15,00 % til 17,29 % for padagogmedhjxlpere og
tra 15,50% til 17,79 % for pedagogiske assistenter)[0.26] af de pensionsgivende lon-
dele.

Bemaerkning:
Ansatte, der efter aftale mellem parterne, er omfattet af en anden pensionsord-
ning end den 1 § 13 navnte pensionsordning, er ligeledes omfattet.

Stk. 2
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

Stk. 3
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Sth. 4
De nermere betingelser for atholdelse af seniordage fremgar af § 22, stk. 2.

§ 16. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Aftale om arbejdstidsregler for pedagogisk personale ved daginstitutioner mv. (60.11)
gxlder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

For pedagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter ansat ved Kebenhavns Kommu-
nes kommunale institutioner gzlder Protokollat 3.

Stk. 3
Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01) galder.
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§ 17. Hgjere individuel arbejdstid

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:

[0.26]Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse, og ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare
en forudsatning for anszttelse.

Den ansatte kan ved jobskifte overga direkte fra ansattelse med hojere indivi-
duel arbejdstid hos den tidligere ansaxttelsesmyndighed til ansxttelse med ho-
jere individuel arbejdstid hos den nye anszttelsesmyndighed.

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgaede aftaler.[O.26]
Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsaetter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal
(04.85).

§ 18. Barns sygedage

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
[0.26]1., 2. og 3. sygedag[O.26], hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og
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fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Var.

[0.26] St£. 2

Bliver barnet syg i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tje-

nestefri med lon de resterende arbejdstimer den pagaldende dag, safremt betingelserne
istk. 1 er opfyldt.[O.26]

Stk. 3
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 19. Tjenestefrihed

Sthk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Efter anmodning 1 hvert enkelt tilfelde, og hvor det er foreneligt med tjenestens tarv,
har pedagogmedhjzlpere/pedagogiske assistenter adgang til ekstraordinr tjenesteftri-
hed uden lon i det omfang og til de uddannelser, der fremgar af de til enhver tid gzl-
dende regler for voksenuddannelsesstotte. Anmodningen om tjenestefrihed efter denne
bestemmelse skal fremsattes over for institutionen/kommunen hurtigst muligt, dog mi-
nimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at aftalen mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet ved-
rorende kompetenceudvikling naturligt giver anledning til at drofte ekstraordi-
ner tjenestefrihed, jfr. § 19, stk. 2, samt bilag B, punkt 25.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen i stk. 2 vedrorer de uddan-
nelser, som fremgik af de tidligere galdende love om voksenuddannelsesstotte
(VUS), om orlovsydelser til uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser.
Der er sdledes ikke tale om en udvidelse af bestemmelsens omrade.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt tjeneste-
frihed.

[0.26]§ 20A. Opsigelse og bortvisning
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til or-
ganisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som foelger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget. Organisa-
tionen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen
af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Stk. 5

Opnas der ikke enighed ved forhandling iht. stk. 4, kan organisationen kreve sagen
vedr. rimeligheden af afskedigelsen eller bortvisningens berettigelse indbragt for et af-
skedigelsesnzevn. Det er en betingelse for at indbringe en sag vedr. rimeligheden af en
afskedigelse, at den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor den uansegte afskedigelse meddeles. Et krav om indbrin-
gelse af sagen for afskedigelsesnavnet skal fremsattes overfor kommunen inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afske-
digelsesnzvn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og KL aftales forhandling
med henblik pa at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra
tidspunktet for denne forhandlings afslutning. Svarskrift skal sendes senest 6 méaneder
efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.
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Bemaerkning:

Overenskomstens parter kan konkret aftale at fravige ovennavnte frister fx. 1
tilfeelde af, at sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller en straffesag.
Parterne er samtidig enige om, at sager i afskedigelsesnzvn skal fremmes mest
muligt.

Stk. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Overenskomstens parter kan konkret aftale, at et afskedigelsesnavn bestar af
et andet antal end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedi-
gelsesnavn bestir af 3 med lemmer, hvoraf 1 medlem udpeges af KL og 1
medlem udpeges af organisationen, eller det kan konkret aftales, at den ene af
parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger 2 medlem-
mer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afthores parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at afboede virkningerne af opsigelsen ved fastszxttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte.

Hyvis afskedigelsesnzvnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den ansatte
en erstatning, som fastsattes efter funktionazrlovens § 3. Navnet kan tillige tilkende den
ansatte med mindst 8 maneders uafbrudt beskaftigelse en godtgerelse efter 5. og 6.
punktum, hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have varet rimeligt begrundet i
den pagzldendes eller kommunens forhold.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.[O.26]
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[0.26]§ 20B. Opsigelse og bortvisning Kebenhavns Kommunes kommu-
nale institutioner

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uan-
sogt afsked eller patenkt bortvisning. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den
ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold. Tilbagehol-
der den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er
orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til FOA’s lokale fagforening
(LES).

Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal der gives FOA adgang til at ud-
tale sig.

Meddelelse om patenkt afskedigelse ("sindetskrivelse™) skal bl.a. indeholde op-
lysninger om navn, evt. patenkt opsigelsesvarsel, arsagen til opsigelsen og
eventuelt kopi af sygelister.

Endelig bemzrkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har erkleret sig enige 1,
at mulighed for omplacering naturligt bor overvejes forud for evt. opsigelse af
en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstiende “horing”
ikke er forneden 1 forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fra-
treeden, for si vidt fratreden finder sted som aftalt ved anszttelsen.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden forinden
afskedigelsen finder sted, sifremt organisationen ikke finder, at afskedigelsen bor finde
sted, eller safremt organisationen ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedi-
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gende myndighed kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan den afskedigende
myndighed kreve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den
1 stk. 3 nzevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til or-
ganisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 5, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/vitksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 7

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget. Organisa-
tionen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen
af den 1 stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Opnis der ikke enighed ved forhandling iht. stk. 7, kan organisationen kreve sagen
vedr. rimeligheden af afskedigelsen eller bortvisningens berettigelse indbragt for et af-
skedigelsesnzevn. Det er en betingelse for at indbringe en sag vedr. rimeligheden af en
afskedigelse, at den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor den uansegte afskedigelse meddeles. Et krav om indbrin-
gelse af sagen for afskedigelsesnaevnet skal fremsattes overfor kommunen inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KIL.

Stk. 9

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afske-
digelsesnavn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og KL aftales forhandling
med henblik pa at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra
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tidspunktet for denne forhandlings afslutning. Svarskrift skal sendes senest 6 maneder
efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter kan konkret aftale at fravige ovennavnte frister fx. i
tilfeelde af, at sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller en straffesag.
Parterne er samtidig enige om, at sager i afskedigelsesnzvn skal fremmes mest
muligt.

Stk. 10

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand. Kan enig-
hed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege
en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og voldgiftsretter, kapitel 2.

Overenskomstens parter kan konkret aftale, at et afskedigelsesnavn bestar af
et andet antal end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedi-
gelsesnavn bestar af 3 medlemmer, hvoraf 1 medlem udpeges af KL og 1
medlem udpeges af organisationen, eller det kan konkret aftales, at den ene af
parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger 2 medlem-
mer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 11

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommu-
nens forhold, kan det palagges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge
onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at atbede virkningerne af opsigelsen ved fast-
settelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsxttes af nevnet, som skal tage
hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Hyvis afskedigelsesnevnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den ansatte
en erstatning, som fastsattes efter funktionzrlovens § 3. Navnet kan tillige tilkende den
ansatte med mindst 8 maneders uatbrudt beskaftigelse en godtgerelse efter 5. og 6.
punktum, hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have varet rimeligt begrundet i
den pagzldendes eller kommunens forhold.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 12

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
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soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.[O.26]

[0.26]§ 21. Uddannelse og kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af Protokollat 4 (Uddannelse og kompetenceudvikling).[O.26]

§ 22. Gvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i bilag B.

Bemaerkning:

For manedslonnet personale, der ansattes efter denne overenskomst, finder
ansattelse normalt sted uden tidsbegransning. Hvis der foreligger konkrete ar-
sager, som kan konstateres for ansattelsen, kan tidsbegrenset anszttelse dog
ske.

I den forbindelse bemaerkes, at den usikkerhed, der altid vil vare om, hvor
mange born, der i det kommende budget/skoledr vil blive optaget i institutio-
nen, klubber og skolefritidsordninger samt i bernehaveklasser, ikke i sig selv
kan begrunde tidsbegranset ansattelse af paedagogmedhjzlpere.

Bestemmelserne i § 20A og § 20B om afskedigelsesprocedure og afskedigelses-
navn finder ikke anvendelse ved tidsbegransede ansattelser.
Stk. 2 Seniordage [O.26)] (Galdende il og med 31. december 2027)[0.26]
Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af supplerende aftale om
seniordage og har dermed ret til fravar fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i:

« 5 dage fra og med det kalenderir vedkommende fylder 55 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet. Senior-
dage opnas og afvikles efter reglerne om seniordage i senioraftalen. Seniorda-
gene kan ikke konverteres til seniorbonus eller pension efter reglerne i senior-
aftalen.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Ald Efter aftale om Supplerende af- | Seniordage i
er . o

seniorpolitik tale alt
Det kalenderar, ved-
kommende fylder 55, 0 dage 5 dage 5 dage
56 og 57 ar
Det kalenderar ved-
kommende fylder 58 ar 2 dage 5 dage 7 dage
Det kalenderar ved-
kommende fylder 59 3 dage 5 dage 8 dage
ar.
Fra det kalenderar
vedkommende fylder 4 dage 5 dage 9 dage
60 ar




[0.26]Stk. 2a Seniorfribed (Gealdende fra 1. jannar 2028)
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, sva-

61.01
0.26

45/2026

Side 28

rende til:

Alder Seniorfrihed Supplerende se- | Seniorfrihed i
(05.17) niorfrihed (61.01) | alt

Det kalenderar, vedkom-
mende fylder 55, 56 og 57 ar 0 dage 5 dage 5 dage
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 58 ar 2 dage 5 dage 7 dage
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 59 ar. 3 dage 5 dage 8 dage
Fra det kalenderar vedkom-
mende fylder 60 &r 4 dage 5 dage 9 dage

Rammer for afholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 i fritvalgsaftalen.[O.26]

Sth. 3 Kombinationsansettelse

Pxdagogmedhjzlpere, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af Rammeaf-
tale om kombinationsansattelse for ikke-uddannede i kommunerne (41.11) [O.26]og
Aftale om kombinationsbeskaftigelse som pedagogmedhjalper og ernxringsfaglig 1
dagtilbud og skoler (70.12)[O.26].

Stk. 4 Tryghedspulje

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af Tryghedspuljen (05.45)

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Anseg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant

for FOA.
Stk. 5 Fleksjob

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af supplerende aftale om
vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 5.

Stk. 6 Personalegoder

Pxdagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter er omfattet af Aftale om nedgang i
kontantlon ved indgdelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1

Timelonnen fastszttes som 1/1924 af arslonnen i henhold til § 5-7.

I Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner er timelonnen dog:

| tidsrummet 06-17

Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til § 5-7.

| tidsrummet 17-06

Timelgnnen er 1/1768 af arslgnnen i henhold til § 5-7.
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Stk. 2

Der ydes padagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter, der anvises fra et jobcenter,
lon for mindst 3 timer pa forste arbejdsdag.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 4
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-

onsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
§ 24. Pension

Stk. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:
Paxdagogmedhjzlpere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Pxdagogmedhjzlpere, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 13, samt
timelonnede pedagogiske assistenter omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udgoer:
1) For padagogmedhjxlpere: 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,41 %)[0O.26]
2) For padagogiske assistenter: 14,16 %[0.26] (Pr. 1. april 2027: 15,91 %)[0.26]
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 13, stk. 4 -7.

§ 25. Opsigelse

Sth. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2
Ved sygdom betragtes ansaxttelsesforholdet som ophavet.

§ 26. 9vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 4, stk. 2 Lon
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§ 14 ATP
§ 16 Arbejdstid mv.
§ 22, stk. 3 Kombinationsansaxttelse fsva. pedagogmedhjzlpere

Stk. 2 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder efter deres indhold (04.00).

Aftalerne er oplistet i bilag B.
Bemaerkning:

Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af Lov om
sygedagpenge (for tiden LBK 1221 af 9. okt. 2025).

Kapitel 4. Elever

§ 27. Lovgrundlag

Dette kapitel omfatter elever som nevnti § 1, stk. 1, litra d. Uddannelsesforholdet er
omfattet af lov om erhvervsuddannelset.

Bemaerkning:
Elever, som gennemgar uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1, fol-
ger bestemmelserne i Protokollat 1.

§ 28. Lon og lenberegning

Stk. 1
Minedsleonnen for elever (ordinre) under uddannelse til pedagogisk assistent er:

Manedslon (31/3 2000 niveau)

[0.26]

Pr. 1. april 2025 Pr.1. april 2027

Elever, 1.-12. méaned: 8.154,20 kr. 8.800 kr.
s . 9.000 kr.
Elever, 13. og flg. maned: 8.647,25 kr. [0.26]

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og érligt tilleg efter § 7 i Aftale om lonninger for kom-
munalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. [0.26]Folgende tekst
skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget".[O.26]
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§ 29. Loan til voksenelever

Stk. 1

Elever aflonnes i uddannelsesforlgbet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 drs sammenlagt relevant beskeftigelse forstis i denne sammenhzng, at eleven
inden for de seneste 4 ér for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskaftiget sammen-
lagt 1 ar som:

a) pzedagogmedhjalper,

b) dagplejer/gastedagplejer,

c) omsorgs- og padagogmedhjzlper,
d) klubmedarbejder,

e) legepladsmedarbejder,

f) ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til Proto-
kollat 1 til overenskomst for peedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.

@) padagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Sthk. 2

Lonnen for voksenelever er lontrin 13 + 3.272 kr. [0.26] (Pr. 1. april 2027: lontrin 13 +
3.800 kr.)[0.26] atligt (31/3 2000-niveau).

Lonnen for voksenelever ansat i Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner, der
er under uddannelse til padagogisk assistent, er lontrin 13 + 2.772 kr. [0.26] (Pr. 1.
april 2027: lontrin 13 + 3.300 kt.)[0.26] arligt (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg efter § 7 i Aftale om lenninger for kom-
munalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevforhol-
dets start er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt re-
levant beskaftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.
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§ 30. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

[0.26]§ 31. Pension (Galdende fra 1. april 2027)

Stk. 1 Ordinere elever

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PenSam Gruppen for elever,
som:

a) er fyldt 18 ar, og
b) har mindst 6 maneders beskaftigelse under overenskomsten, som elev hos an-
settelsesmyndigheden.
Det samlede pensionsbidrag udger 6,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i maneden efter at betingelserne er
opfyldt.

Sth. 2 Voksenelever

For voksenelever gzlder, at ansettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i

PenSam Gruppen med virkning fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 6,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen manedsvis
bagud samtidig med lenudbetalingen.[O.26]

§ 32. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Sthk. 2

Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse af
tjenestensen og opgorelse af arbejdstiden, som galder for det pedagogiske personale
ansat pa praktikstedet.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 4ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter {§ 28 og 29 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde
1 aften-, nat- og weekendperioden.

Stk. 3
Ved elevens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens nermere forlob, herunder moder pa institutionen mv.
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§ 33. Ophor af uddannelsesaftale

Stk 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adggng til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere eleven.

§ 34. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2 (manedslonnede):

§13 ATP
[0.26]§ 9, stk. 2 Fritvalgsbidrag[O.26]

[0.26]§ 9, stk. 3 Fritvalgsbidrag for seniorer med undtagelse af supplerende bi-
drag[O.26]

§18 Barns sygedage
§ 19, stk. 1 Tjenestefrihed
[0.26]§ 22, stk. 2a Seniorfrihed med undtagelse af supplerende seniorfrihed [O.26]

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnist-
longaranti i Fallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk personale

(09.06).

Stk. 3 Generelle ansattelsesvilkear
Aftalerne i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet 1 bilag B.

Stk. 4 Ferse
Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.
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Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagzldende af-
holder ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11). Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med el-
ler uden lon.

Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2026, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter den Aftale om lon-
ninger for kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Protokollat 1 — Elever (EUV 1)

§ 1. Omrade
Dette protokollat omfatter elever som navnt i overenskomstens § 1, stk. 1, litra e.
Protokollat omfatter ansatte padagogmedhjaxlpere,

* derioverensstemmelse med overenskomstens § 19, stk. 2, er bevilget tjenestefri
med henblik pa optagelse og gennemforelse af uddannelsen til padagogisk assistent
(PAU) som EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne, og

* som er berettiget til godtgerelse 1 henhold til lov om arbejdsgivernes uddannelses-
bidrag (for tiden LBK nr 1046 af 18/08/2025).

Bemaerkning:

Uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov
om erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr 381 af 13/03/2026) samt bekendt-
gorelse om erhvervsuddannelsen til padagogisk assistent (for tiden BEK nr 95
af 14/01/20206).

I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til at gennemga uddannelse til peda-
gogisk assistent som EUV 1, skal arbejdsgiveren underrettes af padagogmedhjxlperen
om pagaldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa fastleggelsen af omfanget
og tidspunkterne for tjenestefriheden. Samtidig dreftes vilkar for tilbagevenden ved
eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§ 2. Lon

Pzdagogmedhjalpere, der gennemgir uddannelse til padagogisk assistent som EUV 1,
jif. § 1, ydes lon under uddannelsen. Lonnen er uathaengig af tidligere beskzaftigelses-
grad. Lennen udbetales med udgangspunkt i folgende belob pr. dag, den pagzldende
pedagogmedhjalper i overensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er frava-
rende for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1.

Ved fraver pa under en dag udbetales et forholdsmassigt belob.

Lgn (31/3 2000-niveau)
Omradegruppe: 1. april 2015
pr. dag pr. uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913 kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.

Nearvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
Bemaerkning:

Dagssats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt siledes, at den ansatte del-
vist folger uddannelsen og delvist arbejder i lobet af ugen.


http://foaoverenskomst.dk/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20100639
http://foaoverenskomst.dk/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20100639

61.01
0.26
45/2026
Side 36

Ugesats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.

§ 3. Pension

For padagogmedhjxlpere, der gennemgar uddannelse til pedagogisk assistent som
EUV 1, jf. § 1, indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagxldende
oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfort i overens-
komstens § 13, stk. 4.

Bemaerkning:

Safremt padagogmedhjzlperen forud for uddannelsens pabegyndelse har valgt
kontant udbetaling iht. overenskomstens § 15 (Frit valg) opretholdes dette valg
under uddannelsen.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale

Sth. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere eleven.

§ 5. Saerlige regler ved ansattelse efter gennemfort uddannelse

Pxdagogmedhjalpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den i § 1 anforte uddan-
nelse, umiddelbart genindtraeder i en pedagogmedhjalperstilling/stilling som padago-
gisk assistent i den kommune, som har bevilget orlov til uddannelse, far medregnet ud-
dannelsesperioden i beskaftigelsesancienniteten.

§ 6. Ovrige ansaettelsesvilkar

Ovrige ansettelsesvilkar folger af kapitel 2 1 Overenskomst for padagogmedhjzlpere og
pedagogiske assistenter, dog med undtagelse af overenskomstens §§ 4 - 8 samt §§ 16,
20A og 20B.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For

KL



Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Protokollat 2 — Forskellige overgangsbestemmelser

§ 1. Overgangsbestemmelser for ansatte, der pr. 1. april 1998 overgik til
Ny Lon

1. Pzdagogmedhjzlpere, der er ansat pr. 31. marts 1998 og overgir til nye lonformer
pr. 1. april 1998, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har veret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

2. Lennen pr. 1. april 1998 sammenszattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
lon. I det omfang lonelementerne samlet medforer en hojere aflonning end hidtil,
sker aflonning efter den hojere aflonning. I det omfang lonelementerne samlet gi-
ver en lavere aflonning end hidtil, sker aflonning efter den hidtidige aflenning, jf.
stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidti-
dig aflonning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad.

3. Med virkning fra den 1. april 1998 ydes der som overgangsordning til allerede an-
satte pedagogmedhjxlpere et overgangstilleg siledes:
a) Pzdagogmedhjalpere pa lontrin 13 ydes et ikke-pensionsgivende personligt
overgangstilleg pa 4.200 kr. (31/3 2000-niveau) arligt.
b) Pzdagogmedhjalpere pa lontrin 12 ydes et ikke-pensionsgivende personligt
overgangstilleg pa 1.200 kr. (31/3 2000-niveau) arligt.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslon og udlignings-
tilleg under den pagzldendes anszattelse i kommunen. Overgangstillegget indgar ikke i
vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pagzal-
dende fremover.

Bemaerkning:

Ad pkt. 1.: Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale
lonordninger opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for
den enkelte ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

[0.26]§ 2. Overgangsordning - overenskomstens § 6, stk. 2a

Sth. 1

Ansatte, som pr. 31. marts 2027 oppebarer et tilleg iht. overenskomstens § 6, stk. 2a,
bevarer dette tilleg som en personlig ordning, nir bestemmelsen i § 6, stk. 2a, falder
bort d. 1. april 2027. Tillegget opretholdes i forhold til den pagzldende, sa lenge med-
arbejderen uden ophold varetager den funktion, som tilleegget er knyttet til.

Stk. 2

Ansatte med personlig ordning, jf. stk. 1, kan ikke samtidig hermed oppebzre tilleg ef-
ter overenskomstens § 6, stk. 2b, eller § 6, stk. 3.[0.26]



Kgebenhavn, den 3. november 2026

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Protokollat 3 — Arbejdstidsregler for padagogmedhjalpere og padagogi-
ske assistenter ved Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner

§ 1. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, der ved lokal aftale sa vidt muligt
tilretteleegges saledes at det gennemsnitlige antal arbejdsdage andrager 5 pr. uge.

Stk. 2

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling er ud-
fort i tiden kl. 17.00 - 06.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 3

Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, dvs. dage pa hvilke
der skulle have vaeret udfort tjeneste.

Stk. 4

Ved tildeling af sadanne fridage nedsattes den indtjente frihed med den tid, hvori der
skulle have varet udfort tjeneste den pageldende dag. Safremt der ikke var fastsat en
bestemt arbejdstid nedsattes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 5

Regnskabet over indtjent frihed opgores en gang arligt for perioden 1. oktober - 30.
september. Fratraeder den ansatte indenfor perioden, opgoeres regnskabet dog inden fra-
treedelsen.

Stk. 6

Den efter stk. 2 indtjente frihed skal vare endeligt afviklet senest 31. marts det efterfol-
gende ar. Safremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist, ydes der for tilgodeha-
vende indtjent frihed betaling efter satserne for overarbejde pa udbetalings-tidspunktet.

Stk. 7

Safremt der ma andres 1 normaltjenestens beliggenhed i forhold til den i tjenesteliste
tastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes
ydes der en ikke-pensionsgivende godtgorelse for de omlagte timer pa kr. 30,77 (31/3
2000-niveau).

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteliste ikke skulle vaere i
tjeneste, men efter andringen bliver normaltjenestetimer.

§ 2. Overarbejde
Sth. 1

For beordret overarbejde (dvs. tjeneste, der er palagt en ansat ud over pagaldendes ho-
jeste arbejdstid for normperioden) ydes betaling efter nedenstaende regler:

Opverarbejdsbetalingen pr. time beregnes pa grundlag af en sats, der fremkommer ved at
dividere lontrinnets arslon med 1924.

Stk. 2

For overarbejde, der ikke godtgeres med fritid, ydes de 1 stk. 1 nzvnte satser med tilleg
af henholdsvis 50% og 100%.



61.01
0.26
45/2026
Side 41

De ved tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter nor-
mal arbejdstids ophor pa ugens 5 forste hverdage (mandag-fredag) samt for de 2 forste
overarbejdstimer, som prasteres pa lordage for kl. 12.

De ved tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 3

For beordret overarbejde, der godtgeres med fritid, ydes pr. time — ud over den navnte
tritid — tilleggene pa henholdsvis 50% og 100% som navnt i stk. 1.

Anvendelsen af satserne sker i overensstemmelse med de i stk. 1 navnte regler.

Stk. 4

Satser 1 henhold til stk. 2 og 3 ydes efter den ansattes lonmzassige og stedtillegsmzessige
placering den 1. i den méned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 5

Nir en ansat tilsiges til at udfore overarbejde, skal dette meddeles vedkommende dagen
forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa kr. 27,84 (31/3 2000-niveau).

§ 3. Tillaeg for forskudt arbejdstid

Stk. 1

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt lordage fra kl. 00.00 til
06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 19,47 pr. time (31/3 2000-ni-
veau) (forskudttidsbetaling).

Bemaerkning:
Gelder ikke mandage i tidsrummet k1. 00.00 til 06.00, jf. § 5, stk. 2.
Stk. 2

Tilleg efter stk. 1 ydes 1 henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand gzl-
dende regler.

§ 4. Weekendgodtgarelse mv.

Stk. 1

For arbejde 1 tidsrtummet fra lordage kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage
betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 42,57 pr. time (31/3 2000-niveau) (week-
endtilleg).

Stk. 2

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag samt for
arbejde pa 1. maj i tidsrummet kl. 00.00 — 24.00 betales alene tilleg efter stk. 1.

Stk. 3

Tilleggene efter stk. 2 ydes 1 henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand
gxldende regler.
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§ 5. Delt tjeneste

Stk. 1

Ansatte, hvis tjeneste er delt, siledes at den strakker sig ud over 11 timer regnet fra for-
ste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, oppebarer en ikke-
pensionsgivende godtgorelse pa kr. 5,55 pr. time (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Godtgoerelsen ydes for samtlige timer, der strakker sig ud over 11 timer, siledes at ogsa
mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgorelsen beregnes pr. pabegyndt
halve time.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Protokollat 4 — Uddannelse og kompetenceudvikling
Indledning

Dette protokollat har til hensigt at styrke indsatsen omkring medarbejdernes faglige ud-
vikling, uddannelse og kompetenceudvikling med udgangspunkt i arbejdspladsens og
medarbejdernes kompetencebehov.

Protokollatet samler centrale aftaler og initiativer om uddannelse og kompetenceudvik-
ling. Det giver et samlet overblik over de overenskomstaftalte muligheder, der eksiste-
rer, og skal kunne fungere som et redskab for den lokale dialog,.

Malet er at gore det enkelt og gennemskueligt at drofte, aftale og planlegge uddannelse
og kompetenceudvikling.

Dialog om det strategiske sigte og de individuelle behov

For at gore arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling relevant for medarbej-
derne og arbejdspladserne er det hensigtsmassigt, at indsatserne tager udgangspunkt i et
overordnet sigte pa aktuelle og fremtidige kompetencebehov pa arbejdspladserne og til
arbejdslivet. I arbejdet med at skabe retning med udgangspunkt i udviklingsbehovene,
er den lokale dialog et vasentligt element.

Den lokale dialog kan bade forega blandt ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter
og 1 MED-udvalg. Hvis de lokale parter oplever det relevant, kan den lokale faglige or-
ganisation inddrages i dialogen.

Det lokale arbejde med at styrke mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling
skal ses som et af flere elementer 1 udviklingen af opgavelosningen og kvaliteten i den
kommunale velfaerd.

En god dialog om udviklingsbehov kan eksempelvis tage afszt 1, hvilke kompetencer
den enkelte arbejdsplads eller kommune har brug for bade pa kort og lang sigt, samt
hvordan faglig udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling kan styrke kvaliteten i
opgavelosningen.

Den érlige medarbejderudviklingssamtale er et godt udgangspunkt for den individuelle
dialog om medarbejderens onsker og behov for faglig udvikling, uddannelse og kompe-
tenceudvikling.

I samtalen kan lederen og medarbejderen helt konkret aftale, hvilke udviklingsaktivite-
ter der igangsettes, herunder uddannelse og kompetenceudvikling. For at understotte
dette kan samtalen evt. folges op af en skriftlig udviklingsplan.

Medarbejderudviklingssamtalen er ogsa et godt udgangspunkt for lederen til at sikre
sammenhang mellem arbejdspladsens faglige udviklingsbehov og medarbejdernes on-
sker til faglig udvikling.

Til understottelse af det lokale arbejde med udviklingsmal, uddannelse og kompetence-
udvikling er nedenfor angivet overenskomstens gxldende bestemmelser og aftaler vedr.
uddannelse og kompetenceudvikling.

1. Aftale om Kompetenceudvikling

Aftale om Kompetenceudvikling indgaet mellem KL og Forhandlingstallesskabet
(05.31) er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.
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Aftale om Kompetenceudvikling fastlegger rammer for, hvordan kompetenceudvikling
droftes pa arbejdspladsen, herunder medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Dette inde-
barer bl.a., at der pd arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles
udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere. Aftalen
har fokus pa, at kompetenceudvikling bade understotter opgavelosningen og bidrager til
medarbejdernes faglige udvikling.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i arbejdspladsens behov og indgar som en
del af den lobende dialog mellem leder og medarbejder blandt andet i forbindelse med
MUS. Samtalerne skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov,
planlaegning af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompe-
tenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i
form af kurser og kompetencegivende forleb, nye opgaver eller praksisnare leringsfor-

lob pa arbejdspladsen.

2. Den Kommunale Kompetencefond

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) er galdende for ansatte omfattet
af denne overenskomst.

For at understotte lobende kompetenceudvikling har parterne etableret Den Kommu-
nale Kompetencefond. Den Kommunale Kompetencefond giver mulighed for at opna
okonomisk stette til kurser og uddannelser, s medarbejdere kan udvikle sine kompe-
tencer. Samtidig er malet at styrke kvaliteten 1 den kommunale opgavelosning og skabe
gode udviklingsmuligheder for den enkelte pa arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan soge stotte til bade grundleggende kompetencer, efteruddannelse,

videreuddannelse og specialisering. Den enkelte medarbejder kan sege op til 30.000 kr.
pr. 12 lebende maneder primart til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Til
masteruddannelser kan der 1 overenskomstperioden seges op til 50.000 kr. pr. lobende
maneder.

Der ansoges via www.denkommunalekompetencefond.dk, og ansegningen skal un-
derskrives af medarbejderen, dennes leder og tillidsreprasentant.

KL og FOA har samtidig aftalt, at en rakke faglige temaer, som er sxrligt relevante, i
perioden stottes med et szrskilt tilskud, hvor der ogsa kan opnas tilskud til vikardak-
ning.

Lzs mere om mulighederne, ovrige regler og hvordan der anseges, her: www.denkom-

munalekompetencefond.dk

3. Uddannelsesloft fra Ufaglert til faglaert

Aftale om Uddannelsesloft fra Ufaglert til Faglaert, aftalt mellem KL og Forhandlings-
tellesskabet, er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at understotte, at flere ufaglarte tager en uddannelse til faglaert niveau, har parterne
etableret Ufaglart til Faglart-puljen.

Puljen giver mulighed for okonomisk stotte til et uddannelsesloft fra ufaglert til faglert
og skal gore det lettere at komme i gang med en uddannelse. Puljens formdl er at fjerne
okonomiske barrierer, sa flere medarbejdere far mulighed for at tage en faglig uddan-
nelse.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Tager medarbejderen en fuld erhvervsuddannelse, giver puljen et tilskud svarende til
differencen mellem elevlonnen og den ordinare lon og pension.

Tager medarbejderen et meritgivende forlob pa-vej-mod faglert niveau, modtager ar-
bejdspladsen tilskud til vikardekning ud fra en fast takst.

Uddannelsesloftet er malrettet ufaglerte og faglerte, som endnu ikke har opnaet hojeste
fagleerte niveau inden for faget.

Lezes mere om puljen her: Ufaglert til faglert pulje | VPT.

4. Bedre til ord, tal og IT

Indsatsen Bedre til ord, tal og IT er gxldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

For at styrke medarbejdernes basale feerdigheder indenfor dansk, matematik og I'T har
parterne etableret indsatsen Bedre til ord, tal og I'T. Formalet med indsatsen er at til-
byde Forberedende Voksenundervisningsforleb til medarbejdere, der kan styrke deres
kompetencer inden for dansk/ordblindeundervisning, matematik og IT.

Indsatsen yder tilskud til vikardaekning eller lonrefusion i forbindelse med screening og
efterfolgende kurser. En styrkelse af medarbejderens basale feerdigheder er ofte en god
treedesten og/eller forudsztning for videre kompetenceudvikling.

5. Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, aftalt mel-
lem KL, FOA, 3F og HK er gzeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at sikre udbredelse af relevant information og vejledning omkring muligheder og de
okonomiske vilkar ifm. uddannelse og kompetenceudvikling, har parterne etableret Den
opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling. Den opsegende indsats for
uddannelse og kompetenceudvikling understotter de lokale parter, herunder ledere og
medarbejdere i at planlegge og gennemfore relevante uddannelsesindsatser. Den opse-
gende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling inddrager desuden andre rele-
vante aktorer, herunder de lokale faglige organisationer og uddannelsesudbydere. Lzs
mere eller rekvirer et oplag fra Den opsegende indsats for uddannelse og kompetence-

udvikling her: Den opsegende indsats for kommunal uddannelse og kompetenceudvik-
ling.


https://vpt.dk/organisation-udvikling/ufaglaert-til-faglaert-pulje
https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://vpt.dk/kompetenceudvikling
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Protokollat 5 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For medarbejdere ansat i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de
gxldende anszttelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstra-
ordinzrt ansatte har vaeret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse
kan ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begzering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Protokollat 6 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
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nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemazrkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

FOA

Kim Henriksen
Kathrine Wibe-Nielsen
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Bilag A — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslen kan nedenstaende liste an-
vendes. Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

Brugergruppens sammensztning, foreldre/born.

Styrelsesmaessige forhold (opgaver i forhold til institutionsbestyrelse, foraldrebesty-
relse o.lign.)

Opgaver i forhold til setlige borne-/ungegrupper (handicappede, lokalomride
o.lign. herunder tosprogede medhjalpere).

Institutionens abningstider (ex atypisk dbningstid, herunder dognéabning).
Fysiske/geografiske rammer (ex skov- og busbornehaver).

Serlige arbejdsopgaver.

Stillingens indhold, grader af ansvar.

Varetagelse af pedagogopgaver (der sigtes til serlige paedagogiske arbejdsopgaver

eller ansvarsomrader).

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring (som kan males pa flere mader):
inden for fagomradet (eksempelvis inden for dagplejen)
uden for faget
pé arbejdsstedet
fra flere arbejdssteder inden for kommunen
med serlige arbejdsopgaver

Relevant uddannelse og relevant efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder
AMU-kurset.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler er ikke egnede som selvstendige kriterier, men bor hojst sup-
plere ovennavnte kriterier:

Samarbejdsevne
Selvstandighed
Engagement

Kreativitet.
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Bilag B — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
maneds- timelen- elever?
lgnnede? nede?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja'

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og

Lgngaranti for ansatte i jobcentre

(04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- | Ja Ja Nej

stetid (04.85)

15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja? Ja Nej
16 Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja Jad
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja*
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Jad Ja

(05.14)

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Jab Ja’
24 Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej Nej

(05.25)

25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja

ring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja

!'Se § 32 for supplerende bestemmelse.

2 Se § 22 for supplerende bemerkning.

3 Se § 34 for supplerende bestemmelse.

4 Se § 34 for supplerende bestemmelse.

5> Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemassige drsager.

¢ Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

7 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
maneds- timelgn- elever?
lgnnede? nede?
30 Kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 Trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Ja
handlinger (04.39)
[0.26] | Fritvalgsaftalen (05.17) Ja Ja Ja[0.26]
35
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