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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Sth. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgéa over-
enskomst mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst, eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
¢jende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og hvor
lon- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns til-
syn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for afta-
lens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Aftalen omfatter unge, der ansattes med praktikaftale 1 medfer af lovbekendtgorelse nr.
606 af 24. maj 2019 om forberedende grunduddannelse mv.

Bemaeaerkning:

Opmarksomheden henledes pa lovbekendtgorelsens § 18, stk. 2, hvorefter
kommunen kun kan godkende en praktikaftale, hvis det af praktikaftalen frem-
gar, at anszttelsesmyndigheden er bekendt med muligheden for at oprette en
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3
Praktikaftaler indgas pa den formular, der til enhver tid er optrykt som bilag til be-
kendtgorelse om forberedende grunduddannelse.

Bemaeaerkning:
Den nugaldende formular er optrykt som bilag til nervaerende aftale. Formula-
ren ligger som bilag 1 til bekendtgorelse nr. 479 af 26. april 2019.
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Kapitel 2. Praktikvilkar

§ 2. Lgn, lgnberegning

Stk 1

FGU-praktikanter pa fuld tid aflennes i praktikperioden med kr. 6.300 kr. pr. maned
(31/3 2000-niveau)[0.21]pr. 1. april 2022: 6.600 k. pr. maned (31/3 2000-niveau)
[O.21]. Belobet udbetales méanedsvis bagud.

Lonnen reguleres efter aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede FGU-praktikanter beregnes som en forholdsmassig del
af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3

Ved ansettelse/ fratraeden pa brudte datoer mv. gzlder aftale om lonbereg-
ning/lonfradrag for manedslonnet personale (04.38).

§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge, med mindre andet 1 serlige tilfelde aftales. Arbejdsti-
den fordeles pa hverdage i dagtimerne i overensstemmelse med vilkarene for de pa ar-
bejdsstedet i ovrigt beskaftigede.

8 4. Ferie

For praktikanter galder aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), og der
ydes feriegodtgorelse med 12,50%, jf. aftalens § 42. For praktikanter galder Aftale om
0. ferieuge mv. (05.11), og der ydes kontant godtgerelse pa 2,50% for 6. ferieuge og
torhojet feriegodtgorelse pa 0,45 %, jf. aftalens § 34.

§ 5. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Stk. 1

For praktikanter, der er funktionarer efter funktionarlovens § 1, eller hvor overens-
komsten pa det pagaxldende arbejdsomrade har tillagt funktionarvilkir under sygdom,
gxlder pd samme made aftale om kommunalt ansattes adgang til fravaer fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Ved sygdom finder funktionarlovens §
5 anvendelse.

Stk. 2

Praktikanter, der ikke er omfattet af funktionzrlovens regler, er ved fraver fra tjenesten
1 forbindelse med graviditet, barsel, adoption og sygdom omfattet af reglerne i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

8 6. Tillidsrepraesentantregler

For praktikanter gaelder Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse forudsat
at kommunen har indgaet en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse
(05.80). I ovrige tilfxlde geelder aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg (05.80).
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§7.ATP

Praktikanter over 16 ar er omfattet af ATP med A-sats.

§ 8. @vrige vilkar

Ovrige vilkar er reguleret efter lov og bekendtgorelse om forberedende grunduddannel-
se mv. herunder reglerne om provetid, opsigelse og ophavelse, jf. formular for praktik-
aftaler.

Kapitel 3. Aftalens gyldighed

8 9. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. april 2021 og erstatter aftale for EGU-elever med kommunal
praktikaftale af 28. februar 2019 indgiet mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 11. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For
Forhandlingsfzllesskabet
Mona Striib

Helle Basse



Bilag 1. Praktikaftale

Praktikaftale

indgder i henhold vl § 18 stk. 2, i lov om forberedende grunduddannelse

Praktikaftalen skal veere godkendt af kommunen inden praktikopholdets begyndelse

1. Virksomhed
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Virksomhedens navn og adresse
fiht. CVR-registrering)

ICVR-nr.

ITelefonnr.

E-mailadresse

med firmaets

irbejdsstedets beliggenhed, hvis det ikke er sammenfaldende

2. Elev
Fulde navn Personnummer
M dresse Telefonnummer

Postnummer og postdistrikt

E-mailadresse

3. Uddannelsen

A ftalen pibegyndes dato

A ftalen afsluttes dato

Praktikperiodens mdl (Der henvises til forlebsplanen, der vedlegges)|Bilag vedlagt

Arbejdsomrade og -funktioner




4. Arbejdstid og lon
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Ee]gmdﬂ kollektive overenskomst eller aftale er geldende for ansettelses-  |Arbejdstid: Timer pr.
orholdet, jf. fou-lovens § 18, stk. 5: uge

Lonnen er ved praktikuddannelsens begyndelse aftalt [Lenudbetalingsdag [Startlon, kr.

fsom
Timelen Ugelon Minedslon
Der ydes len under ferie Der udbetales feriegodigarelse efter ferieloven’ -aftale
med xx pet. af lennen
Mej Ia Mej la

5. Provetid og ophzvelse

De forste 3 mineder i virksomheden er provetid, hvis praktikafialen varer 6 mineder eller mere. El-
lers er provetiden

II méneder ] [1 miéned

(0bs. : Skoleophold medregnes ikke i prevetiden.
I prevetiden kan arbejdsgiveren eller eleven opsige aftalen uden angivelse af grund.
Efter prevetidens udleb kan aftalen ikke opsiges af en part.

4 ftalen kan opheves af en part, hvis den anden part vaesentligt misligholder aftalen, eller en
vaesentlig forudseming for aftalen er bristet. Hvis parterne aftaler ®ndringer i eller opher af aftalen,
gkal dette godkendes af tilrettelggeren.

6. Parternes underskrift (Aftalen er indgiet efter lov om forberedende grunduddannelse)

Virksomheden er bekendt med muligheden for at oprette en uddannelsesaftale i henhold til lov om
erhvervsuddannelser

[Nej L

Virksomhed' arbejdsgiver: Dato og underskrift  [Elev: Dato og underskrift

Hvis eleven er under 18 ar:

Praktikaftalen skal medunderskrives af foreldremyndighedens indehaver(e). Hvis kun en af forael-
drene underskriver aftalen, indestir vedkommende for at vaere eneindehaver af foreldremyndighe-
en.

Foreldremyndighedsindehaver: Dato og under- |[Forseldremyndighedsindehaver: Dato og under-
skrift krift
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7. Forbeholdt kommunen/ tilretteleggeren (godkendelsespategning, jf. FGU-lovens § 18, stk. 2)

Denne praktikaftale indgar som led i uddannelsesplan aftalt mellem
elev og <virksomhed =,

Aftaledato

Eventuelt supplerende pategning

Tilretteleggers navn, adresse, telefonnr. og e-mailadresse

Il(nntaktpermn

to og underskrift




