KL TEKNISK LANDSFORBUND
KONSTRUKTORFORENINGEN

SAG-2012-00322

Tid: Den 28. februar 2013

Sted: KL

Emne: Forlig om fornyelse af overenskomst bygningskonstrukterer inden
for Teknisk Landsforbund og Konstrukterforeningens forhandlings-
omride.

Deltagere: Reprasentanter for Teknisk Landsforbund, Konstrukterforeningen
og KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille overenskomsten fornyet pa folgende
vilkér. Fornyelserne sker inden for rammerne af KTO-forliget af 16.
februar 2013.

1. DAKNINGSOMRADE
Parterne er enige om, at folgende tekst indsattes 1 § 10 Pension 1
Overenskomsten.

“Bestemmelserne 1 § 10 om pension gzlder ikke for pensionerede tje-
nestemand 1 staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede
eller koncessionerede vitksomheder, der far udbetalt tjenestemands-
pension, pensionerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt
egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentli-
ge har ydet bidrag til.”

Bestemmelsen gzlder for nyanszttelser, der etableres efter overens-
komstens udsendelse.

3. PENSION
Pensionsbidraget forhejes pr. 1. januar 2014 med 0,15 % fra 16,65%
til 16,8%.

Bidragsforhojelsen omfattes af frit valg.

Udgift 0,413 mio. fer.




4. UDKALDSGODTGORELSE
Udrykning-/udkaldsgodtgorelse forhojes med 0,25%, jf. fotlig af 27.
tebruar 2013 vedr. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og ri-
dighedsvagt.

5. DELPENSION
Nedenstiende tekst tilfojes 1 forlengelse af pensionsbestemmelsen om
pensionerede tjenestemand, nir pensionsregulativerne har indfert mu-
lighed for delpension.

” Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til
ovenstiende og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbe-
stemmelser.”

6. FORHOJELSE AF ATP - ARBEJDSGIVERBIDRAG
ATP-bidraget forhojes pr. 1. januar 2014 fra F-sats til A-sats.

Udg:ft 0,184 mio. kr.

7. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID

Bestemmelser om hojere individuel arbejdstid (plustid) indferes som
en ny bestemmelse, siledes at aftaler om hojere individuel arbejdstid
indgéas mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden, jf. bilag A.

Der kan forst indgis aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 ma-
neders ansattelse.

Bestemmelsen har virkning fra overenskomstens udsendelse.

8. PROTOKOLLAT OM FLEX]JOB
Protokollat om flexjob konsekvensrettes som folge af flexjobrefor-

men, jf. bilag B.

Parterne er enige om, at viderefore folgende for medarbejdere ansat i
fleksjob efter 1. januar 2013: ” Opmearksomheden henledes p4 de gal-
dende ans=zttelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordinazrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet i det
overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i
andre medindflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.”.

Videreforelsen kan evt. ske 1 en aftale om vilkir for ansatte i fleksjob,
ansat efter 1. januar 2013.

9. GENNEMSNITSLONGARANTI
Bygningskonstruktorer er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
112471.

I gennemsnitslongarantigruppen indgar 0,597 mio. kr.
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10. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder 2ndringerne 1 kraft pr. 1. januar
2014.

Puljeopgorelse og puljebelastning fremgar af bilag C.

11. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for or-
ganisationsforhandlingerne under et pa 0,25%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2013, dog med de justeringer der er en kon-
sekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennaxvnte overenskomster og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt

nzrvaerende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne heref-
ter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftale.

For

//—/éq(/ For .
Konstruktoerforeningen
Geeg oS/



Bilag A
§ X. Hojere individuel arbejdstid

Stk. 1
Ans=zttelsesmyndigheden og den enkelte medarbejder kan indga aftale om foregelse af at-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer

om ugen.
Bemeerkning
Der kan forst indgas aftale om hejere individuel arbejdstid efter 3 méineders an-
settelse og ordningen er frivillig.
Organisationen/den lokale reprasentant orienteres om indgiede aftaler.
Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales pensi-
onsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af syg-
dom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved beregning af
fx eftetlon.

Sth. 4
Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsztter uzendret, medmindre andet
aftales.

Sthk. 5

En individuel aftale kan af sivel medarbejderen som ansxttelsesmyndigheden opsiges med 3
mineders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets udlob
vender medarbejderen tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen
om hojere individuel arbejdstid.

Stk 6
En medarbejder, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskaftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratredelsestidspunktet.



Bilag B
Protokollat X - Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i fleksjob for 1. januar 2013.
Stk 1

For medarbejdere ansat i fleksjob for [0.13]1. januar 2013 [O.13]henledes opmazrksomhe-
den pa de geldende ansattelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaf-
talen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstra-
ordinzrt ansatte har veret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som 1 forhold til deres beskaftigelseskvote opfyl-
der de arbejdsmzassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pid normale vilkir, for-
udsaxttes at indga 1 de érlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa grundlen 1 len-
gere tid.

Stk 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indg 1 reelle forhandlinger om lon- og ansattel-
sesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuelle lokale
forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter bistir i en
fornyet lokal forhandling.

Det forudszattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pa, hvor-
for en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning 1
tilsvarende job pi normale vilkar.

Koebenhavn, den XX 2013

For For

KL Teknisk Landsforbund
For
Konstrukterforeningen



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag C

Pulje Mio. kr.
0,835
I alt 0,835
Puljeanvendelse Mio. kr.
ATP 0,184
Kompetencefond, Teknisk Landsforbund 0,071
Kompetencefond, Konstruktorforeningen 0,167
Pensionsforhejelse 0,15% 0,413

I alt

0,835




