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Den 14. marts 2024, k1. 15.00
KL

Fotlig om fornyelse af Aftale om aflonning af chefer, Rammeaftale om
kontraktansattelse af chefer og Aftale om lokal lendannelse for chefer

Reprasentanter for Djof, Forbundet Arkitekter og Designere, HK
Kommunal, Ingeniorforeningen, IDA, Larernes Centralorganisation og

reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og protokollater med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Akademikerne af 28. februar 2024.

1. LON

1.1 Kommunaldirektarer
Med virkning fra 1. april 2025 forhojes ' "Yderligere tillaeg" til
kommunaldirektorer saledes.

Indbyggere Yderligere tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
1. april 2024 1. april 2025
0-9.999 48.000 68.000
10-19.999 48.000 67.500
20-24.999 75.400 93.900
25-39.999 89.100 107.600
40-59.999 116.500 135.000
60-74.999 143.700 163.700
75-89.999 143.700 163.700
90-150.000 143.700 165.700
Aarhus, Aalborg 143.700 165.700
og Odense
kommuner




Den samlede aflonning fremgar af bilag A.

1.2 Forvaltningschefer/-direktorer (bortset fra Kabenhavns
Kommune)
Med virkning fra 1. april 2025 forhojes

forvaltningschefers/direktorers "Ydetligere tilleg" med 14.600 kt.
arligt (31/3 2000niveau).

For forvaltningschefer-/direktorer uden et "Ydetligere tilleg"
tildeles belobet som et nyt tilleg, som benavnes "Yderligere
tillaeg".

Forhojelsen fremgar af bilag A.

1.3 Direktorer for faelleskommunale selskaber
Med virkning fra 1. april 2025 forhejes lonnen ti] klassificerede
direktorer for falleskommunale selskaber, jf. S 9, stk. 11 Aftale om
aflonning af chefer, med 17.500 kr. drligt (31 / 3 2000-niveau).

14 Andre chefer og gvrige chefstillinger i felleskommunale
selskaber (bortset fra Kebenhavns Kommune)

Med virkning fra 1. april 2025 forhejes det pensionsgivende tilleg
med 10.900 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

1.5  Alle grundlensforbedringer, jf. pkt. 1, gennemfores med fuldt
gennemslag. Indplacering pa ny grundlen sker sdledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte =endringer.

Forhojelsen fremgar af bilag A.

2. Bonusmidler i den felleskommunale gruppelivsordning
Som led i forliget mellem KL og Akademikerne den 28. februar 2024,
pkt. 17, er det aftalt, at parterne 1 Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1.
april 2015 for tjenestemeand og visse andre ansatte onsker at trekke
bonusmidler ud af den falles gruppelivsforsikring.

Der anvendes til chefomradet 0,9 mio. kr. Midlerne er engangsmidler og
udmentes tidligst pr. 1. april 2025. KL og organisationerne i chefaftalen
er enige om, at midlerne anvendes til kompetenceudviklingsformal i cn
partskonstruktion.

3. PRECISERENDE BEMZRKNINGER
Chefaftalens § 2, stk. 3, bemarkningens fjerde afsnit omformuleres og
praciseres 1 anledning af det af staten udsendte administrationsgrundlag
til kommuner og regioner i juni 2023 om retsgrundlaget for lereres
bevarelse af tilknytning til den lukkede gruppe, herunder for de, der
skifter job og i den anledning omfattes af chefaftalen.



"Hvis der ikke opnas enighed om vilkdrene for dremalsansattelse,
kontraktansettelse eller overenskomstansxttelse, bevarer
tjenestemand, som er leerere i den lukkede gruppe, retten til fortsat
tjenestemandsansattelse pa uendrede vilkar, i det omfang
betingelserne herfor er opfyldt. Det er bl.a. en betingelse, at
tjenestemanden fortsat er beskeftiget indenfor folkeskoleomridet.
Herudover er det begrenset, hvor mange ledende stillinger med
tilknytningen til den lukkede gruppe, den enkelte kommune kan
etablere. For det nermere indhold af betingelserne henvises til
Medarbejder- og kompetencestyrelsens brev til kommunerne af 26.
juni 2023 om pensionsforhold for ansatte med ret til
tjenestemandspension fra staten."

PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTRIN /-
TILLEG

Bestemmelsen i {17 om "Personlig longaranti og overgangstrin/tilleg"
bortfalder.

Parterne er dog enige om, at safremt der matte vare ansatte, der pr. 31.
marts 2024 ydes trin/tilleg i henhold til bestemmelsen, sd bevarer den
enkelte ansatte denne ydelse som en personlig ordning uden
modregningsadgang frem til ansattelsesforholdets ophor i lighed med
bestemmelsens hidtidige indhold.

IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI
Hvor intetandeter nzevnt, treder de udgiftskrevende @ndringer i kraft pr.
1. april 2025.

Samlet udgift udger 55,414 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

AFSLUTNING
Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sxdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og er opsagt af parterne, er aftalt



viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalt aendringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapireri forbindelse
med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte aftaler sker pa de vilkar, der er anfort ovenfor.
KL har tilkendegivet, at sifremt narvarende aftale ikke bliver godkendt,
starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i den nugaldende
overenskomst.
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Lonforbedringer — chefer

Lon — kommunaldirektgrer

Bilag A

Indbyggere Lontrin Setligt tilleg kr. | Sarligt tllag kr. Ydetligere tilleg kr. | Yderligere tilleg k.
31/3 2000-niveau | 31/32000-niveau| 31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
1. april 2024 1. april 2025 1. april 2024 1. april 2025
0-9.999 52 84.200 84.200 48.000 68.000
10-19.999 53 97.000 97.000 48.000 67.500
20-24.999 54 50.000 50.000 75.400 93.900
25-39.999 54 126.000 126.000 89.100 107.600
40-59.999 54 210.500 210.500 116.500 135.000
60-74.999 55 220.300 220,300 143.700 163.700
75_89.999 55 247.500 247.500 143.700 163.700
90-150.000 55 279.200 279.200 143.700 165.700
Aarhus, Aalborg | 754.309 kr. 249.600 249.600 143.700 165.700
og Odense (31/3 2000-
kommuner niveau)

Lon - forvaltningschefer/-direktorer

0-9.999 indbyggere:

Antal Lontrin Smrligt ti]lmg kr. Yderligere tilleg kn
forvaltningschefer/ 31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
-direktorer )
1. april 2025 1. april 2025
! 50 104.100 14.600 kr.
2 50 83.100 14.600 kr.
3 50 69.100 14.600 kt.
4 50 55.200 14.600 kr.
5 50 41.200 14.600 kt.
6 50 34.200 14.600 kt.
10-19.999 indbyggere:
Antal Lontrin Seetligt tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
forvaltningschefer/ 31/3 2000-niveau | 31/3 2000-niveau
—direkt@rer 1 aprll 2025 1 apnl 2025
1 51 104.100 14.600 kr.
2 51 83.100 14.600 kt.
3 51 69.100 14.600 kr.




Antal Lontrin Seerligt tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
forvaltningschefet/ 31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
-direktorer 1. april 2025 1. april 2025
4 51 55.200 14.600 kr.
5 51 41.200 14.600 k.
6 51 34.200 14.600 kr.
20-24.999 indbyggere.
Lontrin | Serligt Yderligere tilleg
tilleg kr. kr.
Antal 31/3 31/3 2000-
forvaltningschefer/ 2000- niveau
-direktorer niveau 1. a il 2025
l.am
2025
2 51 118.900 14.600 kt.
3 51 104.700|  14.600 kt.
4 51 90.500|  14.600 kr.
5 51 76.300| 14600 kr
6 51 62.200 14.600 kr.
25-39.999
indbyggere.
Antal Lontrin Seetligt Yderligere Ydetligere
forvaltningschefer/ tilleg kr. tilleg  kr. tilleg  kr.
-direktorer 31/3 31/3 31/3
2000- 2000niveau ZOOQHWW
niveau 1.2 hil 2024 1.2 1'1/2025
1. april
2025
2 52 65.600 41.100 55700 kr.
3 52 51.300 41.100 55700 kr.
4 52 37.000 41.100 55700 k.
5 52 22.900 41.100 55700 kr.
6 52 22.900 41.100 55700 kr.

40-59.999 indbyggere:




Antal Lontrin | Serligt Yderligere tilleg | Yderligere tilleg
forvaltingschefer/- tilleg k. 20161(') 31,/ 3 201({;(.) 31,/ 3
direktorer 31/3 2000- “hivean “niveas

niveau 1. april 2024 1. april 2025
1. april
2025
2
52 115.200 48.000 62,600 kr.
101.000
3 52 48.000 62,600 kr.
4 52 86.800 48.000 62,600 kr.
5 52 72.600 48.000 62,600 kr.
6 52 58.500 48.000 62.600 kr.
Tekniske chefer: lontrin 53 + 6.218 kr. (pr. 1. april 2025: lontrin 53 + 20.818 kr.) (31/3 2000-
niveau) + sxtligt tilleg i henhold til antallet af chefer

60-74.999 indbyggere:

Lontrin Seetligt tilleg kr. Ydetligere tilleg kr. Ydetligere tilleg kr.
31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
1. april 2025 1. april 2024 1. april 2025
53 63.200 54.800 69.400 kr.

75-89.999 indbyggere:

Lontrin Seerligt tilleg kr. Yderligere tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau
1. april 2025 1. april 2024 1. april 2025
53 90.300 54.800 69.400 k.
90-150.000 indbyggere.
Lontrin Setligt tilleg kt. Yderligere tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
31/3 2000-niveau 31/3 2000-niveau | 31/3 2000-niveau
1. april 2025 april 2024 1. april 2025
53 89.500 82.200 96.800 k.
Aarhus. Aalborg og Odense kommuner
Lontrin Setligt tilleg kr. Yderligere tilleg kr. Yderligere tilleg kr.
31/3 2000-niveau | 31/32000-niveau 31/3 2000-niveau
1. april 2025 1. april 2025
53 116.600 82.200 96.800 k.




Lon - andre chefer i kommuner og evrige chefstillinger ved faelleskommunale selskaber

Lontrin Pensionsgivende tilleg Pensionsgivende tilleg
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. april 2024 1. april 2025
lontrin 49 18.500 kr. 29.400 kr.
lontrin 50 ) 10.900 kr.
lontrin 51 18.500 kr. 29.400 kr.
lontrin 52 8.500 kr. 19.400 kr.
lontrin 52 64.400 kr. 75.300 kt.




Bilag B

Puljeopgerelse og puljeanvendelse pa chefomridet

Puljeopgoerelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 55,414
Restmidler fra OK21 0,110
Midler til anvendelse i alt: 55,524
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedringer 55,381
Restmidler til OK26 0,143
Midler anvendt i alt: 55,524
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