. Den styrkede paedagogiske laereplan
| ¢ evaluering og det videre arbejde

ved Christina Barfoekgj, direktar Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)




Dagsorden

A Hvad viser EVALUERINGEN ko
fortalt

A UDFORDRINGER i realiseringe
af den styrkede paedagogiske
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A Hvad skal | have seerlig
OPMARKSOMHED pa i det
videre arbejde?
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Spegrgeskemaundersggelse blandt:

Den styrkede paedagogiske leereplan er | poses
rammesaettende —

Dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger oplever, at den paedagogiske leereplan er
rammesaettende for dagtilbuddene, og at dagtilbuddene ledes med udgangspunkt i leereplanen

Daginstitutionsledere
2021 (n = 555)
2018 (n = 751)

Dagplejepaedagoger
2021 (n = 193)
2018 (n =317)

Dagtilbudschefer

2021 (n=70)
2018 (n = 81) . .
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B | meget hgj grad =1 hgj grad | nogen grad | mindre grad =1 meget lav grad



Laereplanen er udgangspunkt for den faglige
ledelse

| hvilken grad oplever du, at den paedagogiske leereplan har veeret rammesaettende for din ledelse i
daginstitutionen/dagplejen de seneste tre ar?

Daginstitutionsledere (n = 555) 26 5
Dagplejepaedagoger (n = 193) 22 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
®m | meget hgj grad m | hgj grad | nogen grad | mindre grad =1 meget lav grad



Lederen som
den ansvarlige

HVAD SIGER LOVEN?

Lederen af dagtilbuddet er A

ansvarlig for, at den psedagogiske Bt
leereplan udarbejdes, og atdet -
paedagogiske arbejde i <
dagtilbuddet tilretteleegges og
udgves inden for rammerne af
den paedagogiske leereplan.
Lederen af dagtilbuddet er ogsa
ansvarlig for at offentliggere den
paedagogiske lzereplan. i
?/

».
=

Dagtilbudslove9, stkl



Status pa de 8 fokusomrader

Samarbejde med lokalmiliget [ INEIENEEGEGEGGGGE 37%
Evalueringskultur [N 45%0
Barnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner [ NGNS 2 7
Foreeldresamarbejde I 499
Barnesyn og barneperspektiver I 5500
Det sammenhangende bgrneliv I 5500
Det brede leeringssyn og lzering hele dagen I 5500

Faglig ledelse I, 7090

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% _ _ o
Kilde: Stinestregen er i mal



Evalueringskultur

Samspil og
relationer i det
padagogiske

W lzringsmilje

Barnefeellesskaber og barn i
udsatte positioner



PZADAGOGISK
PRAKSIS

Evalueringskultur

HVAD SIGER LOVEN?

7.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslove§9, stk2 og 3 @



" Evalueringskultur er motoren




Barnefeellesskaber og bgrn | udsatte positioner

HVAD SIGER LOVEN?

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for barn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes

Dagtilbudsloven§8, stk5

Al leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter rammerne for.
Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive
respekteret og Iyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prave forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at
skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudsloveBs, stk 2



