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Om dette

inspirationskatalog

Dette inspirationskatalog er udarbejdet som supplement til afrappor-
teringen fra partnerskabet om styrkede overgange for unge mellem
grundskole, KUI, FGU og evrige ungdomsuddannelser. Hvor afrappor-
teringen praesenterer de sigtelinjer, der er identificeret i partnerskabet,
har inspirationskataloget et mere praksisneert fokus med konkrete
eksempler fra kommunernes arbejde.
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Inspirationskataloget praesenterer et udvalg af de prevehandlinger,
som kommunerne i partnerskabet har udviklet og afprevet. Det er
disse handlinger, der — sammen med faglige oplaeg og dreftelser pa
partnerskabsmederne — har skabt det fundament, som sigtelinjerne i
afrapporteringen hviler pa. Prevehandlingerne viser, hvordan kommu-
nerne har grebet udfordringer og muligheder forskelligt an i arbejdet
med at skabe mere sammenhangende og meningsfulde overgange
for unge.

Indsatserne i dette katalog er ikke faerdige lesninger, men eksempler
pa lokale tilgange og erfaringer, der kan inspirere andre kommuner til
at videreudvikle egne indsatser — med afszet i lokale rammer, organi-
sering og malgrupper. Kataloget er struktureret i forleengelse af afrap-
porteringens fire temaer og kan derfor laeses i taet sammenhang med
sigtelinjerne.

Formadlet er at understotte videndeling og lokal handling — og bidrage
til, at flere unge oplever overgangen fra grundskole til ungdomsud-
dannelse som sammenhaengende, understettende og meningsfuld.



Sigtelinjer og prevehandlinger

Tidlig indsats og bedre datagrundlag:

Hvordan sikrer vi, at alle unge kommer med?

e Brendby Kommune: Opsporing af unge i potentialegruppen
e Holbaek Kommune: Styrket viden og indsats om fraveer

e Kolding Kommune: Frafaldsmenstre hos unge i risikogruppen

Falles ledelsesansvar:

Hvordan gor vi flere unge klar til FGU/EUD?
Frederiksberg Kommune: Digital indsats for unge med skole-
vaegring
Gladsaxe Kommune: Sammenhangende Borgerforleb for unge
Holstebro Kommune: Den gode overgang til voksenlivet
Odense Kommune: Styrket overgang fra KUI til FGU
Syddjurs Kommune: Nyt tilbud til 15-17-arige

Unge i centrum:

Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

e Norddjurs Kommune: @get kendskab til og viden om EGU

e Naestved Kommune: Styrkede overgange til og fra FGU

e Randers Kommune: Erhvervsrettede hold pa FGU

e Skanderborg Kommune: Nye tilbud til uafklarede unge

e Aabenraa Kommune: Styrket overgang fra FGU til uddannelse

Fleksible uddannelsesveje:

Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

e Gentofte Kommune: Unges inddragelse ved KUl-meder

e Favrskov Kommune: Inddragelse af unge i uddannelsesplan
Haderslev Kommune: Styrkelse af mal i uddannelsesplanen
Sore Kommune: Skema til vejledningssamtale
Viborg Kommune: Nye tilgange til unge uden for faellesskaber
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Tidlig indsats og
bedre datagrundlag:
Hvordan sikrer

vi, at alle unge
kommer med?

Nar kommunerne skal lykkes med at sikre alle unge en god og smidig
overgang, forudsaetter det, at de kan identificere hvilke unge, der har
afbrudt deres uddannelsesforleb eller pa anden vis har behov for en
opsegende indsats. Kommunerne Brendby, Holbaek og Kolding har
alle arbejdet med at styrke vidensgrundlaget og opsporingen af unge
i denne malgruppe.

e Brendby Kommune: Opsporing af unge i potentialegruppen

e Holbazk Kommune: Styrket viden og indsats om fravaer
e Kolding Kommune: Frafaldsmenstre hos unge i risikogruppen
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Tidlig indsats og bedre datagrundlag: Hvordan sikrer vi, at alle unge kommer med?

Brondby Kommune

Opsporing af unge
i potentialegruppen

KUI i Brendby oplever, at nogle unge i perioder hverken har kontakt til
kommune, uddannelse eller arbejdsmarked, og ikke svarer pd henven-
delser. | provehandlingen har man arbejdet med en mere opsegende
vejledningsindsats, for at fa kontakt til flere af de unge i potentialegrup-
pen.

Det har vi gjort

Malet er at forbedre kontakten til potentialegruppen ved at igang-
saette en styrket opsegende indsats for de unge, der ikke reagerer pa
de digitale kontaktbreve.

e Kortlaegning af malgruppen: Prevehandlingen omfatter unge
under 21 ar, der har afbrudt et uddannelsesforleb og ikke har
gennemfert en ungdomsuddannelse — og som ikke har svaret
pa ungevejledningens kontaktbreve. Disse er identificeret af KUI
og dreftet pa tvaerfagligt koordineringsmede mellem KUI, ud-
dannelsesvejledningen, Born, Unge og Familier, Ungeenheden
(jobcenter), Ungehuset (SSP), HPM, Unge- og Familieteamet og
skoleledere.

e Opsegende indsats for relevante unge. Uddannelsesvejledningen
udsender brev med opfordring til, at de unge oplyser status pa
deres uddannelses-/beskaeftigelsesstatus. Til de unge, der ikke
svarer, udsendes varslingsbrev om hjemmebeseg. Herefter en op-
segende indsats, med enten en flyer uddelt pa hjemmeadressen,
et hjemmebesog eller forseg pa kontakt via SSP/Ungeenheden.

Resultater

e Kontakt til flere: Provehandlingen har skabt kontakt til flere unge
i potentialegruppen, og et generelt bedre kendskab til denne
gruppe unge. Det har dog ogsa vist sig sveert at identificere mal-
gruppen bl.a. fordi der mangler adgang til valide data om beskaef-
tigelse eller lonindtaegt, der er fejlregistreringer fra ungdomsud-
dannelsesinstitutioner, samt ingen data om ydelser eller jobcen-
tertilknytning.

e Nyearbejdsgange: Der er udviklet arbejdsgange, der sikrer hur-
tigere opsporing og samarbejder med erhvervsuddannelser om
frafald.

e Etiske overvejelser: KUl har haft mange dreftelser om graenser og
etiki en opsegende indsats. KUI er forpligtede til at opsege de
unge (jf. vejledningsbekendtgerelsen & 22 stk. 2). Hvordan findes
den rette balance mellem lovkrav og hensynet til de unge? Der
mangler viden om, hvordan de unge oplever kontakten.

Hovedpointer

e Med en opsegende indsats kan KUI fa kontakt til flere unge i po-
tentialegruppen, men der er ogsa vigtige etiske overvejelser i ar-
bejdet.

e Indsatsen haemmes af, at KUl ikke har mulighed for eller hjemmel
til atindhente data om fx de unges beskaeftigelsesstatus eller
jobcentertilknytning.

Perspektiver og videreforelse

e Fremtidige aktiviteter: KUl arbejder videre med at udvikle til-
gangen til den opsegende indsats. Forventningen er, at KUI vil na
flere unge gennem den opsegende indsats som nu igangsaettes.
KUl ser bl.a. et potentiale i at inddrage civilsamfundet mere aktivt,
fx. gennem kommunens fritids- og kulturtilbud.

e Behov for mere data: Hvis KUI skal lykkes med at opspore og op-
soge de unge, er der brug for at styrke datagrundlaget og den til-
gaengelige viden om de unge. Det forudszetter, at der fra centralt
hold gives adgang til andre typer af data, fx om beskaeftigelsessta-
tus — og at kvaliteten af de tilgeengelige data forbedres markant,
herunder szerligt fra erhvervsuddannelser, HF og SKAT.

Kontakt
kui-brondby@brondby.dk
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Tidlig indsats og bedre datagrundlag: Hvordan sikrer vi, at alle unge kommer med?

Holbek Kommune

Styrket viden og
indsats om fraveer

KUI'i Holbcek ensker at blive klogere pa unges fraveer, bade i grundsko-
len og pd FGU. | provehandlingen arbejder man med at indsamle erfa-
ringer og input fra unge med fraveer, og pa den baggrund tilrettelcegge
et forlob med FGU.

Det har vi gjort
Malet er at indsamle viden om unges fravaer og dermed styrke vores
indsatser for at fastholde de unge i uddannelse.

e Interview: 17 unge pd FGU er interviewet om deres oplevelser
med fravaer, stette og overgang fra grundskole til FGU, og resulta-
tet er samletien intern rapport. Rapporten indeholder fem anbe-
falinger fra de unge, bl.a,, tidlig hjaelp, mere opmaeerksomhed pa
trivsel og storre fokus pa sociale relationer.

e Forleb med FGU: Pa baggrund af rapportens indsigter er der plan-
lagt et forleb, hvor alle nye FGU-elever (august 2025) far en samta-
le med indskrivningsvejlederen. Her tales bl.a. om den unges evt.
fraveer i grundskolen. | efteraret interviewede KUI otte unge, der
bade har haft fraveer i grundskolen og i de ferste maneder pa FGU.

e |dekatalog: Prevehandlingen er forankret i et stort ungeprogram
i kommunen, med deltagelse fra Bern og Familier, Voksne, handi-
cap og Psykiatri, Leering og Trivsel samt Ungeindsatsen. | dette regi
er der planer om at udgive et idekatalog med prevehandlinger.

Resultater

e Rapporten: Indsigter fra rapporten har gjort KUl Holbaek klogere
pa, at det tvaerkommunale samarbejde omkring de unge helt ned
i indskolingen skal vaere i fokus. Hvordan taenkes eksisterende ind-
satser ind for at sikre den tidlige forebyggende indsats?

e FGU-forleb: Forlebet pa FGU er ikke afsluttet, men har allerede
styrket dialogen om unge, der kommer til FGU med fravaer og re-
duceret skema fra grundskolen.
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Hovedpointer

e linterview med de unge anbefaler de bl.a. tidlig hjzelp, fokus pa
trivsel og sociale relationer, bedre lzererstotte og individuelle afta-
ler. Interviewene viser ogsa, at fravaer i mange tilfaelde begynder
allerede i mellemtrinnet.

e Derarbejdes stadig videre med indsigterne fra rapporten, bl.a.i et
forleb med FGU fokuseret pa de unge, der har haft fraveer i grund-
skolen, og som ogsa har det i de ferste maneder pa FGU.

Perspektiver og videreforelse

e |dekatalog: Rapporten pd baggrund af ungeinterview droftes lo-
bende pa personalemeder pa tveers af kerneomrader og giver
ideer til nye prevehandlinger. Disse samles i et idekatalog i regi af
Ungeprogrammet.

e Fokus pa mellemtrinnet: Prevehandlingen har vist, at fraveer al-
lerede starter i mellemtiden. Der er derfor planlagt samtaler med
lzererteams pa to skoler for at here om, deres perspektiver, og om
de oplever at have en tilstraekkelig vaerktojskasse til handtering af
fravaer pa mellemtrinnet.

Kontakt
kui-holbaek@holb.dk



Tidlig indsats og bedre datagrundlag: Hvordan sikrer vi, at alle unge kommer med?

Kolding Kommune

Frafaldsmonstre hos
unge i risikogruppen

KUI i Kolding oplever, at for mange unge falder fra deres ungdomsud-
dannelse eller FGU. Mdlet med prevehandlingen er at analysere de
unges risikofaktorer for frafald og udvikle en datamodel til tidlig opspo-
ring og malrettet indsats.

Det har vi gjort

Malet med prevehandlingen var at fa sterre viden om de unge, der er
i risiko for frafald, for at kunne seette tidligt ind og forebygge frafaldet.
Der tages udgangspunkt i en analyse af unge, med frafald fra STX, EUD,
eller FGU i perioden august-december 2024. Prevehandlingen hjalp
med at fa mere viden om, hvorvidt KUl kan identificere unge der er i
risiko for at afbryde deres uddannelsesforleb tidligere ved at anvende
og kombinere flere datakilder. Ideen er at fa en datamodel, som kan
anvendes de kommende ar.

e Analyse: For unge, der er faldet fra ungdomsuddannelse eller FGU
i 2. halvar 2024, er der trukket data om deres skoletid - bl.a. fravaer
i 9. klasse, afgangskarakterer lzeringsoptimisme mv. Formalet er at
afdaekke evt. faelles karakteristika, og at undersege, hvilke tilbud
de unge fik i grundskolen.

e Dialog med uddannelsesinstitutioner: | samarbejde med uddan-
nelsesinstitutioner indhentes viden om deres arbejde med at fast-
holde de unge.

e Udvikling af datamodel: P4 basis af input er hensigten at udvikle
en kvalificeret datamodel, som fremover kan bruges til at udpege
indsatser og malgrupper, der skal saettes ledelsesmaessig fokus pa.

Resultater

e Fraveer som risikofaktor. Analysen viste bl.a., at elever med over 10
pct. fravaer i 9. kl. har markant hejere risiko for senere frafald. Disse
elever har brug for en szerlig skole- og vejledningsindsats, og dem
skal vi derfor veere teettere pa.

e 10.klasse som modningsar: Mange sarbare elever kunne have
haft gavn af 10. klasse, men analysen viser, at det sjaeldent blev
anbefalet i vejledningen.

e Lzeringsoptimisme: Lav lzeringsoptimisme er en stor risikofaktor
for gymnasieelever, mens EUD-elever generelt har hejere lzerings-
optimisme.

e Datamodel: En erfaring er, at datamodellen kraever meget manu-
eltarbejde, og det vil vaere en fordel, hvis KUl nemmere kan gen-
nemfore screeningerne lebende.

Hovedpointer

e Fraveer pa over 10 pct.i9 klasse er en risikofaktor for senere fra-
fald — her skal KUl saette tidligere ind og tilbyde en szerlig skole- og
vejledningsindsats.

e Provehandlingen er mundet ud i en reekke anbefalinger, som for-
valtninger og uddannelser skal arbejde videre med.

Perspektiver og videreforelse

e Tidligindsats mod fravaer (fra 7. kl.): Fravaer fra 10 pct. skal udlese
en vurdering af mensteret og evt. en szerlig skole- og vejlednings-
indsats.

e Fokus pa leeringsoptimisme: Szerlig opmaerksomhed pa elever
med lav tro pd egen lzering, iseer dem der seger gymnasiet.

e Systematik i vejledningsindsatsen: Systematisk anvendelse af til-
bud om fx 10. klasse som et modningsar for sarbare elever.

o Tilflyttere: Vejledere skal arbejde videre sammen med ungdoms-
uddannelserne om, hvordan tilflyttere kan understottes bedre.

e Skoleforvaltningen vil understette grundskolerne med nye data
paisar specialklasseelevers aktiviteter efter grundskolen — samt
en arbejdsgang for at traekke data om fraveer og laeringsoptimis-
me.

Kontakt
kui-kolding@kolding.dk
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Faelles
ledelsesansvar:
Hvordan gor vi
flere unge Kklar
til FGU/EUD?

De unge, der ikke far en god overgang og start pa en ungdomsuddan-
nelse, har én ting til feelles: et meget forskelligartet udfordringsbillede,
som gor, at de ikke er i stand til at fa udbytte i at deltage i et ordinaert
tilbud — heller ikke FGU. Udfordringen er sdledes ikke kun at vurdere
malgruppen tidligere, men ogsa — pa tveers af akterer og institutioner
—at sikre, at der faktisk er meningsfulde og fleksible tilbud, som mat-
cher den enkelte unges behov, motivation og tempo. Kommunerne
Frederiksberg, Gladsaxe, Holstebro, Odense og Syddjurs har alle arbej-
det med at udvikle fleksible forleb.

e Frederiksberg Kommune: Digital indsats for unge med skole-
vaegring

e Gladsaxe Kommune: Sammenhangende Borgerforleb for unge

e Holstebro Kommune: Den gode overgang til voksenlivet

e Odense Kommune: Styrket overgang fra KUI til FGU

e Syddjurs Kommune: Nyt tilbud til 15-17-arige
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Faelles ledelsesansvar: Hvordan ger vi flere unge klar til FGU/EUD?

Frederiksberg Kommune

Digital indsats for unge
med skolevagring

KUI pa Frederiksberg oplever en stigende gruppe unge med bl.a. tidlige-
re skoleveegring og autismespektrumforstyrrelser, som har sveert ved at
komme videre efter endt grundskole, fordi de ikke kan mede fysisk op
pa uddannelse eller job. | prevehandlingen er der arbejdet med en digi-
tal indsats, hvor de unge kan trcene deres deltagelseskompetencer.

Det har vi gjort

Malet er at skabe en tryg, digital ramme, hvor de unge kan treene
sociale og faglige feerdigheder og gradvist forberedes til uddannelse
eller job. I stedet for at forvente fysisk fremmede fra starten, kan de
unge deltage online hjemmefrai et fellesskab med andre i tilsvaren-
de situation.

e Tvaerfagligt samarbejde: Familieafdelingen, socialafdelingen, job-
konsulenter og uddannelsesvejledere arbejder teet sammen for at
rekruttere unge til tilbuddet.

e Digital platform: Udvikling af platform med en raekke digitale ak-
tiviteter som bl.a. Minecraft og online Escape Rooms, der traener
samarbejde, kommunikation og faelles malsaetning.

e Deltagelse: De unge starter med en individuel online-samtale for
at afklare ressourcer, interesser og behov, og far derefter adgang
til en digital platform, hvor de kan medes ugentligt. Fokus pa at
skabe et trygt digitalt faellesskab, hvor de kan interagere uden
pres. Opgaver tilpasses den enkeltes interesser og tempo. Unge-
centerets medarbejdere faciliterer forlebet, og mentorer inddra-
ges for at skabe relationer og motivation.

Resultater

e Platform er klar: Den digitale platform er feerdigudviklet og kan
findes pa https://spektrum.virtualhive.live/

e Rekruttering: Kontakt til over 25 unge og tzet dialog med foreeldre,
men ingen unge er endnu i gang med tilbuddet. Rekruttering har
veeret mere ressourcekraevende end forventet, da malgruppen er
meget udfordret og preeget af modleshed. Flere unge har sagt nej
til at deltage aktivt, trods foraeldrenes stotte til tilbuddet. Foreel-
dreinddragelse er generelt afgerende for at fastholde de unge.

Formidling: Tilbuddet er synliggjort via bl.a. Autismeforeningens
kanaler, ungecenterets hjemmeside, kommunens Facebook-side,
og der arbejdes med yderligere synlighed gennem lokale medier
og reklamepladser ved busstoppesteder.

e Sparring: Der er opnaet et taet samarbejde pa tveers af afdelinger
med oget sparring og udveksling af erfaringer.

Hovedpointer

e Den digitale platform star klar, og prevehandlingen har skabt et
positivt, tveerfagligt samarbejde, som vil fortsaette.

e Rekruttingen har vist sig sveer, og pt. er der ingen deltagere pd plat-
formen. De unge er preegede af modleshed, og mange takker nej
trods stotte fra foraeldre til tilbuddet.

Perspektiver og videreforelse

e Kraever rekruttering: Videreforelse er kun aktuelt i det omfang, at
der kan rekrutteres unge. Erfaringen viser, at malet om at mede de
unge i hjemmet - via en digital indsats — er sveer i forhold til unge,
der harisoleret sig.

e (Q@getsamarbejde: Malet er at fastholde det tveaerfagligt samarbej-
de pa tveers af afdelingen og andre negleaktorer som fx Autisme-
foreningen, Autisme Ungdom og Headspace. Der er ogsa sparret
med andre centre, der har arbejdet med lign. initiativer.

Kontakt
kui-frederiksberg@frederiksberg.dk
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Faelles ledelsesansvar: Hvordan ger vi flere unge klar til FGU/EUD?

Gladsaxe Kommune

Sammenhangende
Borgertorlaob for unge

KUI og FGU vil i feellesskab lykkes bedre med at gribe de unge, somer i
risiko for hejt fraveer og frafald. | prevehandlingen tager man udgangs-
punkt i tilgangen Sammenhcengende Borgerforleb, som kommunen er i
feerd med at implementere.

Det har vi gjort

Malet er bedre og tidligere at fa inddraget den enkelte unge, familien
og de relevante fagpersoner ved fravaer og risiko for frafald. KUl er i
gang med en storre implementering af Sammenhangende Borgerfor-
leb og bruger principperne herfra i samarbejdet.

e Principperne: Sammenhangende Borgerforleb har felgende prin-
cipper: 1) Borgers ensker og dromme saetter retningen 2) medar-
bejderne, der skal deltage, sammenszettes ud fra, hvad der giver
mening for borgeren og borgerens sag, 3) medarbejderne har
fokus pa pragmatiske lesninger, der skaber vaerdi, og 4), lederne
prioriterer og understetter det tvaergdende samarbejde.

e Proces foridentifikation af unge: Ved 15 pct. fraveer (lovligt eller
ulovligt) eller anden bekymring kontakter FGU KUI med henblik
pa et mede. KUl vurderer herefter om der er basis for et sammen-
haengende borgerforlob.

e Sammenhangende forleb: Ungementor i KUl tovholder og or-
ganiserer et sammenhangende borgerforleb med den unge og
relevante fagpersoner. Tovholderen skal facilitere moder, lave
dagsorden sammen med den uge og sikre, at alle relevante parter
er informeret og involveret.

Resultater

e Veerdifor de unge: Der er pt. kun afholdt fa meder i prevehand-
lingen, men KUI ser allerede, at de unge deltager aktivt og at det
giver stor vaerdi for den enkelte at have en tydelig stemme i be-
slutninger om deres videre forlob.
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e Styrket tveerfaglig forstdelse: KUl har laert, at der er et betydeligt
potentiale i at rykke teettere sammen og arbejde mere systema-
tisk og langsigtet. Medarbejderne seger i hojere grad alternative
og helhedsorienterede lesninger, hvor den unges behov og on-
sker er styrende.

e Behov for dialog: Prevehandlingen har vist et overraskede stort
behov for dialog og forventningsafstemning med alle involverede
parter. Det kraever mere tid og ressourcer end forst antaget at
etablere et solidt samarbejdsfundament, men det er afgerende
for at sikre kvalitet og sammenhang i indsatsen. Prevehandlingen
har bekraeftet, at der generelt er et godt samarbejde mellem KUI
og FGU, men ogsa givet en faelles erkendelse af, at samarbejdet
kan styres sa flere unge far hjeelp til at blive i deres FGU forleb.

Hovedpointer

e Sammenhangende Borgerforleb har vist sig at vaere en veerdifuld
ramme omkring samarbejdet, som giver de unge en tydelig stem-
me og hjaelper fagfolk til at arbejde sammen om pragmatiske og
langsigtede losninger.

e Provehandlingen fortsaetter og har stort potentiale for skalering til
andre samarbejdspartnere.

Perspektiver og videreforelse

e Fortseettelse: KUl har besluttet at fortsaette prevehandlingen pd
egen hand, da den skaber veerdi for medarbejderne i bade uddan-
nelsesvejledning KUl og FGU. Den har givet en konkret arbejdsme-
tode, som medarbejderne finder meningsfuld, og som giver os
bedre greb til at stotte de unge.

e Skalering: Ambitionen er at skalere indsatsen markant og pa sigt
udbrede det teette samarbejde til ogsa at omfatte TEC og SOSU H,
sa der kan skabes endnu mere sammenhzngende forleb for de
unge.

Kontakt
kui-gladsaxe@gladsaxe.dk



Faelles ledelsesansvar: Hvordan ger vi flere unge klar til FGU/EUD?

Holstebro Kommune

Den gode overgang
til voksenlivet

| Holstebro har man arbejdet pa at forbedre koordinationen mellem
forvaltninger i forbindelse med overgang til voksenlivet for unge pa spe-
cialskoler. Mdlet er; at de unge og deres familier oplever en mere sam-
menhaengende og tryg overgang.

Det har vi gjort
Malet for prevehandlingen er, at de unge og deres familier skal opleve
en koordineret indsats.

e Koncept: Pa baggrund af en screening bliver de fagprofessionelle
pa tveers af forvaltninger og afdelinger opmaerksomme p3, hvilke
unge, der automatisk tilbydes en overgangskonference og hvilke
unge, der selv skal opsege rad og vejledning i forbindelse med
overgangen til voksenlivet.

e Forzldremeder: Repraesentanter for UU, Arbejdsmarked og Social
og Sundhed har deltaget pa foreeldremeder pa specialskolerne for
at informere foraeldre om mulighed for rad og vejledning i over-
gangen til voksenlivet.

e Materialer: Der er udarbejdet materialer, bl.a. en flyer malrettet
foraeldre, som KUI har uddelt med szerligt fokus pa de unge, der
selv skal sege rad og vejledning.

Resultater

e Databaseret overblik: Screeningen gav et klart overblik over, hvor
mange unge, der ikke havde en aktiv sag i Familiesektionen, og
som derfor ikke blev tilbudt en overgangskonference. Det var en
ojendbner, at det drejede sig om forholdsvis mange unge, og tal-
lene gav et faelles fokus og mulighed for teet opfelgning.

e Positiv foreeldrefeedback: Foraeldre var glade for initiativet og ser
det gerne gentaget fremover. Der blev ogsa foreslaet, at initiati-
vet udvides til at omfatte styrkeklasser pa almene folkeskoler. En
lokal avis bragte en artikel, hvor et foraeldrepar roste kommunens
initiativ.

e Styrket samarbejde: Arbejdet med data og tvaerfagligt samarbejde
har vist sig veerdifuldt for at skabe de bedste lesninger og styrke
overgangen for de unge. Alle ledere og medarbejdere, der har
vaeret involveret i processen, har bidraget positivt og har kunnet
se mening i at styrke overgangen til voksenlivet for de unge.

Hovedpointer

e Enscreening sikrer, at alle unge tilbydes rad og vejledning i forbin-
delse med overgangen til voksenlivet.

e Forzldrene har taget godt imod initiativet, som de bl.a. har hert
om via foreeldremeder pa specialskolerne.

Perspektiver og videreforelse

e Skalering: Pa baggrund af de positive erfaringer fra prevehandlin-
gen, er aktiviteterne omsat til en arbejdsgang, der ivaerksaettes i
arene frem. Desuden afseges mulighederne for at skalere projek-
tet til at omfatte flere unge.

Kontakt
kui-holstebro@holstebro.dk
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Faelles ledelsesansvar: Hvordan ger vi flere unge klar til FGU/EUD?

Odense Kommune

Styrket overgang
fra 10. klasse til HF

KUI'i Odense oplever et stort frafald pa ungdomsuddannelserne, som i Resultater

mange tilfeelde skyldes udfordringer med personlige og sociale kompe- e Bedre studiestart: De elever, der har deltaget i prevehandlingen og

tencer. | pravehandlingen arbejder uddannelsesvejledning i KUI, grund- efterfolgende er startet pa Fyns HF, har haft en bedre studiestart.

skole og HF sammen om at styrke overgangen og haejne elevernes tryg- e Fokus om fagligt niveau: Brobygningen har givet eleverne en stor-
hed, og dermed mindske frafaldet. re indsigt i det faglige niveau pa HF's grundforleb 1 med szerligt
fokus pa matematik og naturfag. Nogle fa elever oplevede, at bro-

Det har vi gjort bygningen satte ekstra fokus pa deres faglige niveau og studiepa-

Malet med prevehandlingen er at styrke overgangen til ungdomsud- rathed, hvilket fik dem til at vaelge en anden HF-institution.

dannelserne ved at have et taettere samarbejde mellem uddannelses- e Indsigtiunges valg: Nogle elevers fravalg af Fyns HF har vist, at

vejledning i KUI, grundskole og den segte ungdomsuddannelse. Prove- elever vaelger ungdomsuddannelse af andre arsager end ind-

handlingen fokuserer pa 10. klasses-elever, der seger HF. Eleverne skal holdet - fx efter, hvor deres venner skal g3, eller efter familiens

opleve storre tryghed i overgangen og undga unedige udfordringer. forventninger. Venskabernes store betydning har veeret overra-
skende.

e Fokusgruppeinterview: Studievejleder fra Fyns HF og 10. klasser- e Leerer fra grundskolen skal deltage: Det er vigtigt, at eleverne har
nes uddannelsesvejleder afholder sammen et fokusgruppeinter- en kendt laerer med — den gruppe, der ikke havde dette, havde
view pa skolen. Eleverne svarer pa spergsmal om deres forvent- sveerere ved at forsta de faglige opgaver og forlod HF, fer brobyg-
ning til at skulle starte pa HF og kommer med bud pa, hvordan de ningsdagen var forbi.

vil kunne opleve en styrket overgang.

e Brobygningsdage: Ferste brobygningsdag forgar pa HF, hvor ele- Hovedpointer
verne bliver vist rundt og bliver undervist i to fag. Dagen afsluttes e Etbrobygningsforlob med efterfelgende opfelgning har skabt
med en feelles evaluering. Anden brobygningsdag starter med en bedre studiestart for mange af de unge, der valgte at starte pa
teambuilding-evelser, der laves af HF-elever, som fortaeller om Fyns HF efter 10. klasse.
deres oplevelse med at starte pa HF. Dagen afsluttes med feelles
evaluering. Perspektiver og videreforelse

e Opfelgende samtaler: Studievejleder og uddannelsesvejleder e Videreforelse: Der er dialog med andre uddannelsesinstitutioner
afholder samtaler med de elever, der vurderes til at veere frafalds- om at opskalere prevehandlingen hos dem. Flere vil gerne have
truet. Forste samtale er to uger efter brobygningsdagene, anden en lignende brobygning — bortfald af UPV giver mindre kendskab
samtale eriaugust, 14 dage efter opstart pa HF. Derefter maned- til elevernes udfordringer, sa foregdende interview giver kendskab
ligt indtil december. til elevernes behov.

Kontakt

kui-odense@odense.dk
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Faelles ledelsesansvar: Hvordan ger vi flere unge klar til FGU/EUD?

Syddjurs Kommune

Nyt tilbud
til 15-17-arige

KUI i Syddjurs oplever en gruppe unge, som ikke er i gang med ung-
domsuddannelse eller job efter grundskolen. | prevehandlingen udvikler
man et endnu bedre sikkerhedsnet for unge, som har brug for stette i
overgangen til ungdomsuddannelse eller job.

Det har vi gjort

Malet er at skabe et mere finmasket sikkerhedsnet til unge, som efter
grundskolen har brug for stette til at gennemfere en ungdomsud-
dannelse eller komme i beskzeftigelse. De unge skal opleve at blive
hert, og det er deres hab, ensker og dremme for fremtiden, som er
udgangspunkt for stotten.

e Nyt tilbud: Afprevning af et nyt tilbud til 15-17-arige, der ikke
kommer i gang med en ungdomsuddannelse efter 9. og 10. kl. De
unge har en mededagi tilbuddet om ugen i 2 timer. Pa sigt arbej-
des der hen mod to mededage, hvis erfaringerne viser, at der er
grundlag for det. Tilbuddet skal meduvirke til, at der etableres og
opstar nye ungefaellesskaber. Prevehandlingen afvikles fra sep-
tember til december 2025.

e Samarbejde: Tilbuddet udbydes i samarbejde mellem uddannel-
sesvejledning i KUI, Familieradgivningscenteret og Ungdomssko-
len, og i tilretteleaeggelsen ses pa muligheder for ogsa at etablere
nye lokale partnerskaber til at understette de unge til at indgd i
nye feellesskaber.

Resultater

e Etableret tilbud: Tilbuddet er startet den 5. september med 8 unge
tilmeldt og et hejt fremmede. Tilbuddet afvikles pa Ungdomssko-
lens lokaler og har abent en dag om ugen i 2 timer. Der arbejdes
med at understette de unges fremmede pa forskellig vis. For de
unge som ikke selv kan transportere sig findes der stotte hertil.

e Feedback: De unge oplever tryghed og glaede ved at spejle sigi
hinanden, og forzeldre har givet positiv feedback om, at deres bern
kommer hjem med et smil. De unge er trygge ved at vaere sammen
om noget faelles tredje, og i tilrettelaeggelsen er der er arbejdet med
forskellige hensyn, fx at nogle unge er udfordret af spisesituationer-
ne, andre ikke kan praesentere sig, har sveert ved ojenkontakt osv.

e Malgruppe: Erfaringen viser, at det er vigtigt at identificere og re-
kruttere netop de unge, som har brug for en saerlig indsats. Nogle
unge kommer hurtigt i gang med noget andet og er derfor ikke i
malgruppen.

e Samarbejde: Der er skabt engagement og motivation for den fael-
les opgave pa tveers af ledere og medarbejdere. Der er udvalgt to
medarbejdere fra hver af omraderne, som forbereder og beman-
der tilbuddet. Der er desuden skabt juridisk afklaring om mulighe-
der for vidensdeling pa tveers.

Hovedpointer

e Dereretableret et tilbud 2 timer om ugen til unge, der ikke er
kommet i gang med uddannelse eller job efter grundskolen. Erfa-
ringerne er gode, der er hojt fremmede og god feedback.

e Der ertale om en dynamisk malgruppe, hvor nogle unge hurtigt
kommer videre til noget andet — og det stiller krav til kunne iden-
tificere dem, der bliver i gruppen i lzengere tid og har brug for en
seerligindsats.

Perspektiver og videreforelse

o Videreforelse: Det er afgorende, at der fortsat er ledelsesmaessig
opbakning og mulighed for at prioritere personaleressourcer i af-
delingerne til opgaven. Pa den baggrund er der planlagt to opfelg-
ningsmeder i efteraret med omradernes ledere med henblik pa at
folge erfaringerne og se pd mulighederne for at fortseette tilbud-
det efter prevehandlingens udleb.

Kontakt
kui-syddjurs@syddjurs.dk
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Unge 1 centrum:
Hvordan eger vi
de unges ejerska
til egen fremtid?

Mange unge i malgruppen har erfaringer med afbrudte skoleforleb,
manglende tillid til uddannelsessystemet eller lav tro pa egne evner.

| kommunerne kan man derfor opleve, at det kan veaere sveaert at fa de
unge til at tage aktiv del i planlzegning og beslutninger, fordi de ikke
oplever, at deres stemme har reel betydning. Kommunerne Gentofte,
Favrskov, Haderslev, Sore og Viborg har alle arbejdet med nye former
for inddragelse af de unge, der kan skabe ejerskab og motivation.

e Gentofte Kommune: Unges inddragelse ved KUI-meder

e Favrskov Kommune: Inddragelse af unge i uddannelsesplan

e Haderslev Kommune: Styrkelse af mal i uddannelsesplanen

e Sore Kommune: Skema til vejledningssamtale

e Viborg Kommune: Nye tilgange til unge uden for faellesskaber
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Unge i centrum: Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

Gentofte Kommune

Unges inddragelse
ved KUI-moder

KUI i Gentofte oplever, at man ikke har tilstreekkeligt fokus pa sikre me-
ningsfuld inddragelse af de unge i KUI-malgruppen. | prevehandlingen
arbejder man med at udvikle principper for god ungeinddragelse med
afscet i de unges oplevelser af inddragelse pa meder i KUI-regi.

Det har vi gjort

Malet er, at de unge ikke blot bliver hert, men at deres stemmer bliver
det centrale omdrejningspunkt for en systematisk styrkelse af unge-
inddragelsen. Prevehandlingen fokuserer pa at indsamle viden fra de
unge og bruge det som afszet for pejlemaerker for god inddragelse.

e Survey og dataindsamling: En survey er udleveret som postkort
eller sendt via fagsystem til de unge i forbindelse med meder i so-
cial-, beskaeftigelses- og uddannelsesforvaltningen. Dataindsam-
lingen foregik fra maj til sommerferien 2025.

e Workshop: Pa tvaers af KUl afholdes der en workshop med 40
medarbejdere, der sammen udvikler principper for god ungeind-
dragelse, med udgangspunkt i de unges oplevelser.

e Synliggerelse: Principperne udvikles til plakater, der skal haenge pa
kontorer og i medelokaler for at skabe dialog og synlighed.

Resultater

e Deunges oplevelser: Surveyen viste, at de unge generelt har en
positiv oplevelse af mederne i KUI. De feler, at de kan sige deres
mening, bliver lyttet til, og at mederne handler om dem. Det var
vanskeligt at fa tilstraekkeligt med svar fra de unge i starten, men
ved at sende surveyen ud via fagsystemet i august blev svarpro-
centen eget. KUl kan dog vaere i tvivl om, hvorvidt survyen har
ramt tilstreekkeligt bredt, sa alle unge — ogsa dem med mindre
overskud — er en del af svarprocenten.

o Styrket fokus: Workshoppen viste tydeligt, at medarbejderne
i KUI-regi har stort fokus pa, at de unge bliver medt, inddraget
og kommunikeret til i ojenhejde. Selvom medarbejderne i KUI
har forskellige fagligheder og sidder i forskellige afdelinger, er et
steerkt faelles blik pa, hvordan de unge skal medes, som er styrket
via prevehandlingen.

e Principperne: Pa workshoppen blev der udviklet tre principper,
som efterfelgende er bearbejdet i afdelingerne:

e Duericentrum —vi meder dig i ejenhejde og som det menne-
ske, du er. Vi meder dig med dbenhed, nysgerrighed og respekt.
Vi lytter til det, du siger og ser dine ressourcer og potentialer. Du
skal opleve dig set, hert og forstdet.

o Vierforberedte og inddrager dig pa dine preemisser. Vi forbe-
reder os grundigt. Du ved, hvem vi er, og du kender og forstar
dagsordenen og formdalet, ndr du meder os. Vi taler et sprog,
der giver mening for dig.

e Visamarbejder med dig og med hinanden. Vi arbejder sammen
med og omkring dig. Vi skaber muligheder og lesninger i fcelles-
skab og ikke pa vegne af dig. Du har mulighed for at pavirke dit
forleb, og du oplever, at vi lytter til dine perspektiver.

e Materialerne: Nar principperne bliver formidlet via plakater mv.,
haber KUI, at de ikke kun kommer til at leve i afdelingerne, men at
de ogsa kan sette en dialog i gang med de naeste unge, der kom-
mer til meder, om deres ensker til inddragelse.

Hovedpointer

e Ensurvey blandt de unge viser, at de generelt har en positiv ople-
velse, nar de kommer til meder i KUI-regi.

e Pdbaggrund af de unges input er der udviklet tre principper for
god ungeinddragelse.

Perspektiver og videreforelse

e Videreforelse: Det er aftalt pa tveers af KUI, at der skal vaere sy-
stematisk dialog pa afdelingsmeder om principperne for god
ungeinddragelse: Fx hvordan principperne lever i KUI, hvad der er
vanskeligt, hvordan principperne kan konkretiseres til medarbej-
dernes egen kontekst, ogi det hele taget, hvordan KUl samlet set
holder fast i principperne.

Kontakt
kui-gentofte@kui.dk

Partnerskab om styrket samarbejde om unge 2024/2025 — Inspirationskatalog 17



Unge i centrum: Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

Favrskov Kommune

[Inddragelse
i uddannelsesplan

Kommunen oplever, at unge pad vej i FGU har glemt eller ikke ved, hvad
der stdr i deres uddannelsesplan — ofte fordi planen laves sammen
med forceldrene. | prevehandlingen har man arbejdet med at styrke de
unges ejerskab til uddannelsesplanen, bl.a. ved at arbejde med sprog
og et mere enkelt design af uddannelsesplanen.

Det har vi gjort

Malet er at styrke den unges inddragelse og ejerskab i udformningen
af uddannelsesplanen til FGU. Det indebaerer bl.a., at uddannelsespla-
nen er blevet udformet i et mere tilgaengeligt sprog, og at der bruges
nye vaerktejer og metoder.

e Afklaring af rammer: Eksempler pd nuvaerende uddannelsespla-
ner, afklaring af lovkrav til indhold og indledende dialog med lo-
kale FGU-institutioner om deres behov.

e Fokusgruppeinterview: Uddannelsesvejleder afholder fokusgrup-
peinterview med unge pa FGU om deres oplevelser med og per-
spektiver pa den nuvaerende uddannelsesplan, Og sperger, om de
har forslag til en mere inddragende proces.

e Udvikling og afprevning: Pa baggrund af dette udvikles nye me-
toder og veerktojer til at styrke inddragelsen af de unge i formule-
ringen af uddannelsesplanen. De nye metoder afproves i praksis
—malet er at fa 10 unge gennem prevehandlingen.

e Evaluering: Gennemferes umiddelbart efter udfyldelsen af uddan-
nelsesplanen og 3 maneder efter opstart pa FGU.

Resultater

e Afprevning af uddannelsesplanen: Den nye uddannelsesplan er
pt. afprovet to gange. De unge har givet positiv feedback — bl.a. at
den er overskuelig, kan udfyldes uden hjzelp og giver anledning til
en uddybende dialog med vejlederen.

e Indsigter frainterview: | interview med de unge blev det tydeligt,
at uddannelsesplanen tidligere har veeret praeget af "systemsprog”
og formuleringer — og at de unge havde sveert ved at identificere
sigmed planen pga. sproget.
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at unge

e Fokus pdinddragelse: Prevehandlingen har styrket vores fokus
pa ungeinddragelse — bl.a. er uddannelsesplanen nu formuleret,
sa den henvender sig direkte til den unge, og der er sat en anden
ramme for de meder, hvor uddannelsesplanen bliver udfyldt, sa
den unges foraeldre traeder i baggrunden.

Hovedpointer

e Provehandlingen har vist, at man med inddragelse af de unge kan
udvikle vaerktojer og metoder, der styrker deres ejerskab af ud-
dannelsesplanen —sd den i hejere grad bliver deres egen, fremfor
foraeldrenes eller vejledernes plan.

e Der er stort potentiale for at udbrede uddannelsesplanen, og at
bruge erfaringerne til at justere andre planer i kommunen.

Perspektiver og videreforelse

e Udbredes til alle uddannelsesvejledere. Uddannelsesplanen skal
praesenteres for evrige uddannelsesvejledere i Unges Uddannelse
og Job pa et afdelingsmede, hvorefter alle uddannelsesvejledere
kan anvende uddannelsesplanen i forbindelse med unges opstart
pé FGU.

e Inspiration til andre planer. Nar uddannelsesplanen er afprevet i
opstarten af flere FGU-forleb kan erfaringerne samles og evt. vi-
derefores til justering af evrige planer i kommunen med fokus pa
ungeinddragelse.

Kontakt
kui-favrskov@favrskov.dk



Unge i centrum: Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

Haderslev Kommune

Styrkelse af mal i
uddannelsesplanen

KUI i Haderslev oplever, at uddannelsesplanerne ofte er for generelle og
mangler konkrete mal og handlinger. | prevehandlingen arbejder KUI og
FGU om at styrke uddannelsesplanen og ege de unges ejerskab til den.

Det har vi gjort

Malet med prevehandlingen er at styrke inddragelsen af de unge i

at formulere deres egne mal i uddannelsesplanen, herunder at ege
fokus pa erhvervstraening, og evt. sporskifte til EGU tidligere i forlebe-
ne. KUl og FGU skal skabe en falles forstaelse og systematik omkring
malformulering og opfelgning.

e Temadage: Afholdelse af temadag for Uddannelses- og Erhvervs-
vejledere om uddannelsesplaner samt faelles temadag med FGU
om uddannelsesplaner.

e Uddannelsesplanen: KUI-vejleder og den unge udarbejder sam-
men uddannelsesplanen, hvor den unge med Uddannelses- og
Erhvervsvejlederens hjaelp formulerer konkrete mal og tilherende
tiltag. Der tilfojes praktiske trin til malene, fx 'For at forbedre min
matematik vil jeg lave tre ekstra opgaver om ugen og fa hjeelp fra
leereren, hvis jeg gar i sta.’

e Arshjul: Der udarbejdes et drshjul (systematisering) af opfelgnin-
ger i de unges FGU-forleb, inkl. statusmeder for at evaluere alle de
unges progression og justere mal og tiltag samt fokus pa etable-
ring af erhvervstraening.

Resultater

e Gennemforte aktiviteter: Der er udarbejdet et medeadrshjul og
afholdt temadage bade i Uddannelses- og Erhvervsvejledningen,
FGU og feelles — med givtigt udbytte og fokus pa feelles planer og
samtaler. Bl.a. dreftelser om, hvor konkrete uddannelsesmal skal
vaere for ikke at gore det for sveaert for de unge og FGU at arbejde
med.

e Forberedelse til uddannelsesplanmede: Der er udarbejdet en
forberedelsesskabelon, og de unge har i evalueringen af denne
meldt positivt tilbage om, at de felte sig mere klar pa uddannel-
sesplansmedet, nar de kendte til og havde besvaret spergsma-
lene inden.

e Begreber: Provehandlingen har afklaret en vis sprog- og begrebs-
forvirring ift. uddannelsesplaner, FGU-planer, forlebsplaner, KUI-
planer samt feedbacksamtaler, forlebssamtaler og opfelgnings-
samtaler mv.—hos bade de unge og medarbejderne. De unge eri
tvivl om, hvad indholdet er i hh. uddannelsesplan og forlebsplan.

e Leaeringspunkter: KUI har lzert, at taettere samarbejde og dia-
log med hinanden og de unge er afgerende for at uddan-
nelsesplanerne kan kvalificere med de unge. Positivt med et oget
fokus pa videndeling og kendskab til hinandens praksis.

Hovedpointer

e Provehandlingen har skaerpet arbejdet med uddannelsesplanen,
bl.a. med en forberedelsesskabelon, som de unge har taget posi-
tivtimod.

e KUl har faet tydeliggjort og afklaret en faelles forstdelse af centrale
begreber: Uddannelsesplaner, FGU-planer, forlebsplaner, KUI-
planer samt feedbacksamtaler, forlebssamtaler og opfelgnings-
samtaler. Bade medarbejdere og unge kan veere i tvivl om defini-
tionerne.

Perspektiver og videreforelse

o Videreforelse: Naeste skridt er, at KUI far udarbejdet en uddannel-
sesplanskabelon, der taler mere ind i forlebsplanen ved FGU. Der
sker et fagsystemskifte i efterdret 2025, hvor der vil veere et fokus
pa nye "skabeloner”, evt. med inddragelse af de unge.

Kontakt
kui-haderslev@haderslev.dk
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Unge i centrum: Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

Sore Kommune

Skema til
vejledningssamtale

KUI i Sore oplever mange unge, som er nervese for meder og usikre pd,
hvad der skal ske til medet. | prevehandlingen har man arbejdet

med, hvordan et eget fokus pd forberedelsen af de unge inden meder
kan bidrage til deres oplevelse af medbestemmelse og udbytte.

Det har vi gjort

Malet er at undersege, hvilken forskel en systematisk forberedelse
gor for de unges oplevelse og udbytte af mederne. Vaerktojet er ske-
maet "Vejledningssamtale”, som fremsendes digitalt til de unge inden
meodet. Skemaet bygger pa det paedagogiske redskab "De 10 Her”

og skal give de unge og foraeldrene mulighed for at forberede sig pa
medet og reflektere over deres vinkel og ensker.

e Info om skema: Nar medet aftales, far den unge at vide, at vejle-
deren sender et udfyldt skema, som beskriver ammerne og ind-
holdet for medet.

e Skemaet fremsendes: Uddannelsesvejleder fremsender skemaet
via e-Boks med pamindelses-sms til den unge eller foraeldrene.

e Dagsorden til medet: Ved medets start tages der udgangspunkt i
skemaet, der fungerer som dagsorden.

e Evaluering: Ved medets afslutning evalueres med survey, enten
anonymt digitalt ved link/QR-kode eller mundtligt, afhaengig af
den unges forudsaetninger.

Resultater

e Positiv respons fra de unge: Skemaet har gjort en stor forskel for
de unge, der har deltaget i meder med forberedelse. De har vaeret
til stede i medet, gjort deres stemme gzeldende og selv hert, hvad
der blev sagt og aftalt. Det gaelder iszer de mest sarbare unge (STU-
malgruppen), hvor der er et stort potentiale i skemaet. Det har
dog ogsa veeret en udfordring, at nogle unge er udeblevet fra sam-
talerne —dvs. at skemaet ikke har motiveret dem til vejledning.
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e Virker bedstiformelle sammenhange: Prevehandlingen har ty-
deliggjort forskelle i praksis: | grundskolen er relationen mellem
vejleder og elev mere uformel, og her er erfaringen, at skemaet
gjorde moderne stive og trak samtalen vaek fra det, den unge kom
med. Skemaet har mest berettigelse i situationer med formel
meodeindkaldelse, hvor elever og foraeldre kan blive nervese for,
hvad medet handler om.

Hovedpointer

e Med enkle greb—som her et forberedelsesskema — kan KUl forbe-
rede de unge pa meder og give dem bedre mulighed for at veere
til stede uden nervesitet.

e Serligt for de mest sarbare unge (STU-malgruppen) har forbere-
delsesskemaet gjort en positiv forskel.

e | grundskolen har skemaet haft mindre berettigelse, men kan i
fremtiden evt. bruges i den szerlige skole- og vejledningsindsats.

Perspektiver og videreforelse

e Fokus pa veerktoejer: Prevehandlingen har sat fokus p4, at fortle-
bende skal veere fokus pa at forberede de unge bedst muligt til
moderne.

e Anden brug af skemaet: Der er potentiale i at bruge skemaet i
andre sammenhange, fx inden samtalerne i forbindelse med den
seerlige skole- og vejledningsindsats.

Kontakt
kui-soroe@soroe.dk



Unge i centrum: Hvordan eger vi de unges ejerskab til egen fremtid?

Viborg Kommune

Nye tilgange til unge
uden for fellesskaber

KUI i Viborg har identificeret en gruppe unge, som har veeret uden for
faglige og sociale feellesskaber gennem lcengere tid. | prevehandlingen
arbejder man med at udvikle redskaber, styrke ungeinddragelsen og
skabe mere malrettede forleb for denne gruppe.

Det har vi gjort

Malet med prevehandlingen er at blive klogere pa unge, der har vaeret
uden for faglige og sociale faellesskaber i laengere tid, og at udvikle
tilgange, der kan hjaelpe dem videre. Fokus er unge i KUI-regi fra det
15.4r.

e Indsamling af viden: Erfaringer fra laeringskonsulenter, fra PPR og
fra SamLab (resultater fra tidl. fravaersgruppe) er indsamlet for at
forsta, hvad der kendetegner de unge, og hvilke indsatser, der vir-
ker.

e (ases: Der udveaelges fem cases fra FGU med unge, der har haft fra-
veer fra faglige og sociale faellesskaber.

e Ungeinddragelse: KUI-lederne gik i dialog med de unge forud for
sagssparring, og pointer herfra er samlet i indsigtskort.

e Workshop: Gennemgang af sparringssager og test af antagelser
op imod indsigter fra vidensindsamling og interviews. Viden her-
fra bruges til at styrke medarbejdernes sparring pd konkrete cases.

Resultater

e Sparringsveerktej: Der er udviklet et sparringsveerktej, der under-
stotter dialogen med unge og den tveerfaglige dialog om ungefor-
lob. Varktojet er inspireret af parametre fra fravaersindsatsen i PPL
og videreudviklet efter interview med unge. Det er endnu ikke ud-
bredtifuld skala, da der kun har vaeret sparring pa enkelte sager.

e Malgruppeafklaring: Prevehandlingen har afklaret, at vaerktojet
egner sig til unge pa almenomradet og unge teettere pa uddan-
nelse/job, men ikke til unge med varige funktionsnedsaettelser.

e Fzlles sprog og systematik: Det er blevet bekraeftet i, at mal-
gruppen fylder for medarbejderne i KUI, og at der er behov for
tveerfaglig sparring og et helhedssyn pa de unges forleb. Det kan
veerktojet bidrage til, bl.a. ved at give et feelles sprog og blik pa den
unges forleb. Det skaber systematik i tilgangen og hjeelper med at
identificere relevante naeste skridt.

Hovedpointer

e KUl har udviklet et nyt sparringsveerktoj, som giver et faelles sprog
og blik pa de unge. Veerktojet kan bruges i bade dialog med den
unge og i tvaerfaglig dialog, men er endnu ikke udbredt i fuld skala.

o Vaerktojet er egnet til unge pd almenomrddet, men ikke til unge
med varige funktionsnedsaettelser.

Perspektiver og videreforelse

e Udbredelse: Sparringsvaerktejet skal udbredes til alle medarbejde-
re i KUl-regi og til ungeforleb, hvor fraveer fra faellesskaber er et pa-
rameter. Det skal veere tydeligere, at sager kan komme pa koordi-
neringsmede med henblik pa sparring. Det vurderes, at veerktejet
ogsa kan udbredes til FGU, og det skal underseges, om veerktojet i
tilpasset form kan udbredes til specialskoler.

e Skalering: Vi kan med fordel skalere brugen af vaerktejet til ogsa
at omfatte skoleomradet. KUl-ledelsen skal ege opmarksomhe-
den pd, om skole/PPL skal spille en sterre rolle i KUl-sagerne for at
kunne lykkes bedre med de unge med tidligt fraveer.

Kontakt
kui-viborg@viborg.dk
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Fleksible
uddannelsesveje:

Teettere kobling
mellem FGU og
arbejdsmarkedet?

Nar flere unge skal opleve en god overgang til uddannelse eller ar-
bejdsmarked, kraever det ogsa en teettere kobling mellem FGU og ar-
bejdsmarkedet, fx gennem en styrkelse af erhvervsgrunduddannelsen
(EGU) og eget fleksibilitet i FGU’s rammer. Kommunerne Norddijurs,
Naestved, Randers og Aabenraa har alle arbejdet med at knytte taet-
tere band mellem FGU og arbejdsmarkedet.

e Norddjurs Kommune: @get kendskab til og viden om EGU

e Naestved Kommune: Styrkede overgange til og fra FGU

e Randers Kommune: Erhvervsrettede hold pa FGU

e Skanderborg Kommune: Nye tilbud til uafklarede unge

e Aabenraa Kommune: Styrket overgang fra FGU til uddannelse
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Fleksible uddannelsesveje: Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

Norddjurs Kommune

Dget kendskab til
og viden om EGU

KUI'i Norddjurs ser et uudnyttet potentiale i EGU og har i prevehandlin-
gen arbejdet med at ege kendskabet og samarbejdet omkring EGU —
bade internt i KUI og blandt unge, forceldre og virksomheder.

Det har vi gjort

Malet er at ege kendskabet til EGU som en god vej for unge. Der er ar-
bejdet med at skabe et taettere samarbejde mellem KUI, FGU og virk-
somhederne, samt at etablere mere struktur og systematik omkring
EGU. Hensigten er at oge antallet af EGU-pladser fra otte til 20 i 2025,
og at mindske frafaldet pa EUD ved at gere EGU til en mere udbredt
valgmulighed.

e Team ogsamarbejde: Et team med to uddannelsesvejledere fra
KUI, to jobkonsulenter, tovholder og leder har arbejdet med at
saette fokus pa EGU, bl.a. ved at udarbejde en bruttoliste over po-
tentielle EGU-elever. Teamet medes hver 14. dag, og EGU-vejleder
fra FGU er med en gang om maneden for at sikre et taet og mere
struktureret samarbejde. Desuden medes vejledere fra FGU og
uddannelsesvejledere fra KUl hver 3. maned for faelles sparring
om EGU.

e Virksomhedsbesog og arrangementer: To gange arligt afholdes
virksomhedsbeseg for potentielle EGU-elever, planlagt i faelles-
skab af FGU og KUl med 2-3 virksomheder pr. gang. Desuden
afholdes EGU-arrangementer pa FGU med deltagelse af unge, virk-
somheder og KUI.

Resultater

e Flere EGU-elever: Antallet af EGU-elever er steget fra seks i januar
2025til 10 juli 2025. De unge oplever generelt mere intensiv
kontakt og en mere handholdt indsats fra vejleder, og aktiviteter-
ne omkring EGU eger deres bevidsthed om mulighederne.

e Dynamisk liste og overblik: En dynamisk liste over potentielle
EGU-elever er nu tilgeengelig for alle i KUI, hvilket giver et overblik,
vi ikke havde for.

e Struktureret samarbejde: Med de nye medeformater er der etable-
ret et teettere og mere struktureret samarbejde mellem KUI og FGU.
Samarbejdet stiller dog ogsa store krav til overlevering af viden.

e Indsigtiudfordringer: Prevehandlingen har vist, at der ikke er vo-
lumen nok til at skabe geografiske EGU-klynger, og at der er behov
for mere tempo og klarere rollefordeling i processen. Virksomhe-
derne vil meget gerne samarbejde om praktikforleb, men vil ikke
pa forhdnd forpligte sig pa EGU.

Hovedpointer

e KUl ogFGU har i feellesskab eget antallet af EGU-elever ved hjzelp
af eget samarbejde, inddragelse af virksomheder og bedre falles
overblik over potentielle EGU-elever.

e |Initiativet fastholdes fremover med seerligt fokus pa det opsegen-
de arbejde blandt de lokale virksomheder.

Perspektiver og videreforelse

e Fastholdelse af fokus og initiativer: Der kan etableres et arshjul,
som bade FGU og KUI kender til, og afsaettes tid til at implemen-
tere arbejdsgange og aktiviteter, sa de bliver en naturlig del af
indsatsen.

e Flere EGU-pladser: KUI vil fortsaette det opsegende arbejde ude
blandt virksomhederne, samt kommunale arbejdspladser.

Kontakt
kui-norddjurs@norddjurs.dk
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Fleksible uddannelsesveje: Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

Nastved Kommune

Styrket overgang
til og fra FG

KUI og FGU i Ncestved oplever, at man ikke lykkes godt nok med at give
unge et beskeeftigelsesmeessigt eller uddannelsesmcessigt resultat af
FGU: Alt for mange unge gennemforer ikke deres FGU-forleb, og i pre-
vehandlingen arbejder man derfor med styrkede overgange og fasthol-
delse.

Det har vi gjort

Malet er at skabe en bedre sammenhang for de unge mellem indsat-
ser i KUl og FGU. Det er kendt, at de unge er seerligt sarbare i overgan-
gene, og fokus er derfor pa bade at understette dem i opstartsproces-
sen pa FGU og at arbejde for, at de bliver sendt godt videre fra FGU.
Der er nedsat to arbejdsgrupper med deltagere fra KUl og FGU.

e Overgang til FGU: Ved FGU-start udsaettes uddannelsesplanen for
de udfordrede elever og laves forst faerdig halvanden maned efter
skolestart for at give de unge bedre tid til afklaring.

e Overgang fra FGU: Kvalificering af udslusningspapiret for at sikre,
at uddannelsesvejlederne far den viden, de har brug for om ele-
vens forleb og behov.

e Fokus pa feelles ansvar: Styrke den feelles forstaelse for kaeedean-
svaret mellem KUI og FGU. Medarbejderne skal vaere med til at se
og skabe en helhed for den unge fra fer FGU til naeste skridt efter
FGU.

Resultater

e Udsat uddannelsesplan ved FGU-start: Dette tiltag virker godt. De
unge ved bedre, hvad de skal og har nemmere ved at seette mal,
og det vurderes at ege deres chance for fastholdelse. Undervejs
blev det tydeligt, at der var behov for at sikre bedre viden om den
unge ved opstart pa FGU. Derfor er der udviklet en raekke sporgs-
mal, som bedre afdaekker den unges udfordringer og historik ift. fx
fravaersmenster, sa den unge kan understettes til at nd sine mal.
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e Kvalificering af udslusningspapir: Vi arbejder pa at fa udslusnings-
papiret til at afspejle, hvad den unge aktuelt har arbejdet med
under FGU-forlebet, samtidig med, at det geres sa enkelt som
muligt for FGU. Malet er, at udslusningspapiret far mere karakter af
et ressourcepapir for den unge og deres samarbejde med uddan-
nelsesvejlederne.

e Rollefordeling: Prevehandlingen har tydeliggjort behovet for
klarhed pa rollefordeling nar en ny prevehandling opstartes. Sam-
arbejdet udfordres af forskellige forventninger og forstaelser af
formalet, fx om KUI-uddannelsesvejlederne skal deltage i alle sta-
tusmeder i startfasen.

Hovedpointer

e | overgangen til FGU fungerer det godt, at de mest udfordrede
unge forst feerdigger uddannelsesplanen halvanden maned efter
start, da de pa det tidspunkt har nemmere ved at seette mal. Pro-
vehandlingen har desuden vist et behov for en bedre spergeram-
me vedrerende den unges udfordringer og historik.

e Arbejdet med overgangen fra FGU skal gere udslusningspapiret
konkret, ressourceorienteret og relevant for den unge, uden at
gore den administrative opgave alt for stor for FGU.

Perspektiver og videreforelse

e Videreforelse: Hvis projektet skal videreferes, kraever det, at FGU
og KUl i fellesskab beslutter at bruge ressourcerne pa det —dvs.
en ledelsesmaessig beslutning.

e Skalering: Prevehandlingen i overgangen til FGU kunne godt skale-
res til andre malgrupper af unge, som kunne have gavn af en lang-
som indfering pa FGU.

Kontakt
kui-naestved@naestved.dk



Fleksible uddannelsesveje: Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

Randers Kommune

Erhvervsrettede
hold pa FG

KUI'i Randers ser en gruppe af unge pad kontanthjcelp, som mdske ville
kunne ga pd FGU, hvis indsatsen var mere beskceftigelsesorienteret. |
provehandlingen arbejder KUl og FGU sammen for at styrke FGUs po-
tentiale som en mere jobrettet og praksisncer platform for de unge, der
har behov for det.

Det har vi gjort

Malet er at etablere en mere koordineret, tvaerfaglig og jobrettet til-
gang til arbejdet med unge i overgangen fra FGU til uddannelse eller
job. Prevehandlingen retter sig mod unge i alderen 15-20 ar, med
fokus pa dem, der vurderes motiverede for en primaert beskaeftigel-
sesrettet indsats.

e Feelles faglig tilgang: Medarbejdere fra uddannelsesvejledning,
jobcenterets ungeindsats (UDD) og FGU har samarbejdet om ud-
dannelsesplaner og erhvervsrettede muligheder indenfor FGUs
lovramme, herunder erhvervstraening og kombinationsforleb.

e Handlingsorienteret organisering: Der etableres et faelles team af
medarbejdere fra uddannelsesvejledning og UDD, med ansvar for
koordinering og gennemferelse af indsatser, der sikrer kontinuitet
og tryghed for de unge — ogsa ved overgangen til kontanthjalp.

e Tvaergdende fokusomrader: Inddragelse af unge i analoge feelles-
skaber og et JobFirst-perspektiv, hvor beskaeftigelse ses som en
central drivkraft.

e Datainformeret indsats: Der folges lebende op pa kvantitative og
kvalitative data for at justere indsatsen.

Resultater

e Erhvervsrettet hold pa FGU: Der er udviklet og etableret et saerligt
erhvervsrettet hold pa FGU @stjylland med fokus pa jobmal gen-
nem jobafklaring, erhvervstraening og kombinationsforleb. Holdet
havde 10-12 deltagere i projektperioden.

e Rekruttering: Det har vist sig vanskeligt at identificere unge pa
kontanthjeelp, der var Klar til fuldt skema inkl. 15-20 timers er-
hvervstraening om ugen. Malet er at fa dobbelt sa mange delta-
gere pa holdet.

@get fokus pa det erhvervsrettede: Flere unge er startet pa FGU
som folge af holdets etablering, og institutionen har eget fokus
pa udslusning til beskaeftigelse. Bevaegelse fra primaert uddannel-
sesforberedelse til ogsa at taenke systematisk i beskaeftigelse og
erhvervstraning.

Laeringspointer: Der er behov for, at FGU og uddannelsesvejled-
ning i KUl i hojere grad indtaenker kombinationsforleb i de unges
uddannelsesplaner, herunder supplerer FGU med fx AMU-forleb.
Ogsa storre behov for at arbejde pa tvaers af akterer og skabe
mere formaliserede arbejdsgange og samarbejde.

Hovedpointer

Der er oprettet et erhvervsrettet hold pa FGU, som har bragt nye
unge til — og som fortseetter fremover. Der er dog udfordringer
med at rekruttere unge til holdet: Holdet havde 10-12 deltagere,
men ambitionen var det dobbelte.

FGU har styrket sit fokus pa udslusning til beskeaeftigelse, men der
er fortsat behov for mere systematisk erhvervstraening, fx i form
af kombinationsforleb i uddannelsesplanerne.

Perspektiver og videreforelse

Videreforelse: Provehandlingen viderefores som et permanent er-
hvervsrettet hold pa FGU @stjylland.

Rekruttering: KUl arbejder videre med rekruttering af unge.
Mindset: KUI skal fortsat arbejde med a&ndring af mindset og
holdning i forhold til balancen mellem beskaftigelse og uddan-
nelse.

Kontakt
kui-randers@randers.dk
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Fleksible uddannelsesveje: Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

Skanderborg Kommune

Nye tilbud til
uatklarede unge

KUI'i Skanderborg Kommune oplever en malgruppe af unge, hvor ingen
tilbud synes at passe, og hvor de ikke er klar til FGU og de er ikke dben-
lyse ift. STU, og desuden har kommunen ingen unge pd EGU. Det vil KUI
gerne vil lave om pa. | prevehandlingen styrker KUl og FGU samarbejdet
om at skabe tydeligere veje til uddannelse og job.

Det har vi gjort

Malet er at styrke samarbejdet mellem FGU og KUI, sa flere unge
oplever en sammenhangende indsats og undgar at sta uden for fael-
lesskabet. Der er arbejdet med at skabe faelles mal, styrke kommu-
nikationen og etablere konkrete tilbud til unge, der ikke er parate til
traditionelle uddannelsesforleb.

e Next step-forleb: Etableret i januar 2025 som et tilbud til unge, der
er uafklarede mellem STU, FGU, arbejde eller anden uddannelse.
Forlebet har plads til 12 unge og er malrettet dem, der har brug
for afklaring og stette til naeste skridt.

e Fokus pa EGU: Der er sat lys pa EGU i bade KUI og FGU for at ege
antallet af unge, der starter pa EGU. Malet er at fa 10 unge i gang
med EGU i 2025.

e Falles mal og samarbejde: Der er opstillet faelles mal for at redu-
cere andelen af unge (i dag ca. 30 pct.), der afslutter FGU med ud-
dannelsesskifte/tilbagevenden til KUI. Der er nedsat arbejdsgrup-
per og afholdt faellesmeder for at styrke samarbejdet.

e Dialog og afstemning: Der er arbejdet pa at skabe et falles sprog
og mindset pa tveers af FGU og KUI, blandt andet gennem feelles
dage og udvikling af en dialogmodel.

Resultater

e Nextstep: Tilbuddet blev igangsat i januar 2025, og i september
var holdet overbelagt (12 + 2 i overbelaegning) og har nu vente-
liste. Tilbuddet varer et ar, sa lige nu er der de forste unge i gang
med at afklare deres naeste skridt.
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e EGU: Deltagelsen pa EGU er steget fra 0 til 5 unge pr. 1. sep., og der
arbejdes fortsat pd at ege interessen og opmaerksomheden om-
kring EGU.

e Uddannelsesskifte: Der er endnu ikke data pa, hvor mange unge
der afslutter der FGU med uddannelsesskifte. Der arbejdes fort-
sat pa at nedbringe andelen — der er nedsat arbejdsgruppe med
medarbejdere og ledelse fra FGU og KUI, og alle medarbejdere er
inviteret til felles dag i november.

e Dialogmodel: Der arbejdes pa en fzelles dialogmodel eller noget
tilsvarende som kan understette et faelles sprog og mindset pa
tveers ift. arbejdet med de unge.

e Samarbejdet: KUI har leert, at vi har brug for at afstemme mal, ind-
satser og ambitioner pad tvaers, sd alle traekker i faelles retning.

Hovedpointer

e KUl og FGU har etableret det saerligt forleb Next step for unge, der
er uafklarede mellem STU, FGU, arbejde eller anden uddannelse.
Forste hold er overbelagt, og der er venteliste — tilbuddet fortsaet-
ter fremover.

e Derarbejdes fortsat pa at nedbringe andelen af unge, der afslutter
FGU med et uddannelsesskifte/tilbagevenden til KUL.

Perspektiver og videreforelse

e EGU: Der skal fortsat saettes lys pd EGU i bdde KUI og FGU. Der bar-
sles med en lille arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med ECU,
og hvordan KUI og FGU i feellesskab far mere fokus pa det.

e Next step: Indsatsen fortseetter, og det dreftes, om det skal skale-
res op eventuelt i samarbejde med omkringliggende kommuner.
Pt. folger KUI at de ferste unge afsluttes og om efterspergslen
fortsat stiger.

e Samarbejdet: Der arbejdes videre med at styrke overgangene mel-
lem KUI og FGU via arbejdsgrupper og faelles mal.

Kontakt
kui-skanderborg@skanderborg.dk



Fleksible uddannelsesveje: Teettere kobling mellem FGU og arbejdsmarkedet?

Aabenraa Kommune

Styrket overgang fra
FGU til uddannelse

KUI og FGU i Aabenraa oplever, at man i dag ikke lykkes godt nok med
at skabe en god overgang fra FGU til ordincer uddannelse. | provehand-
lingen arbejder man med at styrke samarbejdet mellem KUI og FGU
og dialogen med bl.a. EUD for at sikre, at flere unge fastholdes i uddan-
nelse.

Det har vi gjort

Malet med prevehandlingen er at skabe en mere sammenhangende
overgang for unge fra FGU til ordinzer uddannelse. Fokus har vaeret
pd at etablere et finmasket netvaerk omkring de unge, sa de oplever
bedre stotte og klarhed i overgangen.

e Maeder og tilbud til unge: FGU, uddannelsesvejledning i KUl og
jobcenter (KUI Aabenraa) har afholdt meder med elever, der skulle
starte pa ordinaer EUD. Sammen med de unge har de medtes
med vejlederen pa EUD, som har gennemgaet opstart og besvaret
spergsmal om alt mellem himmel og jord, suppleret af de evrige
fagpersoner. Malet er, at de kommende EUD-elever far sa mange
informationer med sig som overhovedet muligt.

e Opfelgning: De unge far tilbud om stotte, inden de forlader FGU,
sa de ved, hvor de kan hente hjelp.

e Dokumentation: Fastholdelse dokumenteres via KUI's fagsystem
for uddannelsesvejledning, og der er blevet fulgt op pa de unges
uddannelsesforleb.

Resultater

e Fastholdelse: De unge har, inden de forlod FGU, faet praesenteret
tilbuddet, sa de har vidst, hvor der var hjeelp at hente efter starten
pa EUD. Det konkrete resultat har veeret, at alle elever i malgrup-
pen har taget imod tilbuddet om opfelgning.

e Organisation: Der er opnaet en sterre bevidsthed om, hvor det er
relevant at saette ind for at fastholde elever fra FGU, der overgar til
ordinaer ungdomsuddannelse. Vi har faet skabt dialog og et sam-
arbejde omkring de organisatoriske udfordringer i at kunne under-
stotte de unge i overgangen.

e Arbejdsgang: Der er udfaerdiget en arbejdsgang til at identificere
unge, der i overgangen kan tilbydes stette, og der er lavet aftaler
om arbejdsfordeling og opfelgning.

e Laeringspunkter: Det er blevet tydeligt, at der er behov for at
taenke nye tanker for at klaede de unge bedre pa til overgangen.
Tidligere praksis har ikke haft tilstraeekkeligt fokus pa dette samar-
bejdsfelt. Det er et faelles ansvar at forberede de unge pa de for-
hold, der kan udfordre i overgangen.

Hovedpointer

e Deungeimalgruppen har faet grundig information om stettemu-
ligheder i overgangen og har alle sagt ja til tilbuddet om opfelg-
ning.

e Dererudarbejdet en arbejdsgang og opgavefordeling for frem-
over at kunne opspore de unge, der kan tilbydes stotte i overgan-
gen.

Perspektiver og videreforelse

o Videreforelse: Kraever, at KUl og FGU i faellesskab beslutter, at prio-
ritere indsatsen.

e Mentor: Der er behov for at etablere en mentorordning i overgan-
gen til ungdomsuddannelse, selvom retten til det er bortfaldet.

Kontakt
kui-aabenraa@aabenraa.dk
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