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Deltagere:

HK Kommunal

SAG-2025-01207

Den 6. marts 2026, kl. 04:00
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for HK Kommunal’s forhandlingsomrade med
undtagelse af lokalbaneomradet.

Reprasentanter for HK Kommunal og reprasentanter for KI..

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

Aftaler og overenskomster:

e Overenskomst for administration og I'T mv. af 11. november 2024

e Aftale for tjenestemandsansat administrativt personale af 11.
november 2024

e Overenskomst for tandklinikassistenter af 11. november 2024

e Overenskomst for laboratorie- og miljopersonale af 11. november
2024

e Overenskomst for vejledere og undervisere ved
beskaftigelsesomradet 1 Kebenhavns Kommune af 11. november
2024

e Overenskomst for ansatte i Frederiksberg Kommune inden for HK
Kommunal’s forhandlingsomrade af 11. november 2024

1. DEKNINGSOMRADE
Dzkningsomradet i overenskomst for administration og I'T mv.
udvides med:

Erhvervsakademiuddannelser:
- Operationel cybersikkerhed

Professionsbacheloruddannelser:
- Cybersikkerhed
- IT-arkitektur

- Katastrofe- og risikomanagement
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1.2

Professionsbachelorer i katastrofe- og risikomanagement
Med virkning fra overenskomstens udsendelse omfattes
professionsbachelorer i katastrofe- og risikomanagement, der er
beskaftiget med administrative, I'T-maessige og/eller
cybersikkerhedsmassige opgaver af overenskomst for
administration og I'T m.v. (30.11).

Med virkning fra overenskomstens udsendelse omfattes
professionsbachelorer i katastrofe- og risikomanagement, der er
beskaftiget med tekniske og/eller beredskabsmassige opgaver, af
overenskomst med Teknisk Landsforbund (32.11).

Overflytning af ledere pa Overenskomst for laboratorie- og
miljopersonale

Senest fra 31. marts 2027 overflyttes mellemledere og ledere
(ledere med personaleansvar/-ledelse) omfattet af Overenskomst
for laboratorie- og miljopersonale til en lederindplacering i
Overenskomst for administration og I'T m.v.

Som folge af overflytningen udgar mellemledere og ledere som
indplaceringsmuligheder i Overenskomst for laboratorie- og
miljopersonale med virkning fra 1. april 2027.

Overflytningerne sker omkostningsneutralt. Parterne er enige om,
at den enkelte hverken opnar forbedringer eller forringelser alene
som folge af overflytningen, medmindre andet aftales lokalt.

Lederne som overflyttes, er ogsa omfattet af
grundslensforbedringen for ledere, jf. pkt. 2.3.

2. LON OG PENSION
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2.2

Erhvervsakademiuddannelser

I overenskomst for administration og I'T mv. aflonnes ansatte
med en erhvervsakademiuddannelse som operationel
cybersikkerhed pa grundlen 30.

Gruppen indfores tillige 1 § 6, stk. 3, pkt. 4 i overenskomsten.

Allerede ansatte med uddannelse i operationel cybersikkerhed
bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, medmindre
andet aftales, fx hvis den pagzldende er indplaceret som ufaglart.

Ansatte med uddannelse 1 operationel cybersikkerhed er ogsa
omfattet af lon- og pensionsforbedringerne til ovrige
erhvervsakademiuddannelser 1 forliget.

Professionsbacheloruddannelser

I overenskomst for administration og I'T mv. aflonnes ansatte
med en professionsbacheloruddannelse i

o Cybersikkerhed,

o IT arkitektur samt



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

o Katastrofe- og ristkomanagement
pa grundlen 33.

Allerede ansatte med en af ovennavnte
professionsbacheloruddannelser bibeholder hidtidig indplacering,
herunder pension, medmindre andet aftales, fx hvis den
pagxldende er indplaceret som ufaglert.

Professionsbacheloruddannelserne er ogsa omfattet af lon- og
pensionsforbedringerne til gvrige professionsbachelorer 1 forliget.

Pension

Pensionsbidrag for maneds-, timelonnede, elever og
laborantpraktikanter i overenskomsterne forhejes pr. 1. april
2027 med 1 Y%-point.

For UU-vejledere hzves pensionsbidraget med yderligere 0,94 %o-
point, saledes at de far en samlet forhojelse pa 1,94%-point pr. 1.
april 2027.

Pensionsforhejelserne indgar i fritvalg.
Med virkning fra 1. april 2027 sker folgende lonandringer:

Ledere

Med henvisning til punkt 2.3 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet haves alle ledere med 7.662 kr. arligt
med fuldt gennemslag. Forbedringerne fremgar af bilag A.

Sundhedsadministration

Med henvisning til punkt 2.2 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet haves sundhedsservicesekretarer haeves
med 1 trin fra grundlen 21 til grundlen 22 med fuldt gennemslag.

Med henvisning til punkt 2.2 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzxllesskabet heves sundhedsadministrative
koordinatorer med 1 trin fra grundlen 29 til grundlen 30 med
fuldt gennemslag.

Tandklinikassistenter
Alle tandklinikassistenters grundlenstrin haves med 2.870 kr.
arligt med fuldt gennemslag.

For ovrige @ndringer se pkt. 5.

Jobkonsulenter m.fl.

Grundlenstrin for jobkonsulenter m.fl., specialister,
socialformidlere og professionsbachelorer inden for
beskzftigelsesomridet haeves med 2.870 kr. arligt med fuldt
gennemslag.

For ovrige endringer se pkt. 4.



2.

8 UU-vejledere

Grundlenstrin for UU-vejledere heeves med 2.870 kr. drligt med
fuldt gennemslag,.

2.9  Vejledere og undervisere ved beskaftigelsesomradet i

Kgbenhavns Kommune

Grundlenstrin for vejledere og undervisere ved
beskaftigelsesomradet i Kobenhavns Kommune heves med
2.870 kr. arligt med fuldt gennemslag,.

2.10 Milje- og naturbeskyttelse
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Med virkning fra 1. april 2027 ydes et sarligt pensionsgivende
tilleg pd 9.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau) med fuldt
gennemslag til ansatte omfattet af Overenskomst for laboratorie-
og miljopersonale, der arbejder med miljo- og naturbeskyttelse i
kommunernes tekniske forvaltninger, med undtagelse af ledere.

I overenskomstens § 5. Funktionslen indferes et nyt stk. med
titlen ”Miljo- og naturbeskyttelse”, hvor der indferes en ny
bestemmelse, jf. bilag B.

Ad 2.4-2.10:

Indplacering pé ny grundlen/nyt kronetilleg sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Alle belob er pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-niveau.

FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsterne omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,

Overenskomsterne redigeres i overensstemmelse med bilag C.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder overenskomsternes
paragraffer om Frit valg med virkning fra 1. januar 2028.

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for grupper omfattet af forliget med 1,08 %-point.
Bidraget er ikke pensionsgivende.

3.2 Supplerende fritvalgsbidrag

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 1,12 % af den pensionsgivende
lon til grupper omfattet af forliget. Bidraget er ikke
pensionsgivende



3.3  Supplerende fritvalgsbidrag (kontant belgb) — timelgnnede
Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for timelonsgrupper omfattet af forliget med 1,08
%-point. Bidraget er ikke pensionsgivende.

3.4  Midlertidigt lontilleg (kontant belgb) - timelonnede
I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 1,10 %- af den pensionsgivende
lon til timelonsgrupper omfattet af forliget. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

4. Jobkonsulenter m.fl. pa beskaeftigelsesomradet
Beskaftigelsesomridet er i disse 4r under forandring og vil i de
kommende ar blive underlagt store andringer som folge af
beskaftigelsesreformen, ligesom der stilles nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Opgaver omfordeles, 2ndres eller
bortfalder. Samtidig far kommunerne frihed til selv at organisere
beskaftigelsesindsatsen.

Den kommende beskaftigelsesreform kan betyde organisatoriske
og/eller strukturelle ndringer, herunder at kommunerne ikke
lengere behover at organisere beskaftigelsesindsatsen i et jobcenter.
Fremadrettet knyttes overenskomstdakningen derfor til
opgavelosningen frem for organiseringen.

Med det formal at sikre et mere entydigt overenskomstgrundlag for
medarbejdere ansat indenfor den kommunale beskazftigelsesopgave er
parterne enige om at udvide gruppen omfattet af overenskomstens
bestemmelser om jobkonsulenter m.fl. med virkning fra 31. marts
2027, saledes som det fremgar af ny overenskomsttekst, jf. bilag D.

5. Serligt om Overenskomst for tandklinikassistenter
Med den fuldt udfasede udvidelse af malgruppen i Den kommunale
tandpleje er der set i et rekrutteringsperspektiv behov for at styrke
overenskomstens lonmodel for tandklinikassistenter, ligesom der
fortsat vil vaere behov for fokus pa lokal lon pa omradet. AEndrede
bestemmelser i overenskomsten folger af bilag E.

Med virkning fra 1. april 2027 forhejes den pensionsgivende grundlon
til tandklinikassistenter fra grundlenstrin 24 til lontrin 24 + 2.870 kr.
arligt (31/3-2000-niveau) med fuldt gennemslag.

Derudover fremrykkes 3 trin af den centralt aftalte kvalifikationslon,
jf. overenskomstens § 6, stk. 3, sdledes at tandklinikassistenter pa
grundlon 24 + 2.870 kr. atligt (31/3-2000-niveau), som har 4 ars
sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes 3
lontrin oveni grundlennen. Efter i alt 7 ars sammenlagt beskeaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen, ydes yderligere 3 lontrin oveni
grundlennen.



Tandklinikassistenter med 7 ars sammenlagt beskzaftigelse pr. 1. april
2027 berores ikke af fremrykningen af kvalifikationstrin.

Forhojelse af grundlonnen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med mindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Fremrykning af de tre kvalifikationslenstrin pr. 1. april 2027 sker
saledes, at for ansatte, for hvem der lokalt allerede er aftalt
fremrykning af hele eller dele af de 6 kvalifikationstrin efter 7 ar, sker
der modregning i denne lonforbedring. Modregning foretages med
indtil forskellen mellem den lokalt aftalte fremrykning af hele eller
dele af de 6 kvalifikationstrin (efter 7 ar) og de nye fremrykkede 3
kvalifikationtrin (efter 4 4r) , med mindre andet aftales lokalt.

Searligt om 1. tandklinikassistenter

Med virkning fra 1. april 2027 haves grundlennen for gruppen af 1.
tandklinikassistenter uden fuldt gennemslag fra grundlenstrin 29 til
grundlonstrin 32.

/Endringen sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lonforbedring i form af lentrin eller tillaeg til den hidtidige grundlen,
sker der modregning i denne lonforbedring. Modregning foretages
med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen, med mindre
andet aftales lokalt. Der aftales en ny lonsammensztning.
Omlagningen kan ikke medfore lonnedgang.

Indplaceringen som 1. tandklinikassistent udgar af overenskomsten
pr. 31. marts 2027.

Med virkning fra 1. april 2027 forhejes den pensionsgivende grundlon
til tandklinikassistenter pa grundlenstrin 32 (inkl. de tidligere 1.
tandklinikassistenter) fra trin 32 til trin 32 + 2.870 kr. arligt (31/3-
2000-niveau) med fuldt gennemslag,.

Med virkning fra 1. april 2027 forhejes den pensionsgivende grundlon
til tandklinikassistenter pa grundlenstrin 37 + 2.600 kr. til trin 37 +
5.470 kr. arligt (31/3-2000-niveau) med fuldt gennemslag.

Overenskomstens § 4, stk. 4 udgar som en konsekvens af
ovenstiende.

Stillingsbetegnelsen Tandklinikassistent med sarlige
funktioner/kvalifikationer” @ndres til ’Tandklinikassistent” i
overenskomsten.

Som en forsegsordning indferes en specialistindplacering pa trin 41 +
11.900 kr. [0.26] (pr. 1. april 2027: 41 + 14.770 kr.)[O.26] arligt
(31/3 2000-niveau) i perioden. Indplaceringsmuligheden er uden



hojeste tjenestetid, og ordningen bortfalder pr. 31. marts 2029,
medmindre parterne aftaler andet. Allerede ansatte bibeholder
hidtidig indplacering, pension og overarbejdshonorering, med mindre
andet aftales lokalt. Ved indplacering pa grundlen 41 + 11.900 kr.
[0.26](pr. 1. april 2027: 41 + 14.770 kr.)[0.26] arligt (31/3 2000-
niveau) aftales lonsammensatningen pa ny.

Searligt om arbejdstid

Overenskomstens § 13, stk. 3 far folgende ordlyd:
”Arbejdstidens placering fastsettes efter lokal aftale. Den daglige
arbejdstid kan dog maxsimalt udgore 8 timer og skal vare placeret i
tidsrummet mellem kl. 7.30-16.30. To dage om ugen kan
arbejdstiden dog placeres i tidsrummet mellem kl. 7.30-18.30.”

. Fxllesaftale om lokal leandannelse (09.01)

Med henblik pa en mere velfungerende lokal londannelse er der aftalt
en rekke fornyelser i Fellesaftalen om lokal lendannelse, jf. forliget
mellem KL og Forhandlingsfazllesskabet. Fornyelserne indebarer bl.a.
en rekke @ndringer i aftalen, der skal skabe mere enkle og
gennemskuelige processer og et styrket fokus pa forhandlinger om
lon.

. Fardiguddannede elever under 21 ar

Ved OK24 aftalte parterne, at elever under erhvervsuddannelse pa
HK Kommunal’s omrade har ret til pension med virkning fra den 1. i
den efterfolgende maned efter eleven er fyldt 18 ar.

Som supplement hertil er parterne enige om, at feerdiguddannede
elever under 21 ir, der fortsaetter i en anszttelse omfattet af
overenskomsten, skal have pension indbetalt fra ansxttelsens start.

Bestemmelsen har virkning fra 1. april 2027 og gzxlder
teerdiguddannede elever i overenskomst for administration og I'T mv.
og 1 overenskomst for tandklinikassistenter samt laborantpraktikanter
i overenskomst for laboratorie- og miljopersonale.

Folgende tekst indszttes 1 overenskomsternes pensionsbestemmelser,
30.11, § 13, stk. 2a, 53.21, § 10, stk. 1a og 35.11, § 12, stk. la:

”For ansatte med en kommunal elevuddannelse indbetales pension
fra ansettelsens begyndelsestidspunkt.”

Grafisk personale omfattet af protokollat 7
Indplacering som bogbinderiassistent, bogbindersvend, typograf og
litograf lukkes med virkning fra 1. april 2026.

Protokollat 7 viderefores frem til 31. marts 2027, hvorefter det
bortfalder.



Teknisk overflyttes medarbejdere, som i dag er omfattet af
overenskomstens protokollat 7, til en ny indplacering som specialist
efter § 4, stk. 2. Lonsammensztningen aftales pa ny, der kan foretages
modregning i lokal lon, idet de ansatte bevarer deres samlede lon,
pension samt pensionsselskab som en personlig ordning 1 deres
nuvzrende stilling, medmindre andet aftales.

Overflytningen foretages senest pr. 31. marts 2027.

Hovedprincippet i overflytningerne er, at de omfattede medarbejdere
samlet set hverken opnar forbedringer eller forringelser som folge af
overflytningen, medmindre parterne aftaler dette sarskilt.
Overenskomstparterne er enige 1 at bistd, sifremt en overflytning
konkret matte give anledning hertil.

OK26-aftalte endringer gelder ogsa denne gruppe.
Overforslen medferer ikke andringer i stillingsindhold eller titler.

Nyansatte medarbejdere pa det hidtidige protokollat 7-omride, som
ansattes efter 1. april 2026, indplaceres i henhold til overenskomstens
§ 4, stk. 2 efter den relevante uddannelses- eller
funktionsindplacering.

I protokollat 7, forud for § 1, indfejes folgende tekst:

”Grafisk beskaftiget personale omfattet af protokollat 7
pr. 31. marts 2026, og som fortsat er ansat pr. 1. april
2026, overfores til en lonindplacering i henhold til
overenskomstens § 4, stk. 2 senest med virkning fra 31.
marts 2027.”

Overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. f endres til “grafisk personale,
herunder grafisk beskaftiget personale” og pkt. g udgar. § 4, stk. 2,
pkt. 9, bemarkningen, andet afsnit udgar.

113, stk. 2 far folgende ordlyd:

”Ansatte, som pr. 31. marts 2011, 31. marts 2024 eller pr. 31. marts
2026 er omfattet af hojere pensionsbidrag end anfort i stk. 1, bevarer
det hojere pensionsbidrag.

Bemaerkning

Det gzlder bl.a. arbejdsmarkedskonsulenter og visse
lederstillinger, som er overfort fra staten med pensionsbidrag pa
henholdsvis 17,47% eller 19,38% [0.26](pr. 1. april 2027:
18,47% eller 20,38%) [0.26], tidligere EDB-medarbejdere ansat i
Kobenhavns kommune pa 17,81 % eller 18,17 % O.26] (pr. 1.
april 2027: 18,81% eller 19,17%) [0.26], samt grafisk personale,
herunder grafiske teknikere og mediegrafikere samt typografer,
litografer mv., overfort fra protokollat 7, pa 18,53% O.26] (pr. 1.
april 2027: 19,53)[0.26].”



10.

11.

12.

Stk. 2a udgar herefter.

DELTIDSANSATTES OVERARBE]DE

Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomsterne pr. 1. april 2026,
saledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag F.

Udgift: 2,019 mio. kr.

ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et sarskilt forlig. Narvarende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de szrydelser, der
udmeontes i henhold til denne aftale.

ANDRE FORHOLD

- Parterne er enige om, at den tidsbegransede forsegsordning om
tilbudspligt, anfert i § 11, stk. 2a i overenskomst for administration
og IT mv., viderefores i overenskomstperioden.

- Parterne er enige om, at protokollat 2 i overenskomst for
administration og I'T mv. kan udga af overenskomsten.

- Parterne er enige om, at § 8 1 overenskomst for
tandklinikassistenter bortfalder. Sifremt der matte vare ansatte, der
pr. 31. marts 2026 er omfattet af bestemmelsen, sa bevarer den
enkelte ansatte denne rettighed som en personlig ordning frem til
ansattelsesforholdets ophor.

- Det er fortsat parternes fzlles forstaelse af rammerne for lokal
londannelse, at modregning kan aftales lokalt, og at det kan aftales,
at centralt aftalte kvalifikationstrin/tilleg kan fremrykkes ved
anvendelse af lokal londannelse.

SARLIGE INDSATSER

Ny sarskilt pulje til loft af HK’ernes kompetencer inden for AI
Nye digitale teknologier pavirker i stigende grad den kommunale
opgavelosning, bl.a. som folge af aftalen mellem regeringen, KL og
Danske Regioner om tre storskalaprojekter med Al 1 den offentlige
sektor. Udviklingen stiller nye krav til HK’ernes kompetencer og
opgavelosning 1 kommunerne.



Parterne er derfor enige om, at der afsxttes en sarskilt pulje pa 30
mio. kr. i Den Kommunale Kompetencefond til malrettede tilskud til
efter- og videreuddannelse inden for digitalisering og Al

Via puljen ydes tilskud til folgende formal:

e 100 pct. tilskud til introkurser.

e 100 pct. tilskud til akademi- og diplommoduler etableret i
medfor af OK24. Der afsattes en ramme pa 20 mio. kr. hertil.
Nar rammen er opbrugt, ydes tilskud med 80 pct.

Parterne er desuden enige om at drofte yderligere tilskudsmuligheder,
herunder fx malrettede tilskud til HK-ansatte, der patager sig en
frontloberrolle eller onsker at specialisere sig inden for Al og
digitalisering.

De konkrete tilskudsmuligheder aftales i sammenhang med den
indledende afdekning 1 udviklingsprojektet Styrkede kompetencer til
kvalificeret arbejde med Al samt informations- og cybersikkerbed, if. bilag G,
samt udmentningen af bonusmidler fra FG.

Socialformidleruddannelsen

Parterne er enige om at fortsette den sarlige indsats for
socialformidlere. Der stilles vedvarende nye og storre krav til
medarbejdernes kompetencer bl.a. som folge af de store forandringer
pa beskaftigelsesomradet. Formaélet med indsatsen er, at endnu flere
HKere far mulighed for at tage en socialformidleruddannelse med
seerlig stotte fra Den Kommunale Kompetencefond.

Den serlige stotte til uddannelsen af socialformidlere baserer sig pa
samme principper som i foregiende overenskomstperioder og skal
ses som supplement til de ovrige kompetenceindsatser, herunder
statslig pulje til opkvalificering samt tilbud udviklet i regi af Fremfzerd.

Den serlige indsats fortszttes i overenskomstperioden. Indsatsen
finansieres af midler fra Den Kommunale Kompetencefond. Der
forhandsreserveres 15 mio. kr.

Tandklinikassistentvidereuddannelse

Parterne er enige om at fortsette den sarlige indsats for
tandklinikassistenter, sa flere far mulighed for at tage en
Akademiuddannelse 1 Odontologisk Praksis (AOP) med sarlig stotte
fra Den Kommunale Kompetencefond.

Den serlige stotte til tandklinikassistenter baserer sig pd samme
principper som i foregiende overenskomstperioder, herunder at der
ogsa er mulighed for at yde forhojet tilskud til enkeltmoduler.

Der sarlige indsats fortszttes 1 overenskomstperioden. Indsatsen

finansieres af midler fra Den Kommunale Kompetencefond. Der
forhandsreserveres 9 mio. kr.
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13.

14.

15.

IT-certificeringer

Parterne er enige om, at der fortsat i OK26 perioden kan soges
tilskud fra Den Kommunale Kompetencefond til I'T—certificeringer
inden for belobsgrensen pa 30.000 kr. arligt.

PROFESSIONSMASTER

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Parterne er enige om frem mod nzste overenskomstfornyelse at
drefte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dakningsomrade.

Saerligt for socialformidlere

Parterne har med den szrlige pulje i kompetencefonden understottet
behovet for at flere HKere tager en videreuddannelse som
socialformidler og gor i den forbindelse opmzarksom pa, at ansatte
omfattet af overenskomsten for administration og I'T mv., der tager
en videreuddannelse som socialformidler, overflyttes til
overenskomsten for socialradgivere og socialformidlere, hvis de
varetager en stilling inden for denne overenskomsts daekningsomrade.

Parterne er ligeledes enige om, at nar en uddannet socialformidler
overfores til overenskomsten for socialradgivere og socialformidlere
vil uddannelsen vare en relevant uddannelse og der tages derfor i
forbindelse med overflytningen lokalt stilling til
lonsammensatningen, herunder honorering for diplomuddannelsen.

Der indfores folgende bemarkning til § 6 stk. 4 nr. 21 30.11:

?Bemarkning

Sarligt for allerede ansatte medarbejdere, som opnir en relevant
diplomuddannelse i socialformidling galder, at medarbejderen
overflyttes til overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere, nar medarbejderen arbejder inden for
overenskomstens omrade og der tages i den forbindelse lokalt
stilling til lonsammensztningen, herunder honorering for
diplomuddannelsen.”

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa HK Kommunal’s omrade:

Engangsmidler:

1.ars engangs-ATP-midler OK24:
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16.

17.

18.

Udgift: 0,876 mio. kr.
1.ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 5.395 mio. kr.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at ivaerksatte folgende udviklingsprojekter 1
overenskomstperioden:

e Projekt om sundhedsadministration i kommunerne
e Projekt om styrkede kompetencer til kvalificeret arbejde med
Al samt informations- og cybersikkerhed

e Projekt om kompetencer og elevrekruttering i den
administrative opgavelosning

Budgetforslag: 3,9 mio. kr.

jt. bilag G.

IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 422,214 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen,
ATP samt lederpulje og rekrutteringspulje, som aftalt i forlig mellem
KL og Forhandlingsfzllesskabet af 25. februar 2026

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag H.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstiaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.
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Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL HK Kommunal
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Leon- og pensionsforbedringer for ledere

Bilag A

forsorgshjem og
krisecentre mv.

Stillingsbetegnelse Grundlen [OK26] Pension [OK26]
1. april Grundlen 1. april Pension
2026 1. april 2026 1. april
2027 2027
[OK26] [OK26]
Ouverenskomst for administration og I'T m.
Kontorpersonale
Ledere 43 +11.900 kr. [43 + 19.562 kr. | 18,71% 19,71%
Ledere 47 + 15.700 kr. |47 + 23.362 kr. | 18,71% 19,71%
Ledere Kobenhavns 43 +11.900 kr. |43 + 19.562 kr. | 18,71% 19,71%
Kommune
Ledere Kobenhavns 47 + 15.700 kr. | 47 + 23.362 kr. | 18,71% 19,71%
Kommune
Ledere Kobenhavns 49 + 49 + 18,71% 19,71%
Kommune 16.500 kr. 24.162 kr.
IT-personale
Ledere 43 +11.900 kr. | 43 + 19.562 kr. | 18,71% 19,71%
Ledere 47 + 15.700 kr. | 47 + 23.362 kr. | 18,71% 19,71%
Jobkonsulenter m.fl. og vejledere m.fl.
Ledere 43 +11.900 kr. |43 + 19.562 kr. | 18,71% 19,71%
Ledere 47 + 15.700 kr. |47 + 23.362 kr. | 18,71% 19,71%
Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre m.v.
Leder 41 +9.500 kr. | 41 +17.162 kr. | 19,08% 20,08%
Leder 49 +9.500 kr. |49 +17.162 kr. | 19,08% 20,08%
Souschef 37 +4.000 kr. |37 +11.662 kr. [ 19,08% 20,08%
Souschef 42 + 10.000kr. | 42 + 17.662 kr. | 19,08% 20,08%
Ouwerenskomst for socialrddgivere og socialformidlere
Leder (socialformidler) 43 +11.900 kr. | 43 + 19.562 kr. | 18,75% 19,75%
Leder (socialformidler) 47 + 15.700 kr. | 47 + 23.362 kr. | 18,75% 19,75%
Leder ved forsorgshjem 41 +9.500 kr. | 41 +17.162 kr. | 18,93% 19,93%
og krisecentre mv.
Leder ved forsorgshjem 49 + 9.500 kr. | 49 +17.162 kr. | 18,93% 19,93%
og krisecentre mv.
Souschef ved 37 +4.000 kr. |37 +11.662 kr. [ 18,93% 19,93%
forsorgshjem og
krisecentre mv.
Souschef ved 42 +10.000 kr. 42 + 17.662 kr. | 18,93% 19,93%
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Bilag B

Ny bestemmelse i § 5. Funktionslegn om milje- og
naturbeskyttelse i Overenskomst for laboratorie- og
miljepersonale

[0.26] Gaeldende fra 1. april 2027:
Stk. X - Miljo- og naturbeskyttelse

Til ikke-ledende ansatte, der arbejder med miljo- og naturbeskyttelse, ydes med virkning
fra 1. april 2027 et drligt pensionsgivende grundlenstilleg pa 9.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Miljo- og naturbeskyttelse

Bemaerkning:

Tillegget ydes til ansatte i kommunens tekniske forvaltning (der kan veare
forskellige titler/betegnelser pa denne forvaltning i kommunerne), som er ansat til
at varetage opgaver indenfor miljobeskyttelsesloven, naturbeskyttelsesloven,
vandforsyningsloven og miljotilsynsbekendtgorelsen, herunder tilsynsopgaver i
relation til grund- og spildevand, jordforurening, vandlebsloven samt miljotilsyn
med virksomheder og husdyrbrug. Der sondres ikke mellem myndigheds- og
driftsopgaver. Tillegget omfatter ikke ledere, ligesom forsyningsvirksomheder
mv. ikke er omfattet af tillegget.[O.26]
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Bilag C
Fritvalgsordning — administration og I'T mv.

§ 13. Pension

Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028

For ansatte, som er fyldt 21 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra anszttelsen i
Sampension.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger folgende:

Grundlen Samlet [0.26]
pensionsbidrag Samlet
pr. 1. april 2026 pensionsbidrag
pr. 1. april 2027
14 + 1.400 — 42 + 10.900 kr. 17,00% 18,00 %
43 + 11.900 kr. - 49 + 16.500 kr. 18,71% 19,71 %
Leder og souschef ved forsorgshjem og 19,08% 20,08 %
krisecentre [0.26]

Af pensionsbidraget anses 1/3 for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 15. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemzerkning til stk. 1:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fravar af familiemzassige arsager.

§ 15. Fritvalgsloenkonto — geldende fra 1. januar 2028
Sth. 1

Ansatte er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det folgende benavnt
“fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2A — Midlertidigt lontilleg fra 1. april 2027 til 31. december 2027

Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tilleg svarende til 1,12 % af den
pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af tillegget eller serlig feriegodtgorelse.
Tillegget indgar ikke 1 opgorelsen af over-/merarbejde.

Lonseddeltefest: 1ontilleg

Stk. 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon - galdende fra
1. januar 2028

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 3,50 % af den
tritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag i alt
(05.17) fritvalgsbidrag (OK nis nr.)
2,42 % 1,08 % 3,50 %
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Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Anszttelsesmyndigheden henszatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaet nedenfor. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i
optjeningsaret, og henszttes til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste
hverdag i januar i den folgende fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4 i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag
for seniorer efter | fritvalgsbidrag til senioreri alt
aftale om til seniorer
fritvalgsordning (30.11)

(05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 60 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 61 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35 %

medarbejderen

tylder 62 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vealge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 13, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fraveer af familiemassige arsager.

§ 30. Ovrige anszettelsesvilkir (Manedslennede)
Stk. 2 — Seniorfribed — galdende fra 1. januar 2028

Ansatte har ret til seniorfrihed 1 fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2 i fritvalgsaftalen, svarende
til:

Alder Seniorfrihed | Supplerende Seniorfrihed i
svarende til | seniorfrihed alt svarende til
(05.17) svarende til
(30.11)
Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 60 ar
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Alder

Seniorfrihed
svarende til

Supplerende
seniorfrihed

Seniorfrihed i
alt svarende til

medarbejderen
fylder 62 ér

(05.17) svarende til
(30.11)
Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 61 ar
Fra det kalenderar | 4 dage 1 dag 5 dage

Rammer for afholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 i fritvalgsaftalen.

§ 35. Supplerende fritvalgsbidrag (kontant beleb)
Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028

Timelonnede er ikke omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17), men folger

bestemmelserne i aftalens protokollat 3.
Stk. 2A Midlertidig fritvalgstilleg (kontant belob) fra 1. april 2027 — 31. december 2027

Under anszttelsen far timelonnede fra 1. april 2027 til 31. december 2027 et manedligt
tilleg svarende til 1,10 % af den pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af
tillegget.

Lonseddeltekst: Lontilleeg

Stk. 2B Fritvalgsbidrag (kontant belob) — Geldende fra 1. jannar 2028

Under anszttelsen fir timelonnede et samlet fritvalgsbidrag (kontant belob) pa 1,53 % af
den fritvalgsberettigede lon udbetalt manedligt.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag

(kontant beleb) fritvalgsbidrag (kontant
(kontant belgb) belgb) i alt
(OK nis nr.)

0,45 % 1,08 % 1,53 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

§ 41. Ovrige ansattelsesvilkar (Elever)

Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslennede)
§ 15, stk. 2
§ 15, stk. 3
§ 30, stk. 2

Fritvalgsbidrag
Fritvalgsbidrag for seniorer med undtagelse af supplerende bidrag

Seniorfrihed med undtagelse af supplerende seniorfrihed
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Bilag D

Jobkonsulenter m.fl. pa beskeftigelsesomridet

30.11, § 4, stk. 4
Jobkonsulenter m.fl. og vejledere m.fl.

1.
Stillingsbetegnelse Grundlgn
Lontrin og tillaeg kr.*
[0.26]
1. april 2026 1. april 2027
33 33 +2.870
37 +2.600 37 +5.470
Jobkonsulent m.fl. og vejledere m.fl. — efter lokal aftale 41 +11.900 41 +14.770
46 + 20.700 46 + 23.570
43 +11.900 43 + 19.562
Ledere — efter lokal aftale 47 + 15.700 47 + 23.362
[0.26]

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
2.-fra 1. april 2026 — 31. marts 2027

Ved jobkonsulenter m.fl. forstis AF-konsulent, jobkonsulent,
arbejdsmarkedskonsulent, beskaftigelseskonsulent, erhvervsvejleder, projektkonsulent,
virksomhedskonsulent, ligestillingskonsulent eller lignende inden for
beskzftigelsesomradet i jobcentre, beskaftigelsesatdelinger, arbejdsmarkedsafdelinger
og lignende.

For Kebenhavns Kommune gzlder overenskomst for vejledere og undervisere ved
beskaftigelsesomradet 1 Kobenhavns Kommune (5.30.21).

[0.26]2a

Specialister ansat til opgaver inden for beskaftigelsesomradet, som er indplaceret pa
grundlenstrin 33, samt professionsbachelorer ansat til opgaver pa
beskzftigelsesomradet, som er indplaceret pa grundlenstrin 33, indplaceres som
jobkonsulenter pa grundlen 33 i § 4, stk. 4 samt eventuelle kvalifikationstilleg efter § 6
stk. 4, nr. 5 og 6, senest med virkning fra 31. marts 2027. Indplacering sker med
modregning i lokalt aftalte lontrin/-tilleg og der aftales en ny lonsammensztning.

Specialister pa beskaftigelsesomradet pa grundlenstrin 37 + 2.600 kr., grundlenstrin
41 + 11.900 kr., og grundlenstrin 46 + 20.700 kr. overfores til identiske
grundlonninger i § 4, stk. 4 senest med virkning fra 31. marts 2027.

2b - fia 1. april 2027

Ved jobkonsulenter mfl. forstas ansatte inden for beskaftigelsesomradet, som er ansat
til opgaver, der udspringer af lovbekendtgorelse om aktiv beskaftigelsesindsats og
lovbekendtgorelse om aktiv social politik. Jobkonsulenter m.fl. kan have forskellige
stillingsbetegnelser. Opgaverne inden for beskaftigelsesomradet har som
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udgangspunkt borger- eller virksomhedskontakt med henblik pa selvforsorgelse eller
uddannelse for borgerne samt rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft for
virksomhederne, ligesom fx arbejde med sygedagpenge eller integration i forbindelse
med beskaftigelse er omfattet.[O.26]

For Kebenhavns Kommune gzlder overenskomst for vejledere og undervisere ved
beskzftigelsesomradet 1 Kebenhavns Kommune (5.30.21).

3. Ved vejledere, m.fl. forstds medarbejdere ansat ved Ungdommens
Uddannelsesvejledning til varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv.
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Bilag E

Nye bestemmelser i Overenskomst for tandklinikassistenter

§ 4. Grundlen
Sthe. 1

Grundlon dakker de funktioner en medarbejder 1 en basisstilling er i stand til at varetage
som nyuddannet/evt. nyansat/uetrfaren.

Bemarkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikationer
og funktioner. Da det ikke hensigten, at en medarbejder skal vare pa grundlen
uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen 1 en lengere periode,
forudsaxttes det derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet for at
anvende kvalifikations- og funktionslenskriterierne og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2 — med virkning fra 1. april 2026 — 31. marts 2027:
Grundlennen er:

rys Grundlon

Stillingsbetegnelse: Lonttin og tiZzeg Kr.
Lapril 2026

Tandklinikassistenter 24
1. tandklinikassistenter 29
Tandklinikassistent med 32
seetlige funktioner / 37 + 2.600
kvalifikationer — efter lokal
aftale
Specialist** 41 + 11.900

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og 31/3 2000-niveau.
**TForsegsordning frem til 31. marts 2029.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 2a — med virkning fra 1. april 2027 :
Grundlennen er:

Grundlon
Stillingsbetegnelse: Lontrin og tillzeg kr.*

[0.26]
Lapril 2027
Tandklinikassistenter 24 + 2.870
- efter lokal aftale 32 + 2.870
37 + 5.450

[0.26]
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| Specialist** | 41 + 14.770
*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og 31/3 2000-niveau.
**TForsogsordning frem til 31. marts 2029.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk 3

[0.26] Grundlonsforhejelserne pr. 1. april 2027 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

Grundlensforhejelsen gxlder ogsa for 1. tandklinikassistenter, der haeves til grundlen 32.

Med virkning fra 1. april 2027 haeves grundlennen for gruppen af 1. tandklinikassistenter
uden fuldt gennemslag fra grundlenstrin 29 til grundlenstrin 32.

ZEndringen for 1. tandklinikassistenter sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lonforbedring i form af lentrin eller tilleg til den hidtidige grundlen, sker der modregning i
denne lonforbedring. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny
grundlen, med mindre andet aftales lokalt. Der aftales en ny lonsammensztning.
Omlagningen kan ikke medfere lonnedgang.[O.26]

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemarkning:
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over
det, der forudsazttes varetaget for grundlennen, indgar i den lokale lonfastsxttelse.

Stk. 2
1. For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til
honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

2. Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke
erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

3. For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverotation,
jobvisitter mv., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation, skal der indgas
decentral forhandsaftale om kvalifikationslon.

Lonseddeltekst: Jobbytte mv.
Stk. 3 — fra 1. april 2026 — 31. marts 2027

Tandklinikassistenter pa grundlen 24, som har 7 drs sammenlagt beskeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, ydes 6 lontrin oven 1 grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar
Bemarkning:
Kvalifikationslon pa 6 lentrin ydes oven i grundlennen og centralt aftalt

funktions- og kvalifikationslon samt lokalt aftalt funktions-, kvalifikations- eller
resultatlon, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.
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[0.26]Stk. 3A — fra 1. april 2027

Tandklinikassistenter pa grundlon 24 + 2.870 kr. dtligt (31/3 2000-niveau), som har 4 érs
sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes 3 lontrin oven i
grundlonnen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Tandklinikassistenter pa grundlon 24 + 2.870 kr. drligt (31/3 2000-niveau), som har 7 ars
sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes yderligere 3 lontrin
oveni grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

[O.26]Stk. 3B — fra 1. april 2027

Fremrykning af de 3 kvalifikationslonstrin sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftale @ndringer. Der kan foretages modregning i lokalt aftalt
fremrykning af hele eller dele af de 6 kvalifikationstrin efter 7 ar.

Bemarkning:

Kvalifikationslen pa 3 + 3 lentrin ydes oven i grundlennen og centralt aftalt
funktions- og kvalifikationslon samt lokalt aftalt funktions-, kvalifikations- eller
resultatlon, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.

Fremrykningen af de tre trin @ndrer ikke pa mulighederne for at aftale lokale trin
eller tilleg efter § 5, 6 og 7.[0.26]

Sth. 4

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kwvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes ved oprykning til hojere
lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemarkning:
Der henvises 1 ovrigt til Fallesaftalens § 13, hvorefter 2endring af kvalifikationslon
kraever enighed mellem parterne.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

I Bilag 1 er anfort en rakke vejledende kriterier for kvalifikationslon.
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Bilag F
Ny overarbejdsbestemmelse — (30.11) Administration og I'T m.v.

§ 24. Overarbejde

Sth. 1
Ansatte med grundlen grundlen 14 + 1.400 kr. — 37 + 2.600 kr. er omfattet af stk. 3-12.

Stk. 2

Ansatte med grundlen grundlen 41 + 11.900 kr. eller hojere er ikke omfattet af stk. 3-12,

men af Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid, jf.
Bilag C.

Stk. 3

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids opher.

Sth. 4
Overarbejde skal sa vidt muligt tilrettelegges pa ugens 5 forste hverdage.

Sth. 5

Etableres der overarbejde over flere dage, optages der mellem de lokale parter forhandling
med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Sth. 6

Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 10, nr. 1, 2 og 3.

Sth. 7

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de
lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8

Hvis overarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sa vidt muligt vare afviklet
senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbejdet er prasteret.
I modsat fald betales som navnt i stk. 10. Der kan mellem de lokale parter indgas aftale
om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 9
Overarbejde opgoeres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 10

Beordret og kontrollabelt overarbejde betales saledes:

1. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og overarbejde 1 indtil 3
timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales med timelon med et tilleg pa 50%.

2. For ansatte i det tidligere FKIKKA-omrade ydes der ved honorering af overarbejde pa
lordage 100% betaling i det omfang, der ikke er planlagt normaltjeneste.
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3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

4. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 37 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) far
overarbejdsbetaling efter lontrin 37 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 11
Den timelon, som er nevnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af drslonnen, jf. §§ 4-8.

Bemaerkning:
Resultatlon, jf. § 7, der er udmontet 1 form af engangsydelser, indgar ikke i

beregningen.
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Bilag G
Udviklingsprojekter

Projekt om sundhedsadministration i kommunerne

Parterne er enige om at igangsette et faelles projekt, der skal styrke og udvikle de
sundhedsadministrative funktioner i kommunerne.

Baggrund

Kommunerne stér over for stigende pres pa sundheds- og omsorgsomradet — med flere
@ldre borgere, flere kronikere, oget kompleksitet i borgerforlebene og nye krav som
folge af sundhedsreformen og @ldreloven. Hertil oplever mange kommuner mangel pa
medarbejdere med relevante, faglige kompetencer. Det gger behovet for koordinering,
dokumentation og tvaergdende samarbejde.

Formal

Ved at se pa hvordan sundhedsadministrative funktioner kan bidrage i
opgavelgsningen pi @ldre- og sundhedsomridet i kommunerne fx gennem
understottelse af ledelsen, sikre sammenhange og effektive forleb for borgerne, sigter
projektet at skabe et faelles grundlag for en styrket og mere strategisk anvendelse af
sundhedsadministrative medarbejdere 1 kommunerne.

Gennem indsamling af viden og erfaringer fra praksis — fx i form af cases, eksempler
eller analyser — skal projektet bidrage til at belyse, hvordan sundhedsadministrative
funktioner bedst kan understotte effektive og sammenhangende borgerforlab.

Mulige temaer kan vare kronikerindsatser, demensomradet, planlegning,
administrativ stette til ledelse, journalfering, koordinering pé tvers af faggrupper,
koordinering af forebyggende indsatser og samarbejde med civilsamfundet, athaengigt
af hvad der viser sig mest relevant i projektets videre tilretteleggelse.

Projektet kan med fordel bygge videre pa indsigterne fra tidligere, relevante
partsprojekter mellem KL og HK Kommunal som fx ”Velferdsner offentlig
administration og ledelse heraf” (AUA 2024) og "Opgavekompasset” (AUA 2022).

Okonomi
Under forudse@tning af, at parterne kan opnd den fornedne bevilling, afsettes 1,1 mio.
kr.
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Projekt om styrkede kompetencer til kvalificeret arbejde med

Al samt informations- og cybersikkerhed
Parterne er enige om at gennemfore et projekt, der videreudvikler indsatserne fra
OK24 projektet “Digitale teknologier og kompetencer”.
Formalet med projektet er at styrke administrative medarbejderes kompetencer til at
integrere og anvende kunstig intelligens (Al) kvalificeret og til gavn for borgere,
gennem tilpasset kompetenceudvikling, s& det tager udgangspunkt i arbejdspladsens
og medarbejdernes behov.
Projektet gennemfores med to spor, hvor der er fokus pa hhv. Al og informations- og
cybersikkerhed, med hovedvagt pad Al-sporet. Projektet indledes med en
behovsafdekning blandt medarbejdere, ledere og eksperter for at afdekke
arbejdsmenstre og opgaver, der kan vere under forandring.
- Spor 1 om Al
a) Afdekningen skal pege pa, om der er behov for justeringer eller nye tiltag i
indhold og formater, der kan understotte kommunernes behov og pa den
baggrund udvikler projektet tilbud, sa der fastholdes inspirerende og
motiverende formater, der kan knytte an til diplom- og akademimodulerne og
anden kompetenceudvikling.
Kompetenceudviklingen malrettes kommunernes forskellige behov, bade til
den brede medarbejdergruppe samt digitale frontlebere. De digitale frontlgbere
kan spille en sarlig rolle 1 integrationen af Al 1 organisationen og
opgavelgsningen.

b) Som led i spor 1 tilknyttes en kommunikationsindsats eller evt. andre initiativer,
der skal understgtte den lokale dialog og ledelsesmaessige fokus om Al bade fgr,
under og efter kompetenceforlgbene.

= Spor 2 om informations- og cybersikkerhed
Initiativerne 1 spor 2 knytter sig til at sikre aktualitet og formidle de
eksisterende akademi- og diplommodulerne om informations- og
cybersikkerhed.

Parterne er enige om, at Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling bidrager til forsat understottelse af formidling af tilskuds- og
efteruddannelsesmuligheder.

Okonomi
Under foruds@tning af, at parterne kan opné den fornedne bevilling, afsattes 2 mio.
kr.

Projekt om kompetencer og elevrekruttering i den
administrative opgavelgsning
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En velfungerende administration er en afgerende forudsatning for, at kommunerne
kan levere service og velferd af hoj kvalitet. I en tid med rekrutteringsudfordringer og
forandringer i bade opgaver, ny teknologi og medarbejdersammensetning er der
behov for lebende fokus pa, hvordan det administrative arbejde er tilrettelagt og
fordelt, og hvordan HK’ernes kompetencer kan anvendes endnu bedre i kommunerne.

P& den baggrund er parterne enige om at lave en opdateret udgave af analysen “Brug
HK’erne” fra 2020. Opdateringen skal tilvejebringe de seneste tal og tendenser for
anvendelsen af HK ernes kompetencer samt rekruttering af elever i kommunerne.

Da tandklinikassistenter ikke indgik 1 analysen fra 2020, tilfgjes der som led i
opdateringen et nyt afsnit om tandklinikassistenter. Analysen skal bl.a. belyse
kommunernes nuvarende brug af tandklinikassistenternes kompetencer samt
kommunernes rolle som meduddannere pa tandklinikassistentomradet.

Parterne er endvidere enige om at understette en regional forankring og dreftelse af
analysens resultater med fokus pé rekruttering af elever og tilretteleggelsen af den
administrative opgavelgsning.

Okonomi

Under forudsetning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling, afsettes 0,8 mio.
kr.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 388,945
Lederpulje 23,448
Rekrutteringspulje 0,814
ATP-midler, varige 9,007
Midler til anvendelse i alt: 422,214
ATP-midler, engangsbelob 6,271

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon- og pensionsforbedringer 420,195
Deltidsansattes overarbejde 2,019
Midler anvendt i alt: 422,214
Engangsmidler til Den Kommunale 6,271

Kompetencefond

Bilag H
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