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RK23
Rammesætning af de lokale mål for 2023:

Kompetencespredning fra NextGen Robotics samt 
Finansiering af fynske bæredygtighedsindsatser

RK21 og RK 22
Resultatopnåelse for 2021 samt 

status for 2022



Opgørelse af Resultatkontrakt 2021
Erhvervshus Fyn
maj 2022



Oversigt: RK21 målopfyldelse Effektueret
(2021)

Index
(ift. årsmål)

Mål 1 Øget kendskab (%)

Mål
(2021)

Mål 1 Andel af nye kunder (%) 50 78 156

38 31 82

Mål 2 Geografisk spredning Indsatser og aktiviteter lokalt formuleret og opfyldt 

Mål 3 NPS (%)

Mål 3 Konsulentens kompetencer (%) 80 87 108

70 73 104

Mål 4 Benyttelse af rådgivning (%) 45 48 107

Mål 5 Vejledning i medfør af corona (%) 75 94 125

Mål 6 Bæredygtighed og grøn omstilling (%) 64 77 120

Mål 8 Digitalisering og nye teknologier (%) 70 74 106



Opgørelse af Resultatkontrakt 2022
Erhvervshus Fyn
Målopfyldelse ÅTD (per 24. maj 2022)



Mål 3 Kvalitet, kompetencer og tilfredshed

NPS

Mål
(RK 2022)

70 84

Effektueret
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Konsulentens kompetencer – meget tilfreds 
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Benyttelse af henvist rådgivning
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NextGen Robotics 
(The Fionia Lighthouse Project)

4 projects 14,5 mil. €      50+ partners



The world´s first center 
for digital and 

automated
large structure

production



SDU Center for Large Structure Production (LSP)
Digitalization and Robotization for the Twin Transition of the sectors energy, maritime and construction

Smart robotic welding of offshore structures Multi-robot SuperCell for shipbuilding 4.0 Robotic 3D concrete printing for construction 4.0

Prof. Dr.-Ing. Christian Schlette
SDU Robotics | Maersk Mc-Kinney Moller Institute 

University of Southern Denmark (SDU)
chsch@mmmi.sdu.dk 

https://largestructureproduction.sdu.dk 

©SDU2022

Phase 1:
Building
Test-hardware
Network
Research & education

Large Structure
Production Center

Next:
Demonstration projects within
off shore wind energy/ 
construction / ship building



Europe´s
strongest

testhub for 
advanced drones



Step 1:
State-of-the art test 
equipment

NextGen Drones Next:
Demonstration projects



A future epicenter 
for R&D and testing 

of autonomous & 
green coastal

shipping



Step1 
• Test & demo infrastructure 
• Vessels for testing
• Collection of data 
• Identify future competence needs for 

autonomous navigation
• Apply data in teaching and research

Next
Demonstration projects

MARS



An international
gateway for 

companies, research 
and innovation



PARTNERSHIP
STRATEGIC
ADVISORY

BOARD

THE FIONIA LIGHTHOUSE PROJECT

Danish Board of 
Business Development

THE DANISH GOVERNMENT



Fyn 2030

Koblingen til de 
virksomhedsrettede 

indsatser



Bæredygtighedsbarometer Fyn 2022



Bæredygtighed på Fyn
Samlet programledelse og koordineret bæredygtighedsindsats på tværs af de 
fynske kommuner, interessenter, samarbejdspartnere og afdelinger i 
Erhvervshus Fyn. 

• Understøttelse af fynske virksomheders fortsatte udvikling i retning af en 
bæredygtig og konkurrencedygtig fremtid via en intensiveret og 
optimeret sparringsindsats.

• Udvikling af nye finansieringsmuligheder herunder indhentning af nye 
programmer fokuseret mod virksomhedernes grønne omstilling

• Udvikling af specialiseret bæredygtighedsindsats for det fynske fyrtårn

• Implementering og forankring af ”Indtryk med positivt aftryk –
Bæredygtighed i turismen på Fyn og Øerne frem mod 2030”

• Implementering og forankring af ”Fyn 2030 – Sammen om en bæredygtig 
fremtid”

• Implementering og forankring af ”DK2020”

S/I Erhvervshus Fyn (RK23)

Erhvervshus Fyn P/S



Opsummering

Rammesætning af Regionale mål 
(i RK23)

• Mål 9: Kompetencespredning fra NextGen Robotics 
• Mål 10: Finansiering af fynske bæredygtighedsindsatser

Nationale mål (1-8)
Fastlagt af Erhvervsstyrelse og KL via 

Rammeaftale for 2022-23



Spørgsmål eller kommentarer?
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