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Orienteringsbrev nr. 2003:06 / 28. marts 2003

Vedrgrende frigivelse
af lanstigninger 1. april
2003

I forbindelse med Forligsmandens
fremsaettelse af maglingsforslag ved
overenskomstfornyelsen 2002 frem-

gik det blandt andet, at

1. De generelle lonstigninger fri-
gives, nar Forligsmanden har
konstateret, at det fremsatte
meglingsforslag er vedtaget.

2. Lenstigninger som folge af de
specielle forhandlinger frigives
pr. den 1. april 2003, medmin-
dre andet aftales mellem over-
enskomstens/aftalens patter.

3. Udbetaling af en frigivet lon-
stigning foretages i forbindel-
se med den forst mulige ordi-
nzre lonudbetaling for pa-
gxldende personalegruppe.

De fleste overenskomster er under-
skrevet og udsendt til kommunerne
og de aftalte lonzndringer pr. 1. april
2003 kommer til udbetaling som for-
udsat.
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Der henstir dog endnu et mindre an-
tal overenskomster, hovedsageligt in-
den for

- Born- og ungeomradet og

- Folkeskoleomridet,

hvor overenskomsterne endnu ikke
er udsendt.

Dette medforer, at der pr. 1. april
2003 skal ske udbetaling af lon-
andringer til allerede ansatte pa ovet-
enskomstomrader, hvor overenskom-
sterne endnu ikke er udsendt.

Nedenfor er der redegjort for an-
dringerne pa de omrader, hvor over-
enskomsterne endnu ikke er udsendt,
og hvor der er aftalt lonendringer
med virkning fra 1. april 2003.

Derbemerkessat-Det bemarkes, at |
de nedenstiende

e belgb er angivet i arligt
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Born- og Ungeomradet

Dogn- og Vaerkstedsomridet

Overenskomst vedrorende lon- oo

anszttelsesvilkir for omsorgs- og
paedagogmedhijzlpere (FK 64.41)

1. Lon

Med virkning fra 1. april 2003 gen-
nemfores en grundlensforbedring fra
lontrin 9 til lentrin 11 med fuldt gen-
nemslag.

2. Pension

Med virkning fra 1. april 2003 ned-
saettes karensperioden i overenskom-
stens § 17 fra 4 til 2 4.

Vedrorende ikke ferdigforhandle-
de grundlgnsandringer i flg. over-

enskomster:

e  Overenskomst for ledende

veerkstedspersonale mv. ved
klientvaerksteder (FK 44.01)
e Overenskomst for socialpze-

dagoger, hjemmeveijledere

familickonsulenter/hjemme-

hos pedagoger og padago-
gisk personale ved degninsti-
tutioner mv. (FK 64.01, 64.02
og 64.04)

skal seerligt bemeerkes, at det pd nu-

veerende tidspunkt er uafklaret, hvad
konsekvenserne af de aftalte grund-

lonsendringer er i de 2 overenskom-
stef.

Der har vaere atholdt maglingsmode
mellem parterne som grundlag for

gennemforelse af en faglig voldgift.

Indtil afklaring om konsekvenserne

af de aftalte grundlensendringer er
fundet, skal der udbetales de neden-

for angivne belgb som a conto beta-
ling.

Endelig regulering vil finde sted efter

overenskomsternes udsendelse.

Det bemaerkes i ovrigt, at ansatte

pa de to_overenskomster med per-

sonlige lonordninger jkke er omfattet
af nedenstiende @ndringer.

Det praciseres endvidere vedrerende

disse to_overenskomster, at alle cen-

tralt samt decentralt aftalte lon-

trin/tilleg bevares, uanset om der lo-

kalt er indgaet aftale om modregning.
Der foretages heller ikke modregning
1 udligningstillag.

Overenskomst for ledende vark-

stedspersonale mv. ved klientvaerk-

steder (FK 44.01

Basisgruppen#)
o Til ansatte, det Grandlennen

efter den fra 1. april 1999
gxldende overenskomst § 8,
stk. 2 er aflonnet pa grund-
lontrin 19 + et ikke-
pensionsgivende funktions-

lontilleg efter overenskom-
stens § 9, stk. 2, a) pd 12.860
kr., betales_ lontrin 19 + et
centralt funktionslentilleg pa
4.000 kr. + et centralt tilleg til

M;&{ Formateret: Punktopstilling

1. april 1999 oxldende over-

enskomst § 8, stk. 2 er aflon-

net pa grundlentrin 19 + et
ikke-pensionsgivende funkti-
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onslontilleg efter overens-
komstens § 9, stk. 2, a) pé
12.860 kr. + kvalifikations-
lontrin efter overenskomstens

§ 10, stk. 2 pd 3 lontrin, beta-
les lontrin 19 + et centralt
funktionslentilleg pi 4.000
kr. + et centralt kvalifikati-
onsloentilleg pd 3 lontrin + et

centralt tilleg til grundlennen
pa 9.128 kr.

e Til ansatte, der efter den fra

1. april 1999 geldende over-
enskomst § 8, stk. 2 er aflon-
net pa grundlentrin 19 + et

ikke-pensionsgivende funkti-

onslontilleg efter overens-
komstens § 9, stk. 2, a) pd

12.860 kr. + kvalifikations-
lontrin efter overenskomstens

§ 10, stk. 2 pa 7 lontrin, beta-
les lontrin 19 + et centralt
funktionslentilleg pi 4.000
kr. + et centralt kvalifikati-

onslentilleg pd 7 lontrin + et

centralt tilleg til grundlennen
pd 9.128 kr.

o For ansatte, der efter den fra
1. april 1999 gaeldende over-
enskomst § 8, stk. 2 er aflon-
net pa grundlontrin 17 + et
ikke-pensionsgivende funkti-

onslentilleg efter overens-
komstens § 9, stk. 2. b) pd
7.360 kr., gores funktionstil-
laegget pd_7.360 kr. pensions-
givende,,

derover padentrinpa

et ikke-pensionsgivende funk}
tionslontilleg pa 15.360 kr.,
betales lontrin 47 + et cen-
tralt tilleeg til grundlennen pa
22.306 kr.Her—t

Til institutionsledere ved ov-

rige institutioner;- pd grund-
lonlentrin 38 + ct ikke-

pensionsgivende funktions-

lontilleg tileepa 15.360 kr., |

betales lontrin 38-ke—tiH-Hon-

#in40 + centralt funktionstil,

leeg tilleee—pd 7.800 kr. + cen-
laeg til grundlennen pi 9.787

kr. Jers
Til stedfortredere/souschefef
pé grundlenlentrin 38 + et

ikke-pensionsgivende funkti-

onslontilleg tHespi +12.860
kr., betalestt—it [Hontrin

38460 + centralt funktionslen

laeg pa-_5.300 kr. + centralt til-

lzeg til orundlennen pi 9.787
kr. et

Til

pé grundlententrin 31 + et
pensionsgivende funktions-
lontilleg tillee-pa 12.860 kr-,,
I=tiHoentrin 314 + tilleg pa
krdes. + centralt tillaee til
lonnen pa 12.205 kr.

Til vaerkstedsledere pd grund{

lonlentrin 31 + et ikke-

pensionsgivende funktions-

lontilleg tlleepa 12.860 kr.,
-tiHlontrin 314 + tilleg pa

Medovisknine fradentansil 2002
stitutioner med GT 100,01 (jf.

1995-overenskomsten) og
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Overenskomst for socialpedagoger,

kr. + centralt tilleg til grund-
lonnen pa 12.482 kr.

hjemmevejledere, familiekonsulen-

ter/hjemme-hos pedagoger og peda-
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gogisk personale ved degninstitutio-
ner mv. (FK 64.01, 64.02 og 64.04)

Basisgruppen

Til ansatte efter den fra 1.

april 1999 gaeldende overens-

komst § 8, stk. 1 pd grundlen-
trin_ 19 + et ikke-
pensionsgivende funktions-

lontilleg efter overenskom-
stens § 9, stk. 2, a) pa 12.860
kr., betales lontrin 19 + et
centralt funktionslontilleg pa
4.000 kr. + et centralt tilleg til
grundlennen pd 9.128 kr.

Til ansatte efter den fra 1.

april 1999 geldende overens-
komst § 8, stk. 2 pd grundlen-
trin 19 + et ikke-
pensionsgivende funktions-

lontilleg efter overenskom-
stens § 9, stk. 2, a) pa 12.860
kr. + kvalifikationslontrin ef-

ter overenskomstens § 8, stk.

3, nr. 1 pd 3 lontrin, betales

lontrin 19 + et centralt funk-
tionslentilleg pi 4.000 kr. +
et centralt kvalifikationslontil-

leeg pé 3 lontrin + et centralt
tilleg til grundlennen pa
9.128 kr.

Til ansatte efter den fra 1.

april 1999 oxldende overens-
komst § 8, stk. 2 pd grundlen-
trin 19 + et ikke-
pensionsgivende funktions-

lontilleg efter overenskom-
stens § 9, stk. 2, 2) pa 12.860
kr. + kvalifikationslentrin ef-

ter overenskomstens § 8, stk.

3, nr. 1 pd 7 lentrin, betales
lontrin 19 + et centralt funk-
tionslontilleg pa 4.000 kr. +

et centralt kvalifikationslontil-

leeg pd 7 lontrin + et centralt

tilleg til grundlennen pa
9.128 kr.

bt e e e

vikeing el :

ner med GT 100,01 (f. § 7)
og derover pd grundlenslen-
trin 47 +—+¢ilegpit+ et ikke-
pensionsgivende funktions-
lontilleg pa-ke -30.760 kr.,
lHontrin 47 +tilleepater
onsloentilleg pa 8.800 kr. +
centralt tilleg til grundlennen

pa 22.306 kr.
Til forstandere/institutions-

ledere ved ovrige institutio-
ner, jf. de 1 overenskomsten
anforte henvisninger, p#
grundlentrin 38 +—tleepit
pensionsgivende funktions-
lontilleg pa kr. 30.760, beta-
les—tH lontrin 3848 +—tilles
tionslentilleg pa 24.200 kr. +
centralt tilleg til grundlennen
pd 9.787 kr24:200-.

Til stedfortredere for for-
standere eller for institutions-

ledere padentrinpi
ikke-pensionsgivende funkti-
onslontilleg pd kr. 22.360,
betales —#Hlontrin 3134 +
funktionslentilleg pa 14.000
kr. + centralt tilleg til grund-
lonnen pa 12.482 kr.+—tillee
Til afdelingsledere, -der er
stedfortraedere for forstander
ved degninstitution, aflennet
patentrinpd grundlentrin 31
pensionsgivende funktions-
lontilleg pa_ kr. 22.360, beta-
les l—Hontrin 314 + centralt
tionslentilleg pa 12.500 kr. +
centralt tilleg til grundlennen

pa 12.482 kr.+—tilleeps
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e Til afdelingsledere ved selv-

stendige afdelinger paden-
lontrin 31 ++ et ikke-pen-

sionsgivende funktionslentil-
laeg pa 22.360 kr., betales 1-t#
l+Hontrin 314 + centralt
onslentilleg pa 12.500 kr. +

centralt tilleg til orundlonnen

pa 12.482 kr.

e Afdelingsledere ved degnin-
stitution patentrinpa
et ikke-pensionsgivende funk-
tionslontilleg pa ke~20.560
betales l—tiHontrin 2932 +
funktionslentillee pi 12.500
kr. + centralt tilleg til grund-
lonnen pa 11.944 kr.+—+tilleg

e Til Dagcenter-/daghjemslede-
re, der ikke er institutionsle-

dere, palentrinpa

ikke-pensionsgivende funkti-
onslentilleg pd ke12.860 kr.,
tales —t-llontrin 314 +
funktionslontilleg pa 7.000
kr. + centralt tilleg til grund-
lonnen pa 12.482 kr.+—+tilleg

o Til stedfortredere for center-
ledere patentrinpa grundlon-
tales l-stHontrin 314 + cen-
leeg til grundlennen pa 12.482
kr.-

e Til ledende hjemmevejledere
patentrinpa grundlentrin 31
pensionsgivende funktions-
lontilleg pd ke-12.860 kr.,
les I—+tiHontrin 31 + centralt
tionslenstilleg pa 7.000 kr. +

centralt tillee til grundlennen
pa 12.482 kr. ++tillegpater
E E E E ES i E .g > E E
Se i ovrigt forhandlingsprotokollen
pﬁ www.kl.dk/264302
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Aftale vedrerende arbejdstid og ri-

dighedstjeneste for pedagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv.

e Med virkning fra den 1. april
2003 rykkes tidspunktet for
ydelse af lordags — mandags-
tilleg (weekendtilleg) fra lor-
dag kl. 11.00 til lordag kl.
8.00.

Feriekoloniaftalen degnomridet
e Med virkning fra den 1. april
2003 betales tilleg (kolonitil-
leeg) under feriekoloniophold

til studerende.

Musikskoleomradet

Overenskomst om len- og ansxttel-

sesvilkdr for musikskoleledere (FK

51.01A) og Overenskomst om len-

og anszttelsesvilkar for musikskole-
lerere (FK 51.11A)

Lan

e  Musikskolelzereroverenskom-
stens § 34 andres til, ’Grund-
lonnen er fastsat til lontrin
247,

e  Musikskolelzreroverenskom-
stens § 35 @ndres til, ” Time-
lonnen beregnes som 1/1000
af drslennen”.

Pension

e Med virkning fra 1. april 2003
forhejes pensionsbidraget til
musikskoleledere og musik-
skolelerere fra 14,14% til
15,00% (nettoficeret).

e Detioverenskomsten for muf
sikskoleledere § 4, stk.2, b)
nzvnte tilleg for MGK gores
pensionsgivende. Aftalen gzl



http://www.kl.dk/264302/

der alene for de musikskoler i
hvert amt, der er udpeget til at
forestd Musikalsk Grundkur-
sus(MGK).

Se 1 ovrigt forhandlingsprotokollen
pa www.kl.dk/264302

Folkeskoleomradet

Aftale om lon for lerere m.fl. ved
unedomskostskoler (FK 50.51 A)

Grundlensendring for viceforstande-
re, jf. § 4, stk. 3, nr. 2 forhojes fra
grundlen-trin 43 til grundlentrin 43 +
5.000 kr. Andrincen -treder i kraft
den 1. april 2003 _og er -beregnet med

fuldt gennemslag.

Ungdomskostskoletillegget efter § 9
haves pr. 1. april 2003 fra 7.400 kt.
til 9.900 kr.

De to skoler, som @ndringerne ved-

rorer, er blevet underrettet herom.—

Der vil ske andre a@ndringer i denne
aftale og Aftalenee i Aftale om
lerere m.fl. ved ungdomskostskoler,
som treder i kraft 1. august 2003. Af-
talerne vil vere udsendt inden da, sa-
ledes at kommunerne har et samlet
administrationsgrundlag pa dette

tidspunkt.

Overenskomst for Ernarings- og
Husholdningsekonomer (FK 52.01)

ZAndringerne i overenskomsten trae-
der 1 kraft 1. august 2003. Overens-
komsten vil vaere udsendt inden da,

siledes at kommunerne har et admi-
nistrationsgrundlag pa dette tids-
punkt.

Overenskomst for lerere m.fl. i fol-

keskolen

Grundlenszndringen fra grundlon 42
til grundlen 43 for skolekonsulenter
uden ledelsesbefojelser trader i kraft
den 1. april 2003 og ikke den 1. au-
gust 2003.

Arsagen til, at der i overenskomsten
var indsat 2 mulige ikrafttreedelsesda-
toer var, at der eventuelt skulle bru-
ges flere midler end forventet til fi-
nansieringen af engangsbelob til mel-
lemgruppen (1993 problematikken).
Det er afklaret, at den samlede udgift
til at finansiere engangsbeleb til mel-
lemgruppen (1993-problematik) ikke
oversteg det belob, der centralt blev
afsat ved overenskomstforhandlin-

gerne 1 2002.

Andringen skulle have vaeret medta-
get i Lon- og personalenyt nr. 04 af
den 12. februar 2003.

Eventuelle sporgsmal til ovenstiende
bedes rettet til de relevante forhand-

lingsspecialer i KI.’s Overenskomst-

kontot.
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