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Dagsorden

1. Introduktion til partnerskabet v/sekretariatet

2. Prøvehandlinger for lærer- og pædagogvikarer v/rektorerne

• Workshops for 4.g’ere og amu-forløb for uuddannede

• Analyse af praktikforløb og overgange til job

3. Forslag til videre indsatser v/rektorerne

4. Dialog



Workshops for 4.g’ere og amu-forløb for uuddannede

• Målgruppe: 4.G’ere og uuddannede som enten har vikartimer i skolerne eller arbejder som 
pædagogmedhjælper i børnehaverne.

• Formål: Smagsprøver på den egentlige uddannelse i et forløb på professionshøjskolerne. 

• Både UCL og UCSYD har gennemført en række vikarworkshops, som efterfølgende er blevet 
evalueret. 

• Evalueringerne viser, at deltagerne oplever, at de er bedre klædt på til vikaropgaven, og at en del 
overvejer at søge ind på uddannelsen.



Praktik og overgange til job (1/2)

• Strategisk fokus på praktikken og overgangen fra uddannelse til job

• Målgruppe: Studerende og dimittender på sygeplejerske-, socialrådgiver-, pædagog- og 
læreruddannelsen.

• Analyse af datagrundlag viser:

• Flertallet af studerende oplever, at praktikken giver et godt indblik i professionen, og at de har lært 
anvendelige værktøjer.

• 10-20% af de studerende oplever, at praktikforløbene har givet dem mindre lyst til at arbejde inden for 
professionen efter endt uddannelse.

• Omkring halvdelen har oplevet mindst ét tilfælde af ubehagelig adfærd – enten selv, en kollega eller 
borger.

• Frafald sker typisk i løbet af det første år. Især sygeplejerske- og pædagogstuderende frafalder i løbet af 
første praktik.



Praktik og overgange til job (2/2)

• Analyse af datagrundlag viser:

• Størstedelen af dimittenderne finder relevant arbejde indenfor deres fagområde og fortsætter indenfor 
professionen.

• Ledigheden er overordnet set lav for de fire uddannelser efter endt uddannelse, og dimittender kommer 
hurtigt i job.

• En fjerdedel af de studerende fra læreruddannelsen vurderer, at uddannelsen ikke har rustet dem særlig 
godt til deres nuværende job. 

• Særligt folkeskolelærerne (58%) og sygeplejerskerne (56%) oplevede overgangen til arbejdsmarkedet som 
svær (socialrådgiver 39% og pædagoger 26%).



Forslag til videre indsatser

• Praktikvejlederuddannelsen

Styregruppen vil arbejde med, hvordan man kan understøtte opkvalificering af praktikvejledere i 
kommunerne.

• Prøvehandling mellem kommuner og UC´er om trivsel og læring

Flere kommuner arbejder allerede i dag målrettet med at styrke trivsel og læring i praktikforløbet. 
Styregruppen ønsker at samle gode erfaringer ind eller alternativt at igangsætte nye 
prøvehandlinger. Der skal arbejdes med en case fra hver af de to UC´eres dækningsområde.



Dialog

• Hvor ser I potentialer for jer som kommuner?

• Er der kommuner, der gerne vil indgå i de videre 
indsatser/prøvehandlinger?


