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Embedsmandsudvalg 
for Klima og 
Infrastruktur

Fælleskommunale sekretariater / funktioner

Embedsmandsudvalg 
for Specialiseret 

Socialområde

Fælleskommunalt 
sekretariat for det 

specialiserede 
socialområde

K 29 

alle kommunaldirektører

KKR Formandskabet 

og sekretariatet

KKR Hovedstaden 

Embedsmandsudvalg 
for Sundhed

Embedsmandsudvalg 
for Vækst, Uddannelse 

og Beskæftigelse

Fælleskommunalt 
sekretariat for 

sundhed

Uddannelses-
koordinator

Fælleskommunalt 
sekretariat for 

Greater Copenhagen

Sundheds-
koordinationsudvalget

(region-kommune samarbejde)

Greater Copenhagen

(erhvervssamarbejde)



Administrativ opgavefordeling

K29

• Alle kommunaldirektører

• Understøtter KKR’s politiske arbejde

• Sætter retning for embedsmandsudvalg og 

fællessekretariaters arbejde

4 embedsmandsudvalg

• Alle kommuner er mindst i et udvalg

• Understøtter K29 indenfor KKR’s kerneområder

• Koordinerer med region i samarbejdsfora

4 Fællessekretariater

• Forbereder sager til embedsmandsudvalg, K29 og KKR, 

fx sundhedsaftale, rammeaftale for det specialiserede 

socialområde, koordinerer praktikpladser for 

SOSU/PAU, ressource i Greater Copenhagen, mm.  



Effekter af fælleskommunalt 

samarbejde

• Understøtter KKR’s politiske arbejde med faglighed

• Sikrer drift og koordinering på tværs af kommuner, 

samarbejde med regionen og relationer til øvrige 

partnere i Greater Copenhagen-geografien

• Afhjælper dobbeltarbejde for kommunerne 

• Styrker sammenhold og dialog mellem kommunerne

• 560 embedsfolk følger med i KKR Hovedstadens 

arbejde via KL’s dialogportal på embedsmandsniveau 

(Udover direkte involverede KKR-politikerne, 29 

kommunaldirektører, 45 faglige direktører/chefer i 

embedsmandsudvalg osv.)


