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Forlig for veerkstedspersonale

Der er den 6. marts 2008 indgaet for-
lig om fornyelse af overenskomsten
vedrorende ledende varkstedsperso-
nale mellem pa den ene side KL og
pa den anden side Dansk Metal, Le-
dernes Hovedorganisation, Socialpz-
dagogernes Landsforbund og FOA —
Fag og Arbejde.

Forliget er indgiet inden for ram-
merne af KTO-forliget indgaet den 1.
marts 2008.

Forliget indeholder folgende hoved-

elementer:

e Grundlennen til vaerkstedsassi-
stenter med relevant faglig ud-
dannelse heves fra lontrin 24 til
lontrin 26 med fuldt gennemslag.

Samtidig @ndres kvalifikations-
lontrin 27 til lontrin 29 og kvalifi-
kationslontrin 31 til 33.

e Grundlonnen til vaerkstedsassi-
stenter uden relevant uddannelse
heves fra lontrin 19 til lontrin 21
med fuldt gennemslag .

Samtidig @ndres funktionstilleg-
get pa 7.360 til 4.000 k.

Der indferes desuden et kvalifika-
tionstilleg efter 6 ars ansxttelse
saledes at der sker en indplacering
pa lontrin 23.

¢ Grundlennen til mellemledere
(stedfortredere, souschefer og
verkstedsledere) forhojes med 1
lontrin med fuldt gennemslag og
der ydes yderligere et pensionsgi-
vende tilleg pa 4.000 kr.

» Arbejdstidsbestemte tilleg forho-
jes

e 37/3 ordningen ophaves for pet-
sonalegruppen

» Forbedrede muligheder for kom-
petenceudvikling.

Alle belob er anfort i drligt grundbe-
lob i 31.marts 2000 — niveau.

Lonandringerne traeder i kraft den 1.
april 2009.

Forliget kan laeses i sin helhed pa
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