LPNyt nr. 2014:02

Opsigelse af lokale aftaler og
kutymer for skolepadagoger og
pedagogmedhjalpere m.fl.

Resumé

KL anbefaler, at kommunerne hurtigst muligt overvejer, om nuvaerende
lokale aftaler og kutymer for skolepadagoger og andet padagogisk
personale i skoler og skolefritidsordninger skal fortsatte eller bor opsiges.
Baggrunden er, at der fra den 1. august 2014 galder nye arbejdstidsregler
for skolepadagoger, og at KI. og FOA pt. forhandler om tilsvarende nye
arbejdstidsregler for pedagogmedhjzlpere m.fl.

Indhold

Nye arbejdstidsregler for BUPL’s skolepadagoger er godkendt
KL og BUPL har indgéet en aftale om nye arbejdstidsregler for
skolepzdagoger. KL har tidligere orienteret om forliget i Lon og
personalenyt nr. 2013:47/ 7. november 2013. Forliget er nu godkendt af
parternes kompetente forsamlinger, og de nye arbejdstidsregler treeder
derfor i kraft den 1. august 2014. Ved urafstemningen blandt BUPL’s
skolepzdagoger stemte 81 % ja til @ndringerne, og der er saledes stor
opbakning til de nye arbejdstidsregler blandt skolepadagogerne.

De nye arbejdstidsregler sztter den ydre ramme om skolepzdagogernes
arbejdstid og sikrer, at arbejdstiden kan anvendes til de aktiviteter, der
fremmer elevernes lering, trivsel og udvikling bedst. Der er ikke lengere
centralt aftalte bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden. Tidligere centralt
aftalt tid til evrige opgaver og omregningsfaktorer bortfalder med de nye
regler, der treeder i kraft 1. august 2014. De nye regler udgor den
noedvendige og tilstrakkelige regulering af skolepadagogernes arbejdstid.
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KL anbefaler derfor, at kommunerne snarest vurderer behovet for at opsige
eksisterende lokale aftaler og kutymer om arbejdstid, der indeholder
begrensninger i, hvad skolepedagogerne kan anvende arbejdstiden til,
saledes at disse opsiges til bortfald pr. 1. august 2014.

Forhandling med FOA om nye arbejdstidsregler

KL forhandler i gjeblikket med FOA om nye arbejdstidsregler for
padagoger i Kobenhavns Kommune samt for padagogmedhjalper og
padagogiske assistenter i hele landet, der arbejder pa skolerne og 1
skolefritidsordninger mm. med henblik pa, at arbejdstiden ogsa for disse
grupper kan tilrettelaegges fleksibelt fra 1. august 2014.

KL anbefaler, at kommunerne tillige snarest vurderer behovet for at opsige
sammenlignelige aftaler og kutymer om arbejdstid for disse grupper, som
arbejder 1 folkeskoler og skolefritidsordninger, saledes at de ogsa opsiges til
bortfald pr. 1. august 2014.

Opsigelse af lokale aftaler og kutymer overfor organisationerne
Lokale aftaler opsiges overfor den lokale aftalepart, der har indgaet den
lokale aftale.

Er der i de lokale aftaler aftalt et opsigelsesvarsel og eventuelle szrlige
procedurer for opsigelse af aftalerne, skal dette folges. Hvis der ikke er
aftalt et opsigelsesvarsel, kan opsigelse ske med et passende varsel, hvilket
sedvanligvis er 3 maneder. Det samme varsel gzlder for opsigelse af lokale
kutymer.

Opsigelse af vilkar overfor bergrte medarbejdere

Kommunen skal i forbindelse med opsigelsen overfor organisationerne
informere de konkrete medarbejdere, der berores af de ndringer, der
folger af, at lokale aftaler og kutymer er opsagt.

Om bortfald af en lokal aftale eller kutyme skal varsles over for de berorte
medarbejdere med individuelt varsel, svarende til opsigelsesvarslet, beror pa
en konkret vurdering i forhold til aftalen/kutymens indhold.

Hvis kommunen vurderer, at opsigelse skal ske med medarbejdernes
individuelle varsel, kan det lengste varsel for den enkelte medarbejder
maksimalt vere pd 6 maneder. Sker opsigelsen af de lokale aftaler og
kutymer inden udgangen af januar til bortfald med udgangen af juli 2014, vil
kommunen derved kunne na at iagttage individuelle varsler pa op til 6
maneder.
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Hvis du vil vide mere
Se Lon og personalenyt nr. 2013:47 for yderligere information om de nye
arbejdstidsregler for BUPL’s skolepadagoger.

Kontaktperson i KL
Sporgsmal til ovenstdende kan stilles til Camilla Vendelbo Hagensen
(CVH@XKL..dk) eller Henriette Kruppa Nielsen (HKN@KL.dk)
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