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Den 18/11 2014

Socialtilsyn Midts budget falder med 11 procent fra 2014 til 2015

Som det fremgar nedenfor falder budgettet for Socialtilsyn Midt med 5,8 mio. kr. fra 2014
til 2015, svarende til 11 procent. Kommunerne vil derfor opleve et tilsvarende fald i deres
samlede udgifter til at fa Igst tilsynsopgaven for tilbud og plejefamilier.

Betaling for tilsyn med plejefamilier

Udgifterne til tilsyn med plejefamilier finansieres objektivt ud fra den enkelte kommunens
andel af 0-17 3rige. Der tages altsa ikke afsaet i et konkret antal plejefamilier i den
enkelte kommune. Udgiften til dette tilsyn falder for alle kommuner med 6,8 procent fra
2014 til 2015.

Betaling for tilsyn med tilbud (institutioner)

P& KKR mgdet den 18. november skabte en slide omkring takster for tilsyn med tilbud
forvirring. Det fremgik, at taksterne stiger med godt 5 procent fra 2014 til 2015.

Men kommunernes og Regionens udgifter til tilsyn med tilbud afhsenger af 2 variable,
nemlig antal tilbud X takst = den samlede udgift.

Det fremgdr nedenfor, at antallet af tilbud rent teknisk falder fra 550 til 354, svarende til
et fald pa 35 procent fra 2014 til 2015. Men antallet af fysiske adresser vi skal besgge og
fore tilsyn med er uaendret fra 2014 til 2015. Vi far altsd indtaegter fra faerre tilbud, men
med stgrre takster.

Men igen, ogsd pa dette omrade bliver tilsynsopgaven Igst vaesentligt billigere for
kommuner og Region i 2015 sammenlignet med 2014.

Principper for dimensionering

Generelt

De 5 tilsynskommuner har hver for sig ansvaret for at Igfte tilsynsopgaven og
kompetencen til at fastlaegge eget budget. Det enkelte socialtilsyn fastsaetter selv
suveraent bade takster for tilsyn med tilbud og objektiv finansiering af tilsynet med
plejefamilieomradet.

De fem tilsynskommuner, herunder Silkeborg Kommune, har valgt at dimensionere
socialtilsynene ud fra de principper og forudsaetninger, der ligger til grund for
gkonomiforhandlingerne mellem Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale
forhold, Danske Regioner og KL. Formalet med dette er at sikre, at kommuner og regioner
sa vidt muligt er kompenseret for udgifterne til tilsyn. Dermed er de fem socialtilsyn
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dimensioneret ud fra samme principper, men da budgettet indeholder omkostningsaegte
priser vil taksterne variere fra socialtilsyn til socialtilsyn. Der er bl.a. forskelle i kgrsel,
husleje, volumen og i sammensatningen af tilbud og plejefamilier.

Antal tilbud og plejefamilier

Antallet af fuldtidsmedarbejdere er for alle fem socialtilsyn beregnet ud fra en fzelles
metode. Beregningen tager udgangspunkt i dels antalsforudsaetninger vedrgrende
plejefamilier og tilbud dels timeforudsaetninger p& en raekke opgaver.

Nedenstdende tabel viser antal tilbud og plejefamilier:

2014 2015
Antal tilbud (voksen) 383 208
Antal tilbud (bgrn & unge) 167 146
Antal tilbud i alt 550 354
Antal plejefamilier 2.027 1.982

Antallet af tilbud og plejefamilier i 2015 er udarbejdet p& baggrund af Socialtilsyn Midts
opggrelse af antallet i maj 2014. Derudover er tilfgrt et antal plejefamilier og tilbud,
baseret pa erfaringerne fra det fgrste halvdr 2014. Antallet af tilbud er justeret pa
baggrund af dialog med kommuner og Region Midtjylland i maj 2014.

Den relativt store andring i antallet af tilbud fra 2014 til 2015 skyldes, at nogle
kommuner og Region Midtjylland har valgt at organisere tilbudsomradet i
"centerstrukturer”. Organiseringen af tilbud medfgrer ikke en nedgang i socialtilsynets
tilsynsopgave, idet alle fysiske adresser skal besgges uanset organisering. Som navnt i
indledningen falder udgifterne for kommunerne til den samlede tilsynsopgave med 11
procent fra 2014 til 2015.

Lgnudgifter

Lanbudgettet for Socialtilsyn Midt er beregnet ud fra de faktiske Ignudgifter for
eksisterende medarbejdere pr. maj 2014. Disse udgifter er pris- og lgnfremskrevet og
tillagt udgifter til barselsfond. For endnu ikke ansatte medarbejdere, er benyttet en
gennemsnitspris for socialtilsynets medarbejdere. Socialtilsyn Midt kan oplyse, at Ignnen
pr. medarbejder i 2014 er lavere for nyansatte tilsynskonsulenter end for
virksomhedsoverdragede tilsynskonsulenter.?!

Kgrselsudgifter

Budgettet til kgrsel for 2015 er nedsat med 0,4 mio. kr., baseret p% de kgrselsmgnstre der
har vaeret det fgrste halvar 2014.

1 Gennemsnitslgnnen for nyansatte tilsynskonsulenter er 467.000 kr. mens gennemsnitslgnnen for
virksomhedsoverdragede tilsynskonsulenter er 487.000 kr.
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Hovedtal fra 2014 og 2015

Udgifter
20142 2015
Driftsbudget 46,8 mio. kr. 44,4 mio. kr.
Overhead 3,1 mio. kr. 2,4 mio. kr.3
Afbetaling af etableringsudgifter 2,7 mio. kr. -4
Udgifter i alt 52,6 mio. kr. 46,8 mio. kr.
Indtaegter
2014° 2015
Objektiv finansiering (plejefamilier) -27,7 mio. kr. -25,8 mio. kr.
Takster (tilbud) -24,9 mio. kr. -21,0 mio. kr.
Indtaegteri alt -52,6 mio. kr. -46,8 mio. kr.
@vrige
20145 2015
Lgnbudget 40,3 mio. kr. 37,5 mio. kr.
Gennemsnitslgn?’ 539.000 kr. 496.000 kr.
Udgifter til kgrsel 2,6 mio. kr. 2,2 mio. kr.

2 2015-priser

3 De fem socialtilsyn har besluttet at beregne overhead pa baggrund af overheadniveauet i eget KKR-regi. KKR

Midtjylland bruger procentsatsen 5,4 pct.

4 Alle etableringsudgifter bliver betalt i 2014 pga. et mindre forbrug i 2013 end forventet ved budgetlaegningen

5 2015-priser
6 2015-priser

7 Tallet er et bruttotal, som angiver alle Silkeborg Kommunes udgifter ved socialtilsynets medarbejdere, herunder

pension, szrlig feriegodtggrelse og personforsikringer
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Driftsbudgettet for 2014 sammenlignet med 2015

20148 2015
Personalelgn 40,3 mio. kr. 37,5 mio. kr.
Personforsikring og kurser 0,6 mio. kr. 0,6 mio. kr.
Kgrsel 2,6 mio. kr. 2,2 mio. kr.
Grundkurser plejefamilier -9 0,5 mio. kr.
Kontorhold, mgder mv. 0,7 mio. kr. 0,8 mio. kr.
Husleje 1,1 mio. kr. 1,1 mio. kr.
Renggring mv. 0,2 mio. kr. 0,2 mio. kr.
El, vand og varme 0,2 mio. kr. 0,2 mio. kr.
Teknologileje og it-udgifter 1,1 mio. kr. 1,3 mio. kr.

I alt

46,8 mio. kr.

44,4 mio. kr.

8 2015-priser

9 Grundkurser blev i 2014 medregnet som en del af personalelgnnen
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