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3.1

Godkendelse af regional vaeksthusaftale



*VEKSTHUS

Hovedstadsregionen

UDKAST Regionale mal 2015 3. november 2014

Indledning

Kommunerne har fra den 1. januar 2011 bade ejet og finansieret Veeksthusene. Det betyder, at
der er mulighed for at seette et steerkere kommunalt aftryk pa Veeksthuset. Kommunerne i
Hovedstadsregionen samarbejder om at skabe vaekst og her er Veeksthuset et vigtigt redskab.
De 5 veeksthuse er oprettet som en aftale mellem Kommunernes Landsforening og @konomi -
og Erhvervsministeriet, for at skabe bedre veekstvilkar i Danmark. Det er en del af
aftalegrundlaget om vaeksthusene, at de bevarer en feelles identitet p& tveers af de 5 huse,
ligesom en raekke praktiske forhold som f.eks. aktivitets- og effektmal samt it-systemer er
feelles.

Vaeksthus Hovedstadsregionen indgar altsa i krydsfeltet mellem 2 faellesskaber. Horisontalt;
som et af 5 vaeksthuse pa nationalt plan, som er led i en statslig strategi. Og vertikalt; som led i
det samlede arbejde pa regionalt plan for at udvikle Hovedstadsregionens erhvervsliv, i
samarbejde med kommunerne og de lokale erhvervsserviceenheder. Denne balance skal
udvikles og forfines i de kommende &r. Region Hovedstaden omfatter 29 kommuner og det er
afggrende at Veeksthusets ydelser kommer bredt ud i regionen.

| Region Hovedstaden og i KKR Hovedstaden er der stor fokus péa at udvikle Copenhagen
strategien i samarbejde med Region Sjeelland, KKR Sjzelland og Region Ské&ne. Hovedstaden
er vaekstmotor for resten af landet og det er afggrende, at Hovedstaden arbejder med
rammerne for udvikling og vaekst. Der er seerligt fokus pa at gge samarbejdet mellem aktgrerne,
skabe gode vilkar for at nye virksomheder etableres og eksisterende virksomheder udvikles
samt at tiltreekke udenlandske investeringer og talenter. | den kommende regionale
udviklingsstrategi REVUS er der seerlig fokus p& Sund, Gran, Kreativ og Smart Vaekst. De
regionale mal skal derfor udnytte de forudsaetninger regionen har for veekst gennem et
sammenhaengende enstrenget erhvervsfremmesystem og med fokus pa internationalisering.
Veaeksthuset har fra 1. januar 2015 kontrakt med 22 kommuner om at levere den lokale
erhvervsservice i form at tilbud til iveerksaettere. Veeksthuset er ligeledes staerkt involveret i
etableringen af en Sund Vaekst klynge.

| lyset af den evaluering, der er gennemfgrt af Vaeksthusene og efterfalgende udvikling af
Vaeksthus 2.0, er der szerlig fokus pa at Veeksthuset skal screene kunderne for ambitioner og
potentiale og tilbyde mest til de kunder, som har starst potentiale, skal gge antallet af kunder i
veekstlaget og skal gge antallet af kunder, som arbejder med internationalisering.

Resultatmal 2014

Vaeksthus 2.0 har seerligt fokus pa at tilbyde mest til de kunder, som har sterst potentiale og
store ambitioner, og som evner at eksekvere pa veekstplanerne. Vaeksthuset har godt fat i
gruppen af iveerksaettere med internationalt potentiale, som over en 5-10 arig periode kan blive
staerke vaekstvirksomheder, og Veeksthuset har gennem de seneste ar fokuseret pa at fa bedre
fat i de mere etablerede virksomheder, og dermed gge indgrebet med vaekstlaget. Den udvikling
skal fortseettes i 2015.

Resultatmal 1: @get fokus pa Veekstlaget

Mal Veeksthuset skal i 2015 screene alle kunder og tilretteleegge det optimale
forlgb. Veeksthuset skal gge antallet af mere etablerede virksomheder.
Det er malet at min. 40 % af kunderne i Veeksthus Hovedstadsregionen

GPR UDFORDRINGER TIL MULIGHEDER

Hos Vaeksthusene kan virksomheder pa Danmarks regning fa
lagt deres vakstplan og gjort udfordringer til muligheder.



har min. 5 ansatte og min. 20 % af kunderne har min. 10 ansatte.

Malopfyldelse Malet opggres den 31. december 2015 ved at treekke Veeksthusets
kunder i CRM systemet og opggre antallet af kunder med min. 10
ansatte. | den nationale kontrakt males effekten i form af veekst i
omszetning med et mal om 15 % veekst og medarbejdere med et mal om
10 % veekst pa alle virksomheder, som gennemfarer et vaekstforlgb
ligesom indgrebet med vaekstlaget méales med et mal om min. 10 %.

| Region Hovedstaden og som led i Copenhagen strategien er der stor fokus pa at fa endnu
flere vaekstvirksomheder, som formar at agere i en global verden og skabe eksport.
Udfordringerne handler i hgj grad om, at de danske virksomheder er sma, at der eksporteres for
lidt, at der primeert eksporteres til naermarkeder, at der kun i begraenset omfang tiltraekkes
udenlandsk arbejdskraft og at udenlandske studerende og expats ikke fastholdes i Region
Hovedstaden.

Resultatmal 2: Internationalisering

Mal Veeksthuset seaetter gget fokus pa at fremme eksport- og
internationaliseringsaktiviteter i vaekstvirksomheder. Indsatsen sker
gennem vaekstforlgb og suppleres med internationaliseringsinitiativer
finansieret af Veekstforum. Veeksthuset har et mal om, at min. 25 % af
kunderne gennemfarer et veekstforlgb under resultatkontrakten med
fokus pa at @ge virksomhedens internationalisering.

Kommunernes partnerskaber med fx Kina og med fx Cisco skal bidrage til
at skabe vaekst. | 2015 udarbejdes en samlet oversigt over eksisterende
partnerskaber og i samarbejde med kommunernes undersgges, hvordan
partnerskaberne bedst kan bidrage til SMVernes internationalisering.

Malopfyldelse Malet opgeres den 31. december 2015 i form af en oversigt over
aktiviteter samt ved at treekke Vaeksthusets kunder i CRM systemet og
opggre antallet af kunder, som har gennemfart et vaekstforlgb med fokus
pa internationalisering. | den nationale kontrakt males effekten i form af
vaekst i eksportomsaetning med et mal om 15 % vaekst.

| Region Hovedstaden og i KKRs erhvervsudviklingsstrategi er der stor fokus pa at udvikle det
sammenhangende erhvervsfremmesystem gennem kompetenceudvikling, udvikling og
implementering af feelles veerktgjer, udvikling og gennemfgrelse af feelles events, projekter mv.
Det sammenheangende erhvervsfremmesystem omfatter den lokale erhvervsservice,
Veeksthuset, regionale indsatser som Copenhagen Capacity og Wonderful Copenhagen samt
nationale initiativer via bl.a. universiteter, Det Godkendte Teknologiske Servicesystem,
eksportradet mv. | 2015 er der szerligt fokus pa at udvikle samarbejdet med Copenhagen
Capacity og Veeksthus Sjaelland.

Resultatmal 3: Copenhagen strategien og det sammenhangende erhvervsfremmesystem
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Veeksthuset skal i 2015 i samarbejde med Veaeksthus Sjeelland og
Copenhagen Capacity seette fokus pa "softlanding” af udenlandske
virksomheder i regionerne, screene og udveelge virksomheder som kan
praesenteres for udenlandske investorer og pa tveers af regionerne
arbejde med internationalisering af SMVer

e  Vaksthuset tilbyder i samarbejde med kommunerne
udenlandske virksomheder et veekstforlgb, at synliggare det
danske statte- og erhvervsfremmesystem og sikre, at de nye
virksomheder tilbydes adgang til lokale netveerk.

o Veeksthuset screener og udveelger virksomheder i forbindelse
med investeringer og bidrager til at udvikle
investorpraesentationen.

e Veeksthuset ansgger Vaekstforum i Region Hovedstaden om et
internationaliseringstilbud til SMVer. Tilbuddet implementeres i
samarbejde med Vaeksthus Sjeelland, som ansgger om et
tilsvarende initiativ.

Malopfyldelse

Malet opggres den 31. december 2015 i form af en oversigt over konkrete
aktiviteter med Copenhagen Capacity og med Veeksthus Sjeelland.
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3.2

Det tveerkommunale samarbejde pa
beskaeftigelsesomradet - udmgntning af
beskzeftigelsesreform



KL

NOTAT

Opgaver for KKR og de regionale arbejds- Den 29. oktober 2014
markedsréd Sags ID: 1928905

Dok.ID: 1928905

KKR har med beskaftigelsesreformen faet en ny opgave. Kommunerne
forpligtes til at drofte tverkommunale samarbejde i KKR, og KKR udpeger JBITNN/BIH

fem medlemmer til hvert af de otte nye regionale arbejdsmarkedsrad. ,
Weidekampsgade 10

Postboks 3370

Kommunerne har med reformen fiet et storre felleskommunalt ansvar for 2300 Kgbenhavn S
beskaftigelsespolitikken, idet arbejdsmarkedets parter ikke lengere skal Telefon 3370 3106
overvage kommunernes beskaftigelsesindsats via de Regionale Beskaftigel- S
sesrad. Side 1/6

Det er vigtigt, at der fra start sattes en offensiv tvaerkommunale dagsorden,
pa beskaftigelsesomradet. Det betyder, at de fem kommunale medlemmer
af de kommende regionale beskaftigelsesrdad skal arbejde for at sztte den
kommunale dagorden i radet.

KKR'’s nye rolle bliver at sikre samspillet mellem kommunerne, KKR og de
nye regionale arbejdsmarkedsrad — og at understotte kommunernes mulig-
heder for at tenke pa tvars af sektorer og binde beskzftigelsesomradet
sammen med erhvervspolitikken og mulighederne for at skabe vakst.

Der bliver ogsa en ny samarbejdsrolle i forhold til arbejdsmarkedets parter,
som KKR hidtil ikke har arbejdet sa meget sammen med. Der har bl.a. vza-
ret henvendelse fra flere a-kasser og LO.

KKR’s formelle opgaver

Med beskazftigelsesreformen far kommunerne til opgave at drofte samar-
bejder om beskaftigelsesindsatsen mellem kommunerne i KKR. Det fore-
liggende udkast til lovforslag forudsatter, at kommunerne treffer beslut-
ning om, hvilke opgaver kommunerne vil samarbejde om 1 KKR.



Lovforslagets bemarkninger navner som mulige eksempler:

» Koordinering af samarbejdet med virksomhederne

o Indsatser, der krever specialiseret viden, fx indsatsen over for akademi-
kere, opkvalificering til serlige brancher, mv.

Der er et behov for tvergiende koordinering, og derfor er der i forligskred-
sen en forventning om, at kommunerne gennem KKR reelt drofter samar-
bejder pa tvars og ogsa iverksatter relevante samarbejder.

KKR far til opgave at udpege fem kommunale medlemmer til hvert af de i
alt otte regionale arbejdsmarkedsrad, der erstatter de eksisterende regionale
og lokale beskaftigelsesrad.

De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)

Beskazftigelsesreformen betyder, at der etableres otte regionale arbejdsmar-

kedsrad, der skal understotte kommunernes indsats og koordinere indsatsen
pa tvars af geografi og sektorer, bl.a. ift. a-kasser, uddannelsesinstitutioner,

mv.

RAR sammensattes ifolge lovforslaget saledes:

» 06 fra Dansk Arbejdsgiverforening

e 5 fra Landsorganisationen i Danmark

e 1 fra FTF

e 1 fra Akademikerne

e 1 fra Lederne

e 5 fra kommunerne beliggende i regionen i forening

* 1 fra Danske Handicaporganisationer

e 1 fra regionsradet

» Som tilforordnede udpeger radet 1 representant for Vaekstforum, 1 re-
prasentant for VEU-centrene samt 1 repraesentant for erhvervsakade-
mier og professionshejskoler i faellesskab eller 1 reprasentant for uni-
versiteterne i det regionale omrade.

Det fastszttes ikke direkte i lovforslaget, hvor mange og hvilke RAR der
oprettes. Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsztte antal og geo-
grafi. Der er dog politisk enighed mellem forligspartierne om, at der skal
nedsattes et RAR for kommunerne i KKR Nordjylland, to i KKR Midtjyl-
land (et 1 ost og et i vest), to i KKR Syddanmark (et pa Fyn og et i Sydjyl-
land), et for KKR Sjalland, et for KKR Hovedstaden og Bornholm for sig
selv. Det er ogsa denne inddeling, der ligger til grund for de udpegelser til
de regionale arbejdsmarkedsrad, som beskaftigelsesministeren har bedt de
respektive organisationer og myndigheder om at foretage, sd radene kan
treede 1 kraft den 1. januar 2015.



Lovforslaget tillegger de regionale arbejdsmarkedsrad en radgivende opgave
1 forhold til kommunerne og giver ogsa radene til opgave at koordinere fx
virksomhedsindsatsen. Arbejdsmarkedsridene vil derfor folge kommuner-
nes beslutninger omkring tvargiende samarbejde i KKR tzet — men uden at

have den kontrollerende opgave, som de hidtidige regionale beskaftigelses-
rad har haft.

Radene far bl.a. folgende opgaver:

e Indgir i et samspil med kommunerne og understotter beskaftigelsesind-
satsen pa tvars af kommuner

« Raidgiver og gar i dialog med kommunerne om udvikling af beskaftigel-
sesindsatsen

e Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdslos-
hedskasser og ovrige aktorer, herunder VEU-centre og vaekstfora, samt
koordinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen

» Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader
med mangel pa arbejdskraft og omrader med hoj ledighed

» Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespul-
je.

KL har stottet en revitalisering af samarbejdet med arbejdsmarkedets parter
gennem nye RAR. Det ligger i naturlig forlengelse heraf, at de regionale
arbejdsmarkedsrad med udgangspunkt i den formulerede opgaveliste skal
drofte overordnede beskaftigelsespolitiske udfordringer. Og ridgive kom-
munerne om de strategiske sigtelinjer, s kommunerne kan imedekomme
behovene pa det regionale arbejdsmarked. Radene skal fx her bidrage til, at
kommunerne har tilstrackkelig viden om behovene pa det regionale ar-
bejdsmarked.

Arbejdsmarkedsradene kan afgive synspunkter til kommunerne omkring
kommunernes indsats, men radene er ridgivende og har ikke beslutnings-
kompetence ift. kommunernes. Der ligger her en vasentlig @ndring i for-
hold til de funktioner, som de hidtidige regionale beskaftigelsesrad har haft
med overvagning, opfelgning og kontrol af kommunernes indsats.

Samspillet mellem KKR 0g RAR

Med de skitserede opgaver for de regionale arbejdsmarkedsrad vil der skulle
udvikles et teet samspil mellem de regionale rid og KKR. Det vil vare afgo-
rende, at kommunerne 1 KKR drofter tvargiende udfordringer og samar-
bejder, si de kommunale reprasentanter i de regionale arbejdsmarkedsrad
har et sterkt stisted og kommunalt mandat ift. dreftelserne i radene. De
kommunale synspunkter vil sta staerkest, hvis kommunerne har en offensiv
dagsorden i de regionale arbejdsmarkedsrad.



Der forestar et arbejde i at formulere, hvordan kommunerne vil samarbejde
— udover de punkter, der er formuleret i loven. Arbejdet vil skulle ske i et
tet samspil mellem kommunerne 1 KKR.

Nedenfor er skitseret en raekke mulige emner for de politiske droftelser i
KKR:

- En halvarlig eller arlig droftelse af udfordringerne pa arbejdsmarke-
det inden for regionen. Droftelsen kan tage afszt i de udfordringer,
som tilvejebringes via arbejdet 1 de regionale arbejdsmarkedsrad. Pa
baggrund af droeftelsen udpeger KKR sarlige opmarksomhedspunk-
ter for tverkommunalt samarbejde.

- KKR drefter, hvordan kommunerne kan samarbejde omkring ser-
vice til virksomhederne, og hvordan der sikres synergi mellem den
lokale erhvervsservice og jobcentrenes service til virksomhederne.

- KKR drofter indsatser for ledige, der i antal er sa fa, at enkeltkom-
muner kan have svart ved at lofte omradet alene. Hensigten er bl.a.
at undga mangel péd arbejdskraft og dermed flaskehalse, som be-
grenser mulighederne for at skabe vakst.

Alle kommuner i KKR skal ikke nodvendigvis samarbejde om det samme.
Det kan forega inden for mindre geografiske omrader. Men droftelserne i
KKR skal understotte, at alle kommuner har mulighed for at indga 1 rele-
vante samarbejder.

Med udgangspunkt i dreftelserne kan KKR fastlegge pejlemarker for
kommunernes onsker til arbejdet i de regionale arbejdsmarkedsrad. Pejle-
marker, som de kommunale representanter kan bruge til at fremme den
kommunale dagorden i radet.

Quvrige aktorer

Udover samspillet mellem KKR og de regionale arbejdsmarkedsrad betyder
beskaftigelsesreformen, at KKR far en ny rolle 1 forhold til en lang rakke
andre aktorer, som KKR hidtil ikke har arbejdet sd meget sammen med.

KKR oplever, at nogle af arbejdsmarkedets parter allerede nu ensker moder
med KKR formandskaberne om de nye RAR og KKR’s rolle. Der har bl.a.
varet henvendelser fra Metal og LO.

Beskaftigelsesreformen laegger op til, at RAR sikrer en tvaergiende koordi-
nering og samarbejde pa tvaers af kommuner og A-kasser med fx uddannel-
sesinstitutioner og Vakstfora. Det betyder, at dagsordenen i forhold til ko-
ordinering og samarbejde skal szttes af RAR, kommunerne og KKR, og at
vakstforum bliver et af de midler, der kan bruges i beskaeftigelsesindsatsen.



Fx vil det vere relevant at anvende midler fra EU’s strukturfonde til be-
skxftigelsesformal. Det kan fx vare til opkvalificering af ledige.

Administrativ organisering

Det skal overvejes, hvordan der kan etableres en administrativ organisering,
der kan understotte de politiske droftelser mellem kommunerne, pi moder-
ne i KKR og i forhold til de kommunale repraesentanters varetagelse af de-
res hverv 1 RAR. Det kan her overvejes, om der skal nedsattes administrati-
ve arbejdsgrupper o.l. i stil med dem, som kendes fra andre af de omréder,
som KKR beskeaftiger sig med (fx det sociale- og sundhedsomradet).



Bilag: Eksempler pa tvargaende kommunale
samarbejder

Det vil som nzvnt vare op til KKR at beslutte, hvordan man vil understot-
te det tvargiende kommunale samarbejde. Og alle kommuner i KKR skal
ikke nedvendigvis samarbejde om det samme. Nedenstiende liste kan give
inspiration til, hvilke omrader man kan forestille sig samarbejde mellem
flere kommuner omkring.

- Opkvalificering af ledige til sxrlige brancher, hvor der er mangel pa
arbejdskraft og dermed risiko for mangel pa arbejdskraft. Flere ste-
der i landet samarbejder 2-4 kommuner inden for et afgrenset geo-
grafisk omrade om kortere uddannelsesforlob inden for metal-omra-
det, fx opkvalificering fra ufaglert til industrioperator. Og omkring
Aarhus samarbejder 10 kommuner fx specifikt ift. infrastrukturpro-
jekter.

- Samarbejde omkring unge, hvor eksisterende falles UU-samarbejder
kunne danne afsat for mere systematisk samarbejder om indsatser
for unge.

- Samarbejde omkring ledige sidst i dagpengeperioden, fx omkring
personlig jobformidler

- Kontaktforlob/samtaler og jobformidling til ledige akademikere el-
ler andre grupper af ledige med sarlige behov kunne ogsa vare 1 et
tvarkommunalt samarbejde, fx organiseret omkring de storre byer

- Service til virksomhederne omkring jobformidling. Mange steder i
landet er der formelle og uformelle samarbejder, hvor kommunerne
har aftalt at kontakte hinanden indbyrdes for at finde ledige med de
kvalifikationer, som virksomhederne eftersporger

- Service til virksomhederne omkring fastholdelse af medarbejdere,
hvor flere kommuner kunne gia sammen om service til storre virk-
somheder, der har mange ansatte fra flere kommuner

- Samarbejde omkring kampagner, fx over for virksomheder (ex.
phoner-kampagnen ”Luk op for nye jobmuligheder”, som beskafti-
gelsesregionerne korte for nogle ar siden)

- Samarbejde omkring etablering af jobrotationsforleb pa sterre virk-
somheder

- Samarbejde omkring jobformidling over landegranser, fx Norges-
projektet, hvor tre kommuner i Nordjylland samarbejder om at for-
midle jobs 1 Norge.

- Samarbejde omkring opkvalificering af medarbejderne pa tvers af
jobcentre, fx det samarbejde som kommunerne i Syddanmark har
omkring uddannelse af jobcentrenes virksomhedskonsulenter

- Eksisterende erhvervspolitiske samarbejder, som kan suppleres med
beskaftigelsespolitiske tiltag
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3.4

Drgftelse vedrogrende beredskabet



Borgmestre i KKR Hovedstaden

Vedrorende samling af beredskabet

Med aftalen om kommunernes okonomi for 2015 indgaet mellem KL og
regeringen er det besluttet at reducere de 87 kommunale beredskabsenheder
til maximalt 20 pr. 1. januar 2016. Som led heri nedreguleres det
kommunale bloktilskud med 50 mio. kr. 1 2015 og 75 mio. kr. 1 2016 og

frem.

KL har tidligere givet kommunekontakteridene en monitorerende og
faciliterende rolle i at sikre, at ingen kommuner efterlades alene.
Formandsskabet for KL og formandskaberne for de fem
kommunekontaktrad har droftet status for samlingen af beredskabet pa et
mode den 30. oktober.

For landet som helhed tegner der sig pt. 23-24 fremtidige
beredskabsenheder, hvilket betyder at kommunerne ikke lever op til den
indgaede aftale. I Hovedstaden legges der pt. op til to beredskabsenheder i
Nordsjxlland, en eller to 1 kredsen af kommuner fra det tidligere
Kobenhavns Amt og én enhed bestiende af Kebenhavn og Frederiksberg.

Formandskabet for KLL har pa den baggrund bedt de enkelte
kommunekontaktrdd om at arbejde frem mod et lavere antal
beredskabsenheder i de enkelte regioner. Der blev pa modet opsat felgende
maltal for de enkelte kommunekontaktrad: Tre i Nordjylland, fem 1
Midtjylland, fire i Syddanmark, tre pa Sjzlland og tre 1 Hovedstaden
(foruden Bornholm). Det er KL’s vurdering, at regeringen vil std fast pa, at
der maksimalt pa vaere 20 beredskabsenheder pr. 1. januar 2016.

Jeg skal pa den baggrund appellere til, at I politisk drefter muligheden for
yderligere sammenlaegninger endnu engang med henblik pa, at kommunerne
1 Hovedstaden senest pr. 1. januar 2016 har etableret sig i tre
beredskabsenheder.

KL

HOVEDSTADEN

Den 4. november 2014

Sags ID: MDR-2014-00032
Dok.ID: 1931139

HGB@kl.dk
Direkte
Mobil 2463 7661

Albertslund Kommune
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I forbindelse med KKR-meodet den 14. november 2014 vil vi f4 mulighed
for at drefte, hvordan vi i hovedstadsomradet kan lande pa 3
beredskabsenheder (foruden Bornholm). Derfor denne henstilling om at I
foretager politiske sonderinger inden KKR-meodet.

Med venlig hilsen

Steen Christiansen, formand for KKR Hovedstaden

John Engelhardt, nestformand for KKR Hovedstaden



3.5

Sundhedsaftale 3 - implementering



Releva
Nt
Indika-
tor(er)

Kapitel 5:
Obligator
iske
indsatso
mrader:
Be-
handling
og pleje
Indikator:
At
andelen af
udskrivnin
ger, hvor
der er en
afsendt en
rettidig
elektronis
k epikrise,
gges.

Indsats
| SA3

5.3.11
Afklare
hvilke
patientka-
tegorier,
der kun-
ne have
seerligt
gavn af,
at epikri-
sen
udsendes
samtidig
med, at
borgeren
udskri-
ves.

At
udveelge
de
relevante
pati-
entkategori
er.

At
udarbejde
forslag til
aftale for
samarbejd
e om disse
kategorier
At
udarbejde
forslag til
implement
ering

Ansvar for
Igangseette
Ise og
gennem-

farelse

Fx en
udviklingsgrup-
pe hvor almen
praksis er
repraesenteret.
Aftale for
samarbej-de
om de udvalgte
patientkategori
er skal
godkendes af
DAS
Implementering
splan skal
godkendes i
DAS

2015

Ikke
igangs
at

Effekt

At almen
praksis for
seerlige
malgrupper
kan faglge op
pa behand-
lingen
umiddelbart
efter at
borgeren er
udskrevet —
der undgas
"huller”
hvilket er
med til at
skabe bedre
sammenhaen
g og kvalitet
for borgeren.

Komp
etence
udvikli

Der
igangseet
tes ikke
seerligt
kompete
nceud-
vikling
malrettet
denne
indsats

v
\ 4



3.6

Orientering proces for praksisplanarbejdet



Tids- og procesplan for Praksisplan for Almen Praksis 2015-2018

2014

2015

Maned/ Indsatsomrader

Maj Juni

Juli

Aug. Sep. Okt. Nov. Dec.

Jan.

Feb.

Marts

April

Maj

Juni

Juli

Aug.

Sep.

Okt.

Nov.

Dec.

Forudgaende haring

Haring af
Patientinddragelsesudvalg

Haring af SKU
Hgaring af hospitaler

Hgring af praktiserende lseger

Hgaring af kommuner

N

| % %

Kapacitetsdel

Grundbeskrivelse

Leegedaekning

Tilgeengelighed

%

S 5%
X

Samarbejde og kvalitet

Opgaver afledt af Sundhedsaftalen

Lighed i sundhed

*| %
| %

Kronisk sygdom og DAMP

Nye samarbejdsformer

Medicin

Kvalitet

Horing og politisk godkendelse

Haring af SKU
Haring af hospitaler
Haring af praktiserende lseger

Hgaring af kommuner

Hgring blandt gvrige interessenter
(patientinddragelsesudvalg m.fl)

Indarbejdelse af hagringssvar
Drgftelse af hgringssvar i
praksisplanudvalget

Politisk godkendelse i kommuner

Politisk godkendelse i regionsrad

g b g e

Y PAS

Y% Praksisplanudvalgsmade




4.1

Indstilling af medlemmer til det regionale
arbejdsmarkedsrad






