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Kapitel 1. Omradeafgreensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som stedfortrader eller dagplejepzeda-
gog ved kommunale dagplejeordninger til at fore tilsyn med dagplejehjem og evt. gaste-
dagplejehuse,

som har gennemgiet en af folgende uddannelser:

a) Padagoger, der har gennemfort uddannelsen til pedagog, jf. bekendtgorelse nr. 354
af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som pxdagog,

b) Diakoner af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen 1 Aarhus),
¢) Den socialpadagogiske uddannelse i Gronland,
d) Pwzdagoguddannelsen pi Faroerne, eller

e) Tidligere uddannelser: Borneforsorgspadagog af almenlinien og sméabernslinien,
Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bornehavepadagog (2- eller 3-drig ud-
dannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent
ved andssvageforsorgen eller serforsorgen, Socialpadagog (3-arig uddannelse (soci-
alpedagogisk forsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til borneforsorgs- og om-
sorgspadagog (3-arig uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser suppleret
med borneforsorgens fortsattelsesseminarium.

Bemaerkning:

Der henvises til bestemmelser om formidlet dagpleje 1 lov om dag-, fritids- og
klubtilbud mv. til born og unge (dagtilbudsloven), for tiden LBK nr 1326 af
09/09/2020

og som er ansat
1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap 18, 19 og 20 i lov om social service, som
kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkarene
er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KI’s overenskomstnummer 01.30.



65.01
0.21
02/2022
Side 5

Sth. 2
Overenskomsten omfatter endvidere:

1. padagogisk uddannet personale med nordiske uddannelser svarende til stk. 1, litra

a)

Bemaerkning:
For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den an-
settende myndighed, der foretager vurderingen.

2. padagoger 1 pladsanvisningen, og

Bemaerkning:
Der henvises til bestemmelser om central pladsanvisning i lov om dag-, fritids-
og klubtilbud mv. til bern og unge (dagtilbudsloven) for tiden LBK nr. 1326 af
09/09/2020.
3. andre end de i stk. 1 nevnte uddannelser, safremt overenskomstens parter er enige
herom.

Stk. 3

Kommunalbestyrelsen kan efter forudgaende forhandling med den lokale afdeling af
FOA — Fag og Arbejde give dispensation fra uddannelseskravene for det konkrete an-
settelsesforhold.

Stk. 4

Overenskomsten omfatter ikke:
1. tjenestemand og

2. ansatte ved beskzftigelsesarbejder for erhvervshemmede og ved revalideringsforan-
staltninger, jf. lov om social service og lov om aktiv socialpolitik.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
Sth. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Lon

Stk 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6, og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af:

1. Fezllesaftale om lokal londannelse for padagogisk omride (09.00),
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) og
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 6

Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelsen efter denne overenskomst har veret for-
udlonnet, bevarer retten til forudlon som en personlig ordning.

Stk. 7

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk 1

Grundlennen dxkker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage som nyud-
nevnt/nyansat. For stedfortredere og dagplejepadagoger indgar endvidere betaling for
deltagelse i radighedsordning i grundlennen.
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Grundlonnen et:
Stillingsbetegnelse Lgntrin [O.21]Lgntrin pr.
1. april
2022[0.21]
Stedfortreedere 29 + 500 kr. 29 + 1.500 kr.
Dagplejepaedagoger 27 + 1.080 kr. 27 + 2.400 kr.
Paedagoger i pladsanvis- 32 + 500 kr. 32 + 1.500 kr.
ningen
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
Bemaerkning:
Stedfortreedere er alene pligtige til at varetage ledelsesopgaver ved lederens fra-
ver.

Opmarksomheden henledes p4, at kommunalbestyrelsen kan palagge en dag-
plejepaedagog at fungere som stedfortreeder og deltage 1 telefontreffetid om
morgenen 1 hjemmet.

Stk. 3

[0.21] Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.[O.21]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger udover
de funktioner, der forventes varetaget for grundlennen.

Stk. 2 Obligatorisk funktionslon stedfortradere.

For stedfortradere i dagplejen, ansat efter 31. marts 1998, ydes som minimum et pensi-
onsgivende funktionstilleg pa 6.900 kr. arligt (31/3 2000-niveau). Lokalt kan aftales et
hojere tilleg.

Lonseddeltekst: Funktionstilleg

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lig-
nende, jf. aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg (04.86).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgi-
vende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se Bilag A.

8 6. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt 1 objektive forhold, eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se Bilag A.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.
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§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 1.

8§ 9. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar efter funktionerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Ovrige ansaxttelsesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
tetlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

1. Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension KP Livsforsikring
A/S med virkning fra ansettelsen.

a) Det samlede pensionsbidrag for dagplejepaedagoger udgor:

14,21% af de pensionsgivende londele [O.21] (pr. 1. april 2022: 14,42%)[0O.21],
hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 12

b) 13,14% af de pensionsgivende londele [0.21] (pr. 1. april 2022: 13,35%)[0.21],
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 12

Det samlede pensionsbidrag for stedfortraedere og padagoger i pladsanvisningen
udgor:

14,42% af de pensionsgivende londele, hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf.
§ 12

13,35% af de pensionsgivende londele, hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. §
12

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Bestemmelsen i § 10 gzlder ikke for pensionerede tjenestemend i staten, amter/regio-
ner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, der far udbe-
talt jenestemandspension, pensionerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt
egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.



65.01
0.21
02/2022
Side 10

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog bemaerkning til § 5, stk. 3, og § 6, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojetre lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension KP Livsforsikring
A/S, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Pensionsordningen indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokale londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1. Ved pensionsfor-
bedringer forudsattes, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensions-
ordninger, respekteres.

Stk. 8

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvissamtidig med lonnen, og der gxlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau, og er ikke pensionsgivende.
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c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelses-myn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat 1 de vedtegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte no-
gen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

8§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg
Sth. 1

Den ansatte kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget,
som overstiger:

a) 13,14% for dagplejepedagoger [0.21](pr. 1. april 2022: 13,35%0)[0.21]
b) 13,35%. For stedfortraedere og padagoger i pladsanvisningen.

Stk. 2

Ved udbetaling betales belobet manedsvis samtidig med lonnen, og der gzlder fol-
gende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftlig. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.
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§ 13. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeaftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Stk. 2

Telefontraffetid om morgenen i hjemmet for stedfortreedere ved kommunale dagpleje-
ordninger indregnes i arbejdstiden med halvdelen.

Bemaerkning:

Safremt dagplejepadagoger palegges, at morgentelefontraffetid skal udfores

udenfor tjenestestedet, fastsattes vilkarene herfor efter lokal forhandling.
Stk. 3

Stedfortradere, der hidtil har faet telefontraeffetid om morgenen indregnet med mere
end halvdelen, opretholder sidan aftale som en personlig ordning.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at aftenmoder vil kunne skemalegges og siledes indreg-
nes i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for dagplejepadagoger og sted-
tfortreedere ved kommunale dagplejeordninger og padagoger i central pladsan-
visning.

8§ 14. Deltidsbeskaeftigelse

Stk 1
Der kan, safremt forholdene tillader det, gives adgang til deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden for deltidsbeskaftigede tilrettelegges med et fast gennemsnitligt antal ti-
mer pr. uge.

Stk. 3

Tilsigelse til merarbejde skal meddeles pagzldende dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til merarbejde udover en time ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pr. gang pa kr. 26,64.

8 15. Overarbejde for dagplejepeedagoger og stedfortreedere ved kommu-
nale dagplejeordninger og paedagoger i pladsanvisningen

Stk 1

Forekommende overarbejde godtgeres som udgangspunkt, jf. stk. 3, med erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleg af henholdsvis 50%
og 100% beregnet efter nedenstaende.

Stk. 2

Opverarbejde bor varsles senest dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende
varsel til overarbejde udover 1 time ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. gang pa kr.
26,64.
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Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Hyvis overarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det sa vidt muligt veere afviklet
senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbejdet er pra-
steret. I modsat fald betales som nzvnt i stk. 5-8. Der kan mellem de lokale parter ind-
gas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 5

Beordret og kontrollabelt overarbejde aflonnes med timelon beregnet som 1/1924 af
pagxldendes nettodrslon efter §§ 3-6 med tilleg af henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 6

De med tilleg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter not-
mal arbejdstids ophor samt for indtil 3 overarbejdstimer pa arbejdsfri lordage for kl.
12.00.

Stk. 7
De med tilleg af 100% beregnede satser ydes for andet overarbejde.

Stk. 8

For deltidsbeskaftigede ydes kun godtgerelse for overarbejde, hvis arbejdet streekker sig
ud over kontorets normale arbejdstid den pagaldende dag.

For deltagelse i aftenmoder ydes dog godtgerelse for overarbejde, safremt den deltids-
beskeftigedes faste ugentlige arbejdstid overskrides.

8§ 16. Arbejde i forskudt tid

Stk. 1

I KI’s forhandlingsomrade ydes betaling for arbejde 1 forskudt tid pa hverdage efter
Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift.

Stk. 2
I Kobenhavns og Frederiksberg kommuner ydes betaling efter de for tjenestemaend

gxldende regler.
8§ 17. Telefongodtgarelse

Telefonudgifter godtgeres efter de regler, der gzelder i kommunen.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og
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3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Var.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

§ 19. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
trihed.

§ 20. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfort til ansattelse pa manedslon,
og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskaftigelse som timelennet, oprethol-
der det optjente varsel som personlig ordning, indtil den pagzldende opnar et lengere
opsigelsesvarsel som manedslensansat.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
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ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt:
FOA — Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde krave sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA -
Fag og Arbejde, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For navnet kan atheres parter og vidner.

Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller 1 kom-
munens forhold, kan nzvnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller mé antages at ville lide
skade ved en fortszttelse af ansettelsesforholdet.

Finder navnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet al-
ligevel ikke skal fortsatte, eller nedleegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palegges kommune at afbede virkningerne af opsigelsen ved fast-
settelse af en godtgorelse, svarende til sedvanlig lon for en periode svarende til det
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dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet.

Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B

Stk. 2 Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fraveer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lon i:

e 1 dagi det kalenderar vedkommende fylder 58 ar

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet (FF).
Samlet har de ansatte saledes dermed ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig
lon 5 dage fra det kalenderar, de fylder 60 ar.

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzxlder for FF-seniordage, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21)

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om |Supplerende

pder seniorpolitik aftale Seniordage i alt
B?Jeﬁaé%ng:arér vedkommende b dage 1 dag 3 dage
fl?/le;eliaé(;ngre.rér vedkommende 3 dage 1 dag i dage
Fronde fyder 604 f+dage 1 dag 5 dage

Stk. 3 Udviklingsplan

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemeerkning

[O.21] Aftalen indebzarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[0.21] Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Anseg-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for FOA.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebzarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.trvghedspuljen.dk. Ansog-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant

for FOA.
Stk. 6 Fleksjob

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat

3.

Stk. 7 Personalegoder

Ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om
personalegoder, jf. Protokollat 4.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lgn, lgnberegning og lgnudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 3-6.

Sthk. 2
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-

onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
§ 24. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension KP Livsforsikring
A/S for:

1. ansatte, som har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskzaftigelse i kommu-
ner og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udgor:

a) 14,21% [0.21] (pr. 1. april 2022: 14,429%)[0.21] af de pensionsgivende londele
for dagplejepaedagoger.

b) 14,42% af de pensionsgivende londele for stedfortraedere og padagoger i
pladsanvisningen.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i en maned, hvor alle betingelser er

opfyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.


http://www.tryghedspuljen.dk/
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2. Ansatte, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskzftigelseskravet i stk. 1, punkt 1 i denne over-
enskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet 1 punkt 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 10, stk. 2, 3, 5, 6, 7, 8 og 9.

§ 25. Sggnehelligdage

Ansatte, som har veret beskaftiget ved ansattelsesmyndigheden i mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udgor
sedvanlig timelon for det antal timer, den ansatte skulle have varet beskaftiget.

§ 26. Opsigelse og sygdom

Stk. 1

For timelonnede kan ansattelsesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom betrag-
tes timelonnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Stk. 2
Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i lov om sygedag-

penge (for tiden LBK nr. 223 af 12/02/2021).
§ 27. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Ansatte er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 11, ATP

§ 13, Arbejdstid

§ 15, Overarbejde

§ 16, Forskudt tid

§ 20, Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag B.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

8 28. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastlegges lonnen efter Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 6. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 1 — Personlig lgngaranti og overgangstrin/- tillaeg

Stk 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon, inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lonordninger opretholdes kun 1 det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-

lyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1. april 1998 blev ydet 1
lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar ikke
i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzal-
dende fremover.

Kobenhavn, den 6. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 2 — Kompetenceudvikling/Udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indehol-
der malsxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det forud-
settes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklings-
planerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Bemaerkning:

Opmearksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsxtning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetence-

udvikling.

§ 3. Drgftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Sth. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 6. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 3 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende ansat-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte
har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af ordinzrt ansatte og ekstra-
ordinart ansatte har vaeret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse
kan ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 6. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 4 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemazrkning. KI. har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 6. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Bilag A — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslon kan nedenstiende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

e Antal medarbejdere.

*  Okonomisk ansvar.

*  Projekter/udviklingsopgaver.

*  Kompetence i forhold til gvrige medarbejdere.
*  Styrelsesmassige forhold, (forzldrebestyrelser mv.).
*  Sezrlige arbejdsopgaver.

» Stillingens indhold, grader af ansvar.

*  Uddannelsesopgaver.

* Koordinerende funktioner/opgavet.

*  Arbejdstilretteleggelse.

*  Koordinerende ledelsesfunktioner.

*  Opgaver i forhold til serlige bornegrupper.

* Antallet af born.

2. Til inspiration for fastsettelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader.
* Inden for fagomradet.

e Uden for faget.

*  Piarbejdsstedet.

*  Med sarlige arbejdsopgaver.

e Efter/videreuddannelse.

*  Ledelseserfaring.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, delta-
gelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstandige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selvstendig-
hed, engagement, kreativitet.
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Bilag B — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

nr. Aftale og nr. Omfatter maneds- Omfatter timelgnnede?
lgnnede?

1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af | Ja Ja
opgave- og strukturreformen
(04.32) og Lgngaranti for ansatte i
jobcentre (04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) | Ja Ja

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling | Ja Ja
(funktion) (04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej

7 Aremalsanseettelse (04.50) Ja Ja

8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej

10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej

11 Tilretteleeggelse af arbejdstid Ja Ja
(04.81)

12 Decentrale arbejdstidsaftaler Ja Ja
(04.82)

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere | Ja Ja
tjenestetid (04.85)

15 Tidsbegreenset anseettelse Ja Ja
(04.84)

16 Merarbejde for tjenestemaend Ja Nej
uden hgjeste tjenestetid (21.52)

17 Konvertering af ulempetilleeg Ja Ja
(04.86)

18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja

19 Ferie (05.12) Ja Ja

20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja

21 Barsel mv. (05.13) og barselsud- | Ja Jal
ligning (05.14)

22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?

24 Integrations- og oplaeringsstillin- Ja Nej
ger (05.25)

25 Befordringsgodtgarelse og rejse- | Ja Ja
forsikring (05.71)

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja

27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja

28 Virksomhedsoverenskomster Ja Ja
(05.51)

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

31 SU og tillidsrepraesentanter Ja Ja
(05.80)

32 MED og tillidsrepreesentanter Ja Ja

I Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemassige drsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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(05.86)
33 Aftale om trivsel og sundhed Ja Ja
(05.35)
34 Statistikgrundlag for de lokale lgn- | Ja Ja

forhandlinger (04.39)




