Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023
Idébank 2023

Udsatte voksne og Borgere med handikap

Favrskov Kommune

@get brug af virtuel bostgtte og gruppebostgtte

@get anvendelse af digitalisering og velfaerdsteknologiindsatserne og kontakten med borgere pa
handicap-og psykiatriomradet. Med henblik pa at udvide og styrke den samlede tilbudsvifte og
samtidig lgse opgaverne mere effektivt inden for Handicap og Psykiatri gges brugen af virtuel
bostgtte. Samtidig udbredes tilbuddet om gruppebostgtte overfor borgere med mindre behov for
individuel stgtte, men mere brug for netvaerk og relationsskabende aktiviteter. | medfgr af den
ggede brug af virtuel bostgtte og gruppebostgtte reduceres budgettet til omradet med 500.000 kr. i
2023 og 1,0 mio. kr. i overslagsarene.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv ]
Udsatte voksne & borgere med handicap Administration
Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000 Velfaerdsteknologi

Fuldt indfaset ar: 2026

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://favrskovdk.sharepoint.com/sites/Delingsfiler/Filer%20til%20favrskovdk/Forms/Allitems.asp
x?id=%2Fsites%2FDelingsfiler%2FFiler%20til%20favrskovdk%2FJob%200g%20%C3%98konomi%2FB
udget%202023%2D26%2FReduktionsblokke%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDelingsfiler%2FFiler%20til
%20favrskovdk%2FJob%200g8%20%C3%98konomi%2FBudget%202023%2D26&p=true&ga=1

Aarhus Kommune

Tilpasning af beskaeftigelsesindsatsen - Effektivisering og
metodeudvikling i ressourceforlgb

Der gnskes en hurtigere afklaring af borgere i ressourceforlgb. Dette dels ved at stille en lokal
vejledende servicegaranti om afklaring indenfor to ar (lovgivningen foreskriver afklaring inden

for tre ar). Fgrtidspension skal i hgjere grad kombineres med et smajob pa saerlige vilkar.

Forslaget om en servicegaranti om afklaring indenfor en 2-3rig periode ligger i naturlig forleengelse
af afdelingens hidtidige arbejde med at styrke fagligheden og reducere transaktionsomkostninger i
sagsgangene.

Antallet af ressourceforlgbssager er stagnerende og ressourceforlgbsenheden har i en periode
arbejdet med at styrke fagligheden, simplificere sagsgangene og reducere
transaktionsomkostninger. Det medfgrer et besparelsespotentiale ved at tilpasse antallet af job- og
virksomhedskonsulenter til det reducerede sagstal.
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Bergrte fagomrader
Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap
Zldre & Sundhed ]
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 5000 Organisering
Fuldt indfaset ar: 2026
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej
Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Effektivisering af administration, digitalisering og
besparelse pa konsulentforbrug

Besparelsen opnas gennem effektivisering af administration. Mere konkret skal det ske gennem
bedre og mere koordinerede administrative sagsgange, en hgjere grad af prioritering i opgaver og
digitalisering af eksisterende arbejdsgange. Gennem automatisering af gentagne arbejdsgange
fijernes medarbejdernes besvaer og spildtid i brug af it-systemer. Herved forventes
minutbesparelser i daglige digitale arbejdsgange. Derudover gennemfgres en besparelse pa brug af
eksterne konsulenter.

Der er tale om effektiviseringer af administration, hvorfor eendringen ikke vil opleves i den direkte
borgernare kontakt.

Den fulde besparelseseffekt af omstillingen til de digitale Igsninger og mere effektive administrative
sagsgange forventes at have en indkgringsfase. Derfor kraever det, at der fra start

sidelgbende sker en midlertidig opbremsning og forbrugstilbageholdenhed mere generelt i Sociale
Forhold og Beskaftigelse.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid []
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv ]
Udsatte voksne & borgere med Administration
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 11627 Digitalisering/Automatisering
Fuldt indfaset ar: 2026

Implementeringsomkostninger:
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Er forslaget vedtaget:

Yderligere information

Nej

https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

@get selvforsyning

Bergrte fagomrader

Ved at etablere flere pladser til Aarhus-borgere internt i Aarhus Kommune frem for at kgbe
eksterne pladser er der mulighed for at spare udgifterne til overhead, ligesom der kan vaere en
besparelse forbundet med samdrift og stordriftsfordele af interne tiloud. Der er allerede planlagt
udvidelser af pladsantallet, som vil give udgiftsreduktioner i de kommende ar.

Det er borgernes stgttebehov, der er afggrende for, hvad der er det rette tilbud til dem — ikke
om tilbuddet er et internt eller eksternt tilbud.

Yderligere information

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid []
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv  []
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 200 Hiemtagning af opgaver
Fuldt indfaset ar: 2026

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre
visitation pa BPA-omradet

Sundhedsfagligt uddannet personale kan gennem sundhedsfaglig dialog med borgeren og
vurdering af borgerens funktionsniveau med brug af praksisbaserede metoder fra det
sundhedsfaglige omrade bidrage til en bedre udredning af borgerens behov.

Sundhedsfagligt uddannet personale kan bidrage til en bedre udredning af borgerens behov,
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fordi de i vurderingen af borgerens funktionsniveau bruger mere praksisbaserede metoder, og
fordi de er uddannede i sundhedsfaglig dialog med borgeren.

Det er derfor muligt at styrke visitationen pa BPA-omradet ved at investere i én sundhedsfaglig
medarbejder. Sundhedsmedarbejderen har bedre blik for, hvad borgeren kan selv, for forskellige
hjaelpemuligheder og for brug af kompenserende velfeerdsteknologi. Sundhedsmedarbejderen kan i
samarbejde med radgiver bidrage til en tvaerfaglig kvalificeret udredning af den enkelte borgers
behov for stgtte til at styrke egen mestring.

Den sundhedsfaglige tilgang styrker mulighederne for at se borgerens behov for rehabiliterende og
habiliterende tilbud herunder mulige velfaerdsteknologiske Igsninger. Dette vil ogsa
bidrage til gget lighed i sundhed for borgere med en BPA-ordning.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 6150 Organisering

Fuldt indfaset ar: 2026

Implementeringsomkostninger: 550

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information

https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Omlaegning af sundhedstjek pa botilbud

Team for Sundhedstjek har til opgave at understgtte, at borgere kommer til et sundhedstjek

hos egen laege én gang arligt. Der er indgaet en ny aftale pa landsplan med PLO (de praktiserende
leger) om sundhedstjek pa tilbuddene, hvor leegen kommer ud pa tilbuddene og ogsa

varetager en del af den koordinerende funktion. Der er derfor ikke laeengere samme behov for
teamets understgttende funktion, hvorfor teamet afvikles. Borgerne vil fortsat blive tilbudt et
arligt sundhedstjek.

Medarbejderne tilbydes fortsat ansaettelse i vakante stillinger inden for driftsomradet Voksne,
Job og Handicap.

Bergrte fagomrader

Kultur & Fritid
Teknik & Miljg
Beskaeftigelse & Erhverv [ ]

Daginstitutioner
Skoler
Udsatte bgrn

(|

(0]
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Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap
Zldre & Sundhed
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1119 Samarbejde med
Fuldt indfaset ar: 2026
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej
Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Prioritering og udvikling af virkningsfulde Housing First
indsatser

Hjemlgse aarhusianere har igennem de seneste ar haft stor gavn af byradets prioritering af
Housing First-tilgangen. Housing First bidrager til at hjeelpe borgere til et liv i egen bolig, med
fokus pa at borgeren modtager den ngdvendige st@tte og en beskaeftigelsesrettet indsats.
Antallet af hjemlgse er faldet med en tredjedel fra 2019 til 2022, men der er stadig over 500
aarhusianere, der lever i hjemlgshed. Mere end 200 af disse er unge under 30 ar.

En fortsat prioritering af Housing First-indsatser er en afggrende forudsaetning for, at den
positive udvikling fastholdes, sa endnu flere hjemlgse aarhusianere kan skabe sig et hjem og
indga i meningsfulde feellesskabe

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 5000 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf
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Aarhus Kommune

Flere borgere med socialpsykiatriske udfordringer skal i
beskaeftigelse

Beskaeftigelse bidrager til, at man fgler sig som en selvstaendig, aktiv og ligevaerdig borger i
samfundet. Derudover kan relevant beskaftigelse understgtte, at den enkelte oplever en
hgjere grad af mestring af eget liv.

Borgere med psykiske udfordringer, som bor pa botilbud, er kun i begraenset omfang i
beskaeftigelse. Hvis denne malgruppe i hgjere grad kommer i relevant beskaeftigelse, vil det
forventeligt betyde, at der er behov for feerre medarbejdere i dagtimerne. Disse timer kan
omlaegges til aften og weekendvagter. Botilbuddene vil dermed forventeligt kunne rumme
borgere med et stgrre stgttebehov, da der nu er medarbejdere i flere af dggnets timer

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2300 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Omlaegning af dagtilbudsomradet sa flere kommer i

Ved at opdele dagtilbuddene efter borgernes funktionsniveau og ressourcegrupper vil det vaere
muligt at arbejde mere jobrettet med borgerne i ressourcegruppe 1 og 2. Malet er, at flere
kommer i job med Igntilskud (skanejob) og fleksjob, og dermed vil der kunne ske en bevaegelse
fra dagtilbud til job. Dagtilbuddet vil dermed fa plads til flere borgere fra de hgjere
ressourcegrupper. Da flere borgere er i beskeaeftigelse, og der kan arbejdes mere
malgruppefokuseret, vil der samlet set vaere behov for mindre personaledaskning.

Bergrte fagomrader
Daginstitutioner

Skoler

Udsatte bgrn

Udsatte voksne & borgere med

handicap

Kultur & Fritid
Teknik & Miljg
Beskaeftigelse & Erhverv
Administration

D3 [
XTI
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ZAldre & Sundhed L]
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 3420 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Flere interne kontaktpersoner, dggnpladser og familiepleje

Der er pt. stor efterspgrgsel pa kontaktpersoner til unge med handicap og udsathed, og
efterspgrgslen kan ikke imgdekommes internt i Aarhus Kommune. Dette betyder, at det i de
seneste ar har vaeret ngdvendigt at kgbe dyrere kontaktpersoner eksternt.

Ved at lave en omlaegning af tilbuddene i egen organisation vil der kunne oprettes flere
interne pladser. Dette indebaerer blandt andet gget brug af gruppeforlgb og andre tiltag, der
vil skabe stgrre flow pa denne typer pladser. Disse initiativer, ssmmenholdt med et mindre
k@b af eksterne kontaktpersoner, vil kunne reducere udgiftsniveauet til kontaktpersoner.
Samtidig vil der oprettes ekstra interne dggnpladser til unge, der ellers ville skulle vaere pa et
relativt dyrere eksternt opholdssted.

Gennem gget brug af familiepleje vil brugen af eksterne dggninstitutioner kunne mindskes.
Dette vil gavne de unge, som far en mindre indgribende indsats i en familie. Samtidig vil det
kunne nedbringe kommunens udgifter, da de eksterne dggnpladser er vaesentligt dyrere end
familiepleje.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 7000 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf
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Aarhus Kommune

Hjemtagning af borgere og genforhandling af priser

Formalet er, at flere Aarhus-borgere tilbydes stgtte internt i Aarhus Kommune taet pa familie
og netvaerk og sikre en indsats, der bidrager til, at borgerne bliver sa selvhjulpne som muligt.
Der igangsaettes en malrettet indsats for at fa borgere, som modtager et bostgttetilbud hos
eksterne leverandgrer, hjemtaget eller genforhandlet. De borgere, som hjemtages, vil
modtage bostgtte i eget hjem fra kommunes egen specialbostgtte pa handicapomradet eller
den ordinaere bostgtte. For de borgere, som ikke kan hjemtages, forventes det, at taksten kan
genforhandles til et lavere niveau grundet et mindre stgttebehov.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1522 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information

https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Investering i en radgiver til psykiatriomradet

Forslaget bidrager til, at flere borgere inden for socialpsykiatriomradet kan tilbydes en plads i
et internt botilbud i Aarhus Kommune tzet pa familie og netveaerk. Derudover bidrager forslaget
ogsa til, at flere borgere far mulighed for at indga som en ligevaerdig borger i det omgivne
samfund. Det sker ved at skabe et gget flow pa kommunens egne tilbud, sa borgere, der er
blevet bedre til at mestre eget liv, far en mindre indgribende stgtte, fx i egen bolig i stedet for
pa et botilbud.

Der investeres i en ekstra myndighedsradgiver for at give plads til en taettere opfglgning i de
sager, hvor borgere med psykiske udfordringer modtager et internt midlertidigt botilbud. Dette
med henblik pa at flere borgere hjzelpes til at flytte i egen bolig. Et st@rre flow pa de interne
tilbud kan vaere med til at reducere antallet af borgere, som tilbydes en ekstern plads grundet
mangel pa interne pladser.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [ ] Kultur & Fritid [ ]
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Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap
Zldre & Sundhed ]
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2000 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Aarhus Kommune

Indfgrelse af ny indkgbsmodel

Udbud og Indkgb i Borgmesterens Afdeling er i proces med at opbygge et nyt vaerktgj, som
skal stille kommunen steerkere i forhandlingerne med eksterne leverandgrer.

Modellen indeholder en reekke nggletal for eksterne leverandgrer. Der ses et potentiale i, at
modellen ogsa kan assistere radgiverne i at vaelge det bedste tilbud til borgerne ud fra bade
et fagligt og gkonomisk perspektiv.

Modellen indfgres i myndighedscentrene Ungecentret Veerkmestergade samt Radgivning og
Visitation Voksne.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler [] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn [] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2700 Indkgb

Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf
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Aarhus Kommune

Bedre grundnormering og feerre tillegsydelser

Ved at gge grundtaksten er det muligt at reducere udgifterne til tilleegsydelser og vikarforbrug,
fordi grundnormeringen bliver bedre. Endelig vil en taettere opfglgning og justering af
indsatsen bidrager til, at borgeren kan mestre mere pa egen hand og dermed far en lavere
stpttebehov.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & Erhverv  []
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2770 Organisering

Fuldt indfaset ar: 2025

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf

Tonder Kommune

Styring ift. supervision og brugen af intern supervision

Der er Igbende brug for ekstern supervision til medarbejderne pa Voksen Socialomradet.

| meget stor del af dette supervisionbehov deekkes af kommunens abonnementsordning med Falck.
Dette iseer i forbindelse med uhensigtsmaessige oplevelser i forbindelse med arbejdet pa de sociale
tilbud.Derudover er der behov for specifik faglig supervision af personalet, iseer i forbindelse med
arbejde med meget udfordrende borgere. En stor del af dette behov daekkes via kommunens
samarbejde med VISO. (Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) leverer
radgivning pa det sociale omrade finansieret af Socialstyrelsen).

Ved mere malrettet at benytte Falcks abonnementsordning samt VISO, forventes det at udgifterne
til ekstern super

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag
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Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 150 Organisering
Fuldt indfaset ar: 2026
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.toender.dk/media/q51n44ka/11-prioriteringskatalog-12-mio-kr.pdf

Bornholm Kommune

Etablering af gruppeforigbet R&R2-ADHD

Etablering af R&R2-ADHD, som er et evidensbaseret gruppeforlgb, i samarbejde med Job,
Uddannelse og Rekruttering (JUR). Gruppeforlgbet sigter mod at treene deltagernes evne til at
mestre hverdagslivet, med de udfordringer som man typisk oplever med en
opmarksomhedsforstyrrelse. Indsatsen er blevet afprgvet og evalueret i en dansk kontekst med
gode resultater. Gruppeforlgbende vil blive afholdt 1- 2 gange arligt af medarbejdere i
Vennepunktet.

Hvert gruppeforlgb er pa 15 sessioner plus et boosterforlgb pa 3 sessioner. JUR forventer ikke en
besparelse i 2023 og 2024, men vil monitorere malgrupperne med henblik pa eventuelle resultater
for 2025 og 2026. Psykiatri og Handicap forventer, at afholdelse af kurserne vil medfgre en mindre
besparelse i bevilgede stgttetimer efter SEL § 85. Forslaget skal ses sammen med tilsvarende
forslag fra JUR under Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget. Yderligere oplysning om "R&R2-
ADHD" kan ses pa Socialstyrelsens hjemmeside "Viden til gavn"

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv  []
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 50 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ikke

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
(Microsoft Word - @KU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)

Bornholm Kommune
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Etablering af My way to success

Etablering af gruppetilbuddet "My Way to Success" i samarbejde med Job, Uddannelse og
Rekruttering (JUR). Kursustilbuddet er til voksne over 18 ar med en autismespektrumforstyrrelse,
hvor indsatsen stgtter gruppen til at komme i beskaeftigelse eller uddannelse. Fokus er pa at styrke
deltagernes selvforstaelse og mestringsevne.Deltagerne skal vaere motiverede til enten job eller
uddannelse.

Formalet med kurset er at stgtte deltagerne til at komme i beskeaeftigelse eller uddannelse. Dernaest
skal beskaeftigelsen eller uddannelsen fastholdes. Kurset afholdes af medarbejdere i Vennepunktet
og kursusudgifterne afholdes af JUR. Adgangen til kurset gar gennem Jobcenteret. Den potentielle
deltager kan ogsa selv henvende sig til Jobcenteret. Kurset gennemfgres en - to gange om aret og
hvert kursus er af 13 ugers varighed. Safremt Psykiatri og Handicap vurderer, at der er borgere i
eget regi som vil have gavn af kurset, afholder centeret selv kursusudgifterne. JUR forventer ikke en
besparelse i 2023 og 2024, men vil monitorere malgrupperne med henblik pa eventuelle resultater
for 2025 og 2026. Psykiatri og Handicap forventer, at afholdelse af kurserne vil medfgre en mindre
besparelse i bevilgede stgttetimer efter SEL § 85 Forslaget skal ses sammen med tilsvarende forslag
fra JUR under Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget. Yderligere oplysning om "My way to
success" kan ses pa Socialstyrelsens hjemmeside "Viden til gavn"

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 50 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ikke

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
(Microsoft Word - @KU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)

Bornholm Kommune

Hjelpemidler - Indsats pa inkontinensomradet

Spareforslaget og indsatsen pa inkontinensomradet indebaerer en investering i
kompetenceudvikling og/eller konsulentbistand i korrekt valg af bletyper og skiftefrekvens pa bleer
pa bade zldre- og socialomradet. Udgifterne til bleer til inkontinente borgere er stigende og data
fra 2021 viser, at der er et stort forbrug af stgrre og dyrere bleer sammenlignet med andre
kommuner. Jf. nuvaerende leverandgraftale pa bleomradet, er der allerede aftale om arlige
kompentencedage, som Bornholms Regionskommune bl.a. kan benytte til "gratis" undervisning i
valg af bletyper og skiftefrekvensen pa bleer. Derudover er der mulighed for at arrangere
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konsulentbesgg fra leverandgren a 2 dage, hvor konsulent pad omradet kan besgge udvalgte
bosteder, plejecentre og evt. hjemmeplejeteams med henblik pa lokal undervisning af
medarbejdere. Pris pa besgg a 2 dage er ca. kr. 15.000 (2022-priser). Det vurderes at vaere
ngdvendigt at arrangere konsulentbesgg 2 gange arligt, idet der er udskiftning i personale og fordi
der er behov for Igbende fokus pa at tilbyde de rette bleer til borgernes behov. Med investering i
lgbende kompetenceudvikling i form af arlig kompetencedag/timer samt mulighed for
konsulentbesgg halvarligt pa udvalgte bosteder og teams vurderes det, at det er muligt med en
arlig besparelse pa kr. 300.000 pa omradet.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 300 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ikke

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
(Microsoft Word - @KU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)

Middelfart Kommune

Reduktion i sygefravaer pa tveers af forvaltningsomrader

Forsalget indebeerer at der iveerksaettes en forsteaerket sygefravaersindsats pa tvaers af forvaltningen
decentrale omrader. En forstaerket sygefraveersindsats betyder blandt andet fglgende: Der vil blive
sat fokus pa sygefraveer i Lokal-MED, og der laves lokal indsats i TRIO samarbejde om at nedbringe
fravaeret og gge naerveeret. Der saettes stort fokus pa at stgtte op om “nye ledere” sa deres
arbejdsmiljp og opgavemangde giver plads til den direkte ledelsesopgave herunder blandt andet
sygefraveer. Der saettes ekstra fokus pa at styrke arbejdsmiljg og afholde gode
sygefravaerssamtaler. Positiv effekt ved nedbringelse af sygefravaeret vil i gkonomisk perspektiv
veere feerre udgifter til vikarer og anvendelsen af vikarbureauer. Besparelsespotentialet vurderes at
veere til stede, men det vil kraeve indsatsplaner, Igbende tilpasning og der skal Igbende forholdes til
den eksisterende rekruttering og fastholdelsesudfordring i forvaltningen. Der er beregnet en
potentiel arlig besparelse pa ca. 1,635 mio. kr. gennem en reduktion af det gennemsnitlige
sygefravaer med omkring en halv procent fra ca. 6,1 til 5,5 procent.

Bergrte fagomrader
Daginstitutioner

Skoler

Udsatte bgrn

Udsatte voksne & borgere med

handicap

Kultur & Fritid
Teknik & Miljg
Beskaeftigelse & Erhverv
Administration

XIXIXIX]
XIXIX]X]
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Zldre & Sundhed
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1635 Organisering
Fuldt indfaset ar: 2023
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej
Yderligere information
b30-06-reduktion-i-sygefraveer-pa-tveers-af-forvaltningsomrader.pdf (middelfart.dk)

Horsens Kommune

Forebyggende samtale- og mestringsforlgb til borgere med
psykiske eller sociale problemer i Mestringsenheden

Horsens Kommune tilbyder forebyggende samtale- og mestringsforlgb til borgere med

psykiske eller sociale problemer i Mestringsenheden. Indsatsen baserer sig pa en Aben

dialog tilgang og fungerer i dag i vidt omfang som et udredende tilbud for myndighed.

Med inspiration fra en raekke kommuner foreslas det at omlaegge indsatsen i Mestringsenheden.
Formalet er at levere en helhedsorienteret umiddelbar og fleksibel forebyggende indsats

uden ventetid, sa borgerne hurtigt modtager rad, vejledning og hjlp, i korte

tidsafgraensede forlgb/gruppeforlgb. Erfaringer fra andre kommuner viser, at der blandt andet kan
forventes en mindsket sggning til Specialvejledningen, og potentielt kan behov for botilbud ogsa
forebygges.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000 Organisering

Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ingen. Effekt er

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
file:///C:/Users/LHOL/Downloads/45050.pdf

Varde Kommune
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Intensive samtaler for jobparate kontanthjaelpsmodtagere

| starten af 2020 investerede Jobcentret i et ekstra arsvaerk, der skulle arbejde med
sagsbehandlingen af jobparate kontanthjalpsmodtagere. Fgr investeringen var der cirka to
arsvaerk, der arbejdede med sagsbehandlingen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Antallet af
borgere i malgruppen ’jobparate kontanthjeelpsmodtagere’ var fgr investeringen pa 130 — 180
borgere i Igbet af 2019. Med investeringen var der saledes cirka tre arsvaerk, der skulle arbejde
med sagsbehandlingen af jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dette betgd, at sagsstammen blev
reduceret fra ca. 70 - 90 sager pr. medarbejder til ca. 45 — 60 sager pr. medarbejder.

Sagsbehandlerens opgaver indebaerer bade myndighedsopgaver, jobrettede samtaler, mentor- og
motivationsopgaver og virksomhedsrettede tilbud. Den lavere sagsstamme muliggjorde
investeringsprojektets kerneelementer:

e Hyppigere samtaler

e Stgrre synlighed omkring job- og uddannelsesmulighederne

De hyppigere samtaler har betydet, at den enkelte borger inden for 3 uger efter sin fgrste
visitationssamtale er til den fgrste jobsamtale. Herefter er der kontakt med Jobcentret hver 14.
dag.

De hyppigere samtaler ggr det muligt at fglge delmal mere intenst og justere indsatsen Igbende sa
borgerens motivation og fokus pa job bevares. Samtalerne understgtter ligeledes relationen
mellem borger og radgiver, et veerdifuldt redskab til at hjeelpe borgeren i beskaeftigelse.

Den stgrre synlighed om job- og uddannelsesmulighederne har gjort det muligt at have szerlig fokus
pa gode jobmuligheder, praktikker, kompetencelgft og eventuelle relevante kurser, der kan hjzelpe
borgeren i beskaeftigelse

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 490 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ja, men

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://dagsordener.vardekommune.dk/vis/pdf/bilag/85d28bba-73a3-4a6e-9e3b-
9638662048b1/?redirectDirectlyToPdf=false

Frederikssund Kommune
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Omlaegning af bostgtteindsats efter SEL §85

En del af bostgtte (stpttekontaktperson) efter Servicelovens §85 omlaegges fra ekstern
leverandegr til interne bostgtter. Formalet med hjemtagelsen er at gge kvaliteten for den enkelte
borger og opna et tettere samarbejde mellem myndighed og udfgrerenheden, hvor
koordineringen omkring én plan er i centrum. Forslaget indebaerer en reduktion af udgifter til
eksterne leverandgrer, svarende til 1,05 mio. kr. Der ansaettes 2 medarbejdere til en samlet udgift
pa 0,85 mio. kr.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration
handicap

/ldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 200/ar Hiemtagning af opgaver
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: 0

Er forslaget vedtaget: Ja

Yderligere information
Bilag - Budgetinitiativer.pdf

Redovre Kommune

Flere i egen bolig

Ansattelse af én yderligere hjemmevejleder, sa 3 flere borgere, der ellers skulle i botilbud, kan
tilbydes en egen bolig lokalt med stgtte

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

/ldre & Sundhed

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: Ikke

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.rk.dk/fileadmin/user_upload/dokumenter/topmenu/Om_Kommunen/Budget/ADS-

Budget-2023.pdf
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Hgje Taastrup Kommune

Pget effekt af dggnstottekorpset SPIR

Der kan opnas en gget effekt af dggnstgttetilbuddet SPIR ved at udvide brugen af ordningen,
hvor borgere kan tilbydes stgtte i selvstaendig bolig som alternativ til botilbud. Borgerne kan
tilbydes bostgtte indenfor dggnets 24 timer og syv dage om ugen.

Hgje-Taastrup Kommune har etableret et dpgnstgtteteam kaldet SPIR (Socialpaedagogisk
Innovativt Relationsarbejde), som stgtter borgere i selvstaendig bolig efter servicelovens § 85
som alternativ til et botilbud. Tilbuddet er til borgere, der har brug for at have adgang til
omfattende stgtte i eget hjem, herunder om natten, og som profiterer af stgtte til at etablere
sig i egen bolig fremfor at bo i botilbud. Der er tale om et fleksibelt tilbud, hvor stgtten
gradvist kan justeres op og ned samt tilpasses borgerens behov, uden at borgeren skal flytte.
Der arbejdes rehabiliterende ud fra individuelle mal og mestring i forhold til at kunne bo selv
og danne/vedligeholde sociale relationer. Der er ogsa fokus pa uddannelse og beskaftigelse i
samarbejde med jobcenter. Borgere skal have et fysisk og psykisk funktionsniveau, der ggr,
at de er i stand til at kontakte personalet telefonisk, hvis de far behov.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler [] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn [] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 4500 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2024

Implementeringsomkostninger:

Er forslaget vedtaget: Ja

Yderligere information
Budget 2023-26 | Hgje-Taastrup Kommune (htk.dk)

Hgje Taastrup Kommune

Bedre overgange fra bgrneomradet til voksenomradet

Med zndringsforslaget styrkes kompetenceudvikling og vidensdeling, sa sagsbehandlerne fra
de to omrader far st@rre indsigt i mulighederne pa begge omrader. Kompetencelgftet
kombineres med en mere struktureret tilgang til overgangen mellem barn- og voksentilbud,
og forventningen er, at indsatsen kan resultere i at tre borgere arligt hurtigere, far et tilbud pa
det specialiserede socialomrade for voksne i stedet for at blive i et dyrere tilbud pa det
specialiserede bgrneomrade.
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For at sikre overgangen opnormeres der med sagsbehandlerressourcer svarende til 0,5

arsveerk pa det specialiserede socialomrade for voksne. De ekstra ressourcer skal bruges til at
sagsbehandleren fra voksenomradet kan deltage i sagsbehandlingsprocessen pa bgrneomradet
sammen med sagsbehandleren fra bgrneomradet. Det skal sikre et mere struktureret og felles
samarbejde mellem bgrneomradet og voksenomradet i arene op til det 18. ar, sd man i hgjere grad
kan sgrge for, at den unge far det rigtige tilbud i overgangen og pa voksenomradet. Samtidig vil
man i bedre tid — i samarbejde med og til gavn for bade den unge og pargrende - kunne fa planlagt,
hvor den unge skal bo, nar den unge bliver voksen. Samtidig skal der arbejdes med videndeling om
de forskellige botilbud, bl.a. ved at udarbejde liste med leverandgrer, som der er gode erfaringer
med, og som er godkendt til bade bgrn og voksne, sa de unge placeres bedre og billigere fra start.

Fokus for det styrkede samarbejde vil primaert veere pa de omkostningstunge sager dvs. unge
anbragt i institution eller botilbud, eller unge som kommer i nyanbringelse taet pa det 18. ar.
Det styrkede samarbejde vil dog ogsa betyde, at der generelt er bedre kendskab til den
samlede tilbudsvifte, og dermed give mulighed for at lave et indsatsforlgb, der har et lengere
perspektiv end til det 18. ar, og dermed kan der generelt skabes en bedre sammenhang ved
overgangen fra barn til voksen for alle unge.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & Erhverv  []
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2376 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2024

Implementeringsomkostninger: 300

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
Budget 2023-26 | Hgje-Taastrup Kommune (htk.dk)

Hgje Taastrup Kommune

Optimering af forlgbsprogrammer og livstilstilbud

Borgere, der deltager i et forlgbsprogram eller et livsstilstilbud, tilbydes i hgjere grad
holdforlgb og virtuelle tilbud. £ndringen vil ikke forringe det faglige indhold i forlgbene, men
nogle borgere kan opleve den nye form som en forringelse. For de mest udsatte borgere, som
hverken kan deltage pa hold eller modtage virtuelle tilbud, vil der fortsat vaere fokus pa

at tilbyde et tilpasset forlgb.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid

Skoler [] Teknik & Miljg

Udsatte bgrn [] Beskaeftigelse & Erhverv

[ 10101
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Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap
ZAldre & Sundhed
@konomi Typer af tiltag
Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 300 Digitalisering/Automatisering
Fuldt indfaset ar: 2023
Implementeringsomkostninger:
Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information

Budget 2023-26 | Hgje-Taastrup Kommune (htk.dk)

Faxe Kommune

Intensiveret indsats overfor stressygemeldte borgere
pa sygedagpenge

Faxe Kommune oplever, at der er mange borgere pa sygedagpenge, der er ramt af en
stresstilstand. Enten som primeer sygfravaersarsag, eller som tilstgdende tilstand.

Med indsatsen foreslar administrationen, at der laves en indsats inspireret af den
metakognitive metode. Denne metode har vist sig som en effektiv metode til at formindske
psykiske problemstillinger og sendre forstaelsen af psykiske processer.

Derudover skal metoden suppleres af et fokus pa den ”aktive sygemelding”, delvis
raskmelding og samarbejde med arbejdsgiver. Forskning viser, at det i langt de flest tilfeelde
er befordrende for helbredelsen, at man bibeholder en kontakt til arbejdsgiver og arbejder,
delvist og maske med andre opgaver i en periode sidelgbende med at der ud fra et
metakognitivt perspektiv arbejdes med at fokusere pa tankeprocesser og hvordan man

far stoppet de uhensigtsmaessige tanker.

Denne indsats forventes at kunne forkorte sygedagpengeforlgbet for de borgere der er
sygemeldt med let til moderat stress. Der skal investeres i et uddannelsesforlgb, hvor udvalgte

indsatsen, med tydelige arbejdsgange og anbefalinger for hvad der skal ske, nar en borger bliver
sygemeldt med stress.

Bergrte fagomrader

medarbejdere uddannes i den metakognitive metode. Derudover skal der udarbejdes et koncept for

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse &
Udsatte voksne & borgere med handicap Administration ]
Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 400 Borgerrettede indsatser
Fuldt indfaset ar: 2025
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Implementeringsomkostninger: 150
Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://www.faxekommune.dk/system/files/upload/Beskaeftigelses__Int_%282022%29 09-05-
2022 _Dagsorden_%28ID4157%29/Bilag/budgetreduktionsforslag_intensiveret_indsats_overfor_str
essygemeldte_borgere paa_sygedagpenge.pdf

Holbaek Kommune
Ny portallgsning til sggning af frivillige tilbud pa

socialomradet, samt gennemgang af

SIOU gnsker at ggre det let at finde mulige tilbud pa socialomradet - bade blandt frivillige tiloud og
oplysninger om leverandgrer af sociale tilbud. SIOU gnsker at investere i en IT-portal som samler
kommunens frivillige tilbud pa socialomradet, sa bade borger, pargrende og anden aktgr, kan
orientere sig et feelles overblik over frivillige og gratis tilbud pa tveers kommunale og frivillige
organisationer. Portalen kommer til at veere digitalt tilgaengelig, skalerbar til alle malgrupper pa
socialomradet, have gode sggefunktioner og vil kunne tilgas nar det gnskes. | dag findes en
"hjemmegjort" portal til Bern, Unge og Familier kaldet 'Opslagstavlen'. Udfordringen med den
nuvaerende 'Opslagstavle' er, at der ikke kan skaleres op til de gvrige malgrupper, da mere data i
portalen vil bevirke at sggefunktionen bliver forringet vaesentligt, samt at portalen ikke lever op til
digitaliseringsstyrelsens krav om digital tilgeengelighed. SIOU gnsker derfor at investere i en ny
samlet portallgsning. SIOU gnsker at se pa antallet af leverandgrer der leverer ydelser til SIOU i
dag, og hvilke leverandgrer der leverer mange ydelser til SIOU, med henblik pa at genforhandle
kontrakter. En faelles oversigt over leverandgrer af sociale ydelser og plejefamilier findes fortsat pa
portallgsningen 'Tilbudsportalen', under Social- og £ldreministeriet.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner [] Kultur & Fritid ]
Skoler [] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration
handicap

/ldre & Sundhed ]

@Pkonomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2000 Organisering

Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: 400

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
https://holbaek.dk/media/yolimw02/effektiviseringer2023-socialudvalget.pdf

20(21)



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023
Idébank 2023

Fredericia Kommune

Reduceret kontrakt med CSV Kolding

Forvaltningen foreslar at hjemtage 3.000 timer fra Center for Specialundervisning for unge og
Voksne, Kolding (CSV) for at Igse opgaven selv.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid L]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration ]
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 550 Hiemtagning af opgaver
Fuldt indfaset ar: 2024

Implementeringsomkostninger: Ingen

Er forslaget vedtaget: Nej

Yderligere information
BUDGET 2023 FINANSIERINGSKATALOG (fredericia.dk)

Hedensted Kommune

Kerneomrade beskaftigelse - Rusmiddelcenter. Omlaegning
af behandlerstilling til kombinationsstilling

Omlaegning af behandlerstilling i rusmiddelcenteret til kombinationsstilling, der indeholder savel
behandler som sygeplejerske.

Bergrte fagomrader

Daginstitutioner ] Kultur & Fritid ]
Skoler ] Teknik & Miljg ]
Udsatte bgrn ] Beskaeftigelse & Erhverv [ ]
Udsatte voksne & borgere med Administration
handicap

Zldre & Sundhed ]

@konomi Typer af tiltag

Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 60 Organisering

Fuldt indfaset ar: 2023

Implementeringsomkostninger: ingen

Er forslaget vedtaget: Ja

Yderligere information
https://www.hedensted.dk/media/8931622/budget_forslag_2023-2026.pdf
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