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Ny Organisering i Hjemme- og Sygeplejen

Udfordringer - behov for
• Øget kvalitet

• Styrket faglighed

• Høj faglig arbejdsglæde hos medarbejderne

• Fælles målsætning

• Sammenhængende ledelse

• At være klar til fremtidens borgerkompleksitet

Organisationsudvikling i hvert distrikt
• Fælles ledelse af Hjemme- og Sygeplejen

• Styrket fokus på Kerneopgaven ” Et værdigt liv – hvor dit potentiale er i spil”

• ”Sammen om Ledelse”-forløb

• Planlægningsteam på tværs af SUL/SEL-ydelser

• Tværfaglige borgerteams

Udvikling af mødekultur
• Fælles Vagtstart i dag- og aftenvagt

• Dagligt koordineringsmøde i Planlægningsteam

• Borgerteammøde

• Fælles beskrevne arbejdsgange og struktur

Hvad ønsker vi at opnå?
• Højere kontinuitet og sammenhæng i borgerforløbet

• Rette faglige indsats på rette tidspunkt

• Høj faglighed i alle borgerforløb

• Forløbsledelse i alle borgerforløb

Fokus på kerneopgaven
• Lokale workshops med ambassadører 

• Ambassadørsparring med kolleger 

• Kontaktperson/forløbssygeplejerske

Mål

Hvad ser vi spire hos borgerne?
• Hurtigere og mere effektiv indsats med de rette kompetencer

• Kontinuitet og forudsigelighed i borgerforløbet

Hvad ser vi spire i organisationen?
• Styrket tværfaglighed og relationel koordinering

• Den sociale kapital øges

• Fælles faglige mål og sammenhæng

• Bedre ressourceudnyttelse

• Øges APV i sygeplejen

• Øget rehabiliterende fokus for borgere med SUL-ydelser 
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