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2.1

Orientering



Praktisk information

Invitation til Januarkonference 2020

Dato: Tirsdag den 14. januar 2020
Tid: KI. 16.00 - 19.00

Sammen udvik/er Vi den naere psyklatrl Sted: Jysk Park, Ansvej 108, 8600 Silkeborg

Invitationen sendes til:
*  Medlemmerne af de politiske udvalg i de
midtjyske kommuner og region, der arbejder

Alliancen om den nzere psykiatri Seet kryds i kalenderen den 14. januar 2020 ) o )

KKR Midtjylland har gennem en laengere arraekke holdt en Derfor inviterer vi alle aktgrer, der er optaget af at skabe med social, psykiatri, sundhed, beskzftigelse
arlig konference i januar, hvor politikere og ledelse pa en bedre neer psykiatri, til en opfglgende konference. 08 l.:>¢rn 08 ur:ge )

tveers af de midtjyske kommuner og Region Midtjylland Patler\t- ogo par¢rendefor:en|nger Sl

samt aktgrer inden for det sociale omrade mgdes om et Pa konferencen vil vi fortzlle om, hvad der er arbejdet handicaprad og udsatter{:\d

feelles tema. med og hvilke resultater, der er skabt. Samtidig vil vi laegge Kontaktforum og det regionale

arbejdsmarkeds rad
Praktiserende laegers organisation
Nationale samarbejdspartnere

op til en dialog om de naeste skridt for samarbejdet.
For 2 ar siden var temaet for januarkonferencen:
”"Den neaere psykiatri — veer med til at saette feelles retning”. Kom og bidrag med dine perspektiver pa naeste ars

. . :
januarkonference, den 14. januar 2020! SrTernen e e e m e T

Pa konferencen skabte naesten 200 deltagere start- tilmelding udsendes til efteraret

skuddet til at danne en fzlles, tvaersektoriel alliance Med venlig hilsen

mellem patient- og pargrendeforeninger, praktiserende

laeger, de 19 midtjyske kommuner og regionen. Torben Hansen, borgmester i Randers og KKR formand
Steen Vindum, borgmester i Silkeborg og KKR naestformand

Siden da er der blevet arbejdet intensivt med at forbedre Anders Kiihnau, Regionsrddsformand Region Midt

den naere psykiatri gennem fzlles initiativer og Lise Hagyer, formand for Praktiserende Laeger i Midtjylland

samarbejde pa tveers af alliancens parter. Tiden er nu Leif Gjgrtz Christensen, formand for SIND Midtjylland

kommet til at praesentere alliancens forelgbige resultater Dorthe Ploug Hansen, National chef i Red Barnet

og kigge frem mod de naeste skridt. Alliancen om den nzere psykiatri

Den nzere psykiatri er et hgjt prioriteret felles udviklings-

Patient- og pargrendeforeninger
omrade i den midtjyske Rammeaftale pa det sociale Praktiserende lzeger (PLO Midt)

omrdade og i den kommende Sundhedsaftale 2019-23. Region Midtjylland

De 19 midtjyske kommuner
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Temadrgftelse om Midtjyllands EU-kontor



REVISION AF STRATEGI FOR CENTRAL DENMARK EU OFFICE
- FORAR 2019

UDKAST
20. maj 2019

1. Indledning

Central Denmark EU Office (CDEU) arbejder i henhold til sin strategi, som blev lagt i 2015 og
lgber frem til 2022. Strategien blev midtvejsevalueret i 2018. Midtvejsevalueringen konklude-
rer, at strategien er implementeret effektivt og mélrettet under hensyn til den gradvise indfas-
ning af ressourcer, som skete i arene 2016-2017.

CDEU har i strategiperioden 2015-18 veret arsag til et direkte hjemtag af konkurrenceudsatte
EU-midler pa i alt 264 mio. kr. til Midtjylland. I CDEU’s samlede levetid har CDEU sikret et
hjemtag af EU-midler pa 3/4 mia. kr. til projekter i Midtjylland, hvilket er mere end 10 gange
det belgb, det har kostet at drive kontoret. Ikke mindst pa erhvervsomradet er det lykkedes at
skabe en tilgang, som ger EU-finansiering til en attraktiv mulighed for mange mindre virksom-
heder forankret i det eksisterende erhvervsfremmesystem. Kontoret i Bruxelles er tet pa savel
AU og VIA i forbindelse med europaisk forankrede forskningsprojekter, som EU-forsknings-
statte, og bidrager til at skabe muligheder, bringe midtjyske forskningskompetencer i spil i Eu-
ropa og professionalisere arbejdet med EU-hjemtag. CDEU har skabt store projekter indenfor
gron omstilling, som har samlet regionens akterer i feelles indsatser pad omradet med en europze-
isk dimension, og tilsvarende pa andre omrader som kultur, sundhed, mobilitet, fadevarer og
uddannelse har CDEU sat europziske muligheder og udsyn i spil i hele regionen. Midtjylland
har med CDEU skabt en organisation i Bruxelles, som skabe sammenhang mellem aktgrer i re-
gionen, og bringer Midtjylland taettere pa Europa og rejser finansiering til at gore konkrete veer-
diskabende europzaiske samarbejds- og udviklingsprojekter mulige.

Regeringen gennemforte i 2018 en forenkling af erhvervsfremmesystemet, som bl.a. betad en
omorganisering af erhvervsfremmeindsatsen, en s&ndret finansiering heraf samt en begraens-
ning af regionernes ansvarsomrader indenfor regional udvikling.

Erhvervsfremmereformen betyder zendrede rammebetingelser for CDEU sével som for medlem-
mer af ejerkredsen, og bestyrelsen besluttede pa sit mgde den 21. februar 2019 at udarbejde en
revision af CDEU’s strategi, som reflekterer de 2andrede rammebetingelser, og som de enkelte
medlemmer af ejerkredsen kan anvende i sine overvejelser om karakteren af den fremtidige til-
knytning til CDEU.

For udarbejdelsen af dette strateginotat laegger bestyrelsen falgende forudsaetninger til grund:

o regioner kan forsat deltage sével organisatorisk som finansielt i Bruxelles-kontorer,

o regioner kan som fglge af erhvervsfremmereformen ikke deltage i og medfinansiere ak-
tiviteter, som omhandler erhvervsfremme, herunder turisme, siledes skal Region
Midtjyllands medfinansiering af CDEU ikke anvendes til erhvervsfremmeaktiviteter,

o CDEU opretholder sine aktiviteter pa erhvervsomradet og disse finansieres fuldt ud af
den kommunale medfinansiering af CDEU,
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Region Midtjylland ensker, at den regionale medfinansiering af CDEU direkte bidrager
til implementering af regionens strategier og udviklingsplaner, herunder Udviklings-
strategi 2019-2030, Sundheds- og Hospitalsplanen m.v.

CDEU'’s relative ressourceanvendelse skal afspejle den relative finansiering fra de en-
kelte deltagere i ejerkredsen og andre opdragsgivere, nemlig Region Midtjylland, kom-
muner, Aarhus Universitet, VIA University College og serskilt finansierede opdrag,

der igangsattes en proces mhp. at VIA indtraeder i ejerkredsen og VIA betragtes derfor i
dette notat som medlem af ejerkredsen.

de enkelte medlemmer af ejerkredsen opretholder uandret finansiering af CDEU iht. de
nugaldende vedtaegter, beslutter et eller flere medlemmer at &ndre sin finansiering skal
strategien konsekvensandres.

CDEU'’s generelle formélsbestemmelser opretholdes, og CDEU’s indsats retter sig saledes fortsat
mod Midtjylland som helhed, herunder at give adgang til skonomiske midler og andre mulighe-
der i EU-systemet samt europaiske samarbejde for medlemmer, virksomheder og institutioner i
Midtjylland. CDEU skal fortsat bidrage til den generelle internationalisering af Midtjylland ud
fra en grundlaeggende forudsetning om, at indsatsen i Bruxelles er en falles indsats fra hele
ejerkredsen, som skal komme regionen som helhed til gode.

Bestyrelsen anser en tat labende dialog pé sével embeds- som politisk plan mellem CDEU og
kommuner, region, AU og VIA som afgerende for, at CDEU kontinuerligt bidrager til de vaesent-
ligste prioriteter blandt de enkelte deltagere i ejerkredsen savel som regionen som helhed. Dia-
logen forgar blandt mange organisationer og med komplekse interesser, hvilket gor den ressour-
cekraevende for CDEU, men ogsa afgarende for at nd méalsatninger, som er opstillet i strategien.

Bestyrelsen godkendte denne revision af strategi pa sit magde den xx.

2. CDEU’s finansiering og ressourceforbrug

Indtzegter
CDEU’s indteaegter kommer fra folgende kilder (2019):

@)

o

Region Midtjylland — vedtagtsbestemt grundfinansiering pa 3,58 kr. pr. indbygger.

De 19 kommuner i Midtjylland - vedteegtsbestemt grundfinansiering pa 3,58 kr. pr.
indbygger.

Aarhus Universitet — vedtegtsbestemt finansiering baseret pd samarbejdsaftale.
VIA University College — finansiering pa baggrund af rammeaftale.
Projektindtegter — CDEU’s deltagelse i EU-projekter og nationale projekter.

Aktivitetsfinansiering — indtaegter fra seerskilt finansierede opgaver fra offentlige og pri-
vate aktarer.
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Indtzegtskilde Finansiering 2019 DKK Andel

Region Midtjylland 4.702.674 36 %
Kommuner 4.702.674 36 %
Aarhus Universitet 1.038.357 8%
VIA 510.500 4%
Projektindtaegter 1.550.000 12 %
Aktivitetsfinansiering 500.000 4 %
Ialt 13.004.205 100%

Ressourceforbrug

En fordeling af CDEU’s konsulentressourcer baseret pa finansiering giver folgende billede af
omfanget af ressourcer, som de enkelte opdragsgivere finansierer?:

Opdragsgiver Konsulentarsvaerk
Region Midtjylland 4,7
Region Midtjylland kultur (projektfinansieret) 1,0
Kommuner erhverv2 2,3
Kommuner gvrige opgaver 2.4
Aarhus Universitet3 1,0
VIA4 0,5
Projekter og serskilt finansierede aktiviteter 1,0
Ialt 13

Oversigten giver et billede af, hvilken fordeling af sine ressourcer, CDEU skal tilstrabe pr. op-
dragsgiver. Oversigten forteller imidlertid ikke, hvilken veerdi de enkelte deltagere i ejerkredsen
far af CDEU, idet aktiviteter bestilt af et medlem typisk vil give vaerdi ogsa for andre medlemmer
af ejerkredsen. For eksempel vil aktiviteter igangsat af Region Midtjylland ofte involvere kom-
muner og/eller forskningsinstitutioner, ligesom aktiviteter i AU og VIA vil styrke vidensopbyg-
ningen i Midtjylland som helhed.

Som det fremgar, vil over halvdelen af kommunernes ressourcer til CDEU blive brugt pa den er-
hvervsrettede indsats, forudsat at denne fortsaetter med tilsvarende niveau som hidtil. De reste-
rende ressourcer — 2,4 konsulentarsvaerk — skal fordeles pd gvrige opgaver bestilt af de 19 kom-
muner. Det betyder begrensede ressourcer til at lgse sterre opgaver i de enkelte kommuner, sa
de kommuner, som har et betydeligt treek pA CDEU udover erhvervsomradet, ma finansiere
disse opgaver sarskilt.

Hvad angér forskningsomradet i samarbejde med AU og VIA, har CDEU hidtil allokeret betyde-
ligt flere ressourcer til omradet, end det gkonomiske bidrag fra AU og VIA selvstaendigt finansie-
rer. Forskningsomradet og samarbejdet med AU og VIA er fortsat hgjt prioriteret pA CDEU ud-
fra en erkendelse af, at forskning og uddannelse er afggrende for udviklingen og vaekst i Midtjyl-
land, herunder i kraft af offentlige og private samarbejdsrelationer i dette regi pa savel regionalt,
nationalt som internationalt plan. En betydelig del af forskningsindsatsen sker indenfor

1t CDEU réder over i alt 14,5 medarbejderarsveerk. Heraf er 1,5 rsveerk administration og kom-
munikation og 1 arsveerk ledelse. CDEU kgber et konsulentarsvark hos en privat leverander til
erhvervsomradet. CDEU rader séledes over i alt 13 konsulentérsvaerk. Hertil komme praktikan-
ter og lontilskudsmedarbejdere, som ikke indgar i denne beregning.

2 Inklusive udgifter til ekstern konsulent.

3 CDEU er i samarbejdsaftalen med AU forpligtet til at levere 1,25 &rsveerk.

4 CDEU er i rammeaftalen med VIA forpligtet til at levere 0,6 arsvark.
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sundhedsforskning, fadevareforskning og forskning indenfor gren omstilling. Forskningsomra-
det er saledes i stor udstrakning tvaergdende i CDEU’s strategiske sigtelinjer.

Region Midtjylland har efter erhvervsfremmereformen ggede ambitioner om ekstern fundrai-
sing, herunder fra EU, til projekter som samler aktarer fra Midtjylland indenfor de omréader,
hvor regionerne har kompetence pa regional udvikling, herunder gren omstilling, beeredygtig-
hed, uddannelse, kultur og mobilitet. Desuden gnsker regionen mere EU-aktivitet pd sundheds-
omradet ikke mindst med henblik pa hjemtag af EU-midler til sundhedsforsknings- og sund-
hedsinnovation, hvor Midtjylland har et uudnyttet potentiale.

Projekter og saerskilt finansierede aktiviteter

En del af CDEU’s finansiering kommer fra projekter og saerskilt finansierede aktiviteter. Disse
projekter og aktiviteter skal falde indenfor CDEU’s aktivitetsomrade og vaere relevante for
CDEU'’s ejerkreds. Ved at hente egen finansiering bidrages til CDEU’s kritiske masse, som er af-
garende for faglighed, kapacitet, fleksibilitet i organisationen samt muligheden for at rekruttere
de ngdvendige medarbejderkompetencer.

Deltagelse i projekter — det vare sig EU-projekter, regionale projekter eller nationale projekter
— giver synergi med CDEU’s normale aktiviteter og genererer viden og samarbejdspartnere til
Midtjylland som helhed eller aktgrer i den midtjyske geografi. Projektdeltagelse er ligeledes
medvirkende til at profilere CDEU og Midtjylland pé europeisk og nationalt plan. Projektfinan-
siering vil ofte kunne supplere CDEU’s grundfinansiering til specifikke aktiviteter.

CDEU leverer radgivning til ejerkredsen eller til aktorer i den midtjyske geografi i overensstem-
melse med medlemmernes respektive finansiering af CDEU. CDEU kan levere yderligere rad-
givning, som gér ud over basisydelserne, hvor de pagaldende aktiviteter finansieres saerskilt af
opdragsgiveren. Der kan vere tale om videregdende projektrddgivning, ansggningsskrivning,
interessevaretagelse, synlighedsarrangementer eller lignende. Ved at tilbyde at gennemfore akti-
viteter, som er serskilt finansieret af medlemmer af ejerkredsen eller andre organisationer, stil-
les den infrastruktur og de kompetencer, som de midtjyske kommuner og Region Midtjylland
har investeret i at opbygge i Bruxelles, til rddighed for opgaver, som ikke kan leveres indenfor
grundfinansieringen. CDEU bliver derved en ressource som offentlige og private akterer i
Midtjylland kan traekke pa. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for CDEU’s pa omrédet.

3. Strategiske faglige sigtelinjer

CDEU organiserer og gennemfgrer sit arbejde omkring et antal strategiske sigtelinjer. Selvom de
strategiske sigtelinjer tager udgangspunkt i et fagligt omréde er den praktiske implementering
bredere og involverer ofte flere fagligheder.

Den overordnede mission med arbejdet i de strategiske sigtelinjer er fortsat at veere Midtjyl-
lands spydspids og reprasentation i Bruxelles samt videnbase for etablering af vaerdiskabende
europaiske relationer og projekter for Midtjylland ved hjalp af folgende indsatser:

o Rettidig dialog og formidling af viden
o Netveerk og partnerskaber
o Interessevaretagelse

o Hjemtag af EU-midler pa kort og pa langt sigt
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CDEU allokerer sine ressourcer pa tvers af de strategiske sigtelinjer i henhold til de EU-mulig-
heder, der eksisterer, og den eftersporgsel efter disse, der er i Midtjylland. Det betyder, at res-
sourceallokeringen pa tveers af sigtelinjerne kan fluktuere, men i den folgende rammesatning af
de enkelte strategiske sigtelinjer er angivet en indikativ ressourceallokerings.

CDEU’s indsats retter sig overordnet set i mod at optimere og kvalificere samarbejdet i ejerkred-
sen om hjemtag af EU-midler, at indga i europaiske samarbejdsprojekter samt at skabe synlig-
hed om midtjyske kompetencer og styrkepositioner. Investeringen i en reprasentation i Bru-
xelles skal give et sundt afkast i form af EU-finansiering af midtjyske udviklingsprojekter samt
generering af viden og samarbejder, som samlet set styrker vaekst og velfeerd i Midtjylland som
helhed.

Sundhed

Sundhedsomradet — herunder sundhedsinnovation og driften af sundhedsvaesenet — er et afga-
rende omrade pa regionalt niveau. Dette kommer til udtryk i regionens drift af hospitaler og kli-
nikker, kommunernes medansvar for det naere sundhedsvaesen, forskning og uddannelse pa AU,
hospitaler og VIA samt den tveergdende forebyggende indsats. P& EU-niveau er sundhed en stra-
tegisk prioritet ved sével EU’s forsknings- og innovationsprogram, folkesundhed, offentlig-pri-
vat samspil i sundheds- og velfeerdsteknologi, varetagelse af saerlige strategiske europziske inte-
resser fx inden for kliniske forsgg samt ved de demografiske udfordringer og ambitioner om
flere aktive ar for borgerne pa de europziske arbejdsmarkeder. EU-konteksten er pa sundheds-
omradet et seerdeles sterkt instrument til at fremme ambitioner og interesser pa savel regionalt,
lokalt som forskningsomrédet, hvilket fx illustreres ved Hovedstadens og Syddanmarks ambiti-
gse prioritering af omradet i Bruxelles og deres succes med hjemtag af EU-midler. CDEU har via
det seneste 1V2 drs mélrettede indsats og investering i steerke medarbejderressourcer nu godt fat
i omrédet i Bruxelles.

CDEU gnsker,

o atudvikle EU-dimensionen i sundhedsomrédet i savel regionen, herunder hospitalerne,
i kommunerne og pa forskningsinstitutionerne og derved medvirke til at udlgse de bety-
delige potentialer.

o at tiltraekke flere EU-midler til sundhedsinnovation, sundhedsforskning, og sundheds-
og velfeerdsteknologi i Midtjylland, hvor Midtjylland har et uudnyttet potentiale.

o at styrke midtjyske sundhedsaktarers adgang til veerdiskabende samarbejder, gkosyste-
mer og netvark pa europaisk niveau.

o atindgé iden politisk-strategiske koordinering pa omrédet, mhp. tveergaende udvikling
og prioritering.
Derfor vil CDEU,

o viderefare og udvikle sin viden og kompetence om EU’s sundhedspolitik, incitamenter,
ressourcepunkter og netveerk,

o viderefore og udvikle sine relationer til sundhedsforsknings- og innovationsmiljger i
Midtjylland pa savel hospitaler som forskningsinstitutioner.

5 Ressourceallokeringen pa de strategiske sigtelinjer er 12 konsulentérsveerk. 1 konsulentarsvaerk
allokeres ikke, men fungerer som overhead mhp. koordinering, effektiv og ressourceoptimal
drift, samt lesning af opgaver som falder udenfor de strategiske sigtelinjer.
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o skabe adgang til EU-finansiering og europaiske relationer for sundhedsforskning,
sundhedsinnovation, offentlig-privat sundheds- og velfeerdsteknologi samt forebyg-
gelse.

o koordinere og samskabe med politisk-strategiske beslutningssystem i Midtjylland og
nationalt i Danmark.

CDEU afsatter ca. 2,5 konsulentérsvark til sundhed.

Erhvervsudvikling

Fundamentet for vaekst, beskeftigelse og velfaerd i Midtjylland er pa den ene side de rammevil-
kar EU, stat, region og kommuner giver virksomhederne og pa den anden side virksomhedernes
omstillingsevne, innovationskraft og konkurrenceevne. Derfor prioriterer Midtjylland det mal-
rettede arbejde med at give regionens virksomheder de bedste muligheder for blandt andet at
samarbejde med videninstitutioner og hjemtag af danske og europaiske innovations- og udvik-
lingsmidler. CDEU skal aktivt understatte og deltage i disse bestrabelser med et klart europzisk
perspektiv og fortsette det malrettede og succesrige arbejde for at sikre midtjyske virksomheder
adgang til EU’s innovationsmidler og -samarbejde. Det er et selvstaendigt mal at tilstrabe en
steerkere sammenheeng mellem de europaeiske muligheder og det nationale og midtjyske er-
hvervsfremmesystem.

CDEU onsker,

o at fastholde den betydelige deltagelse fra midtjyske virksomheder i EU’s innovations-
programmer samt hjemtaget af EU-midler til virksomhederne.

o at prioritere de midtjyske virksomheder, som har sarlige forudseatninger for at deltage i
EU’s forsknings- og innovationsprogrammer.

o atbringe ideer og innovation fra AU og VIA i spil i de erhvervsrettede innovationspro-
grammer.

o atunderstotte arbejdet med internationalisering i de midtjyske virksomhedsklynger.
o atveere istand til at bringe midtjyske virksomheder i kontakt med EU-systemet mhp.
viden, indsigt og pavirkning af EU-politikker, regler og muligheder.
Derfor vil CDEU:

o Fortsatte og videreudvikle sit initiativ iFacilitator Central Denmark i et samarbejde
med de bedste samarbejdspartnere, herunder AU og VIA.

o Udbygge sine relationer og samarbejdet med de gvrige dele af erhvervsfremmesystemet
i Midtjylland og nationalt.

o Fortsat arbejde for at identificere og motivere de virksomheder i Midtjylland, som har
starst potentiale for succes med EU’s forsknings- og innovationsprogrammer.

o Integrerer sin erhvervsrettede indsats i alle faglige omrader.

o Opretholde tilstedevarelsen i Midtjylland og narheden til sével virksomhederne, er-
hvervsfremmeaktorerne og det midtjyske innovationssystem som helhed.

o Afsgge mulighederne for medfinansiering af erhvervsindsatsen fra lokale-regionale eller
nationale kilder.

CDEU afsatter 2,4 konsulentérsveaerk til erhverv.



Gron omstilling

CDEU’s arbejde inden for den gronne omstilling omfatter temaerne klimatilpasning, miljg, ved-
varende energi og energibesparelse, cirkuleer gkonomi og mobilitet. Flere af disse omréder er
allerede midtjyske styrkepositioner. Men skal indsatserne stottes af EU, skal de fremover i sti-
gende grad sammentankes og bidrage konkret til FN’s verdensmal. For at komme i mél med en
sddan tveergdende indsats, ber der arbejdes for at styrke samarbejdet mellem forskning, virk-
somheder og offentlige myndigheder.

Gren omstilling er et af de hgjst prioriteret omrader i EU, og der tages store skridt i retning af at
styrke Europas beredygtighed. Det galder pa traditionelle lovgivningsomrader som energi og
natur, og det gelder pa nyere omrader som cirkulaer gkonomi, smartere arealanvendelse, eco-
innovation, grenne offentlige indkeb, osv., hvor EU ogsa forsterker sin indsats. Midtjylland de-
ler den europaiske optagethed af alle disse omréder, og CDEU vil bista sdvel kommuner som
Region Midtjylland og virksomheder samt forskningsinstitutioner med at indfri deres erklaerede
mal.

CDEU onsker

o at styrke den internationale dimension af Midtjyllands grenne omstilling og at synlig-
gore midtjyske kompetencer og resultater i EU og Europa.

o atbista regionens aktgrer med at udvikle storre strategiske, offentlige klimaprojekter,
som involverer regionen, kommuner, vidensinstitutioner m.v. i Midtjylland.

o atunderstotte midtjyske akterers, herunder myndigheder, forskningsinstitutioner og
virksomheders, adgang til EU’s forsknings- og innovationsmidler.

o at understotte udviklingsprojekter inden for beeredygtige hospitaler og tiltreekke EU-
midler hertil.

o at vare en kompetent sparringspartner for midtjyske akterer, der inddrages tidligt i
processen, baseret pa kontorets indgaende kendskab til EU’s politikker og incitamenter
indenfor gren omstilling.

Derfor vil CDEU:

o Fortsatte samarbejdet inden for de af EU’s programmer, som der har varet succes med
(iseer Life, ELENA, Interreg) og indlede en dialog for proaktivt at bringe Horizon 2020
(og Horizon Europe) i anvendelse (inkl. offentlige myndigheder).

o Bidrage til at omsatte de politisk-strategiske pejlemeerker i Midtjylland til konkrete til-
tag og udviklingsprojekter inden for cirkulaer gkonomi, klima, energi, miljg, grundvand,
beredygtige hospitaler og mobilitet og gare en sarlig indsats for at samle regionens ak-
torer i projekter med fokus pa affald og vand.

o Udvide sit netveerk pa det gronne omrade i sdvel Midtjylland som i Bruxelles.

o Identificere potentielle teknologiudviklingsprojekter blandt private virksomheder og
inddrage disse i iFacilitator-initiativet.

o Radgive om og bidrage til konkrete ansggninger om EU-midler til projekter inden for
gron omstilling, navnlig inden for cirkuleer gkonomi, affald og diverse aspekter af vand.

CDEU afsatter ca. 2,2 konsulentérsvaerk til gron omstilling.

Central
Denmark
EU Office
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Forskning og uddannelse

CDEU har i en arraekke haft et teet og godt samarbejde med Aarhus Universitet og har i 2018
indledt et formaliseret samarbejde med VIA University College, som er kommet godt fra land.
Samarbejderne udbygges og intensiveres i disse ir, som en konsekvens af den internationale
konkurrence og det forhold, at bdde AU og VIA respektivt har ambitigse strategier for tiltraek-
ning af europeiske forsknings- og innovationsmidler fra EU’s rammeprogrammer. CDEU un-
derstotter aktivt disse bestrabelser i et teet samarbejde med relevante medarbejdere og forskere
pa AU og VIA. Implementeringen af de to samarbejdsaftaler giver imidlertid meget forskellige
type opgaver for CDEU, da VIA og AU er pa forskellige stadier i forhold til EU-netveerk og hjem-
tag. Med udgangspunkt i samarbejdsrelationen med VIA og AU og den kapacitet og kompe-
tence, som CDEU opbygger pa dette omréde, vil CDEU fortsat skeerpe sin forskningsmeessige
understottelse af AU og VIA, mens aktiviteter pd uddannelsesomradet vil blive udbygget gen-
nem etablering af samarbejdsrelationer til andre midtjyske uddannelsesinstitutioner, mhp.
igangseetning af europeiske relationer og projekter serligt inden for Erasmus-programmet.

CDEU gnsker:
o atudbygge og styrke sin rolle som repraesentant for AU og VIA i Bruxelles.
o atunderstatte AU’s og VIA’s EU-forskningspolitiske og —strategiske arbejde.

o at medvirke til, at sdvel AU som VIA nér sine malsatninger om hjemtag af EU-midler
fra Horizon 2020 og fra 2021 fra Horizon Europe.

o at styrke graensefladerne mellem forskning og andre udviklingsomréder i Midtjylland.
o medvirke til at igangsette flere europzaeiske relationer og projekter pa uddannelsesom-
radet i Midtjylland.
Derfor vil CDEU:

o Fortsette det tette og lobende samarbejde med AU og VIA’s centrale forskningsstatte-
enheder.

o Stadigt styrke sine relationer pa fakulteterne og til forskere og forskergrupper pa AU og
VIA.

o Give konkret radgivning af forskere og forskergrupper i relation til EU-projekter.

o Sikre professionel og rettidig forberedelse, aftholdelse og opfelgning pad AU’s og VIA’s
meder med centralt placerede politikere, embedsmand og samarbejdspartnere i det eu-
ropaiske samarbejde.

o Fortsat opbygge viden om EU-rammeprogrammer og formidle og anvende denne viden
i samarbejdet med AU og VIA.

o Viderefore og styrke netvaerk pa forsknings- og innovationsomradet i Bruxelles bade til
Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet og andre reprasentanter for forsknings-
og uddannelsesinstitutioner.

o Indgi i dialog med relevante uddannelsesinstitutioner i Midtjylland om disses mulighe-
der i EU samt sgge at etablere formaliserede samarbejdsrelationer.

CDEU afsatter 2,1 konsulentarsveerk til forskning og uddannelse.

Kultur
CDEU har op til, under og efter kulturhovedstadséret Aarhus 2017 gennem initiativet Genvej til
Europa arbejdet pé at styrke den internationale dimension af de midtjyske kulturinstitutioner
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og kulturprojekter, samt bidraget til at styrke den kulturelle og kreative sektors innovationspo-
tentialer. CDEU leverer en europeisk dimension pé det steerke midtjyske regionale-kommunale
samarbejde i Europaisk Kulturregion samt understotter Region Midtjyllands og enkeltkommu-
ners og kultursamarbejder kulturpolitik. CDEU sikrer ligeledes europeisk synlighed for Midtjyl-
lands kulturpolitik.

CDEU onsker:

o fortsat succes med initiativet Genvej til Europa med en betydelig foragelse af internatio-
nalisering blandt midtjyske kulturinstitutioner og —projekter samt EU-midler til at un-
derstotte dette.

o at sikre et fundament hvorpéd Genvej til Europa-initiativet kan viderefares pa laengere
sigt.
o atfa sa mange kulturinstitutioner og —operatgrer som muligt ind i internationale euro-

peaeiske netveerk savel eksisterende som nye samt knytte internationale partnerskaber til
Midtjylland.

o atder er europisk synlighed om Midtjysk kulturpolitik samt at denne inspirerer den
europeiske kulturdagsorden.

Derfor vil CDEU:

o Opretholde sin brede kontaktflader til kulturaktiviteter i Midtjylland og motivere insti-
tutioner og projekter til en international dimension i deres aktiviteter samt understotte
denne.

o Understatte kulturprojekters ansggning om EU-midler.

o Bidrage til en synlig profil for Midtjyllands kulturpolitik og resultater over for EU’s in-
stitutioner og i Bruxelles i gvrigt.

o Vedligeholde og udbygge de mange relationer, CDEU har fiet opbygget til andre regio-
ner i Bruxelles gennem aktiviteter og satsninger, der specifikt retter sig mod den krea-
tive sektor.

o Sette Midtjylland i spil som vaert for store europaeiske kulturpolitiske begivenheder (fx
European Cultural Forum) samt stille erfaringer med kultursamarbejde og ECOC til ra-
dighed for Europa-Kommissionen.

CDEU afsatter ca. 1,5 konsulentarsveerk til kultur.

Fodevarer og biogkonomi

Fadevareomradet er en af vigtigste strategiske og steerkeste positioner i Midtjylland med produ-
center, klynger, virksomheder og videninstitutioner i alle dele af veerdikaeden — fra jord til bord
— og med overlappende dimensioner til blandt andet biogkonomi og sundhed. Biogkonomi, som
forventes at blive en veesentlig kilde til fremtidig veekst i Europa, udmeerker Midtjylland sig alle-
rede som en foregangsregion i Europa og gir bl.a. forrest pa grent protein. CDEU gar i partner-
skab med netvark, organisationer og virksomheder i Midtjylland p4 biogkonomi- og fadevare-
omréaderne, mhp. at udlgse det fulde internationale potentiale i indsatserne, eksempelvis ved
oget deltagelse i europaeiske partnerskaber, netvaerk og EU-finansiering.

CDEU gnsker,
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o at veere en strategisk og samlende partner for biogkonomi- og fadevareindsatserne i
Midtjylland pé det internationale omréide ved at tage en helhedsorienteret tilgang til
omraderne og bidrage med en styrket international dimension pa disse.

o indgé i samarbejde med relevante midtjyske aktgrer pd omrédet.

o atblive ved med at profilere Midtjyllands styrkepositioner inden for biogkonomi og fa-
devareomraderne.

Derfor vil CDEU:

o Arbejde snaevert ssmmen med netvaerk/klynger, videninstitutioner, organisationer og
virksomheder, herunder identificere potentielle virksomheder og inddrage disse i iFaci-
litator-initiativet, pa biogkonomi- og fadevareomraderne.

o Arbejde pro-aktivt med at informere om, igangsatte og understotte europziske projek-
ter, netveerk, samarbejder, opgaver og kontakter indenfor fadevarer og biogkonomi for
ovenstdende midtjyske aktorer samt hjemtage EU-midler til udvikling af fodevaresekto-
ren i Midtjylland.

CDEU afseatter 1,3 konsulentarsvaerk til fedevarer og biogkonomi.

4. Implementering

Implementeringen af CDEU’s strategi sker i teet samspil med de enkelte medlemmer af CDEU’s

ejerkreds. I implementeringen skal en balance mellem de enkelte medlemmers interesser og det
overordnede formal for Midtjylland som helhed balanceres. Det betyder, at der skal opretholdes
en fleksibilitet i implementeringen saledes, at de strategiske muligheder, der opstar i samspillet
mellem EU og europaeisk samarbejde og akterer i Midtjylland kan forfelges og prioriteres.

CDEU skal til stadighed have fokus for veerdiskabelse i sine aktiviteter. Vaerdiskabelsen skal an-
skues pa kort og pa langt sige, og i forhold til sdvel den konkrete opdragsgiver som regionen som
helhed. Kriterier for veerdiskabelse defineres i forventningsafstemninger med de enkelte med-
lemmer af ejerkredsen og i CDEU’s mission og strategiske sigtelinjer.

Ved tidspunktet for udarbejdelse af denne strategi er det uvist om der i fremtiden kommer til at
ske @&ndringer i de enkelte medlemmers gkonomisk bidrag til CDEU. Strategien er imidlertid
udarbejdet med den mulighed for gje, at omfanget og ressourceindsatsen pé de enkelte strategi-
ske sigtelinjer kan skaleres op eller ned. Ligeledes er der mulighed for, at saerskilt finansierede
opgaver kan give grundlag for gget aktivitet udover grundfinansieringen fra ejerkredsen. Nar
der er klarhed over det fremadrettede finansieringsniveau fra de enkelte medlemmer af ejer-
kredsen, vil strategien blive justeret i henhold hertil.

Yderligere revision af CDEU’s strategi gennemfgres, hvis CDEU’s rammebetingelser &ndrer sig
betydeligt. En ny strategi forventes udarbejdet i 2022.

Der udarbejdes arlige handlingsplaner, som implementerer strategien og prioriterer indsatsen
pa de enkelte strategiske temaer samt beskriver aktiviteter for det pageldende ar.
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Fordeling af flygtningetallet 2020



Kommunernes Landsforening og Kommunekontaktradene

Landstal for 2020

Det fplger af integrationslovens § 6, at Udlzndingestyrelsen hvert ar senest den 1.

maj skal udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen paregner, at
der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar {landstallet).

Det forventede antal visiteringer for et ar fastsaettes pa baggrund af et skgn over
antallet af asylanspgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendel-
sesprocenten. Skgnnet over antallet af visiteringer er erfaringsmaessigt sardeles
vanskeligt at foretage, idet indrejsetallets stgrrelse og sammensatningen af ansg-
gerne kan variere betydeligt fra maned til maned, afhangigt af flygtningestrgm-
menes bevaegelser, bide globalt og regionalt. Sammensztningen af gruppen af
anspgerne har endvidere afggrende betydning for l2ngden af sagsbehandlingsti-
den, da der er forskel pa, hvor mange samtaler, det er ngdvendigt at afholde med
ansggerne, ligesom anerkendelsesprocenten i hgj grad pavirkes af asylansggeres
nationalitet.

Udlzndingestyrelsen vurderer pa det nuvaerende grundlag, at der i 2020 vil blive
givet opholdstilladelse til 600 flygtninge.

Landstallet for 2020 fastsaettes saledes til 600 personer.
Regionskvoter for 2020

Det faglger af integrationslovens § 7, stk. 1, at Udlandingestyrelsen fastsaetter det
antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i det
kommende kalenderar. De fastsatte regionskvoter udsendes samtidig med lands-
tallet.

w

Udl=ndinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen

Udlzndingestyrelsen

Ryesgade 53
2100 Kebenhavn @
TIF.: 35 36 66 00

www.nyidanmark.dk
Dato: 30. april 2019
19/084882

Sagsnummer

Sagsbehandler: jlb
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Regionskvoterne fastsattes saledes:

2020

Region Antal
Region Hovedstaden 137
Region 5j=lland 108
Region Syddanmark 170
Region Midtjylland 161
Region Nordjyiland 24
Total {landstal) 600

Kommunekvoter for 2020

Det fplger af § 2, stk. 4 i bekendtggrelse nr. 243 af 21. marts 2018 om boligplace-
ring af flygtninge, at til brug for indgaelse af aftaler om kommunekvoter, jf. § 5,
stk. 1, udsendes sammen med landstallet de i & 8 navnte opgerelser, dvs. en op-
gorelse over befolkningen, jf. § 8, stk. 1, en opgerelse over antallet af indvandrere
og flygtninge, jf. § 8, stk. 2, og en opggrelse over antallet af familiesammenfarte
til flygtninge, jf. & 8, stk. 5.

P3 den baggrund vedlzgger Udlzendingestyrelsen de naevnte opgerelser i bilag A.

Udlzendingestyrelsen skal nu bede kommunerne i hver region om at sgge at indga
en aftale om kammunekvoter for 2020, jf. integrationslovens § 8, stk. 1. Udlazn-
dingestyrelsen anbefaler, at eventuelle aftaler indeholder en stillingtagen til,
hvorvidt aftalen fortsat skal gaelde, hvis landstallet for 2020 pa et senere tidspunkt
bliver 22ndret. Aftalen skal meddeles Udlandingestyrelsen inden den 10. sep-
tember 2019.

Har kommunalbestyrelserne inden for en region ikke inden den 10. september
2019 givet meddelelse til Udlndingestyrelsen om indgaelse af en aftale om
kommunekvoter for 2020, fastsetter Udlzendingestyrelsen inden den 30. septem-
ber 2019 for hver kommune i regionen det antal flygtninge, som paregnes bolig-
placeret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar, jf. integrationslovens
§ 8, stk. 3.

Hvis der ikke indgas aftale om kommunekvoter, agter styrelsen at fastsatte kom-
munekvoterne saledes som anfart i bilag B.

Om forventningen til 2019

Udlzendingestyrelsen kan afslutningsvist oplyse, at idet Udlzndinge- og Integrati-
onsministeriet har endret forventningen til antallet af asylansggere fra 4.000 til
3.500 for 2019, forventer Udlendingestyrelsen nu at visitere omkring 750 flygt-
ninge til kommunerne i 2019.
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Udlzendingestyrelsen overvager ngje udviklingen og foretager en 2ndring af
landstallet, safremt betingelserne for dette i integrationslovens § 6 er apfyldt.

Spergsmal vedrgrende proceduren omkring landstallet og kvoterne kan rettes til
Udlandingestyrelsen, chefkonsulent Janne Lindblad, e-mail jib@us.dk, telefon-
nummer 35 30 87 23.

Sporgsmal vedrgrende de bagvedliggende beregninger for landstallet kan rettes til
Udlazndingestyrelsen, Louise Saabye Rasmussen, e-mail loo@us.dk, telefonnum-
mer 35 3082 74,

Med venli en

Anders Dorph
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Bilag A — Opggrelser, jf. boligplaceringsbekendtggrelsens § 8

Opgorelse over indbyggere samt flygtninge og indvandrere bosat i kommunerne

pr. 1. januar 2019
Antallet af udentandske
statsborgere  fra  ikke-
vestlige lande bosat |
kommunerne pr. 1. | Antal asylansg-
januar 2019, ekskl. Chri- | gere indkvarte-
Indbyggertal pr. 1. januar | stiansg, fordelt pd op- | ret pa centre pr.
Kommune nr. og kommune 2019, ekskl. Christiansg holdsgrundlag 15. april 2019
Danmark i alt 5.805.991 289.458 2.946
| Region Hovedstaden 1.835.472 124.462 456
101 Kabenhavn 623.404 47.566 -
147 Frederiksberg 103.960 5.815
151 Ballerup 48.458 3.508 =
153 Brpndby 35.397 5.202
155 Dragar_ 14.270 407
157 Gentofte 75.176 3.037 -
159 Gladsaxe £69.681 5.143
161 Glostrup 22,615 1.851
163 Herlev 28.786 2.273
165 Albertslund 27.877 3.543
167 Hvidovre 53.416 4.278
169 Hpje-Taastrup 50.686 5.783
173 Lyngby-Taarbak 55.790 2,458
175 Redovre 40.052 3.291
183 Ishaj 22.946 3.652
185 Tarnby 42.984 2.526
187 vallensbek 16.654 1.595 -
190 Furesg 41.069 2.313
201 Allered 25.646 997 124
210 Fredensborg 40.819 2595 -
217 Helsingar 62.567 3.504
219 Hillerpd 50.998 2.629
223 Hersholm 25.007 972 332
230 Rudersdal 56.509 2.339
240 Egedai 43.335 1.713
250 Frederikssund 45.332 1.667
260 Halsnaes 31.271 1.437
270 Gribskov 41.1585 1275
400 Bornholm 39.572 1.093
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Region Sjaelland 836.738 34.848 462
253 Greve 50.267 3.176

259 Koge &60.675 3.065

265 Roskilde 87.577 3.559

269 Solrpd 23.0685 820

306 Odsherred 33.122 986 -
316 Holbzk 71.297 3.130 =
320 Faxe 36.513 1,116 -
326 Kalundborg 48.681 1.729% »
329 Ringsted 34.725 1.846 -
330 Slagelse 79.073 4.203 -
336 Stevns 22.782 6523

340 Sorp 29.834 945

350 Lejre 27.775 808 462
360 Lolland 41,615 1.611

370 Naestved 82.991 3.605

376 Guldborgsund 60.930 2.211

390 Vordingborg 45,816 1.415
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Region Syddanmark 1.223.348 54.359 1.033
410 Middelfart 38.553 1.204

420 Assens 41.212 1.009

430 Faaborg-Midtfyn 51.809 1.391

440 Kerteminde 23,773 762

450 Nyborg 32.042 1.329

461 Odense 204.182 13.803 n
479 Svendborg 58.599 2.194 -
480 Nordfyns 29.693 843 -
482 Langeland 12.560 306

492 Aro 6.058 134 -
510 Haderslev 55.857 2.106

530 8illund 26.629 1.050 -
540 Spnderborg 74.561 3.494 -
550 Tender 37.587 1.135 163
561 Esbjerg 115,652 4.921 376
563 Fang 3.404 110 -
573 Varde 50.129 1.436 -
575 Vejen 42.863 1.421 -
580 Aabenraa 59.035 2.401

607 Fredericia 51.427 2.725

621 Kolding 92.893 4.797

630 Vejle 114.830 5.788 494
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Region Midtjylland 1.320.678 55.965 567
€15 Horsens 50.370 4.616 =
657 Herning 88.917 3.764 -
661 Holstebro 58.504 2.090 333
665 Lemvig 15.998 447 -
671 Struer 21.143 8§32

706 Syddjurs 42.768 1.251

707 Norddjurs 37.680 1.121

710 Favrskov 48.374 1.324 -
727 Odder 22.675 743

730 Randers 97.909 3.841 -
740 Sitkeborg 93.054 3,218 =
741 Samsp 3.684 69 -
746 Skanderborg 61.974 2.010 -
751 Arhus 345.332 21,652 -
756 lkast-Brande 41.282 1,510 234
760 Ringkabing-Skjern 56.930 1.676

766 Hedensted 46.747 1,277

779 Skive 46.224 1.365

791 Viborg 97,113 3.159 -
Region Nordjylland 589.755 19.824 428
773 Morsp 20.403 532 i
787 Thisted 43.660 1.297

810 Brgnderslev 36370 1.110

813 Frederikshavn 59.987 1.933

820 Vesthimmerland 37.121 1.011 293
825 Laesg 1.806 15

840 Rebild 29.916 635

846 Mariagerfjord 42,055 1.335 -
849 Jammerbugt 38.460 999 135
851 Aalbarg 215.312 8.749

BEO Hjgrring 64.665 2.208 -
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Opgorelse over familiesammenfgringer til flygtninge tilgaet kommune i 2018

Kommune

Familiesam-
menfgringer til
flygtninge, tilglet
kommunen i 2018

Region Hovedstaden

101 Kgbenhavn 40
147 Frederiksberg 7
151 Ballerup
_1_53 Brpndby
155 Dragar 2
157 Gentofte 21
159 Gladsaxe 7
161 Glostrup 0
163 Herlev 3
165 Albertslund 2
167 Hvidovre 5
169 Haje-Taastrup 5
173 Lyngby-Taarb=k 15
175 Redavre 5
183 Ishgj 1
185 Tarnby 22
187 Vallenshaek 1
150 Furesp 2
201 Allerpd 3
210 Fredensborg 3
217 Helsingar 10
219 Hillerpd 12
223 Harsholm 13
230 Rudersdal 22
240 Egedal 28
250 Frederikssund 12
260 Halsnazs 17
270 Gribskov 0
400 Bornholm 24
Region Hovedstaden i alt 290
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Region Sjalland

253 Greve 11
259 Kage 21
265 Roskilde 13
269 Solrpd 1
306 Odsherred 5
316 Holbaek 18
320 Faxe 7
326 Kalundborg

329 Ringsted 6
330 Slagelse 16
336 Stevns

340 Sorp

350 Lejre 4
360 Lolland

370 Naestved 23
376 Guldborgsund 26
390 Vordingborg 15
Region Sj=lland i alt 190
Region Syddanmark

410 Middelfart 7
420 Assens 12
430 Faaborg-Midtfyn 13
440 Kerteminde i6
450 Nyborg 4
461 Odense 42
479 Svendborg 7
480 Nordfyns 2
482 Langeland 0
492 Erg 2
510 Haderslev 3
530 Billund 5
540 Sanderborg 20
550 Tender 9
561 Eshjerg 24
563 Fang

572 Varde

575 Vejen

580 Aabenraa 13
607 Fredericia 10
621 Kolding 22
630 Vejle 23
Region Syddanmark i alt 246
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Region Midtjylland

615 Harsens 14
657 Herning 12
661 Holstebro 17
665 Lemvig &
571 Struer

706 Syddjurs 8
707 Norddjurs 5
710 Favrskov 11
727 Odder 7
730 Randers 16
740 Silkeborg 16
741 Samse 0
746 Skanderborg 31
751 Arhus 65
756 lkast-Brande 16
760 Ringkabing-Skjern 16
766 Hedensted 18
779 Skive 10
791 Viborg 32
Region Midtjylland i alt 302

Region Nordjylland

773 Morsg 11
787 Thisted 11
810 Brpnderslev 9
813 Frederikshavn 42
820 Vesthimmerland 12
825 L=sg [
840 Rebild 10
846 Mariagerfiord 17
849 Jammerbugt 17
851 Alborg 84
860 Hjgrring 44
Region Nordjylland i alt 257
Danmark i alt 1.285
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Bilag B — Beregnede kommunekvoter

Region Hovedstaden

101 Kebenhavn

-
un

147 Frederiksherg

[
V-]

151 Ballerup

153 Brendby

155 Dragar

157 Gentofte

159 Gladsaxe

161 Glostrup

163 Herlev

165 Albertslund

167 Hvidovre

169 Hoje-Taastrup

173 Lyngby-Taarbazk

175 Redovre

183 Ishej

185 Tarnby

187 Vallensbaek

190 Furesg

201 Allerpgd

210 Fredensborg

217 Helsingpr

219 Hillerad

223 Hprsholm

230 Rudersdal

240 Egedal

250 Frederikssund

260 Halsnas

o v o |o | |w | [ ;o O oo jo|s |k ok e v s o |

270 Gribskov

[t
v

400 Bornholm

Region Hovedstaden i alt

137
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Region Sj=lland

253 Greve
259 Kege 0
265 Roskilde 17
269 Solrpd 7
306 Odsherred 8
316 Holbzk 7
320 Faxe 8
326 Kalundborg 14
329 Ringsted 4
330 Slagelse 7
336 Stevns 3
340 Sorg &
350 Lejre 7
360 Lolland 8
370 Nastved 6
376 Guldborgsund 0
380 Vordingbarg 5
| Region Sjzlland i alt 108
Region Syddanmark
410 Middelfart
420 Assens
430 Faaborg-Midtfyn 10
440 Kerteminde
450 Nyborg
461 Odense
479 Svendborg 14
480 Nordfyns 10
482 Langeland 5
492 &Erp 1
510 Haderslev 16
530 Billund 5
540 Sanderborg 5
550 Tender 7
561 Esbjerg 16
563 Fang 1
573 Varde 16
575 Vejen 9
580 Aabenraa 8
607 Fredericia S
621 Kolding [
630 Vejle 12
Region Syddanmark i alt 170
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Region Midtjylland

615 Horsens 12
657 Herning 18
661 Halstebro 6
665 Lemvig 3
671 Struer

706 Syddjurs 10
707 Norddjurs 10
710 Favrskov 10
727 Odder 2
730 Randers 15
740 Silkeborg 19
741 Samsp

746 Skanderborg 0
751 Arhus 15
756 Ikast-Brande 1
760 Ringkahing-Skjern 8
766 Hedensted 3
779 Skive g
791 Viborg 9
Region Midtjylland i alt 161
Region Nordjylland

773 Morsg 0
787 Thisted 7
B10 Brenderslev [
813 Frederikshavn 0
820 Vesthimmerland 4
825 Lasp 1
240 Rebild 4
846 Mariagerfjord 1
849 Jammerbugt 1
851 Aalborg 0
860 Hjorring 0
Region Nordjylland i alt 24
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3.4

Ny dimensioneringsaftale og fordeling af SOSU-
dimensionering 2020-2021



To-arig praktikpladsaftale om uddannelserne til social- og
sundhedshjeelper, social- og sundhedsassistent samt paedagogisk
assistent for 2020-2021

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er enige om, at der er en rekrutteringsudfor-
dring for social- og sundhedspersonale i kommunerne. Der bliver flere aldre i
fremtiden, og et stort antal medarbejdere er pa vej pa pension. Pa den baggrund er
det et centralt element at fa uddannet flere social- og sundhedshjalpere og social-
og sundhedsassistenter.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA er pa den baggrund enige om:

Praktikpladser p4 social- og sundhedsuddannelserne
1. Pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent forpligter kommunerne og regi-
onerne sig til som minimum at tilvejebringe 6.000 praktikpladser i 2020 og 2021.

2. Pa uddannelsen til social- og sundhedshjzlper forpligter kommunerne sig til
som minimum at tilvejebringe 3.000 praktikpladser i 2020 og 2021.

Formalet med denne aftale er at fa uddannet mere social- og sundhedspersonale.
Det forudsatter en styrket tilgang til uddannelserne og en indsats for at fa flere til at
gennemfore uddannelserne.

Aftaleparterne er derfor enige om:

3. Aftaleparterne forpligter sig til lobende at folge og drefte udviklingen i sogning
til og gennemforelse af social- og sundhedsuddannelserne. Aftaleparterne er
enige om at udarbejde en koordinerende arbejdsplan, der bl.a. skal indeholde et
feelles videns- og datagrundlag i samarbejde med social- og sundhedsskolerne.

4. Kommunerne vil fra 1. januar 2020 overtage det fulde ansxttelsesansvar for
social- og sundhedsassistenteleverne med henblik pa bedre udnyttelse af det
samlede praktikpladspotentiale. Overtagelsen af ansattelsesansvaret er perma-
nent og gxlder for elever, der ansattes efter 1. januar 2020. Regionerne har fort-
sat uddannelsesansvaret for eleverne under den regionale praktiktid og vil fort-
sat veere en del af det faglige udvalg for uddannelsen (PASS), samt fortsat vare
en part i dimensioneringsaftalen.

Der er enighed om, at denne opgaveflytning skal medfere en udgiftsneutral ju-
stering af statens bloktilskud til kommuner og regioner, der folger de gangse
DUT-principper. Justeringerne vil skulle indgé ved fastszttelsen af bloktilskud-
dene i forbindelse med okonomiaftaler for 2020.

5. Kommuner og regioner kan oprette flere praktikpladser, end minimumsdimen-
sioneringen tilsiger. P4 uddannelsen til social- og sundhedsassistent skal der ve-
re enighed mellem involverede kommuner og regioner, sifremt der oprettes fle-
re praktikpladser end minimumsdimensioneringen.

Februar 2019



Kommuner skal opsla praktikpladser pa praktikpladsen.dk.

. Arbejdsmarkedets parter vil i faellesskab undersege, hvordan praktikken pa ud-
dannelsen til social- og sundhedsassistent tilrettelaegges, sa det bade understotter
aftalens ambitioner om at fa uddannet flere og understotter fortsat hoj kvalitet i
uddannelsen, herunder den fortsatte autorisation. Afdakningen skal inddrage
konsekvenser af opgaveudviklingen i det samlede sundhedsvasen. Det er en
forudsztning for afdakningen, at kompetenceniveauet for uddannede elever ik-
ke forringes. Denne afdakning igangsattes primo 2019 og afsluttes primo 2020.

. Der fastsattes en malsxtning om at reducere frafaldet pa hovedforlebet (malt 3
maneder efter pabegyndt hovedforleb) til maksimalt 10 procent. Der arbejdes
samtidig for, at frafaldet i overgangen mellem grundforleb og hovedforleb re-
duceres. Nedbringelse af frafaldet er et felles ansvar mellem aftaleparterne og
social- og sundhedsskolerne. Aftaleparterne er enige om, at der allerede fra 2019
arbejdes pa at nedbringe frafaldet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter modes igen 1 2021 for at drofte praktik-
pladsniveauer efter aftaleperiodens udleb. Inden da vil regeringen invitere de re-
levante parter til en dreftelse om rammerne herfor.

Praktikpladser pa uddannelsen til peedagogisk assistent

Pa uddannelsen til padagogisk assistent er der en gzldende aftale om, at kommu-
nerne 1 2019 forpligter sig til at tilvejebringe mindst 700 uddannelsesaftaler. Euv1-
elever indgar i dimensioneringen i denne aftale.

Aftaleparterne er enige om:

9. Den fremadrettede dimensionering pa padagogisk assistentuddannelsen droftes

i foraret 2019 med henblik pa at fastlegge antallet af praktikpladser samt aftale-
periodens lengde. I samme forbindelse tages der stilling til opfelgning efter af-
taleperiodens udleb.
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KKR Social- og sundhedshjzlpere Social- og sundhedsassistenter
Nuveerende . Dimensionering Nuveerende ) T|‘Ivaek§t Nuveerende Dimensionering
. . . Tilvaekst . . . dimensioneringsaft .
dimensionering 2020 dimensionering ale regionale pladser* 2020

Hovedstaden 639 218 857 1.065 352 379 1.796
Sjeelland 345 129 474 516 210 218 944
Syddanmark 511 186 697 717 301 313 1.331
Midtjylland 481 179 660 702 291 296 1.289
Nordjylland 224 88 312 337 146 154 637
Hele landet 2.200 800 3.000 3.337 1.300 1.360 5.997

*De elever, somidageransatiregionerne, haridagogsa praktikforlgb i kommunerne. For dem er det nye arbejdsgiveransvaret. Det vurderes dog at regionerne ikke i alle tilfeelde har levet op til dimensioneringen

KKR Social- og sundhedshjzalpere Social- og sundhedsassistenter
Nuvaerende . Dimensionering Nuvaerende . TI_IVBEkS,t Nuvaerende Dimensionering
. . . Tilveekst . . ) dimensioneringsaft .
dimensionering 2020 dimensionering regionale pladser* 2020

Midt ale

Horsens 30 12 42 40 20 20 80
Herning 34 12 46 50 20 20 90
Holstebro 23 8 31 32 14 14 60
Lemvig 10 4 14 14 6 6 26
Struer 10 4 14 13 6 6 25
Syddjurs 17 7 24 25 13 12 50
Norddjurs 17 7 24 29 11 11 51
Favrskov 15 6 21 19 10 10 39
Odder 8 4 12 13 6 6 25
Randers 37 14 51 64 23 24 111
Silkeborg 33 12 45 46 20 21 87
Samsg 1 1 2 3 2 2 7
Skanderborg 19 7 26 26 12 12 50
Aarhus 115 36 151 169 57 60 286
Ikast-Brande 16 6 22 24 9 10 43
Ringkgbing-Skjern 22 9 31 30 15 15 60
Hedensted 17 7 24 23 12 11 46
Skive 21 8 29 29 13 13 55
Viborg 36 15 51 53 22 23 98

*De elever, somidageransatiregionerne, haridagogsa praktikforlgb i kommunerne. For dem er det nye arbejdsgiveransvaret. Det vurderes dog at regionerne ikke i alle tilfeelde har levet op til dimensioneringen
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