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Program for Ungetopmgde 2021

Region Midtjylland, De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) i @st- og Vestjylland og de 19 kommuner i KKR
Midtjylland har en faelles ambition om at flere unge skal i uddannelse eller beskaeftigelse. 14% af unge
mellem 16 og 29 ar i Midtjylland er hverken i gang uddannelse eller i beskzeftigelse, samtidig med at der
mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for flere brancher. Det store spgrgsmal er derfor: Hvordan sikrer vi
det rette match mellem ung og indsats, og dermed drager bedst mulig nytte af de unges potentialer?

Sammen er vi steerkere og derfor inviterer parterne til dialog om gode Igsninger. P4 ungetopmegdet, vil vi
bl.a. afdaekke fglgende perspektiver:
e Hvordan kan vi ggre mere for de unge pa kanten af arbejdsmarkedet som er uden uddannelse, og
hvilke redskaber kan anvendes?
e Hvordan ser de unge selv udfordringerne og lgsningerne?
e Hvordan kan virksomhederne og erhvervslivet vaere en understgttende faktor?

Pa ungetopmgdet vil virksomheder, praktikere, forskere, unge og politikere sammen drgfte forslag til
Igsningerne, ud fra de udfordringer som aktgrerne og ikke mindst de unge star med i dag. Det overordnede
formal med ungetopmgdet er at sikre samarbejder om udfordringerne. Der er saerligt fokus pa, hvad
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemets respektive aktgrer hver iseer kan bidrage med, og hvor de unge
selv ser potentialerne.

Grundet de nuvaerende restriktioner om forsamlingsforbud, livestreames arrangementet til tilmeldte
deltagere. Link udsendes i naeste uge. Ungetopmgdet afvikles fra Viborg Golfhotel.

Ungetopmgdet er gratis at deltage i. Hvis du har en kollega eller kender til andre personer i dit netvaerk som
ungetopmgdet kunne veere relevant for, sa tgv ikke med at tage kontakt til amkmidt-nord@star.dk for
tilmelding. Herefter vil interesserede senere modtage en mail med deltagelseslink.

Program:
Kl. 16.00 Politisk velkomst og praesentation af program v. KKR og RAR

Kl. 16.05 Politisk indflyvning til dagens tema, v. Beskaeftigelsesminister, Peter Hummelgaard pa baggrund
af spgrgsmal fra arranggrerne

Kl. 16.15 Udsatte unge uden job og uddannelse — baggrund, barrierer og flyttemgnstre. Oplaeg v.
seniorforsker fra VIVE, |ben Bolvig
Hvilke faktorer kan forklare hvorfor de unge ikke kommer i uddannelse eller job og hvordan
kan de unge hjaelpes videre?

Kl. 16.40 Breakout session 1 - oplaeg med efterfglgende spgrgsmal og dialog
Session 1: Ungecases der rykker — Virksomheder der ggr en forskel for de unge og deres
tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse v. Coop Crew og Peter Larsen Kaffe

Session 2: Frivillig erhvervsmentorindsats i Viborg: Fra idé - til handling - til udbytte v. Viborg
Kommune, Ravendo Randersbgren, Nova-C samt en ung mentee


mailto:amkmidt-nord@star.dk

Session 3: Ung i uddannelse - handholdte forlgb og malrettet vejledning til sarbare unge
v. ungeguides Sgren Hggh-Mikkelsen og Malene Holk

Kl. 17.10 Kort pause

KI.17.20 Breakout session 2 - oplaeg med efterfglgende spgrgsmal og dialog
Session 4: Mentorforlgb for udsatte unge via Ungeteams v. Ree Park

Session 5: Fra TAMU til fast job v. direktgr Peter Kastholm og tidligere elev

Session 6: Samspil — virksomhedsrettet vejledningsindsats i folkeskolen v. Horsens
Kommune og virksomheden Steel Products

KI. 17.50 Paneldebat med Grundfos, Peter Larsen Kaffe, Iben Bolvig (VIVE), FGU @stjylland samt en
ungestemme i Kristian Larsen v. moderator Jacob Fuglsang

Kl. 18.15 Opsamling i dialog med formandskaber, v. moderator Jacob Fuglsang
Kl. 18.25 Afrunding og tak for i dag, v. Formandskabet i RAR og Region Midtjylland

Baggrund:

De Regionale Arbejdsmarkedsrad, kommunerne og Region Midtjylland gik i 2019 sammen om en konference,
som havde fokus pa unges tilknytning til arbejdsmarkedet samt uddannelses- og karrierevalg.

Pa konferencen deltog beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard (S), som efterlyste konkrete input og
initiativer fra det midtjyske, som kan indgd i ministerens videre arbejde. Parterne har nu forpligtet hinanden
til den feelles ambition — at vise veje til uddannelse eller beskeeftigelse for ungemalgruppen og dertil
udarbejdet et samarbejdspapir og tilhgrende indsatskatalog med ungeinitiativer fra kommunerne,
arbejdsmarkedet parter og regionen: Laes mere her:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/beskaeftigelsespolitik/faelles-ambition-paa-ungeomraadet-rar-

vestjylland/

Vi glaeder os til at se jer. Pa vegne af:

RAR Ostjylland RAR Vestjylland

_KKled g
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Program til KKR konference 2021

Fremtidens specialiserede socialomrade
- med seerligt blik pa borgere med komplekse udfordringer

Konferencen holdes virtuelt den 11. maj 2021 kl. 16.00-18.00

Deltagelse i konferencen er gratis

Var med nar scenen sattes for dialog mellem alle os, der har en aktie i at udvikle
fremtidens specialiserede socialomrade!

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om
samarbejdet pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade. | Rammeaftale
2021- 22 har vi et nyt udviklingsomrade, hvor vi saetter fokus pa at sikre de rette tilbud til
rette tid for borgere med komplekse udfordringer. Visionen er at skabe et nyt faelles afseet for
tilbud til borgere med komplekse udfordringer, hvor vante regler og rammer udfordres med
henblik pa at sgge nye lgsninger.

Herudover har socialminister Astrid Krag igangsat en stor evaluering af det specialiserede
socialomrade. Regeringens formal med evalueringen er at skabe et nationalt overblik over
malgrupper og tilbud pa omradet, som kan hjeelpe med at indrette omradet, sa alle far den
bedst mulige statte til at leve et godt liv. Evalueringen skal efterfelgende danne grundlag for
at na frem til en national specialeplanlagning inspireret af sundhedsomradet.

Pa konferencen vil vi med oplaeg og dialog belyse og drafte de overordnede perspektiver ift.
fremtidens specialiserede socialomrade med afsaet i rammeaftalen og evalueringen af det
specialiserede socialomrade.

Der gives stof til eftertanke om, hvordan vi skaber de bedst mulige ramme for fremtidens
specialiserede socialomrade, herunder for borgere med komplekse udfordringer.

Med venlig hilsen

Torben Hansen, Borgmester i Randers og KKR formand
Steen Vindum, Borgmester i Silkeborg og KKR neaestformand



Program for KKR konference

Velkomst ved KKR formandskabet
Torben Hansen, borgmester i Randers Kommune og KKR Midtjylland formand

Regeringens vision for fremtidens specialiserede socialomrade
Videohilsen fra social- og aldreminister Astrid Krag

Fremtidens specialiserede omrade i perspektiv
Oplaeg ved Stefan Hermann, Rektor Kebenhavns Professionshgjskole

Hvordan former fremtiden sig, nar det gaelder vores mest belastede og sarbare borgere? Har vii dag
de rette veerktgjer og uddannelsestilbud til malgruppen?

Hvad gar vi med de borgere, som “ikke kan rummes” i vores samfund? End ikke det specialiserede
socialomrade? Disse spargsmal og deraf fglgende etiske dilemmaer ved fremtidens specialiserede
socialomrade vil blive belyst i dette indledende oplaeg.

Tjek ind pa en workshop om fremtidens socialomrade:

e Workshop 1: Design af nye lgsninger — med afszet i borgernes oplevelser v/ Marie Herborg
Krogh fra Center for Innovation i Aarhus kommune (CFIA)

o Workshop 2: Fremtidens beskzaeftigelsestilbud til borgere med psykiske diagnoser og
sarbarhed v/ Anette Holm, Socialchef, og Sgren Landkildehus, Arbejdsmarkedschef, Holstebro
Kommune

o Workshop 3: Udvikling af nye tilbud og nye tilgange. Har om rammeaftalens feelles udviklings-
omrade v/ Ann-Britt Wetche, Socialdirektar i Region Midtjylland

e Workshop 4: Boformer og bygninger pa fremtidens socialomrade v/ Lone Aagaard,
afdelingsleder botilbud Tagdeekkervej i Hammel, samt Simon Eg Severinsen, viceomradechef og
Stine Skivild Westing, arkitekt, om botilbud Hamarhus i Viborg

P4 konferencedagen vaelger du selv den workshop, du gnsker at deltage i. Workshoppen tilgas via
virtuelle break out rooms, og alle deltagere pa konferencen modtager ugen far konferencen en mail
med links til formalet.

Se uddybende beskrivelser af workshops nederst i programmet

Kom teet pa regeringens evaluering af det specialiserede socialomrade
Oplag ved Henrik Frostholm, kontorchef i Socialstyrelsen

Social- og eeldreminister Astrid Krag igangsatte i juni 2020 en evaluering af det specialiserede
socialomrade. Evalueringen er opdelt i tre spor, hvoraf spor 2 omfatter udvikling af en generel model
for beskrivelse af specialiseringsniveauer. Dette arbejde er forankret i Socialstyrelsen og skal blandt
andet bygge pa inspiration fra specialeplanlaegning pa sundhedsomradet. | oplaegget kan du komme
teettere pa det aktuelle arbejde med evalueringen — og hvad der tegner sig pa fremtidens
specialiserede socialomrade.

Afsluttende replikker — hvad tager vi med fra konferencen?

Ulrik Wilbek, Formand KL’s socialudvalg
Leif Gjortz Christensen, Regionskredsformand SIND Midtjylland
Stefan Hermann, Rektor Kebenhavns Professionshgjskole

Afrunding ved KKR formandskabet
Steen Vindum, Borgmester i Silkeborg og KKR naestformand

Konferencens Konferencier er Marianne Berthelsen, medlem af DASSOS og
Chef for Leering, Sundhed, Bgrn & Familier i Hedensted Kommune




Uddybende om de fire workshops

Workshop 1: Design af nye lasninger — med afsat i borgernes oplevelser v/ Marie Herborg Krogh fra
Center for Innovation i Aarhus kommune (CFIA)

Hvad vil det sige at involvere borgernes oplevelser i udviklingen af vores velfeerd? Hvordan designer vi Igsninger,
som svarer pa de udfordringer borgerne oplever? Det er nogle af de spargsmal, der vil blive belyst. | CFIA
arbejder vi designdrevet. Vi tager derfor altid tager udgangspunkt i de mennesker, vi designer til! | opleegget
traekkes pa erfaringer fra et tvaergadende projekt i Aarhus Kommune, der skaber en mere meningsfuld og
sammenhaengende overgang, nar sarbare unge fylder 18 ar.

Vinni Bagelund Jensen, kvalitetskonsulent Region Midtjylland, er facilitator pa workshoppen.

Workshop 2: Fremtidens beskaeftigelsestilbud til borgere med psykiske diagnoser og sarbarhed v/ Anette
Holm, Socialchef og Seren Landkildehus, Arbejdsmarkedschef, Holstebro Kommune

Oplaegsholderne inviterer deltagerne pa workshoppen til feelles refleksion om udfordringer og muligheder i forhold
til fremtidens beskeeftigelsestilbud til borgere med psykiske diagnoser og sarbarhed. Oplaeggene skal fa
deltagerne til at reflektere over:

1) hvordan man kunne forestille sig en model pa omradet

2) hvordan kunne man udmente lovgivningsforpligtigelsen pa en anderledes made, s& man imgdegar at borgere
med psykiske diagnoser/sarbarhed oplever angst, stress og tvangsforestillinger i forhold til mgdet med Jobcentre

Desuden vil der veere en preesentation af interessante "fund” i forhold til erfaringer med Covid 19, og de
jobabninger og effekter disse fund har medfart ift. malgruppen. Slutteligt vil oplaegget komme ind pa, hvad dette
har givet anledning til af overvejelser ift. udfeerdigelse af jobplaner samt dialog med arbejdsmarkedets parter.

Carsten Wulff, vicedirektar socialomradet Region Midtjylland, er facilitator pa workshoppen.

Workshop 3: Udvikling af nye tilbud og nye tilgange v/Ann-Britt Wetche, socialdirektor Region Midtjylland

Denne workshop lzegger op til en drgftelse af, hvordan vi sammen — kommuner, region og brugerorganisationer -
kan udvikle nye tilbud og tilgange til borgere med de mest komplekse og udfordrende problemstillinger.
Workshoppen tager afseet i en case fra det specialiserede socialomrade i Region Midtjylland, som illustrerer hvilke
konkrete udfordringer og problemstillinger man star overfor i praksis, nar vi taler om komplekse borgere.

Casen beskriver en borgers baggrund og forlgb, far indskrivningen i det specialiserede socialomrade, borgerens
problemstillinger og adfeerd samt det ngdvendige samarbejde med og om borgeren.

Lotte Henriksen, socialchef Aarhus Kommune, er facilitator pa workshoppen.

Workshop 4: Boformer og bygninger pa fremtidens socialomrade v/oplagsholder fra botilbud
Tagdeekkervej i Hammel v/ILone Aagaard, afdelingsleder, og botilbud Hamarhus i Viborg v/ Simon Eg
Severinsen, viceomradechef, og Stine Skivild Westing, arkitekt

Opleeg 1: "Rehabiliterende rammer” (Tagdaekkervej)

Opleegget er en beskrivelse af, hvordan man pa Tagdaekkervej har bygget en dagnenhed til specialiseret
rehabilitering af borgere med erhvervet hjerneskade. Bygning og omgivelserne tager afsaet i principperne om
helende arkitektur, hvor virkemidler til sansestimulering er teenkt ind i byggeriet i form af specielle krav til lys, lyd,
natur, adspredelse, wayfinding og traening.

Opleeg 2: Fra idé til planleegning til virkelighed ("Hamarhus”)

Oplaegget er en forteelling om, hvordan Hamarhus forvandledes fra en gammel bygning til en moderne og
tidssvarende institution. | trad med Specialomrade Bgrn og Unges vision, har man opbygget et nyt hgijt
specialiseret tilbud til normalt begavede bgrn og unge med en autismediagnose, hvor rammerne understatter det
fagprofessionelle arbejde. En ramme som skaber den stemning, som udsatte bgrn og unge lever deres liv i.

Saren Liner Christensen, direktgr Herning Kommune, er facilitator pa workshoppen.
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Opsamling pa KKR konferencen den 11. maj 2021

Den 11. maj 2021 afholdte KKR konferencen ”Fremtidens specialiserede socialomrdde - med szerligt blik pa
borgere med komplekse udfordringer”. Programmet er vedlagt som bilag 1.

Fra konferencen kan fremhaeves fglgende opmaerksomhedspunkter ift. det specialiserede socialomrade:

Torben Hansen, formand KKR Midtjylland og borgmester i Randers:

Deltagerkredsen i dag bestar af et bade staerkt og bredt felt. Der er politikere fra byrad og
regionsrad i Midtjylland. Derudover bestar deltagerkredsen af repraesentanter fra handicap- og
udsatterad og bruger- og pargrendeforeninger, samt embedsmaend. Den flotte opbakning til
konferencen er samtidig en tilkendegivelse af, hvor vigtigt dagens tema er.

Dagens tema er bade aktuelt og maske vigtigere end nogensinde at finde gode Igsninger pa.
Socialminister Astrid Krag har igangsat en stor evaluering af det specialiserede socialomrade.
Regeringens formal med evalueringen er at skabe et nationalt overblik over malgrupper og tilbud
pa omradet, som kan hjelpe med at indrette omradet, sa alle far den bedst mulige stgtte til at leve
et godt liv.

Oplaegsholder Stefan Hermann, rektor Kgbenhavns Professionshgjskole:

Der kan identificeres to hovedstrgmninger pa det specialiserede socialomrade:

1) Integration - en integrerende bestraebelse med en ambition om at integrere borgerne i
samfundet gennem uddannelse, arbejde m.v.

2) Specialisering — en differentierende bestraebelse bl.a. med fokus pa professionalisering,
specialisering, medikalisering og evidens. Den differentierende stremning kan genkendes i
regeringens evaluering af det specialiserede socialomrade.

Man bgr fastholde integrationsbestraebelsen fremadrettet pa det specialiserede socialomrade.
Dette kan godt kombineres med et specialiseringsspor.

Politisk retning: Der efterlyses en sammenhangende politisk vilje og retning fra national side. Der
mangler enkle og kommunikerbare mal, som offentligheden kender.

Strategi: Der efterlyses en klar og sammenhangende strategi pa det specialiserede socialomrade
fra staten og KL. Der mangler fx en uddannelsesstrategi og en forskningsstrategi.

Uddannelse: Omradet er kendetegnet ved en lav andel af veluddannede.

Uddannelsesstrategi ift. det specialiserede socialomrade:
En strategi bgr bl.a. adressere forskning pa omradet, samt relevant indhold i uddannelse,



videreuddannelse, karriere- og udviklingsmuligheder for medarbejdere pa omradet.

Seerlige opmaerksomhedspunkter pa uddannelsesomradet:
o De studerende pa socialradgiveruddannelsen sgger bgrneomradet og
beskaeftigelsesomradet, og ikke det specialiserede socialomrade
o Det er svaert at udvikle generaliserede metoder til sa differentieret et omrade som det
specialiserede socialomrade
o Alt kan ikke indga i generalistuddannelserne. Der er fx graenser for hvor meget
specialviden, der kan indeholdes i en socialradgiveruddannelse

Supplerende vedlaegges Stefan Hermanns oplaeg om det specialiserede socialomrade som bilag 2.

Ulrik Wilbek, Formand KL’s socialudvalg:

KL’s socialudvalg kigger i gjeblikket pa evalueringen af det specialiserede omrade med fokus pa
Igsningssporet.

Der er fokus pa retssikkerhed, dialogen med borgerne og medarbejdernes kompetencer.

Danske Handicaporganisationer og KL har dannet alliance pa handicapomradet, sa man sammen
kan komme videre.

Det er vigtigt at tage udgangspunkt i borgernes behov.

Hvis der forekommer manglende specialkompetencer i nogle kommuner, kan en del af Igsningen
veere feelles kommunale samarbejder.

Leif Gjgrtz Christensen, Regionskredsformand SIND Midtjylland:

Ingen borgere er ger i samfundet. De er del af en familie. Husk derfor familiens vigtige rolle.

Det er afggrende med den rette hjzlp fra starten ift. handicap eller psykisk lidelse. Invester i
starten nar det sker. Det baner vejen fremover.

Familiens og borgerens viden skal inddrages i hgjere grad end i dag. Inddrag den erfarede viden og
lav skraeddersyede tilbud til de enkelte borgere og familierne.

Det er seerligt vigtigt at taenke i helheder og sammenhange samtidig med specialisering.

Kvaliteten af tilbuddene er det vigtigste. Lav gerne fzlles Igsninger mellem fx kommuner og region.
Taenk integreret hvor det skaber vaerdi for de bergrte borgere og familier.

Steen Vindum, naestformand KKR Midtjylland og borgmester i Silkeborg

Det er et meget komplekst omrade, hvor bade faglige eksperter og politikere skal holde tungen lige
i munden. Men netop derfor vurdere KKR formandskabet, at vi har brug for at blive klogere
sammen og pa den made ruste os til at handtere fremtidens specialiserede socialomrade.

Der skal opfordres til, at vi fortsat gver os pa at arbejde sammen pa tveers af politiske fagudvalg,
men ogsa pa tvaers af kommune og regionsgraenser. Der skal handling til, og der vil blive arbejdet
videre med dagens tema ude i den enkelte kommune, men ogsa i det tveerkommunale faellesskab.
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1. Asylkontor Udl=ndinge- og
Integrationsministeriet

Kommunernes Landsforening Udlendingestyrelsen

Weidekampsgade 10

2300 Kpbenhavn S
29, april 2021
Udlzndingestyrelsen
Farimagsvej
51A
4700 N=stved
Landstal for 2022 7835 36 66 00
Det fplger af integrationslovens § 6, at Udlaandingestyrelsen hvert ar senest den 1.
maj skal udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen paregner, at
der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar {landstallet). www.nyidanmark.dk

Det forventede antal visiteringer for et ar fastszettes pa baggrund af et skgn over
antallet af asylanspgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendel-
sesprocenten. Skgnnet over antallet af visiteringer er erfaringsmaessigt saerdeles
vanskeligt at foretage, idet indrejsetallets st@rrelse og sammensatningen af ansg-
gerne kan variere betydeligt fra maned til maned, afhangigt af flygtningestrom-
menes bevaegelser, bade globalt og regionalt. Sammenszetningen af gruppen af
ansggerne har endvidere afggrende betydning for lz2ngden af sagsbehandlingsti-
den, da der er forskel pa, hvor mange samtaler, det er ngdvendigt at afholde med
ansggerne, ligesom anerkendelsesprocenten i hgj grad pavirkes af asylansggeres
nationalitet.

Udlzendingestyrelsen vurderer pa det nuveerende grundiag, at der i 2022 vil blive
givet opholdstilladelse til 500 flygtninge, der skal visiteres til kommunerne.

Det bemeerkes, at udlendinge- og integrationsministeren fastsatter antallet af
genbosatte flygtninge, der arligt skal tilbydes opholdstilladelse i Danmark, jf. ud-
lendingelovens § 8, stk. 6. Antallet er endnu ikke fastsat for 2021, og det antal
genbosatte flygtninge, der som falge af ministerens beslutning matte overga til in-
tegration i kommunerne i 2022 er derfor ikke indgdet i ovenstaende vurdering af
landstallet for 2022.

Landstallet for 2022 fastszettes saledes til 500 personer.
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Regionskvoter for 2022

Det folger af integrationslovens § 7, stk. 1, at Udlndingestyrelsen fastsaetter det
antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i det
kommende kalenderar. De fastsatte regionskvoter udsendes samtidig med lands-
tallet.

Regionskvoterne fastseettes sdledes:

2022

Region Antal

Region Hovedstaden 113
Region Sjziland 75
Region Syddanmark 113
Region Midtjylland 126
Region Nardjylland 73
Total {landstal) 500

Kommunekvoter for 2022

Det fglger af § 2, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 912 af 30. august 2019 om boligplace-
ring af flygtninge, at der til brug for indgaelse af aftaler om kommunekvoter, jf. §
5, stk. 1, sammen med landstallet udsendes de i § 8 neevnte opggrelser, dvs. en
opggrelse aver befolkningen, jf. § 8, stk. 1, en opggrelse over antallet af indvan-
drere og flygtninge, jf. § 8, stk. 2, og en opggrelse over antallet af familiesammen-
farte til flygtninge, jf. § 8, stk. 5.

Pa den baggrund vedlzegger Udlandingestyrelsen de naevnte opgprelser i bilag A.

Udlzendingestyrelsen skal nu bede kommunerne i hver region om at sgge at indga
en aftale om kommunekvoter for 2022, jf. integrationslovens § 8, stk. 1. Udlan-
dingestyrelsen anbefaler, at eventuelle aftaler indeholder en stillingtagen til, hvor-
vidt aftalen fortsat skal gaelde, hvis landstallet for 2022 p3 et senere tidspunkt bli-
ver &ndret. Aftalen skal meddeles Udlaendingestyrelsen inden den 10. september
2021.

Har kommunalbestyrelserne inden for en region ikke inden den 10. september
2021 givet meddelelse til Udlaendingestyrelsen om indgaelse af en aftale om kom-
munekvoter for 2022, fastsaetter Udlzendingestyrelsen inden den 30. september
2021 for hver kommune i regionen det antal flygtninge, som paregnes boligplace-
ret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar, jf. integrationslovens § 8,
stk. 3.

Hvis der ikke indgas aftale om kommunekvoter, agter styrelsen at fastsastte kom-
munekvoterne saledes som anfert i bilag B.

Spgrgsmal vedrgrende proceduren omkring landstallet og kvoterne kan rettes til
Udlzendingestyrelsen, specialkonsulent Katrine Banke Kyndesgaard, e-mail
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kbky@us.dk, telefonnummer 35 30 85 27, eller fuldmazgtig Hanne Lopdrup, e-mail
hnlp@us.dk, telefonnummer, 35 30 87 15.

Spergsmal vedrgrende de bagvedliggende beregninger for landstallet kan rettes til
Udlzndingestyrelsen specialkonsulent Louise Saabye Rasmussen, telefonnummer
3530 8755, e-mail Jora@us.dk.

Afslutningsvis skal Udlzndingestyrelsen som opfglgning pa forespargsler herom

oplyse, at det er forventningen pa nuveerende tidspunkt, at landstallet for indevae-
rende ar ikke &ndres.
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Bilag A: Opgorelse, jf. boligplaceringsbekendtgerelsens § 8

Opgerelse over indbyggere samt flygtninge og indvandrere bosat i kommunerne

pr. 1. januar 2021

Antallet af udenland-
ske slatsborgere fra

ikke-vestlige lande bo- | Antal asylan-
sal i kommunerne pr. | segere ind-
1. januar 2021, ekskl. | kvarteret pa
Indbyggertal pr. 1. januar | Christianso, fordelt p& | centra pr. 26.
Kommune nr. og kommune 2021, ekskl. Chrislianso apholdsgrundlag april 2021
Danmark i alt 5.839.955 293.257 1.864
| Region Hovedstaden 1.854.994 126.397 409
101 Kobenhawn 638.117 47.474 -
147 Frederiksberg 103.677 5.844 &
151 Ballerup 49.310 3.675 -
153 Brondby 35.232 5.204 -
155 Dragar 14.569 418 -
157 Gentofte 74.550 3.187 -
159 Gladsaxe 69.200 5.426 -
161 Glostrup 23.380 1.996 -
163 Herlev 28.913 2.351 -
165 Albertsiund 27.366 3.489 -
167 Hvidovre 53.451 4.408 &
169 Hoje-Taastrup 51.729 6.046 -
173 Lyngby-Taarbask 56.614 2.628 -
175 Rodovre 41.113 3.516 -
183 Ishoj 2311 3.702 -
185 Tamby 42.670 2.529 -
187 Vaflensbask 16.515 1.626 &
190 Furesa 41.001 2.278 c
201 Allered 25.893 1.044 244
210 Fredensborg 40.998 2.660 -
217 Helsingar 63.000 3.482 -
218 Hillered 51.528 2.688 G
223 Horsholm 24.917 1.032 118
230 Rudersdal 57.024 2.385 -
240 Egedal 43.696 1.803 -
| 250 Frederikssund 45,439 1.680 -
260 Halsnzes 31.420 1.384 -
270 Gribskov 40.871 1.272 47
400 Bomholm 39.570 1.080 &
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| Region Sjaelland 838.840 35.226 290
253 Grave 50.514 3.381 -
259 Kage 61.475 3.168 g
265 Roskilde §8.889 3.652
269 Solred 23.441 904 -
306 Odsherred 32.923 936 -
316 Holbask 71.913 3.109 -
320 Faxe 36.713 1.103 -
326 Kalundborg 48.487 1.662 -
329 Ringsted 34.847 1.880 -
330 Slagelsa 79.122 4.261 *
336 Stevns 23.034 625 C
340 Sorp 20.993 960 -
350 Lejre 28.173 819 290
360 Lolland 40.539 1.569 -
370 Nasstved 83.181 3.654 -
376 Guldborgsund 60.328 2177 -
390 Vordingborg 45.268 1.366 -
Region Syddanmark 1.223.634 55.042 491
410 Middelfart 39.116 1.260 -
420 Assens 40.867 989 S
430 Faaborg-Midtfyn 51.683 1.386
440 Kertemindg 23.847 760 -
450 Nyborg 31.933 1.357 .
461 Odense 205.509 13.910 -
479 Svendborg 58.588 2.173 -
480 Nordfyns 29.549 820 -
482 Langeland 12.367 277 -
492 fEro 5.960 139 -
510 Haderslev 55.376 2.151 &
530 Billund 26.551 1.098 -
540 Senderborg 73.831 3.624 -
550 Tonder 37.050 1.104 67
561 Esbjerg 115.579 4.902 154
563 Fang 3.456 92 -
573 Varde 49.628 1.389 -
575 Vejen 42.790 1.453 &
580 Aabenraa 58.526 2.405 -
607 Fredaricia 51.275 2.754 -
621 Kolding 93.161 4.944 -
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[ 630 Vejle 116.992 | 6.055 | 270 |
| Region Midtjylland 1.332.048 56,855 442
615 Horsens 92.229 4.747 -
657 Herning 89.238 3.859 S
661 Holstebro 58.662 2.204 172
665 Lemvig 19.607 416 -
671 Struer 20.808 796 -
706 Syddjurs 43.168 1.188 -
707 Norddjurs 36.943 1.090 s
710 Faviskov 48.381 1.281 -
727 Odder 22.8979 738 -
730 Randers 98.190 3.932 -
740 Silkeborg 95.488 3.277 -
741 Samso 3.682 61 -
746 Skanderborg 63.390 2.017 -
751 Arhus 352.751 22,331 -
756 Ikast-Brande 41.473 1.562 270
760 Ringkobing-Skjermn 56.182 1.650 -
766 Hedensted 46.773 1.251 -
779 Skive 45.425 1.304 -
791 Viborg 96.679 3.151 -
| Region Nordjylland 590,439 19.737 232
773 Morso 20.066 511 -
787 Thisted 43.160 1.290 -
810 Branderslev 36.177 1.067 -
813 Frederikshavn 59.039 1.908 -

820 Vesthimmerland 36.362 944 232
825 Laaso 1.764 16 -
840 Rebild 30.518 611 -
846 Mariagerfjord 41.536 1.254 -
849 Jammerbugt 38.175 907

851 Aalborg 219.487 9.082 -
860 Hjerring 64.155 2.147 -
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Bilag B — Beregnede kommunekvoter

Region Hovedstaden

101 Kebenhavn

30

147 Frederiksberg

151 Ballerup

153 Brondby

155 Drager

157 Gentofte

159 Gladsaxe

161 Glostrup

163 Herlev

165 Albertslund

167 Hvidovre

169 Hoje-Taastrup

173 Lyngby-Taarbaek

175 Roedovre

183 Ishaj

185 Tamby

1%

187 Vallensbask

190 Furese

201 Allerod

210 Fredensborg

217 Halsinger

219 Hillerod

223 Horsholm

230 Rudersdal

240 Egedal

250 Frederikssund

260 Halsnas

270 Gribskov

400 Bomholm

Region Hovedstaden i alt

umm'mmmmm.&hmwh

-
-
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| Region Sjeelland

253 Grave

oW

259 Koge

w

265 Roskilde

-t
o

| 268 Solred

306 Odsherred

316 Holbaek

320 Faxe

326 Kalundborg

329 Ringsted

330 Slagelse

336 Stevns

340 Soro

350 Lejre

360 Lolland

370 Naastved

376 Guldbargsund

390 Vordingborg

(=720 RV I L/ P 1S I S o R A R [ I [ e 40 I o6 ]

Region Sjzlland i alt

-
L4

Region Syddanmark

410 Middelfart

420 Assens

430 Faaborg-Midtfyn

“ | |

440 Kerteminde

450 Nyborg

461 Odense

479 Svendborg

480 Nordiyns

482 Langeland

492 fEro

510 Haderslev

530 Billund

540 Sonderborg

550 Tender

561 Esbjerg

- |~ | | |- D | [ |00 (4

-

563 Fano

573 Varde

575 Vejen

580 Aabenraa

607 Fredericia

621 Kolding

~ |t |~ | |~

630 Vejle

10

Region Syddanmark i alt

113

Side 8af 12



Region Midtjylland

615 Horsens

657 Herning

661 Holstebro

665 Lemvig

671 Struer

706 Syddjurs

707 Norddjurs

710 Favrskov

727 Odder

730 Randers

740 Silkeborg

-

741 Samso

746 Skanderborg

751 Arhus

-

756 lkast-Brande

760 Ringkabing-Skjern

766 Hedensted

779 Skive

791 Viborg

mm-qmmmm-n-su:-nﬂhmlmmﬂmm

Py

Region Midtjylland i alt

Y
1]
[=/]

Region Nordjylland

773 Morsa

787 Thisted

810 Bronderslev

813 Frederikshavn

820 Vesthimmerand

£ jo |on |0 |G

825 La=so

840 Rebild

846 Mariagerfjord

849 Jammerbugt

o |G |en

851 Aalborg

24

860 Hiarring

Region Nordjylland i alt

73

I Danmark i alt

500
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Opgarelse over familiesammenfaringer til flygtninge tilgaet kommune i 2020

Region Hovedstaden

101 Kebenhavn

147 Frederiksberg

151 Ballerup

153 Brondby

155 Dragor

157 Gentofte

159 Gladsaxe

161 Glostrup

163 Herlev

165 Albertslund

167 Hvidovre

169 Hoje-Taastrup

173 Lyngby-Taarbesk

175 Rodovre

183 Ishoj

185 Tamby

187 Vallensbask

190 Furese

201 Allerad

210 Fredensborg

217 Helsingar

219 Hillered

223 Horsholm

230 Rudersdal

240 Egedal

250 Fraderikssund

260 Halsnaes

270 Gribskov

400 Bomholm

Region Hovedstaden i alt

12
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| Region Sj=lland

| 253 Greve

259 Koge

265 Roskilde

269 Solrad

306 Odsherred

316 Holbagk

320 Faxe

326 Kalundborg

329 Ringsted

330 Slagelse

336 Stevns

- ltn |=

340 Soro

350 Lejre

360 Lolland

370 Neastved

a |- =

376 Guldborgsund

390 Vordingborg

Region Sjzelland i alt

19

Region Syddanmark

410 Middelfart

420 Assens

430 Faaborg-Midtiyn

440 Kerleminde

o L]

450 Nyborg

461 Odanse

479 Svendborg

480 Nordfyns

482 Langelang

492 Lo

510 Haderslav

530 Billund

540 Senderborg

550 Tonder

561 Esbjerg

563 Fano

573 Varde

575 Vejen

580 Aabenraa

607 Fredaricia

621 Kolding

30 Vejle

Region Syddanmark i alt

18

Side 11 af 12



Reajon Midtjylland

615 Horsens

657 Heming

661 Holstebro

665 Lemvig

671 Struer

706 Syddjurs

707 Norddjurs

710 Favrskov

727 Odder

730 Randers

740 Silkeborg

el L ]

741 Samso

746 Skanderborg

751 Arhus

10

756 Ikast-Brande

760 Ringkobing-Skjemn

766 Hedensted

779 Skive

791 Viborg

Region Midtjylland i alt

22

Region Nordjylland

773 Morso

787 Thisted

810 Bronderslev

B13 Frederikshavn

820 Vesthimmerand

825 Leaso

840 Rebild

846 Mariagerfjord

849 Jammerhugt

851 Alborg

B60 Hjerring

Region Nordjylland i ait

Danmark ialt

75
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5.1

Optakt til ny valgperiode



Rapport KKR Midtjylland — Spgrgeskema om valgperioden
2018-2022
Tilknytning til KKR

| alt har 23 respondenter svaret pa undersggelsen — dog er det ikke alle, der har gennemfgrt
spgrgeskemaet, hvorfor der er nogle fald i n. Dette vil fremga af graferne.

Respondenternes tilknytning til KKR ses i nedenstaende graf:

1) Angiv din tilknytning til KKR (n=20)

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Medlem og udpeget KKR-udpeget Medlem af KKR som Medlem...
borgmester

Herunder ses det, hvor lang tid de pageeldende respondenter har vaeret medlem af KKR:

2) Hvor leenge har du veeret medlem af KKR?
(n=16)

16
14
12
10

~ O

N

| hele valgperioden | noget af valgperioden



Og dernzaest ses det, hvor lang tid de KKR-udpeget til et eller flere regionale fora har siddet:

3) Hvor lzenge har du veeret KKR-udpeget til et eller flere
regionale fora? (n=4)

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

I noget af valgperioden | hele valgperioden



DEL 1 — Det generelle indtryk af KKR-samarbejdet i valgperioden 2018-
2022

2) Hvad er dit samlede indtryk af KKR-arbejdet i
denne valgperiode? (n=20)

Meget godt godt Hverken godt Darligt Meget darligt ~ Ved ikke
eller darligt

O P N W b U1 OO N 0 O

3) Hvilken del af KKR-arbejdet har veeret mest udbytterigt for dig?

- Formgder med andre kommunale politikere

— Sparring og netveerk.

— Netveerket

- Gruppemgder

— Klimadebatten

— PPU. Der behgves ingen kommunal repraesentation i SU og KEU

— De politiske sager om klima samt dimensionering af velfaerdsuddannelserne

— Synes ikke der har veeret udbytte

- De forberedende gruppemgder, hvor vi pa tvaers af kommuner far drgftet sagerne lidt mere i
detaljer. Ligeledes input fra andre kommuner i plenumdrgftelserne.

— Samarbejdet

- Formgderne

- Feaelles snakke / drgftelser af feelles udfordringer - opgaver, som skal Igses i alle kommuner. Det er
vigtigt - pa tveers af partier og kommuner - at lytte og leere

- Indsigten i forskelligheden pa tvaers af kommunerne

- At der blev taget hul pa en serigs snak om psykiatri: At der udveksles erfaringer mellem
kommunerne. At der bygges netvaerk

- Jeg synes ikke umiddelbart, at der er noget, der har veeret udbytterigt for mig - men det er vel
heller ikke det enkelte medlem af KKR, der skal have et udbytte, det er vel mere et spgrgsmal om
arbejdet samlet set er udbytterigt for udviklingen pa tveers af kommunerne.

— Fysiske mgder med rep. fra alle 19 kommuner - kan godt give ny inspiration

— Deltagelse i udvalgsarbejdet

- Vedligeholdelse af politisk netvaerk

- Harintet hgrt til KKR.



4) | hvilken grad oplever du, at KKR er et godt
koordineringsforum mellem kommunerne i regionen?

(n=20)

8
7
6
5
4
3
2
1 l
0

| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke

grad
5) I hvilken grad oplever du, at KKR-arbejdet er vigtigt for
kommunalbestyrelsen i din kommune? (n=20)

8
7
6
5
4
3
2 I
1
C o

| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke

grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

- Jeg sender altid dagsordner og referater ud til hele Byradet - og vi snakker ogsa om det. Men hos
de enkelte byradskolleger, er KKR ikke en "szllert". Det kunne nok vaere et obs-punkt til
kommende periode at arbejde med

- Det kniber med at fa bragt debatterne "hjem" i kommunen!

- Kommunalbestyrelsen forholder sig ikke til arbejdet i KKR - jeg vil ga sa vidt som at sige, at flere
medlemmer af kommunalbestyrelsen ikke aner, hvad KKR egentlig er for et organ, og hvad man
beskaeftiger sig med

- Har intet hgrt til KKR via kommunalbestyrelsen.



6) Hvordan oplever du konkret samarbejdet og
sammenhangen mellem KKR og kommunalbestyrelserne?

(n=20)
12
10
8
6
4
2 ] ]
0
Meget godt godt Hverken godt Darligt Meget darligt  Ved ikke
eller darligt

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

— COVID-19 har begraenset mulighederne for mere involvering af fagudvalgsmedlemmer

- Jeg tror ikke, KKR fylder ret meget i det menige byradsmedlems hverdag og politiske virke

- Se mit tidligere svar - KKR skal nok arbejde lidt med at komme teettere pa
kommunalbestyrelserne. Maske med et lille road-show, hvor formandskabet i en handfuld
kommuner ad gangen, tegner og fortaeller - svare pa spgrgsmal og forklarer noget om, hvordan
det hele haenger sammen

— Der er ikke ret mange i vores kommunalbestyrelse, der ved ret meget om KKR

- Jeg oplever faktisk ikke nogen sammenhang, og dermed kan jeg ikke karakterisere det som
hverken godt eller darligt

- KKR er usynlig for et almindeligt byradsmedlem.

7) | hvilken grad oplever du, at KKR fremstar som et
troveerdigt og kvalificeret talergr for kommunerne over for
regionen/gvrige samarbejdspartner? (n=20)

8

7

6

5

4

3

2 B

1

. ]

| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Strengt taget ved jeg det ikke, men jeg haber da, at KKR fremstar som troveerdig overfor region
og samarbejdspartner, ellers har KKR meget ringe betydning



— Godt mellemled.

8) Er der behov for at styrke KKR's relationer til
regionen/gvrige samarbejdspartner inden for konkrete
omrader? (n=20)

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Ja - uddyb gerne, hvilke og Nej Ved ikke
hvordan?

Uddyb gerne, hvilke og hvordan?

Sundhedsomradet, det naere sundhedsvaesen, rekruttering af sundhedspersonale

Bade til kommuner, region, uddannelse, sundhed - ogsa som temamgder, eksempelvis
Over for regionen mht. bade sundhed og kollektiv trafik. Over for staten mht. overordnet
infrastruktur

Der er simpelthen nogle ting, hvor koordination er afggrende. Klimasikring, affald

Der er behov for, at KKR bliver synlig for kommunalbestyrelserne.

9) I hvilken grad oplever du, at KKR udvikler veaerdifulde
feelles Igsninger og politikker? (n=20)

9
8
7
6
5
4
3
2 N
1
.,
I meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

- Mange obligatoriske feellesskaber. Ikke sa meget politikudvikling

— Lidt sveert at fglge de konkrete resultater

- Det er lidt sveert at pege pa konkrete resultater. Maske omkring veeksthusene - men desveerre er
det et omrade, jeg har ret ringe indsigt i. Ellers oplever jeg ikke, at KKR udvikler felles Igsninger,



men i hgjere grad forholder sig til forslag til feelles Igsninger f.eks. pa sundhedsomradet. Stgrre
grad af feelles fodslag og faelles udviklede Igsninger pa klima- og miljpomradet finder jeg, ville
vaere gnskeligt.

10) Er der politikomrader, hvor det faelleskommunale
samarbejde i KKR med fordel kan styrkes? (n=19)

10

Ja Nej Ved ikke

Uddyb gerne, hvilke og hvordan?

- Klimapolitikken og staerk koordinering/inspiration

— Infrastruktur, klima, velfaerdsteknologi, planomradet
Se tidligere svar

Trafik, infrastruktur

Klima- og milj@

Klimasikring og affald.

11) I hvilken grad oplever du, at der er et godt samspil
mellem KKR og KL? (n=19)

10
9
8
7
6
5
4
3
: R B
1
,
| meget hgj I hgjgrad Inogengrad |mindregrad  Sletikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvilke og hvordan?
— Det er mit indtryk, at der er godt samarbejde



12) I hvilken grad oplever du, at KL inddrager KKR i
relevante spgrgsmal? (n=19)

8
7
6
5
4
3
2
: []
0
| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Ingen havde uddybende kommentarer

DEL 2 — afviklingen og indholdet af KKR-m@der i denne valgperiode.

NB! Her er det kun dem, der er KKR-medlemmer der har svaret. Dette giver en n=20

1) I hvilken grad oplever du, at indholdet pa mgderne i KKR
er relevant for dig? (n=15)

8
7
6
5
4
3
2
. []
0
| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Menigen, det er vel ikke et spgrgsmal, om det er relevant for mig, men om mgderne i det hele
taget er relevante



2) Hvad oplever du at fa ud af KKR mgderne? Flere svar kan godt veelges

(n=15)
14
12
10
8
6
4
2
0 [ ] [ |
Netvaerk med Netvaerk med Interessante Ny/ opdateret Deltagelse i vigtige Andet - uddyb
partifeeller fra politikere fra politiske viden pa beslutninger gerne
andre kommuner  andre partier drgftelser forskellige
fagomrader

2) Hvad oplever du at fa ud af KKR mgderne? Flere svar kan godt vaelges - Andet - uddyb
gerne

- Begraenset.
3) I hvilken grad oplever du, at omfanget af dagsorden og
bilag til mgder i KKR er passende? (n=15)
8
7
6
5
1
3
2
1
. ]
I meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Ingen havde uddybende kommentarer.



4) Hvordan er forholdet mellem de forskellige typer af sager pa
KKR-dagsordenen? Flere svare muligt (n=15)

12

10

2
[ m N

For fa For fa sager til Passende For mange For mange sager Ved ikke
beslutningssager  drgftelse beslutningssager til drgftelse

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Ingen havde uddybende kommentarer.

5) Hvordan fungerer det med (eksterne) oplaeg pa
m@derne i KKR? (n=15)

12

10

Meget godt godt Hverken godt Darligt Meget darligt  Ved ikke
eller darligt

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

- Det afhanger virkelig meget af oplaegsholderen

- Jeg teenker, at vi godt kunne have lidt flere oplaeg udefra. Der er jo i reglen god tid pa mgderne -
sa tre kvarter med temadrgftelse/oplaeg udefra med relevant info til senere dagsorden, vil vaere
fint

— Der har vaeret nogle fa, men i min hukommelse fungerer de fint

- Gode indlaeg dygtige personer.



14

12

10

12

10

[y
o

O P N W H U1 OO N 0 O

6) Hvordan oplever du antallet af KKR-mgder (fem
arlige mgder)? (n=15)

For mange Passende For fa Ved ikke

7) Hvordan oplever du lzengden af KKR-mg@derne? (n=15)

For lange Passende For korte Ved ikke

8) Hvordan har det fungeret, at KKR-mg@derne har vaeret
overvejende virtuelle i perioden med Corona? (n=15)

Meget godt godt Hverken godt Darligt Meget darligt  Ved ikke
eller darligt



Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

— Nar det skal vaere, sa er det gaet rigtig godt. Netvaerksmuligheden er et stort tab af veerdi

- Relationsarbejdet mangler. Foredragsholdere er sveerere at fglge.

- Fremtiden vil nok vise, at vi gdr mod flere virtuelle mgder - men de fysiske mgder, er meget
vigtige. Alt det gode - de mange krydser, jeg satte tidligere - gives der slet ikke mulighed for, ved
de virtuelle mgder. Men nar det er sagt, fungerer de virtuelle mgder faktisk ret godt

Det har sadan set vaeret OK - efter omstaendighederne!

Der er endnu faerre indlaeg i debatten pa virtuelle mgder end pa fysiske, og de virtuelle mgder
giver jo ikke mulighed for netveerk hverken med partifzeller eller andre.

Mangler de fysiske mgder

Det muliges kunst. Det er ikke nemt at vedligeholde netvaerk pa teams....

9) Har du gvrige bemarkninger/forslag til afvikling af KKR-mgderne?

- Nej

Tidspunktet for fysisk afvikling af mgderne kl. 10.00 passer meget darligt for et medlem fra
Samsg pga. drgftelserne. 15 min. senere eller 2 timer tidligere ville passe bedre feergerne - k.
10.00 giver meget spildtid

For min skyld gerne nogle leengere temamgder

Let's get together! :-)

Er godt tilfreds - er med i anden periode

10) Er der andre opmarksomhedspunkter, der skal viderebringes til det nye KKR?

- Nej
- lkke udover det, som jeg allerede har skrevet

DEL 3 — Spgrgsmal til KKR-udpegede til et eller flere regionale rad eller
udvalg

NB! Her er det kun dem, der er KKR-udpegede, der har svaret. For alle spgrgsmal er n=3. Derfor
fremgar det ikke af graferne. Da der kun er 4, der har svaret, at personen er KKR-udpeget og
samtidig har gennemfgrt spgrgeskemaet, er n=4 for fglgende spgrgsmal.

1) Angiv hvilke regionale rad og udvalg m.v. KKR har udpeget dig
til. Der kan angives flere svar:
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[ERN

0.5

Erhverv Sundhed Uddannelse Beskeeftigelse @vrige omrader



2) | hvilken grad oplever du, at de regionale rad og udvalg
m.v., du er udpeget til, skaber veerdi i det
faelleskommunale samarbejde?
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| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad  Slet ikke Ved ikke
grad
3) I hvilken grad oplever du, at de regionale fora, du er
udpeget til, skaber veerdi for dit lokalpolitiske arbejde?
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grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
— Geelder kun PPU. SU og KEU giver ingen mening i forhold til kommunal repraesentation



4) | hvilken grad oplever du et behov for at tydeligggre det
faelleskommunale mandat i forhold til de rad og udvalg
m.v., som du er KKR-udpeget til?
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0.5

| meget hgj | hgj grad I nogen grad | mindre grad  Slet ikke Ved ikke
grad

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:

- Ingen respondenter havde uddybende kommentarer.

5) Er der behov for at styrke dialogen og sammenhangen
til KKR i forhold til de fora, hvor du er udpeget?

Ja Nej Ved ikke

5a) Er der behov for at styrke dialogen og sammenhangen til KKR i forhold til de fora, hvor du er
udpeget? - Hvis ja - uddyb gerne, hvilke og hvordan?
- Geelder kun PPU



6) Har du modtaget administrativ understgttelse i forhold
til varetagelsen af dit hverv som KKR-udpeget i regionale

fora?

2.5
2
1.5
1
0.5
0

Ja, fra min egen Ja, fra KKR- Ja, bade fra min Nej, hverken fra min

kommune sekretariatet kommune og KKR- egen kommune eller

sekretariatet KKR-sekretariatet

Uddyb gerne, hvis du har yderligere kommentarer:
- Ingen respondenter havde uddybende kommentarer.

6a) Hvordan oplever du den administrative understgttelse
i forhold til varetagelsen af dit hverv som KKR-udpeget i
regionale fora? (n=2)

2.5

1.5

0.5

Meget godt godt Hverken godt Darligt Meget darligt  Ved ikke
eller darligt

6b) Beskriv hvordan du har opsggt den ngdvendige hjxlp for at varetage dit hverv som KKR-
udpeget, og problemer du har oplevet ifm. dette:

- Ingen respondenter har afgivet svar ved dette spgrgsmal.

7) Har du yderligere kommentarer/forslag til at styrke de KKR-udpegedes arbejde i regionale
fora?

Afskaf kommunal repraesentation i SU og KEU eller sammenlaeg dem med PPU

- Nej

- Nej

KKR er et godt forum men det er blevet meget usynligt i forhold til kommunerne og ikke mindst
had de ggr og koordinere for kommunerne.



5.1

Optakt til ny valgperiode



NOTAT

Tids- og procesplan for forberedelse valg og konstitu-
ering af KKR 2022-2026

Aktiviteterne i forbindelse med forberedelse af den nye valgperiode samt
valg og konstituering af KKR 2022-2026 kan samles i fglgende hoved-

grupper:

Orientering af KKR om den samlede tids- og procesplan
— Orientering om den samlede proces- og aktivitetsplan pd KKR-mg-
derne i 8. — 16. juni 2021.

Opsamling p& valgperioden 2018-2022 i KKR

- P& KKR-mgderne i sommeren og efteraret 2021 er der mulighed for i
hvert KKR at drgfte og opsamle erfaringer vedr. KKR’s virksomhed,
mgder, organisering, kontakt til kommunerne, kommunikation m.v.

— Der gennemfgres i maj 2021 en evaluering af valgperioden 2018-2022
i hvert KKR. Resultatet foreleegges pd KKR-mg@derne i juni 2021.

KKR i neeste valgperiode

- P& madet mellem KL's og KKR’s formandskaber den 19. august 2021
samles der op pa evalueringen pa tvaers — samt drafte evt. seerlige
strategiske indsatsomrader for KKR og de veesentligste politiske sigte-
punkter, der skal veere for samspillet mellem KL, KKR og kommunalbe-
styrelserne i den nye valgperiode.

KKR’s udpegelser til regionale fora

- Pa KKR-mgderne i sommeren og efteraret 2021 drgftes lister og princip-
per for KKR’s udpegelser for valgperioden 2022-2026

- P& mgdet mellem KL’s og KKR’s formandskaber den 19. august 2021
drgftes feelles opmeerksomhedspunkter vedr. KKR’s udpegelser i valgperi-
oden 2022-2026

- P& KKR-mgderne fra 11. — 15. oktober 2021 godkender hvert KKR lister
over udpegelser til regionale fora for valgperioden 2022-2026

Honorering af politikere

- KL’s bestyrelse drofter og godkender KL’s honoreringsregler for den
nye valgperiode (der ogsa omfatter politikerne i KKR) p& bestyrelses-
mgderne den 29. april 2021 og 24. juni 2021.

Forretningsorden for KKR 2018-2022

- KL’s bestyrelse drgfter og godkender ny forretningsorden for KKR
2022-2026 pa bestyrelsesmgderne den 29. april 2021 og 24. juni 2021.
KL/KKR-formandskaberne orienteres om justeringerne pa mgdet mel-
lem KL’s og KKR’s formandskaber den 20. maj 2021

Dato: 13. maj 2021
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NOTAT

Proces for valg af medlemmer til KKR

Medio oktober 2021: KL orienterer alle kommuner om valg af medlem-
mer til og konstituering af de fem KKR (valgregler, proces m.v.)

Der orienteres om valg og konstituering af de nye KKR’er pa maderne i
bestyrelsen den 28. oktober 2021 og KL'’s repraesentantskab den 4.
november 2021

Pa valgaftenen den 16. november 2021 opgares valgresultatet for
hvert KKR. Efterfglgende orienteres KL's bestyrelse og formandska-
berne i de fem KKR om valgresultatet.

Ultimo november 2021: KL orienterer de nyvalgte kommunalbestyrel-
ser om valg til de fem KKR

Efter afholdelsen af konstituerende mgder i de 98 kommunalbestyrel-
ser i perioden fra den 1.- 15. december 2021 beregner KL, hvor mange
supplerende medlemmer de enkelte partier skal veelge til hvert af de
fem KKR

KL anmoder kommunerne om senest den 15. december 2021, at orien-
tere KL om valget af borgmester, 1. viceborgmester og evt. 2. vice-
borgmester for at kunne beregne ovenstdende

16. december 2021: KL orienterer kommunalbestyrelserne om valg af
supplerende medlemmer til KKR. Bestyrelsen orienteres pa bestyrel-
sesmgdet den 16. december 2021

7. januar 2021: Frist for valg af supplerende medlemmer til KKR.

Konstituerende mgder i KKR 2022-2026

10. januar 2022: KL indkalder KKR-medlemmerne til konstituerende
mgder i de fem KKR

17.- 25. januar 2022: Afholdelse af de konstituerende mgder i de fem
KKR.

Dato: 13. maj 2021
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