Indholdsfortegnelse - Bilag

Indholdsfortegnelse - Bilag........cccccciiiiiiiiiieiin s 1

3.1 Sundhedsklynger — drgftelse af emner og orientering om den

administrative organiSering..........cccciiiieeecirinirrrrreecsssss s e s e s s s s s e e e e s nnm s sase e e e e e rnnnansssasaseree 2
Bilag 1: Administrativ understottelse af Sundhedssamarbejdsudvalg og klynger .......cocccvvvicvinicccnncnnee. 2

3.2 Analyse af behovet for velfaerdsuddannede i Midtjylland ............cccccceiriiiniiiiiiinn e 8
Bilag 1: Behovet for velferdsuddannede i Midtjylland 2022-2032- Hovedrapport.......ccccvveuviriiecvrcnnnns 8

3.3 Falleskommunal tilgang til rekrutteringsudfordringer...........ccocceiiriimiincinccee e 45
Bilag 1: Oversigt over Mmulige VRIKIGJET ....cvviuiviiiiciiiiicc s 45

3.4 Status PA FGU’EINE........eeeeeeiiiiicecccecrre e s e s ssns e e e e e e s s s s s ssnn e e e e e e s e s s smns e e e e e s an s s snnnnneeenesnnnnsnnnns 47
Bilag 1: Status - FGU'ENE c..cuiuimiiciiieiiicciiciteeie ettt eee 47

3.5 Indsatsen pa ungeomradet og samarbejde med regionen pa

(10 [o F=T g T=Y Eo ==Y o5 0T - o =Y 49

Bilag 1: Indsatskatalog pd UngeOMIAAEL......c.cuvuviiiuiiciiiiiiiiriicccce e 49



3.1

Sundhedsklynger - drgftelse af emner og orientering om
den administrative organisering
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Administrativ understgttelse af Sundhedssamarbejdsudvalg og klynger

En ny samarbejdsstruktur pa sundhedsomradet
KL indgik i sommeren 2021 en aftale med regeringen og Danske Regioner om at styrke den politiske
samarbejdsstruktur pa sundhedsomradet.

| den nye organisering nedlaegges Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) og Praksisplanudvalget (PPU) til
fordel for et nyt Sundhedssamarbejdsudvalg (SSU) pa borgmesterniveau. Samtidig indfgres politiske klynger
omkring hvert af de 5 akuthospitaler i Region Midtjylland.

De politiske klynger kommer til at besta af regionsradsmedlemmer, heriblandt regionsradsformanden,
borgmestrene fra klyngens kommuner og af repraesentanter fra almen praksis. Formandskabet varetages af
to ligeveerdige formaend, som veelges blandt hhv. regionsradets repraesentanter og klyngens borgmestre.

Kommunal repraesentation i de nye samarbejdsfora

KKR Midtjylland har udpeget borgmestrene fra de fem kommuner med akuthospitaler til at indga i det nye
Sundhedssamarbejdsudvalg samt til at varetage formandsrollen i klyngerne. Det betyder, at formands-
kommunerne for de fem sundhedsklynger er Aarhus, Herning, Horsens, Randers og Viborg Kommuner.
Viborgs borgmester er derudover valgt af KKR Midtjylland som naestformand i det nye Sundheds-
samarbejdsudvalg.

KD-net har pa baggrund af KKRs konstituering udpeget formandskabet for kommunernes administrative
styregruppe pa sundhedsomradet (KOSU), hvor alle 19 kommuner er repraesenteret pa direktgrniveau.
KOSUs formandskab bestar af kommunaldirektgr Lasse Jacobsen, Viborg (formand), direkt@r Sgren Liner
Christensen, Herning (naestformand) samt Mette Andreassen, Viborg (nastformand).

Sekretariatsbetjening af Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU)
Borgmestrene fra de fem kommuner, der har formandskabet i sundhedsklyngerne, udggr den kommunale
politiske repraesentation i Sundhedssamarbejdsudvalget.

KOSUs formandskab deltager i mgderne i Sundhedssamarbejdsudvalget og bistar sammen med det
Feelleskommunale Social- og Sundhedssekretariat og KKR-sekretariatet med baggrundsnotater og
afholdelse af evt. politiske formgder for de kommunale medlemmer af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Den overordnede regionale og kommunale administrative forberedelse af mgderne i Sundhedssamarbejds-
udvalget foregar i Sundhedsstyregruppen. Her er kommunerne repraesenteret ved KOSU formanden samt
direktgrerne fra de fem kommuner, der er formandskommuner i klyngerne (na&vnt ovenfor).

Den samlede overordnede politiske og administrative organisering pa sundhedsomradet fremgar pa
notatets sidste side.
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Vaesentlige hensyn i sekretariatsbetjeningen af klyngerne

Klyngerne er formaliserede samarbejdsfora mellem region, kommuner og almen praksis om indsatsen pa
tveers af sundhedsomradet, og omfatter bade det somatiske og psykiatriske omrade. Sundhedsklyngerne
udggres fremover af et politisk niveau (nyt i Midtjylland) og af et fagligt strategisk niveau (svarende til de
nuvaerende administrative klyngestyregrupper).

Regionen og kommunerne i sundhedsklyngen har et feelles ansvar for at sekretariatsbetjene klyngen.

Vi har i forvejen et taet og velfungerende samarbejde mellem kommuner og region i betjeningen af bade de
administrative klynger og af de regionsdaekkende tvaersektorielle samarbejdsfora som Sundhedsstyre-
gruppen og Sundhedskoordinationsudvalget.

Vi star derfor staerkt i Midtjylland fordi vi, region og kommuner imellem, har tradition for et godt og teet
samarbejde pa sekretariatsniveau. Malet er at udbygge det gode samarbejde til at sikre en koordineret og
effektiv feelles administrativ sekretariatsbetjening af de nye politiske klynger.

For at opna dette er det vaesentligt, at vi fra kommunal side vaegter:

e Ligevardighed i sekretariatsbetjeningen mellem kommuner og region — kraever videnssymmetri

e Enkelthed og smidighed i organiseringen - bygge pa de gode sekretariatslgsninger vi har lokalt, og
undga at skabe et stort administrativt setup for 2 arlige politiske klyngemgder

e Bred kommunal involvering pa tveers af klyngens kommuner — faelles om at szette dagsorden

o Teet kobling mellem det politiske niveau og det fagligt strategiske niveau i klyngen, samt fra de politiske
klynger til Sundhedssamarbejdsudvalget

e Styrke det relationelle kendskab pa tvaers af klyngen — bade politisk og administrativt

e Plads til forskellighed i klyngebetjeningen — med afsat i faelles model

Forslag til administrativ understgttelse af de politiske klynger

Med afsaet i disse hensyn foreslas en kommunal model for sekretariatsbetjening, der kan fungere pa tveers
af de fem sundhedsklynger og dermed give en vis ensartethed i den administrative understgttelse — men
som samtidig giver rum til lokal tilpasning i klyngerne.

| sekretariatsbetjeningen af de politiske klynger foreslas det at:

e Formandskommunen har det overordnede ansvar for den kommunale del af sekretariatsbetjeningen

e De gvrige klyngekommuner bidrager til dagsordener og koordination efter neermere aftale i klyngen

e Kommunerne i klyngen aftaler de naarmere rammer for direktgrniveau (kommunaldirektgr/fagdirektor)

e Det Faelleskommunale Social- og Sundhedssekretariat indgar i klyngernes sekretariatet med henblik pa
kobling til det regionale/nationale niveau samt vidensopsamling pa tveers af klynger

De administrative klynger fortsaetter usendret og har sammenhaeng til de politiske klynger i kraft af, at
direktgrerne er repraesenteret pa begge klyngeniveauer.
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Model for sekretariatsbetjening af de politiske klynger
Den foresldede model for sekretariatsbetjeningen af de politiske klynger er skitseret nedenfor. Neermere
beskrivelse af den foreslaede ansvarsdeling fremgar nedenfor.

Politisk klyngesekretariat

Faelles sekretariatsbetjening mellem kommuner og region

Kommunal sekretariatsunderstgttelse

Forankret i klyngeformandskommunen

@vrige kommuner Felleskommunalt

Formandskommune .
sekretariat

Bidrager til
dagsordener og Kobling til regionalt /
koordination nationalt niveau

Tovholder
Formandskab

Forslag til ansvarsdeling i sekretariatsbetjeningen af de politiske klynger
Som det fremgar, er der lagt op til en model, hvor den kommunale del af sekretariatet bestar af flere
aktgrer, der bidrager med forskellige vinkler og bidrag til dagsordener.

Formandskommunen:

e Har det overordnede ansvar for (sammen med regionen) at sekretariatsbetjene den politiske klynge

e Ertovholder pa planlaegning, dagsordensproduktion og mgdeafvikling (sammen med regionen)

o Stiller sekretariatsressourcer til radighed

e Sikrer koordinering til de gvrige klyngekommuner, herunder til den administrative klyngegruppe

e Har ansvar for at sikre kobling til det regionale og nationale niveau samt KL

e Formandskommunens kommunaldirektgr/fagdirektgr er kommunal formand for klyngesekretariatet
(dvs. clearer dagsordener mv. med regionens administrative formand i klyngen)

¢ Deltager med kommunaldirektgr/fagdirektgr samt sekretariatsmedarbejder i de politiske klyngemgder
(sammen med formandsborgmester)
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Klyngens gvrige kommuner:

e Bidrager til sekretariatsbetjeningen af den politiske klynge — efter nazermere aftale i klyngen

e Sikrer intern koordination i egen kommune

e Hver kommune i klyngen deltager med kommunaldirektgr/fagdirektgr i de politiske klyngemgder
(sammen med borgmester)

Fzelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat:

e Indgar i sekretariatsbetjeningen af de politiske klynger med henblik pa at understgtte koordination
mellem klyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget — samt til det nationale niveau og KL

e Opsamler viden pa tvaers, sa vi kommunalt har et samlet overblik over tiltag og udviklingsarbejde i
klyngerne (sikre videnssymmetri mellem kommuner og region)

e Bidrager til at bringe relevante klyngebaserede sager “til og fra” Sundhedssamarbejdsudvalget
(sammen med regionen)

e Tovholder pa netvaerk og videndeling pa tvaers af de fem klyngers kommunale sekretariats-
medarbejdere fra formandskommunerne

e Understgtter kobling til det overordnede sundhedssamarbejde og sundhedsaftale mv.

Kommunal mgdedeltagelse i politiske klyngemgder (med afsat i modellen)

* Borgmester (kommunal formand i klyngen)
Formands- e Kommunaldirektgr/fagdirektgr (formand for sekretariat)
kommunen * Sekretariatsmedarbejder Politiske

klynge-

mgder

¢ Borgmester fra hver klyngekommune
e Kommunaldirektgr/fagdirektgr fra hver klyngekommune

Klyngens gvrige

kommuner
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Den overordnede politiske og administrative organisering pa sundhedsomradet pr. 1. juli 2022

BEYRAD OG REGIOMSRAD

SUNDHEDSSAMARBEIDSUDVALGET

Klyngestyre: —_— Sundhedsstyregruppen = Paykiatriforurm

qQrupper I
Horsens Sundhedsstyregruppens

Midt formandskab
Randers

West
Aarhus | sundhedsaftale-

sekretariatel

Arbejdsgrupper
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Analyse af behovet for velfaerdsuddannede i Midtjylland
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1 Indledning

Denne rapport indeholder resultaterne af en analyse af behovet for velfeerdsud-
dannede i den midtjyske region i perioden 2022-2032.

Analysen er igangsat af KKR Midtjylland og Region Midtjylland i samarbejde med
AMK Midt-Nord, VIA UC, SOSU-skolerne i Midtjylland, BUPL, Socialpaedagoger-
nes Landsforbund (SL), DSR, FH og FOA.

Analysen er gennemfgrt af COWI A/S i januar-april 2022.

Der er udarbejdet to rapporter: En hovedrapport, som er denne rapport og som
indeholder de overordnede resultater af analysen og en bilagsrapport, som inde-
holder detaljerede resultater af analysen.

Hovedrapporten indeholder dette kapitel med et indledende afsnit, en beskri-
velse af projektets baggrund og organisation, en kort beskrivelse af metoden
bag analysen og kapitel to med et resumé af rapportens resultater. Desuden er
der to bilag med henholdsvis statistik over den demografiske udvikling i regio-
nen og beskrivelse af de anvendte registerdata fra Danmarks Statistik.

Arbejdsmarkedet for velfserdsuddannede har i en drraekke vaeret preeget af rek-
rutteringsproblemer og mangel pa arbejdskraft. Det geelder iszer inden for sund-
hedsomradet, men i stigende omfang ogsa inden for det paedagogiske omrdde
og undervisningsomradet. En af de vaesentligste arsager hertil er den demografi-
ske udvikling, som p& den ene side indebaerer et stigende behov for velfeerds-
ydelser og pa den anden side faerre haender! til at Igfte og finansiere de gnskede
ydelser og det gnskede kvalitetsniveau.

Det er en udvikling som allerede er i gang, men som forudses at blive forstaerket
de kommende &r i takt med, at antallet af henholdsvis 0-5-3rige og 80+ &rige

1 Arbejdsstyrken i Region Midtjylland forventes at falde med ca. 1.200 svarende til et fald
pd 0,2% fra 2022 til 2032. Faldet bliver stgrst i gruppen af 45-59-8rige, der ifglge tal fra
Danmarks Statisk forventes at falde med knap 25.000 svarende til 11%.
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stiger, mens antallet af 40-59-3rige falder og antallet af 60-69-arige stiger, jf.
Figur 1-1 og Bilag A.

Stigningen i de 0-5-arige og de 80+ arige vil alt andet lige medfgre et stigende
behov for personale pa det paedagogiske omrade og sundhedsomradet. Hvorvidt
det ggede behov vil resultere i, at der opstar rekrutteringsproblemer eller i en
forveerring af eksisterende rekrutteringsproblemer, vil bl.a. afhaenge af, hvordan
udbuddet af de enkelte faggrupper udvikler sig, herunder af hvordan savel an-
tallet af nyuddannede, som antallet, der traekker sig tilbage fra arbejdsmarke-
det, udvikler sig.

Figur 1-1 Den forventede udvikling i antallet af borgere i den midtjyske region.
2022-2032. Procent og antal personer.
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRLD121)

Hvad angdr omfanget af nyuddannede, s har uddannelsesinstitutionerne i de
seneste ar oplevet et vigende antal ansggere pa nogle af de store velfeerdsud-
dannelser og ledige uddannelsespladser. Det geelder isaer de uddannelsesinstitu-
tioner, som er beliggende i andre byer end Aarhus. I bdde 2020 og 2021 var der
ifglge tal fra Den Koordinerede Tilmelding (KOT) bl.a. ledige uddannelsespladser
pd uddannelserne til paedagog, sygeplejerske og folkeskolelaerer2. Ansggnin-
gerne til kvote-2 i marts 2022 viser endvidere et markant fald i omfanget af an-
sggninger til de tre uddannelser.

Sammenlignet med 3ret fgr er antallet af kvote-2 ansggninger til de tre uddan-
nelser faldet med henholdsvis 42% (sygeplejerske), 33% (paedagog) og 19%
(folkeskolelzerer), men dette skal dog ses i lyset af, at optaget var

2 Jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-
uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2020.pdf og

https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-ud-

dannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2021.pdf



https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2020.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2020.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2021.pdf
https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/grundtal-om-sogning-og-optag/kot-hovedtal/hovedtal-2021.pdf

Formal
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ekstraordinaert hgijt i 2021 pga. COVID-19. Det skal i denne sammenhaeng ogsa
naevnes, at omfanget af kvote-2 ansggninger til velfaerdsuddannelserne generelt
er faldet fra 2021 til 2022, samt at det vigende ansggningstal bl.a. skal ses i ly-
set af et generelt fald i antallet af 18-21-3rige i Midtjylland, jf. Bilag A. De 18-
21-arige er saerligt relevante, fordi de udggr en stor del af optaget pa uddannel-
serne.

Hvad angdr antallet, der traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, s& udggr stig-
ningen i de 60-69-3rige i denne henseende en saerskilt udfordring, idet en relativ
stor andel af de beskaeftigede velfserdsuddannede i dag er over 50 &r3. I de
kommende ti &r vil de sdledes komme til at tilhgre den voksende gruppe af 60+
drige, og dermed samtidigt den aldersgruppe, hvor de vil begynde at forlade ar-
bejdsmarkedet. Det betyder, at der alt andet lige kan imgdeses en relativ stor
afgang som fglge af alder fra disse uddannelser, og det er parallelt med, at be-
hovet for de pagaeldende grupper stiger.

Det saetter sdvel rekrutteringsudfordringerne som handlingsmulighederne pa
velfserdsomradet i perspektiv.

P& denne baggrund har KKR Midtjylland og Region Midtjylland sammen med VIA
UC, SOSU-skolerne og AMK Midt-Nord gnsket at fa et opdateret vidensgrundlag

om behovet for velfserdsuddannede i den midtjyske region i de kommende ti ar,
og mulighederne for at kunne rekruttere det ngdvendige antal medarbejdere in-
den for velfeerdsomradet i fremtiden.

Analysen omfatter nedenstdende 15 uddannelser inden for velfeerdsomradet.

Social- og sundhedsomradet Det paedagogiske omrade og
undervisningsomradet

Bioanalytiker Folkeskolelaerer
Ergoterapeut Padagog
Ernaering og sundhed Padagogiske assistent

Fysioterapeut

Hospitalsserviceassistent

Jordemoder

Leegesekretaer/sundhedsadm. koordinator

Radiografer

Social- og sundhedshjaelper

Social- og sundhedsassistent

Socialradgiver

Sygeplejerske

Med det mal at szette fokus pé den geografiske dimension af udviklingen i
behovet for velfeerdsuddannede indeholder analysen seerskilte analyser af

3 KKR Midtjylland og Region Midtjylland, 2018: Behovet for velfaerdsuddannelse i Region
Midtjylland. Udarbejdet af COWI.
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Malgruppe

Overordnet tilgang
og begrebsafgraens-
ning

Indhold

udviklingen i behovet for velfaeerdsuddannede i henholdsvis @stjylland og Vestjyl-
land. Den geografiske opdeling fremgar af Bilag C.

Malgruppen for analysen er de offentlige arbejdsgivere (region og kommuner),
uddannelsesinstitutionerne, arbejdsmarkedsmyndighederne og arbejdstageror-
ganisationerne. Det vil sige de institutioner, som efterspgrger arbejdskraften, og
de forskellige institutioner og organisationer, der sikrer tilgangen og fastholdel-
sen af udbuddet af arbejdskraften, og herunder sikrer, at arbejdskraften har de
kompetencer, der efterspgrges.

1.1 Metode, datagrundlag og opmaerksomheds-
punkter

Analysen er gennemfgrt pa baggrund af COWIs fremskrivningsmodel FREMAD,
der giver mulighed for at belyse bade den historiske udvikling og fremskrive ud-
viklingen i sdvel udbuddet som efterspgrgslen efter de enkelte uddannelser.

Udbuddet og efterspgrgslen er i denne henseende defineret pa folgende made:

> Udbuddet daekker over det samlede antal personer med bopael i Midtjyl-
land, som har en af de udvalgte 15 velfaerdsuddannelser (som den hgjeste
fuldfgrte uddannelse), og som star til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. de
enten er beskaeftigede eller ledige. Udbuddet svarer hermed til den samlede
arbejdsstyrke blandt de 15 uddannelser.

> Efterspgrgslen omfatter det samlede antal beskaeftigede med arbejdssted
i Midtjylland (arbejdsplads), som har en af de 15 udvalgte velfaerdsuddan-
nelser (som den hgjeste fuldfgrte uddannelse). Dette udggr altsd den efter-
spgrgsel, som bliver realiseret, og ikke ubesatte stillinger. Der kan bade
veere tale om offentlig og private arbejdspladser.

Analysen er gennemfgrt som to separate delanalyser:

Delanalyse 1: Analyse af den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen
efter velfaerdsuddannede i den midtjyske region.

Delanalyse 2: Fremskrivning af udbud og efterspgrgsel efter velfaerdsuddan-
nede i den midtjyske region.

1.1.1 Den historiske analyse

Analysen omfatter en kvantitativ beskrivelse af udviklingen i fglgende variable
for hver af de belyste uddannelser i perioden 2010 til 2020:

> Antallet af arbejdspladser i den midtjyske region, dvs. antallet af be-
skzeftigede med arbejdssted i regionen (efterspgrgslen).

> Antallet af beskaeftigede med bopeel i den midtjyske region. Her skelnes
ikke til den geografiske beliggenhed af de beskaeftigedes arbejdspladser.



Nye analyser

COWL
HOVEDRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE I DEN MIDTJYSKE REGION 2022-2032 11

> Antallet af personer i arbejdsstyrken med bopal i den midtjyske region
som enten er ledige eller beskzeftigede (udbuddet).

> Ledighedsprocenten, dvs. andelen af de personer, der befinder sig i ar-
bejdsstyrken, som er ledige, og som bor i den midtjyske region.

> Erhvervsfrekvensen, dvs. andelen blandt de 16-66-3rige med bopzel i re-
gionen, som enten er i beskaeftigelse eller ledige, dvs. i arbejdsstyrken.

> Aldersfordelingen blandt de beskaeftigede med arbejdssted i Midtjylland.

>  Tilgangen til uddannelsen, dvs. antallet, der hvert r starter pa uddan-
nelsen, og som pa det tidspunkt bor i regionen. Yderligere oplyses det sam-
lede antal 1. prioritetsansggere til professionsuddannelserne uanset bopzel
pa ansggningstidspunktet.

> Deltidsfrekvensen blandt de beskzeftigede med arbejdssted i den midtjy-
ske region. Her defineret som andelen, der arbejder faerre end 37 timer
ugentligt.

> Betydningen af tilbagetrakningsreformen illustreret ved udviklingen i
de 60-68-ariges erhvervsfrekvenser fordelt pd de enkelte aldersgrupper.

> Nettoindpendling, dvs. antallet af indpendlere fratrukket antallet af ud-
pendlere.

Endelig indeholder den historiske analyse en analyse af, hvilke brancher de en-
kelte faggrupper er ansat i 2020. Resultaterne af analyserne af disse variable vi-
ses i et samlet faktaark for hver de 15 uddannelser.

I forhold til den seneste analyse af behovet for velfaerdsuddannede i Midtjylland*
er der blevet gennemfgrt en raekke yderligere analyser med det mal at opna en
mere dybdegdende viden om dynamikken bag udviklingen i udbuddet og efter-
spgrgslen efter de enkelte uddannelser og en yderligere udfoldelse af det hand-
lingsrum, som de enkelte samarbejdspartnere bag analysen har.

De nye analyser omfatter analyser af:

> Udviklingen i deltidsfrekvensen (andel der arbejder faerre end 37 timer
ugentligt) og betydningen af tilbagetraekningsreformen, jf. omtalen
ovenfor. Begge analyser gennemfgres for alle 15 uddannelser.

> Udviklingen i antallet af beskaeftigede paadagoger med arbejdssted i
Midtjylland uden en kompetencegivende uddannelse, dvs. omfanget af
beskaeftigede med hgjst en grundskole- eller en gymnasial uddannelse.

> Udviklingen i omfanget af bioanalytikere, paedagoger og paedagogiske assi-
stenter, der arbejder henholdsvis inden for eller uden for deres profes-
sion afgraenset pa grundlag af, hvilken branche de er beskaeftiget i.

> Pendlingsmgnstrene blandt padagoger og bioanalytiker i 2020.

4 KKR Midtjylland og Region Midtjylland, 2018: Behovet for velfserdsuddannelse i Region
Midtjylland. Udarbejdet af COWI.
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Efterspgrgslen

> Fordelingen af de beskaeftigede bioanalytikere, sygeplejersker og paedago-
ger med arbejdssted i Midtjylland pa, om de er beskaeftiget pa enten stats-
lige, regionale, kommunale eller private arbejdspladser.

> Opdeling af hvor mange blandt de beskaeftigede p& paedagog-arbejds-
pladser i Midtjylland, der har henholdsvis en paedagoguddannelse, en pae-
dagogisk assistent uddannelse (PA), er under uddannelse til paedagog eller
PA, har en anden kompetencegivende uddannelse eller ingen kompetence-
givende uddannelse.

Analysen af den historiske udvikling er baseret pa registerdata fra Danmarks
Statistik og Undervisningsministeriets databank samt interview med VIA UC, og
de midtjyske SOSU-skoler.

1.1.2 Fremskrivningerne

Fremskrivningen af efterspgrgslen efter arbejdskraft frem til 2032 er foretaget
pa baggrund af fem forskellige scenarier:

>  Et vaegtet branchescenarie

> Et historisk scenarie

> Et behovsscenarie (kun jordemgdre, paedagoger, paedagogiske assistenter
og folkeskolelzerer, dvs. de uddannelser, hvor brugergrupperne kan afgraen-
ses relativt entydigt bl.a. ud fra alder)

> Et fuldtidsscenarie

> Et udgiftsscenarie (kun sygeplejersker, social- og sundhedshjzelper og so-
cial- og sundhedsassistenter).

De fem scenarier giver mulighed for at fa et indblik i, hvordan efterspgrgslen vil
udvikle sig, hvis

> efterspgrgslen udvikler sig som den forventede udvikling i den generelle ef-
terspgrgsel efter arbejdskraft inden for de brancher, hvor de enkelte fag-
grupper er ansat i dag (det vaegtede branchescenarie).

> efterspgrgslen udvikler sig med samme gennemsnitlige vaekstrate som i pe-
rioden 2010-2020 (det historiske scenarie).

> efterspgrgslen fglger udviklingen i antallet af personer i den brugergruppe,
som faggruppen ‘servicerer’ (behovsscenariet)>.

> Behovsscenariet er kun udarbejdet for jordemgdre, folkeskoleleerere og paedagoger og
paedagogiske assistenter (PA'er). For jordemgdre fglger efterspgrgslen i behovsscenariet
den forventede udvikling i 0-8rige, for folkeskolelzerer fglger efterspgrgslen i behovsscena-
riet den forventede udvikling i antallet af 6-15-3rige. Hvad angar paedagogerne og de pae-
dagogiske assistenter, s er behovsscenariet konstrueret pd den made, at 2/3 af efter-
spgrgslen efter psedagoger og paedagogiske assistenter Danmarks Statistiks fremskrivning
af udviklingen i antallet af 0-6-3rige i Region Midtjylland. Den sidste tredjedel folger udvik-
lingen i antallet af udviklingshaemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010: Aldre udvik-
lingshaemmede. Videnindsamling i danske kommuner. April 2010
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> alle arbejder pa fuld tid (fuldtidsscenariet).

> hvis efterspgrgslen udvikler sig efter den demografiske udvikling med en
antagelse om, at udgiftsniveauet i sundhedsvaesenet pr. person i hver al-
dersgruppe holdes konstant (udgiftsscenariet).

De forskellige scenarier vil udggre fem forskellige mulige udviklingsmgnstre og
dermed afgreense et muligt udfaldsrum. Hvilket af de enkelte scenarier, der ud-
ggr det mest sandsynlige udfald vil afhaenge af de enkelte uddannelser.

Det vaegtede branchescenarie er udformet pd baggrund af oplysninger om,
hvilke brancher faggruppen er ansat inden for i dag og ADAM-modellens frem-
skrivninger af antallet af beskaeftigede inden for disse brancher®, idet der er ta-
get hgjde for, at tallene fra ADAM-modellen kun indeholder 12 brancher. Her an-
vendes det seneste konvergensprogram, som er regeringens seneste konjunk-
turvurdering og forventning til udviklingen i landets gkonomi”.

Herudover er der foretaget beregninger af effekten af indfgrelsen af minimums-
normeringer og dermed kravene om, at der fra 2024 skal vaere 1 paadagogisk
personale pr. 3 bgrn i vuggestue og 1 paedagogisk personale pr. 6 bgrn i barne-
have. Aftalen om minimumsnormeringer blev indgdet 5. december 2020 med
det mal at gge kvaliteten i vuggestuer og bgrnehaver. I forbindelse hermed blev
der endvidere afsat midler fra 2023 og frem til, at pesedagogisk personale i dag-
institutioner kan opkvalificeres til paedagogiske assistenter og meritpaedagoger.

For at fa andel i midlerne skal den enkelte kommune fremvise en plan for at
opna en uddannelsesdaekning pa mindst 85 procent, dvs. en plan for hvordan
andelen af de ansatte med en padagogisk uddannelse gges til mindst 85%. Al-
ternativt skal kommunen fremvise en plan for, hvordan de forbedrer den nuvae-
rende uddannelsesdaekning med mindst 10 procentpoint. Idet andelen med en
paedagogisk uddannelse i dag er 40%, skal kommunerne sdledes udarbejde en
plan for, hvordan de vil gge andelen til 50 procent. I forbindelse med analysen
er der regnet pa begge kriterier.

Fremskrivningen af udbuddet er baseret pa tal for den demografiske udvikling,
tilgangen til de konkrete uddannelser og omfanget af nyuddannede samt tilba-
getreekningsmgnstrene blandt de personer, der befinder sig i arbejdsstyrken, jf.
illustrationen nedenfor.

6 ADAM (Annual Danish Aggregate Model) er en makrogkonomisk model af dansk gko-
nomi, som udvikles af Modelgruppen i Danmarks Statistik. Modellen giver en forenklet ma-
tematisk beskrivelse af den danske gkonomis virkemade og kan bl.a. benyttes til at forud-
sige gkonomiske udviklingstendenser og beregne effekter af fx gkonomisk-politiske ind-
greb. Jf.: Modellen ADAM - Danmarks Statistik (dst.dk)

7 ADAM-modellens fremskrivninger af udviklingen i beskaeftigelsen tager udgangspunkt i

den seneste historiske databank og forlgbet er tilpasset regeringens skgn for den gkonomi-
ske veekst. I de fgrste perioder er fremskrivningen tilpasset til forudsaetninger i den gkono-
miske redeggrelse. I de efterfglgende &r er det regeringens mellemfristede fremskrivning -
typisk fremskrivningen bag konvergensprogrammet - som er grundlaget for fremskrivnin-
gen. Jf.: Fremskrivninger - Danmarks Statistik (dst.dk)



https://www.dst.dk/da/Statistik/ADAM/Modellen-ADAM
https://www.dst.dk/da/Statistik/ADAM/Fremskrivninger
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Erhvervsfrekvens

¢ Andel af hver
1 4rs alders-
gruppe med
uddannelsen

* Andel af hver
1 ars alders-
gruppe med
uddannelsen

* Antal personer
i befolkningen
fordelt pa 1 ars gar og fuld-
aldersgrupper forer uddan-

nelsen
Befolkningen

* Antal per-
soner i arbejds-
styrken med
uddannelsen

Arbejdsstyrken
(Udbuddet)

¢ Antal der til-

Se Bilag B for en mere detaljeret gennemgang af de enkelte variable, der indgar
i fremskrivningen af udbuddet.

P3 flere af de 15 velfeerdsuddannelser er der som led i en politisk aftale i som-
meren 2020 blevet abnet op for ekstraoptag i 2020 og 2021, jf. Tabel 1-1. Bag-
grunden for ekstraoptaget var bl.a., at mange unge ikke kunne tage ud at rejse i
2020 pa grund af Corona-pandemien.

De fire uddannelser, som har haft ekstraoptag i Midtjylland er; bioanalytiker-,
paedagog-, jordemoder- og sygeplejerskeuddannelsen. Det er efterfglgende ble-
vet besluttet at viderefgre ekstraoptaget i 2020 pd sygeplejerskeuddannelsen og
padagoguddannelsen, mens ekstraoptaget pa de to gvrige uddannelser ikke er
viderefgrt efter 2021.

Tabel 1-1 Oversigt over de uddannelser, der har haft ekstra optag i 2020 og 2021

Uddannelse

Dimensionering 2020

Dimensionering 2021

Bioanalytiker

149 (heraf ekstra 20)

144 (heraf 15 ekstra)

Paedagog

1294 (heraf 11 ekstra)

1329 (heraf 46 ekstra)

Jordemoder

80 (heraf 8 ekstra)

80 (heraf 8 ekstra)

Sygeplejerske

963 (heraf ekstra 65)

963 (heraf ekstra 65)

Da fremskrivningerne tager udgangspunkt i tilgangen til uddannelsen i 2020
blandt dem, der boede i regionen pa det tidspunkt, de startede pd uddannelsen,
har det vaeret ngdvendigt at tilpasse tilgangstallene for bioanalytikere og jorde-
mgadre. Det har vi gjort ved at fastholde tilgangen til de to uddannelser i 2021
pd 2020-niveauet og aendre tilgangen i de efterfslgende ar til 2019-niveauet.

Med det mal at give et billede af stgrrelsen af effekten af tilbagetraekningsrefor-
men® udarbejdes to scenarier.

8 Tilbagetraekningsreformen (Aftale om senere tilbagetraekning) blev vedtaget i 2011 og
indebzerer en forhgjelse af sdvel efterlgnsalderen og folkepensionsalderen, samt en afkor-
telse af efterlgnsperioden. Konkret indebar tilbagetraekningsreformen, at efterlgnsalderen
blev haevet med et halvt 8r om &ret siden 2014, s& den fra 2019 er 63 &r for personer fgdt
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> Nulstilling af tilbagetraekningsreformen. I dette scenarie antages det,
at de enkelte faggrupper i de kommende ar treekker sig tilbage fra arbejds-
markedet, som de gjorde fgr implementeringen af tilbagetraekningsrefor-
men.

> Fuld implementering af tilbagetraekningsreformen. I dette scenarie
antages det, at de enkelte faggrupper bliver lige sa laange pa arbejdsmar-
kedet, som de skal ifglge tilbagetraekningsreformen i de kommende ti ar.

Fremskrivningerne er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik og COWIs
fremskrivningsmodel, FREMAD.

1.1.3 Opmarksomhedspunkter

I forbindelse med fortolkningen af resultaterne af fremskrivningerne er det vig-
tigt at vaere opmaerksom pa fglgende centrale forhold:

1  Fremskrivningerne giver et billede af, hvad der vil ske under en raekke kon-
krete antagelser om udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter de en-
kelte faggrupper, og har i kraft heraf karakter af tekniske fremskrivnin-
ger pa baggrund af kendt og kvantificerbar viden. Sagt med andre ord
giver fremskrivningerne alene et muligt udfaldsrum og ikke et endeligt facit.

2 I den historiske analyse udggr udbuddet (arbejdsstyrken) et gvre loft
for udviklingen i efterspgrgslen (beskzaeftigelsen), idet antallet af be-
skeaeftigede ikke kan vaere hgjere end den tilgaengelige arbejdsstyrke, og
dermed udbuddet®. I den historiske analyse er efterspgrgslen sdledes et ud-
tryk for den realiserede efterspgrgsel.

I virkeligheden kan efterspgrgslen godt vaere hgjere end udbuddet, men det
vil i s& fald komme til udtryk i form af forgaeves rekrutteringer og/eller
mangel. En sddan mangelsituation vil enten blive Igst ved, at stillingerne
forbliver ubesat, eller ved at der i stedet anseettes andre beslaegtede fag-
grupper. Sagt med andre ord vil en eventuel mangel sdledes ikke veere syn-
lig i den historiske analyse. For at kompensere herfor har vi inddraget en

fra juli 1956 til december 1958. For 8rgangene fadt i 1954 og 1955 er pensionsalderen pa-
rallelt blevet forhgjet, men forbliver herefter 67 ar, hvilket betyder, at efterlgnsperioden er
blevet reduceret fra fem til fire &r. For de efterfglgende 8rgange er efterlgnsalderen blevet
forhgjet med yderligere med et 3r til 64 &r, uden at pensionsalderen szttes op, hvilket in-
debzerer, at efterlgnsperioden er tre &r for personer fodt efter 1. juli 1959. Fremadrettet
skal folkepensionsalderen indekseres i forhold til den gennemsnitlige levetid, hvilket be-
sluttes hvert femte r ifglge reglerne i Lov om social pension. Det skete fgrste gang i
2015, hvor folkepensionsalderen blev haevet til 68 &r i 2030 jf. https://dors.dk/files/me-
dia/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel iii baggrundsnotat en analyse af ef-

fekterne paa arbejdsudbud og beskaeftigelse af tilbagetraekningsrefor-
men fra 2011.pdf.
° Der findes én undtagelse til dette. Hvis manglen p& en faggruppe udfyldes ved at an-

seette indpendlende arbejdskraft fra andre regioner, sa kan beskzaeftigelsen pa arbejdsplad-
ser i Midtjylland godt veere stgrre end arbejdsstyrken i faggruppen, som bor i Midtjylland.


https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
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Deltagere i folge-
gruppe

kort beskrivelse af den rekrutteringssituation, som kommer til udtryk i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) seneste arbejdsmarkeds-
balance!®.

Fremskrivningerne af udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen sker uaf-
haengigt af hinanden. Sdledes udggr udbuddet ikke laengere et loft for ef-
terspgrgslen, ndr vi bevaeger os over i selve fremskrivningen. Her kan den
forventede fremtidige efterspgrgsel godt overstige det forventede fremti-
dige udbud, hvilket indikerer, at der kan vaere behov for at haeve udbuddet
for at undgd en mangelsituation. P& den made far vi altsd mulighed for at
beregne, hvor mange flere personer i hver faggruppe, der skal til for at
imgdekomme den forventede fremtidige efterspargsel.

Der er ikke taget hensyn til substitutionseffekter og dermed det for-
hold, at mangel pa en faggruppe kan fgre til, at arbejdsgiverne efterspgrger
andre, beslaegtede faggrupper og/eller zendrer pd arbejds- og opgavede-
lingen mellem forskellige faggrupper.

Der er ikke taget hensyn til det antal personer, som veelger af laese videre
0g tage en anden uddannelse i fremskrivningsperioden.

Endelig er det vigtigt at papege, at de nyeste offentliggjorte tal, som indgar
i denne rapport, er fra 2020, men reelt er opgjort i ultimo 2019. Dette med-
fgrer, at COVID-19 ikke kan observeres i den historiske udvikling. Pande-
mien vil dog have indflydelse p& fremskrivningen, da den har vaeret arsag
til eendringer i dimensionering pa en raekke uddannelser, som pavirker de
pdgaeldende faggruppers kommende arbejdsstyrke.

1.2 Fglgegruppe

Arbejdet med at gennemfgre analyserne og fremskrivningerne er blevet fulgt af
en fglgegruppe.

Folgegruppen omfatter fglgende personer:

VvV V V V V VvV VvV V

~

v V Vv

Lars Mgller, Kommunaldirektgr, Holstebro, formand

Ditte Hughes, Vicedirektgr, Region Midtjylland, formand

Marianne Wolf, Vicekontorchef, Region Midtjylland (sekretariat)
Jonna Holm, KKR Sekretariat (sekretariat)

Casper Larsen, Region Midtjylland (sekretariat)

Brian Hgyer Lorentsen, Randers Kommune (sekretariat)

Henrik Lodberg, Kontorchef, Regional Udvikling, Region Midtjylland
Ruth Strgm, Chefkonsulent, Regional Udvikling, Region Midtjylland
Anders Daugberg Stryhn, Direktgr, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
Peter Sinding Poulsen, Koncerndirektgr, Silkeborg Kommune
Kenneth Koed Nielsen, Velfaerdsdirektgr, Norddjurs Kommune
Jonna Frglich, Uddannelsesdekan for sygeplejerskeuddannelsen, VIA UC

10 3f, Arbejdsmarkedsbalancen.dk
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> Susanne Tellerup, Uddannelsesdekan Paedagoguddannelsen og Paedagogisk
Assistent, VIA UC

Mads Haagensen, Direktgr, SOSU Herning

Jakob From Hgeg, Direktgr, SOSU Skive-Thisted-Viborg

Annette Schmidt Laursen, Direktgr, SOSU @stjylland

Anne Mette Vind, Direktgr, Social- og sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Hor-
sens / Steen Kjeldsen, konstitueret direktar

Bente Alkaersig Rasmussen, Kredsnaestformand, DSR

Lene Hartmann, Afdelingsformand, FOA

Jonna Uhre, Naastformand, BUPL

Peter Sandkvist, Kredsformand, Socialpaedagogerne, SL

v V VvV VvV

vV V VvV VvV

Fglgegruppen har deltaget i et opstartsmgde primo januar, hvor tilgangen til
analysen og valget af variabler blev praesenteret og drgftet. Herudover har fgl-
gegruppen deltaget i et mgde i starten af marts maned, hvor resultaterne af de
historiske analyser og fremskrivningerne af bioanalytikere, paedagoger og pzeda-
gogiske assistenter (pilotundersggelsen) blev praesenteret og drgftet. Endelig
har fglgegruppen deltaget i et afsluttende ma@de ultimo april, hvor udkastet til
den endelige rapport (hovedundersg@gelsen) er blevet drgftet og kommenteret.

Der har ud over fglgegruppemgderne vaeret afholdt separate mgde med hen-
holdsvis Social- og Sundhedsskolerne og med VIA UC med det formal at opnd et
mere dybdegdende billede af de velfaerdsuddannelser, der udbydes af de pageel-
dende uddannelsesinstitutioner.
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2 Resumé

Dette afsnit indeholder en kort opsamling af de vigtigste resultater vedrgrende
efterspgrgslen efter velfeerdsuddannede i Midtjylland i perioden 2022 - 2032.

2.1 Den fremtidige rekrutteringssituation

2.1.1 Bioanalytikerne

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 1.547 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med bioanalytikere og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa 1.457.
Derudover er der en samlet arbejdsstyrke (udbud) pd 1.664 personer med en
hgjst fuldfgrt uddannelse som bioanalytiker. Bade udbuddet og efterspgrgslen
har udviklet sig stabilt i de sidste ti ar. I de seneste to &r (2020-2021) har ar-
bejdsmarkedet for bioanalytikere imidlertid vaeret mere presset end tidligere.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der vil veere rekrutteringsproble-
mer i saerligt den fgrste og sidste del af perioden, jf. tabellen neden for. Omfang
og laengde vil bl.a. afhaenge af bioanalytikernes tilbagetraekningsmgnstre og ud-
viklingen i efterspgrgslen. Risikoen for overskud pa den mellemlange bane skal
bl.a. ses i lyset af det ggede optag i 2020 og 2021. Fremskrivhingerne tyder
endvidere pa, at der er stgrre risiko for, at der opstar en egentlig mangelsitua-
tion i Vestjylland end i @stjylland, hvor andelen af zeldre blandt de beskaeftigede
bl.a. er veesentlig hgjere end i @stjylland.

Tabel 2-1 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/

Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Veagtet branchescenarie LENIETOnT - -

Med reform 76

. Uden reform 111

Historisk scenarie

Med reform 196

Uden reform 135
Fuldtidsscenarie

Med reform 220

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel-
lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-2 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent r blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskaeftigede frekvens  onen 2020! soner pa deltid
2,2% 45% 89 80% 36 28 timer

1: Andelen af det samlede antal beskaeftigede bioanalytikere, der arbejder inden for
sundhedsvaesen.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.
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2.1.2 Ergoterapeuter

Arbejdsmarkedet i dag Der findes i dag (2020) i alt 2.548 arbejdspladser, som er besat med ergotera-
peuter i den midtjyske region og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa
2.548. Det samlede udbud af ergoterapeuter, og dermed det samlede antal som
har en hgjst fuldfgrt uddannelse som ergoterapeut, og som bor i Midtjylland, ud-
ggr 2.649 personer.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der i de kommende ti ar vil vaere
et stigende overskud af ergoterapeuter i den midtjyske region, medmindre efter-
spgrgslen udvikler sig med samme stigningstakt som i perioden 2010-2020. I
dette tilfeelde er der risiko for, at der vil opsta rekrutteringsproblemer og senere
mangel.

Risikoen for rekrutteringsproblemer er stgrre i @stjylland end i Vestjylland.

Tabel 2-3 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
. Uden reform 411
Vaegtet branchescenarie
Med reform 532
Historisk scenaric Uden reform L1 | [ [ ] [ ] EEEM
Med reform [ [ [ | e
. . Uden reform 729
Fuldtidsscenarie
Med reform 850

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel-
lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-4 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
1: Andel, der arbejder inden for Sundhedsvaesen.
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent r blandt de hvervs- for professi- frekvens?  tid blandt per-
beskaeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
3,0% 28% 90 85% 58 30 timer

1: Andel af de samlede antal beskaeftigede ergoterapeuter, der arbejder inden for sund-

hedsvassen og sociale institutioner.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.3 Erneering og sundhed

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 443 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med personer en professionsbachelor i ernzering og sundhed. Sagt med
andre ord er den samlede realiserede efterspgrgsel i dag 443 personer. Det
samlede udbud og dermed det samlede antal personer, som har en hgjst fuldfgrt
uddannelse i ernaering og sundhed og som bor i Midtjylland, udggr 486 perso-
ner.
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Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der vil vaere et overskud af professionsbachelorer i
ernaering og sundhed i alle scenarier, undtaget det historiske scenarie, som i
dette tilfaelde vurderes som vaerende urealistisk. Idet uddannelsen i ernzering og
sundhed er lille og relativt ny faggruppe, sa er antallet af arbejdspladser vokset
med meget store veekstrater de sidste ti ar, og det kan ikke forventes, at denne
udvikling vil fortseette fremover.

Tabel 2-5 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspar; ier L ier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
. Uden reform 127
Vaegtet branchescenarie
Med reform 136
wed reform [N N
) . Uden reform 206
Fuldtidsscenarie
Med reform 215
.. o .
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er an-

vendt, er for- skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-6 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent &r blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
6,0% 7% 88 42% 50 25 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede professionsbachelorer inden for ernaering og

sundhed, der arbejder inden for sundhedsvaesen og sociale institutioner.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.4 Fysioterapeuter

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 3.077 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med fysioterapeuter. Sagt med andre ord er den samlede realiserede ef-
terspgrgsel efter fysioterapeuter i dag 3.077 personer. Det samlede udbud af fy-
sioterapeuter, og dermed det samlede antal som har en hgjst fuldfgrt uddan-
nelse som fysioterapeut, og som bor i Midtjylland, udggr 3.268 personer.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der i de kommende ti ar vil veere
et voksende overskud af fysioterapeuter, medmindre efterspgrgslen udvikler sig
med samme stigningstakt som i perioden 2010-2020, dvs. som i det historiske
scenarie. I dette vil der vaere tiltagende rekrutteringsproblemer og mangel.
Fremskrivningerne viser endvidere, at risikoen for rekrutteringsproblemer er hg-
jere i @stjylland end i Vestjylland.
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Tabel 2-7 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
. Uden reform 1090
Vaegtet branchescenarie
Med reform 1204
Historisk scenarie Udenlrform ---- 185
Med reform -- -71
. ) Uden reform 1532
Fuldtidsscenarie
Med reform 1646
TN o .
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er an-

vendt, er forskel- lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-8 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeaeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
3,3% 27% 92 83% 55 28 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede fysioterapeuter, der arbejder inden for sund-
hedsvaesen og sociale institutioner.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.5 Hospitalsserviceassistenter

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 593 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med hospitalsserviceassistenter, og dermed en samlet realiseret efter-
spgrgsel pd 593. Den samlede arbejdsstyrke (udbud) af hospitalsserviceassi-
stenter i regionen er pd 605 personer. Til sammenligning var der henholdsvis
260 arbejdspladser besat af hospitalsserviceassistenter og 267 hospitalsservice-
assistenter i arbejdsstyrken i 2010. S3vel udbuddet som efterspgrgslen er sdle-
des steget de sidste ti ar.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der vil opstd betydelig mangel p&
hospitalsserviceassistenter i de kommende ti ar. Arsagerne hertil er primaert ud-
sigten til et faldende udbud grundet dels en faldende tilgang til uddannelsen og
et stort antal eldre over 50 ar blandt de beskaeftigede. Fremskrivningerne viser,
at risikoen for arbejdskraftsmangel er hgj bade i @stjylland og Vestjylland.

Tabel 2-9 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032

=3l
=249
-1299

Uden reform
Veegtet branchescenarie

Med reform

Uden reform
Historisk scenarie

Med reform -1229

A N N ) B
e Uden reform [ [ [ [T e
Med reform [ |

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel-
lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
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_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-10 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
2,0% 61% 85 78% 43 31 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede hospitalsserviceassistenter, der arbejder in-

den for sundhedsvaesen.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.6 Jordemadre

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 548 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med jordemgdre, og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa 548.
Den samlede arbejdsstyrke (udbud) udggr ligeledes 548 personer. B&de udbud-
det og efterspgrgslen er vokset med ca. 50% de sidste ti ar, svarende til om-
kring 190 personer.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne giver ikke et entydigt billede af den fremtidige rekrutterings-
situation. I det veegtede branchescenarie og i fuldtidsscenariet vil der vaere
overskud af arbejdskraft i stort set hele perioden. I det historiske scenarie vil
der veere underskud i hele perioden. Behovsscenariet viser rekrutteringsproble-
mer frem til 2030, hvorefter der er overskud.

En analyse af, hvor de, der boede i Midtjylland, da de startede pa uddannelsen,
og som afsluttede deres uddannelse i perioden 2009-2017, fik deres fgrste job,
viser, at 67% far deres fgrste job i Midtjylland.

Tabel 2-11 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/

Eft | i dbud: i 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Vagtet branchescenarie Hdenlisform - 119

Med reform 147
Historisk scenarie  genreform - r o r -233

Med reform ----------- -205

_ ~ Uden reform 191

Fuldtidsscenarie

Med reform 219
s udenreform [ ] [ 16

Med reform 44
Anm. Den definition pd rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Nggletal Tabel 2-12 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi- frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
2,7% 23% 87 87% 43 26 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede jordemgdre, der arbejder inden for sundheds-

vaesen.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.7 Laegesekretaerer/sundhedsadministrative
koordinatorer

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) er der i alt beskaeftiget 1.908 laegesekretaerer pa arbejdspladser
beliggende i den midtjyske region svarende til den samlede realiserede efter-
spgrgsel. Det samlede udbud af lzegesekretaerer, og dermed det samlede antal
som har en hgjst fuldfgrt uddannelse som laegesekretzer, og som bor i Midtjyl-
land, udger 1.948 personer. Savel antallet af arbejdspladser, som antallet af
personer i arbejdsstyrken er vokset med ca. 40% de sidste ti ar.

De sidste uddannelsesaftaler til leegesekretzer indgds i august 2022. Uddannel-
sen erstattes af ny uddannelse, som har faet titlen Sundhedsadministrativ Koor-
dinator (SAK). Denne uddannelse har haft sit fgrste optag i august 2021, og ind-
gar dermed i fremskrivningerne. Det antages, at SAK-uddannelsen har samme
fuldfgrelsesprocent som lzegesekretaeruddannelsen.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for rekrutteringsproblemer og eventuelt
mangel alt efter leegesekretaerernes/SAK'ernes tilbagetraekningsmgnstre. Kun
fuldtidsscenariet viser overskud i hele perioden, mens det historiske scenarie vi-
ser mangel i hele perioden. Det historiske scenarie vurderes umiddelbart som
veerende urealistisk, da den meget hgje vaekst i efterspgrgslen i de sidste ti ar
begyndte at flade ud frem mod 2020 og derfor ikke kan forventes at fortsaette i
samme hastighed frem mod 2030.

Fremskrivningerne viser, at der er stgrre risiko for mangel i @stjylland, som teel-
ler 80% af arbejdspladserne, end i Vestjylland.

Tabel 2-13 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Eft ! i dbud: i 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030 2031 2032 mangeli2032
Vmgtet branchescenarie ;d? :form [ | 1 | | | | 65
led reform

wistoriskscenare Ve reform | I I I I D D DR R N -
vedreorm [ NN -

) ) Uden reform 63
Fuldtidsscenarie
Med reform 246

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel-
lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Nggletal

Arbejdsmarkedet i dag

Fremskrivningerne

Tabel 2-14 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020

Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
1,5% 41% 88 80% 49 28 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede laegesekretaerer, der arbejder inden for
sundhedsveaesen.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.8 Radiografer

I dag (2020) er der i alt 456 arbejdspladser i Midtjylland, som er besat med ra-
diografer. Sagt med andre ord er den samlede realiserede efterspgrgsel efter ra-
diografer i dag 456 personer. Det samlede udbud, dvs. det samlede antal, som
har en hgjst fuldfgrt uddannelse som radiograf, og som bor i Midtjylland, udggr
417 personer.

Arbejdsstyrken af radiografer bosiddende i Midtjylland er altsd mindre end antal-
let af arbejdspladser beliggende i Midtjylland, som er besat af radiografer. Dette
er et saerligt tilfaelde, som skyldes, at nettoindpendlingen af radiografer fra an-
dre regioner er stgrre end ledigheden blandt radiografer i Midtjylland.

Fremskrivningerne viser, at der er risiko for mangel pa radiografer pa den korte
bane, og overskud pa den lzengere bane, medmindre efterspgrgslen fglger det
historiske scenarie, hvor der er risiko for mangel i hele perioden. Det historiske
scenarie vurderes imidlertid umiddelbart som urealistisk, idet radiograferne er
en lille faggruppe, som har set en ca. fordobling i efterspgrgslen fra 2010-2020,
og denne kan ikke forventes at fordobles igen frem mod 2030.

En analyse af, hvor de, der boede i Midtjylland, da de startede pa uddannelsen,
og som afsluttede deres uddannelse i perioden 2009-2017, fik deres fgrste job,
viser, at 62% far deres fgrste job i Midtjylland.

Tabel 2-15 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Eftersporgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 2031 2032 mangeli2032
uden reform | I I a4
] s6
I
N

61

I 73

Anm. Den definition pd rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

Veaegtet branchescenarie
Med reform

Med reform

uden reform
Fuldtidsscenarie

S Uden reform -
e s [ ] [ ]

Med reform

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Nggletal Tabel 2-16 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi- frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
0,2% 24% 94 94% 17 29 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede radiografer, der arbejder inden for sundheds-

vaesen.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.9 Social- og sundhedshjzelper

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) findes der i alt 9.380 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med social- og sundhedshjzelpere, og dermed en samlet realiseret efter-
spgrgsel pd 9.380. Desuden er der 9.712 personer, som har en hgijst fuldfert ud-
dannelse som social- og sundhedshjaelper, og som enten er i beskaeftigelse eller
ledige og dermed er i arbejdsstyrken (udbuddet).

Fremskrivningerne Resultaterne af fremskrivningerne viser, at de rekrutteringsproblemer, der i gje-
blikket opleves, vil fortsaette i de fgrstkommende &r. Omfanget og laengden af
rekrutteringsproblemerne vil bl.a. afhaenge af tilbagetraekningsmgnstrene blandt
social- og sundhedshjalperne og af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
samt af, om efterspgrgslen vil fglge samme veaekstrate, som udgiftsniveauet in-
den for sundhedsvaesenet, hvis udgifterne pr. aldersgruppe fastholdes.

P& den lidt laengere bane peger vores fremskrivning pa, at der vil vaere overskud
af social- og sundhedshjzlpere. Drivkreefterne bag denne forventede udvikling
er primaert stigningen i tilgangen til uddannelsen, som her er fastholdt pa det ni-
veau, den 13 pd i 2020 og dermed ca. 600 pr ar.

Fremskrivningerne viser, at der er stgrre risiko for, at de eksisterende rekrutte-
ringsproblemer fortsaetter i de farst kommende &r i @stjylland end i Vestjylland.

Tabel 2-17 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgsel. ier Udbud ier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
. Uden reform 915
Vaegtet branchescenarie
Med reform 1653
I . Uden reform 2011
Historisk scenarie
Med reform 2749
Fuldtidsscenarie Uidenlreform 2856
Med reform 3594
Udgiftsscenarie Sdenlietoin &
Med reform 744
Anm. Den definition pd rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Nggletal Tabel 2-18 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
3,0% 44% 76 79% 73 27 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede social- og sundhedshjeelper, der arbejder
inden for sociale institutioner og sundhedsvaesen.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.10 Social- og sundhedsassistenter

Arbejdsmarkedet i dag I dag (2020) er der i alt 9.464 arbejdspladser i den midtjyske region, som er be-
sat med social- og sundhedsassistenter, og dermed en samlet realiseret efter-
spgrgsel pd 9.464. Det samlede udbud af social- og sundhedsassistenter, og
dermed det samlede antal, som har en hgjst fuldfgrt uddannelse som social- og
sundhedsassistent, og som bor i Midtjylland, udggr 9.656 personer. Heraf bor de
6.910 i @stjylland svarende til 72 procent.

Fremskrivningerne Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at de nuvaerende rekrutteringspro-
blemer forvaerres, og at der kan opsta mangel pa social- og sundhedsassistenter
allerede pa den korte bane. Pa den lidt lzengere bane er der risiko for rekrutte-
ringsproblemer, som potentielt kan blive aflgst af overskud. Omfanget og laeng-
den af mangelsituationen og rekrutteringsproblemerne afhaenger bl.a. af social-
og sundhedsassistenternes tilbagetraekningsmgnstre, omfanget af deltidsbe-
skaeftigelse og ikke mindst udviklingen i efterspgrgslen efter social- og sund-
hedsassistenter.

Hvis efterspgrgslen udvikler sig med samme vaekstrate, som udgifterne inden
for sundhedsvaesenet vil udvikle sig, hvis vi fastholder udgifterne pr. alders-
gruppe, er der stgrre risiko for en mere omfattende og laengerevarende mangel-
situation (udgiftsscenariet).

Fremskrivningerne viser, at der stgrre risiko for mangel i @stjylland end i

Vestjylland.
Tabel 2-19 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efter | ier Udbud: ier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Vasgtet branchescenarie uden reform NN I I I I 552
Med reform 1119
Historisk scenarie Witan G --- 1345
Med reform 1912
Fuldtidsscenarie denliefonn 2242
Med reform 2809
opr— udenreform | NI A -
’ Med reform e e 19
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Tabel 2-20 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020

Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi- frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
1,3% 52% 79 84% 67 28 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede social- og sundhedsassistenter, der arbejder
inden for sociale institutioner og sundhedsvaesen.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.11 Socialradgiver

Der er i dag (2020) i alt 4.456 arbejdspladser i den midtjyske region, som er be-
sat med socialrddgivere, og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa 4.456.
Det samlede udbud af socialradgivere, og dermed det samlede antal som har en
hgjst fuldfgrt uddannelse som socialrddgiver og som bor i Midtjylland, udger
4.677 personer. Savel antallet af arbejdspladser som arbejdsstyrken er steget i
perioden 2010 til 2020 med henholdsvis 33% og 39%.

Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der i de kommende ar vil veere
et stigende overskud af socialradgivere i den midtjyske region, medmindre ef-
terspgrgslen udvikler sig som i det historiske scenarie, og dermed med samme
vaekstrate som i perioden 2010-2020.

Fremskrivningerne viser endvidere, at der er stgrre risiko for rekrutteringspro-
blemer og mangel i Vestjylland end i @stjylland.

Tabel 2-21 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
) Uden reform 1329
Veegtet branchescenarie
Med reform 1534
istoriek scenare Uden reform ] |
Med reform -- -78
) Uden reform 1650
Fuldtidsscenarie
Med reform 1855
Anm. Den definition pd rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Tabel 2-22 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020

Ledig- Andel over 50 &r Erhvervs-  Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-

hedspro-  blandt de be- frekvens for professi- frekvens?  tid blandt per-

cent skeeftigede onen 2020! soner pa deltid
4,1% 34% 89 57% 26 26 timer

1: Andel af det samlede antal beskzeftigede socialradgivere, der arbejder inden for sociale
institutioner og offentlig administration, forsvar og politi.

2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskaeftigede, der arbejder feerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.
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2.1.12 Sygeplejersker

Arbejdsmarkedet i dag Der er i dag (2020) 15.761 arbejdspladser i den midtjyske region, som er besat
med sygeplejersker, og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa 15.761.
Det samlede udbud af sygeplejersker og dermed det samlede antal, som har en
hgjst fuldfgrt uddannelse som sygeplejerske og som bor i Midtjylland, udggr
16.217 personer. Heraf bor 77% i @stjylland, hvor 78% er arbejdspladserne li-
geledes findes.

Fra 2010 til 2020 er andelen af sygeplejersker, der arbejder pa regionale ar-
bejdspladser faldet, mens andelen, der arbejder pd isaer de kommunale, men
ogsa de private arbejdspladser, er steget. Antallet af sygeplejersker, som er an-
sat i det private, er steget med 27% fra 2010 til 2020, mens antallet, der er be-
skaeftiget inden for den offentlige sektor, er steget med 7%. Det skal dog be-
maerkes, at antallet i den private sektor malt i absolutte tal fortsat er relativ lille.
I 2020 udgjorde antallet godt 2000 svarende til 13% af samtlige beskaeftigede
sygeplejersker.

Fremskrivningerne Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at de nuvaerende
rekrutteringsproblemer fortsaetter i de kommende &r. Omfanget og laengden af
rekrutteringsproblemerne afhaenger bl.a. af sygeplejerskernes tilbagetraeknings-
mgnstre og udviklingen i efterspgrgslen efter sygeplejersker, herunder af om-
fanget af ugentlige arbejdstid.

Hvis efterspgrgslen stiger med samme vaekstrate, som udgifterne til sundheds-
vaesenet ville ggre, hvis vi fastholdt udgifterne pr. aldersgruppe (udgiftsscena-
riet), s er der risiko for, at de nuveerende rekrutteringsproblemer fortsaetter
hele perioden og eventuelt udvikler sig til mangel, alt efter sygeplejerskernes til-
bagetreekningsmgnstre i de kommende ar. Omvendt angiver det vaegtede bran-
chescenarie, som forudsiger en mere moderat udvikling i efterspgrgslen efter sy-
geplejersker, at der er risiko for, at der bliver overskud af sygeplejersker. Hvor-
nar overskuddet i givet fald bliver en realitet afhaenger af sygeplejerskernes til-
bagetrakningsmgnstre.

Fremskrivningerne tyder pd, at der er stgrre risiko for mere omfattende og leen-
gerevarende rekrutteringsproblemer og eventuel mangel i @stjylland end i

Vestjylland.
Tabel 2-23 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efter | ier Udbud: jer 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
. Uden reform 1329
Vaegtet branchescenarie
Med reform 2148
" . . Uden reform 140
Historisk scenarie
Med reform 959
Fuldtidsscenarie Odenlieform S0
Med reform 3937
g Med reform - 17
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Tabel 2-24 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020

Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi- frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
0,7% 41% 90 91% 52 29 timer

1: Andel af det samlede antal beskaeftigede sygeplejersker, der arbejder inden for sund-

hedsvaesen og sociale institutioner.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.13 Folkeskolelaerer

I dag (2020) findes der i alt 18.100 arbejdspladser i Midtjylland, som er besat
med folkeskolelaerere, og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa 18.100.
Det samlede udbud af folkeskolelzerere og dermed det samlede antal, som har
en hgjst fuldfgrt uddannelse som folkeskolelaerere og som bor i Midtjylland, ud-
gor 18.600 personer. I perioden 2010-2020 er bade antallet af arbejdspladser (-
7%) og antallet af personer i arbejdsstyrken faldet (-5%).

Resultaterne af fremskrivningerne viser, at den fremtidige rekrutteringssituation
i hgj grad vil afthaenge af, hvordan efterspgrgslen udvikler sig fremover, herun-
der om efterspgrgslen fortsaetter med at falde med samme takt som i perioden
2010-2020 (historiske scenarie), eller om den vil fglge den forventede udvikling i
omfanget af 6-15 arige (behovsscenariet) eller ADAM-modellens forventninger til
udviklingen i beskeeftigelsen i de brancher, som folkeskolelaererne er ansat i (det
vaegtede branchescenarie).

Det overordnede billede er, at der er risiko for rekrutteringsproblemer, og at det
kan udvikle sig til mangel. Manglen vil opst3 tidligere, hvis det vaegtede bran-
chescenarie bliver en realitet, men fgrst i slutningen af perioden, hvis behovs-
scenariet bliver en realitet. Sidstnaevnte skal ses i lyset af, at antallet af 6-15-
arige vil stige markant fra 2027 til 2032.

Fremskrivningerne indikerer, at der er stgrre risiko for omfattende og laengere-
varende rekrutteringsproblemer og mangel i Vestjylland, hvor 27% af arbejds-
pladserne er beliggende, end i @stjylland.

Tabel 2-25 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgsel. ier Udbud: ier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
cegtet branchescenarie
: Med reform | ] [ | Y
. . " Uden reform 901
Historisk scenarie
Med reform 1856
X ) Uden reform 176
Fuldtidsscenarie
Med reform 1131
Behovsscenarie Uden reform -- aZE6
Med reform 169

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel-
lig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
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_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-26 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejds-
procent ar blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  tid blandt per-
beskeeftigede frekvens onen 2020! soner pa deltid
2,3% 42% 89 82% 26 24 timer

1: Andel, der arbejder inden for undervisning.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.14 P=dagoger

Arbejdsmarkedet i I dag (2020) findes der i alt 25.180 arbejdspladser (offentlige sdvel som pri-

dag vate), som er besat med personer med en hgjst fuldfgrt uddannelse som paeda-
gog i den midtjyske region, og dermed en samlet realiseret efterspgrgsel pa
25.180. Der er 26.145 paedagoger i arbejdsstyrken (udbuddet), dvs. personer
som enten er i beskaeftigelse eller ledige, og som har bopael i Midtjylland. I peri-
oden 2010 til 2020 er antallet af arbejdspladser steget med godt 1.500, sva-
rende til en stigning pa 7%, mens antallet af paedagoger i arbejdsstyrken er ste-
get med godt 2.000 svarende til en stigning pa 9%.

Fremskrivningerne Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at den nuveerende
rekrutteringssituation forvaerres i de kommende ar, og at rekrutteringsproble-
merne kan udvikle sig til mangel. Omfanget og lzengden af rekrutteringsproble-
merne og manglen vil bl.a. afhange af tilbagetraekningsmgnstrene blandt pzeda-
gogerne og udviklingen i efterspgrgslen efter paedagoger, herunder omfanget af
deltidsanseettelser.

Den potentielle mangel vil vaere stgrst, hvis efterspgrgslen fglger udviklingen i
det forventede antal bgrn i 0-6 drsalderen og omfanget af udviklingshaemmede
(behovsscenariet!!).

Fremskrivningerne viser endvidere, at der er risiko for mere omfattende og laen-
gerevarende rekrutteringsproblemer og mangel i @stjylland end i Vestjylland.

11 1 behovsscenariet er det antaget, at 2/3 af efterspgrgslen efter paedagoger og paedago-
giske assistenter fglger Danmarks Statistiks fremskrivning af udviklingen i antallet af 0-6-
rige i Region Midtjylland. Den sidste tredjedel falger udviklingen i antallet af udviklings-
haemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010: Aldre udviklingshaemmede. Vidensindsam-
ling i danske kommuner. April 2010
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Tabel 2-27 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Eftersporgselsscenarier  Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangel i 2032
o Uden reform [ BT
Vaegtet branchescenarie
Med reform - -41
o A Uden reform [ [ ] [ [ ety
Historisk scenarie
Med reform I
. . Uden reform 1619
Fuldtidsscenarie
Med reform 3184
Behovescanaric Uden reform I s
Med reform I
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for-

skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Tabel 2-28 Nggletal for uddannelsen. Opgjort i 2020

Ledigheds- Andel over 50 Er- Andel inden  Deltids- Gns. arbejdstid
procent &r blandt de hvervs- for professi-  frekvens?  blandt personer
beskeeftigede frekvens onen 2020! pa deltid
2,9% 42% 85 86% 53 28 timer

Andel, der arbejder inden for sociale institutioner og undervisning.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskeaeftigede, der arbejder faerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.

2.1.15 Padagogiske assistenter

Der er i dag (2020) 2.305 arbejdspladser i den midtjyske region, som er besat
med paedagogiske assistenter (PA'er), og dermed en samlet realiseret efter-
spgrgsel pd 2.305. Desuden er der 2.539 personer med en hgjst fuldfgrt uddan-
nelse som paedagogisk assistent i arbejdsstyrken (udbuddet). Sdvel antallet af
beskaeftigede pa arbejdssteder beliggende i Midtjylland (arbejdspladser) som
antallet af personer med en hgjst fuldfgrt uddannelse som PA er steget markant
de sidste ti &r, men der er fortsat relativt mange ledige (malt i procent af ar-
bejdsstyrken) samt relativt mange, der arbejder uden for professionen (bran-
chen sociale institutioner). Malt i absolutte tal udggr antallet af ledige kun 215
personer i 2020.

Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der i de kom-
mende ar vil vaere et stigende overskud af PA'ere, medmindre efterspgrgslen
folger det historiske scenarie og dermed stiger med samme arlige vaekstrater
som i perioden 2010-2020.

Fremskrivningerne viser endvidere, at der ikke er den store forskel p& den for-
ventede fremtidige rekrutteringssituation i @stjylland og Vestjylland. Om end der
er risiko for, at der vil opstd rekrutteringsproblemer og mangel tidligere i @stjyl-
land end i Vestjylland, hvis efterspgrgslen fglger det historiske scenarie.
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Tabel 2-29 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

ud f
Vaegtet branchescenarie Snpetonm

Med reform 1498

’ . . Uden reform -763
Historisk scenarie

Med reform -641

Uden reform 1906

Fuldtidsscenarie
Med reform

[N I A N
udenreform [ nes
Med reform [ T 128

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for
skellig fra den, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

Behovsscenarie

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

- Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Nggletal Tabel 2-30 Npgletal for uddannelsen. Opgjort i 2020
8,5% 23% ‘ 75 ‘ 65% 63 25 timer ‘

1: Andel, der arbejder inden for sociale institutioner.
2: Deltidsfrekvensen angiver, hvor stor en andel af de beskaeftigede, der arbejder feerre
end 37 timer pr. uge, dvs. 160,33 timer pr. maned.
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Bilag A Den demografiske udvikling

Dette bilag indeholder en raekke ekstra figurer, som viser udviklingen i den de-
mografiske udvikling fordelt pa aldersgruppe og kommuner.

Bilagsfigur 1 Den forventede udvikling i antallet af henholdsvis 0-5-8rige, 6-15-8rige,
16-18-8rige og 80+ rige i Midtjylland. 2022-2032
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRLD121)

Bilagsfigur 2 Den forventede udvikling i antallet af borgere med bopael i Midtjylland for-
delt p§ aldersgrupper. 2022-2032. Indeks: 2022=100
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRLD121)



COWL

34 HOVEDRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE I DEN MIDTJYSKE REGION 2022-2032

Den forventede udvikling i antallet af borgere med bopeael i Midtjylland for-

Bilagsfigur 3
delt p§ aldersgrupper. 2022-2032.
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRLD121)

Den forventede udvikling i antallet af borgere i den midtjyske region.

Bilagsfigur 4
2022-2032. Seerskilt for de enkelte kommuner. Procent
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRLD121)



COWL
HOVEDRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE I DEN MIDTJYSKE REGION 2022-2032 35

Bilagsfigur 5 Udviklingen i antallet af 18-21-8rige i perioden 2010 til 2020 i Midtjylland.
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (BY2)
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Bilag B Datagrundlaget fremskrivningen af
udbuddet

Udbuddet af de enkelte uddannelser fremskrives pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik. Konkret indgar fglgende variabler:

> De 16-66-ariges aldersudvikling i den midtjyske region de naeste 10 ar
(2021-2032). Datagrundlaget er her Danmarks Statistiks befolkningsprog-
nose.

> Befolkningens uddannelsesfrekvenser, dvs. andelen af befolkningen i
hver aldersgruppe (etars intervaller), der har fuldfgrt de pagaeldende ud-
dannelser. Her anvendes Danmarks Statistiks opggrelser over hgjeste fuld-
fgrte uddannelse for befolkningen i Midtjylland!?:

> Udviklingen i tilgangen til uddannelserne og fuldfgrelsesprocenter
for uddannelserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2020, og
det antages, at tilgangen i de efterfglgende &r svarer til niveauet i 2020.
Tallene er baseret pa Undervisningsministeriets tal for tilgang og fuldfarel-
sesprocenter.

> De forventede effekter af tilbagetraekningsreformen. Effekterne af
indfasningen og implementeringen af tilbagetraekningsreformen vil blive
indarbejdet i fremskrivningen af udbuddet, idet der dog ikke tages hgjde for
hvor mange flere, der vil forlade arbejdsmarkedet fgr tid pga. af kritisk syg-
dom eller lignende end i dag.

12 vi tager sdledes udgangspunkt i den hgjeste fuldfgrte uddannelse for hver enkelt per-
son. Det betyder, at sdfremt en person fgrst har taget en uddannelse som paedagogiske
assistent og dernaest en uddannelse som paadagog, er det uddannelsen, som paadagog,
der teeller i analysen.
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Status pa FGU’erne



NOTAT

Status - FGU'erne

Pa made i KKR Midtjylland den 23. marts 2022 var der drgftelser om FGU.
Draftelserne omhandlede FGU’ernes gkonomiske udfordringer, herunder
bl.a. udviklingen i elevtallet og taxametertildelingen. | den forbindelse er der
udarbejdet et overblik over FGU’ernes gkonomi og udviklingen i elevtallet.

Der er seks FGU institutioner i den midtjyske region:

FGU Midtjylland: Silkeborg og Viborg

FGU @stjylland: Randers, Favrskov, Syddjurs og Norddjurs

FGU Midt-Vest: Ikast-Brande, Herning, Ringkabing-Skjern

FGU Sydgstjylland: Horsens, Skanderborg, Hedensted, Odder, Samsg
FGU Aarhus: Aarhus Kommune

FGU Skolen HLSS: Holstebro, Lemvig, Skive og Struer

Udviklingen pé centrale parametre

Udviklingen fra 2020 til 2021 i antallet af arselever

FGU 2020 2021 Andring i pct.
Midtjylland 448 386 -14 %
Dstjylland 746 546 27 %
Midt-Vest 308 315 3%
Sydgstjylland 522 416 -20 %
Aarhus 603 590 2%
HLSS 250 215 -14 %
Samlet 2.876 2.468 -14 %

Tilgangen i antallet af elever 2019-2021

Resultat for regnskabsaret 2021

FGU Arets resul- | Seerlige til- | Ordinzer Omseet-
tat (i kr.) skud (i kr.) | drift (i kr.) ning (i kr.)

Midtjylland 1.557.130 6.271.064 -4.713.934 | 51.329.140

Dstjylland -8.448.394 2.548.176 -10.996.570 | 72.207.963

Midt-Vest -2.573.710 3.728.348 -6.302.058 | 44.627.326

Sydgstjyl- | -4.978.704 | 3.026.187 | -8.004.891 | 53.972.183
land

Aarhus 81.924 3.874.367 -3.792.443 72.136.638
HLSS -3.114.681 2.089.902 -5.204.583 32.055.361

Note: De seerlige tilskud er tilskud som give ekstraordinzert. Den ordinsere
drift er derfor resultat uden tilskuddet

Det bemaerkes endeligt, at FGU i perioden 2019-2023 har modtaget seerlige
midler til kompetenceudvikling og tilpasningsmidler. Fra 2024 frafalder det
tilskud hvilket vil pavirke gkonomien yderligere i negativ retning

Dato: 10. maj 2022

Sags ID: SAG-2022-02415
Dok. ID: 3220529

E-mail: CHBN@KkI.dk
Direkte: 3370 3746

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1
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Indsatskatalog - eksempler pa eksisterende tiltag i Midtjylland

Med udgangspunkt i det faelles mal og med henblik pa at videndele de gode midtjyske initiativer inden for un-
geomrddet, udarbejdes et indsatskatalog til inspiration for Region Midtjylland, De Regionale Arbejdsmarkeds-
rad, de midtjyske kommuner og gvrige samarbejdspartnere og interesserede. Med det konkrete udfordrings-
billede i mente @nsker vi, at styrke samarbejdet, da vi allerede i dag pa forskelligvis understatter uddannelses
—og beskaftigelsesindsatsen. For at realisere det feelles mal skal vi i hejere grad end i dag, understatte hinan-
dens indsatser med henblik pa fremtidige udvikling, vaekst og en styrket indsats i hele den midtjyske regionen.

Indsatskataloget skal derfor give inspiration og viden om de gode midtjyske ungeinitiativer som er gennem-
forte elleri gang — og som virker i forhold til at hjeelpe unge videre i uddannelse eller beskaftigelse.

Indhold
FaVISKOV KOMMUNE ...t sttt ettt e e e s b e b b e r e et e s ae e seeesb e en e eat e ee e e smae s b e e reenresnnesanes 4
Indsats: Erhvervspraktik i FOIKESKOIBN .......ooi e it e e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e nbbabeeeeeeeensaaaeeaaaeann 4
Indsats: Individuel uddannelsesvejledning til alle elever i UdSKOINGEN ..........ooiiiiiiiiciiiiieie e 5
Indsats: Unge i fritidsjob ved dagtilbud 08 PIEJECENTIE ......ccocuviei it e e e e ree e e e e e s taeeeenes 6
HEAENSTEA KOMIMUNE ...t sttt ettt e e et s b e b e b e r e s e e s ae e seeesb e et e enn e emtesmae s b e e reennesanesanes 7
INASALS: SKUB.....eeietieiteeeet ettt sttt s e e s at e s bt e s ab e sab e e e ab e e sa b e e eab e e sab e e ea b e e sabeeeab e e sab e e eabeesabeeeab e e sabeeenbeesbeeenneena 7
INASALS: SEBDEITEL ...ttt st e et e st e e et e s bt e e ab e e st e e sabeesabeeeabeesabeeeabeesbeeenneenas 8
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INASAES: UNE PA V] uueiiiiitiiiieiiie ettt ettt ettt e e e et e e eette e e e eabeeeeetaeeeeasaeeeassaeaeensseseeassaeeeansssaeasseaaeastaeeeansseeeaasseaann 10
[[aTo R U o TN Y 1T o PP PURR 11
HOISTEOIO KOMIMUNE....eieeeee ettt st st b ettt et s b e s b e bt e r e s ne s e e smeesaeenneereenteennesnnenneens 12
[0 [ T e oY =] T o1 (U 3PS 12
HOFSENS KOMIMUNE ..ottt et st e e e s e et e e s b bt e e s aab e e e s abae e s saba e e s e b e e e sabae e e s baeeeenrasesannaes 13
Indsats: Samspil — mellem skoler, virksomheder og ungdomsuddannelSer ...........cooocciiiieieiicciiiieeee e, 13
LEMVIE KOMMUNE et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaeaeas 14
Indsats: Organisering af Den Kommunale Ungeindsats (KUI) .......occueieioiiiiicciiis e e e sree et snae e s nnee s 14
Indsats: Milepaelen (del af Lemvig Kommunes interne tilbud) .......c.eoeeeiiieieciie e 15
Indsats: Virksomhed i Virksomheden — i samarbejde med det lokale private arbejdsmarked........c.cccoeeevieeiiiinninnneen. 15
[\ ToT e [o | 0TI oY 010 [V T a1 T TP 17
Indsats: En styrkelse af vejledningSiNASAtSEN .......ccicuiie ittt e e e e e eatr e e e s r e e e str e e e e nata e e e enaeeeenreeean 17
Indsats: SES — Selvforstaelse EKSPONEIiNG SPEJIING ....cccveiviieiiieciie ettt ettt ettt re e s e e sav e e steesab e e s aaeestbeesaaeennreas 17
[[aTe B U o T U T [« =Y oY o T=1 Y PP UUURRS 18
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INASats: FremtidSFabIriKKEN .o..ooeiie ettt sre e s b e e n e e e esnnenrneas 19
RANAEIS KOMIMUNE ..ottt et et et s et s ae e sh e e s bt e st e et e e st e e b e e sb e e b e e r e e et sanesmeesaeenseenreenreennesnnenneens 21
Indsats: Parat til uddannelse — brobygning til EUD .............uuiiiiiiiicie ettt ettt e e e et e e e e e e e arae e e e e e e e anaaaees 21
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Favrskov Kommune

Indsats: Erhvervspraktik i Folkeskolen
Projektnavn (overskrift) Erhvervspraktik i folkeskolen i erhverv, der kraever erhvervsuddannelse

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Baggrund:
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Med baggrund i den nationale malsaetning om, at flere unge skal vaelge
en erhvervsuddannelse i forlaengelse af 9. og 10. klasse, har Favrskov By-
rad afsat midler til, at Unges Uddannelse og Job (UUJ) kan levere en szer-
lig praktikservice. Det indbefatter hjzlp til alle de elever (8.-10. klasse),
der ensker at afpreve et erhverv inden for erhvervsuddannelserne men
som ikke selv kan finde en praktikplads.

Formal:

Formalet er at kvalificere elevens uddannelsesvalg. Hypotesen er, at prak-
tikken vil understette arbejdet med at give flere elever konkrete og prak-
tiske erfaringer med erhvervsuddannelsernes karrieremuligheder. Yder-
mere vil det kunne nuancere opfattelsen af uddannelsesmulighederne
hos nogle af de elever, som alene har haft blikket rettet mod gymnasiale
uddannelser.

Malgruppe: Elever fra 8. til 10. klasse.

Akterer: Uddannelsesvejledere er bindeled mellem lzrere, elever og job-
konsulenter. Laerere og uddannelsesvejledere informerer elever om prak-
tikmuligheden i skolen, mens forzeldre orienteres via kommunens hjem-
meside. Jobkonsulenterne er de primaere akterer i arbejdet med at finde
praktikpladser.

@konomi: Unges Uddannelse og Job er tilfert en arlig budgetudvidelse
pa 100.000 kr. til udvidelse af praktikformidlingsfunktion (opsegning, for-
midling, koordinering og kommunikation med skoler og virksomheder)
samt til elevens transportudgifter til praktikstedet, hvor offentlig trans-
port er ngdvendig.

Effekt: Det har endnu ikke vaeret muligt at male effekt. Initiativet blev
igangsat i skoledret 2019/2020, hvor ca. 200 elever fra 8. 0og 9. klasse var i
denne type af praktik.

Kontaktperson (mail og tele- | Leder af Unges Uddannelse og Job i Favrskov Kommune, Lene Theger-
fonnr.) sen, leth@favrskov.dk, tIf.: 8964428s5.

Projektperiode: Initiativet er ikke tidsbegraenset.
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Indsats: Individuel uddannelsesvejledning til alle elever i udskolingen

Projektnavn (overskrift) Individuel uddannelsesvejledning til alle elever i udskolingen (8-10. klasse)

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Baggrund:
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Favrskov Byrad har afsat midler til en ekstra uddannelsesvejleder for at
styrke uddannelsesvejledningen for de unge, som vurderes at veere ud-
dannelsesparate.

Med besparelser, som felger af erhvervsskolereformen fra 2014, har det
derfor vaeret ngdvendigt at fokusere vejledningen pa de ikke-uddannel-
sesparate elever.

De seneste ar har uddannelsesvejledningen observeret, at mange elever
ikke er tilstraekkeligt reflekterede i deres uddannelsesvalg. Flere ung-
domsuddannelser har desuden givet udtryk for, at de oplever sterre fra-
fald blandt uddannelsesparate end ikke-uddannelsesparate elever.

Formal:

Den individuelle uddannelsesvejledning skal understegtte de unge i at
veelge den rigtige uddannelse farste gang. Formalet med den individuelle
samtale er at brede uddannelsesmulighederne ud for den uddannelses-
parate elev og hjelpe med at fa indsigt i egne styrker, potentialer og mu-
ligheder.

Dertil gnskes at @ge antallet af unge, der vaelger en erhvervsuddannelse
og pa den made potentielt reducere antallet af uddannelseshjaelpsmod-
tagere i jobcenterregi.

Den individuelle vejledning skal give konkrete rad i forhold til, hvordan
eleven kan navigere i processen i forbindelse med uddannelsesvalg. Der-
udover skal eleven oplyses om muligheden for at vaere i dialog med ud-
dannelsesvejlederen om uddannelsesparathedsvurderingen. Endvidere
skal den unge vejledes i mulige veje efter grundskolen.

Malgruppe: Elever fra 8.-10. klasse.

Akterer: Uddannelsesvejledere og elever i samarbejde med forzeldre og
leerere.

@konomi: Permanent bevilling til at finansiere en ekstra uddannelsesvej-
leder.

Effekt: Initiativet er igangsat i 2020, hvor godt 300 elever har gjort brug
af tilbuddet. Der kan saledes ikke evalueres pa effekten endnu.

Kontaktperson (mail og tele- | Leder af Unges Uddannelse og Job i Favrskov Kommune, Lene Theger-
fonnr.) sen, leth@favrskov.dk tif.: 89644285

Projektperiode: Initiativet er ikke tidsbegraenset
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Indsats: Unge i fritidsjob ved dagtilbud og plejecentre
Projektnavn (overskrift) Unge i fritidsjob ved dagtilbud og plejecentre

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Baggrund:
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

| forbindelse med budget 2020-23 har Favrskov Byrad afsat penge til pro-
jekt "Unge i fritidsjob i dagtilbud og pa plejecentre”.

Formal:

Formalet er at ege de unges interesse for at uddanne sig inden for dagtil-
budsomradet eller plejesektoren. Derfor er det vigtigt, at de unges ar-
bejde ikke alene bestar af praktiske opgaver, men ogsa indeholder opga-
ver af paedagogisk karakter, som f.eks. at lege med bernene eller lzese
haijt.

P3 plejecentrene skal de unge eksempelvis sta for borddakning, spilar-
rangementer, sang og samvar med beboerne.

Malgruppe: Unge mellem 14-17 ar.

@konomi: Der er afsat en pulje pa 200.000 kr. arligt.

Forventet effekt: Det er intentionen, at en gget interesse for dagtilbuds-
omradet og plejesektoren blandt de unge skal understeatte en sterre seg-
ning mod paedagog- og SOSU-uddannelse samt tilknytning til arbejds-
markedet.

Kontaktperson (mail og tele- | Aldrechef Henriette Halgaard Rasmussen, hera@favrskov.dk, tif.
fonnr.) 89642501

Dagtilbudschef Lone Bruun Nielsen, lobn@favrskov.dk, tIf. 89643301

Projektperiode: Initiativet er ikke tidsbegraenset
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Projektnavn (overskrift)

SKUB

Kort beskrivelse (10-15
linjer) af ungeprojektet
—herunder formal, ak-
terer, malgruppe, gko-
nomi, effekt mv.

Formalet med SKUB er gennem et udvikling- og opkvalificeringstilbud at
gere unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser i stand til at del-
tage i undervisning for herved at blive tilstraekkeligt “klaedt pd” til at
kunne pabegynde og gennemfere uddannelse og/eller opna ordinzer be-
skaeftigelse - samt samlet set veere selvforvaltende i eget liv.

Undervisningen varetages i teet samarbejde mellem undervisere og paeda-
goger, og den foregar i egne lokaler i Ungeenheden Daugard.

Malgruppen er unge mellem 15 og 25 ar, som har en gennemgribende ud-
viklingsforstyrrelser inden for iseer Autismespektret, og som ikke er kom-
met i gang med uddannelse eller job, og som ikke synes at vaere i stand
dertil.

SKUB tager udgangspunkt i de unges ressourcer, interesser og sociale og
personlige kompetencer, og de unge opnar gennem undervisningen:

* Traeningidansk, matematik, engelsk og samfundsfag med mulig-
hed for at tage afgangspreve i et eller flere fag.

* Traening af studiefeerdigheder

* Treeningibrugen af hjaelpemidler - herunder IT-hjelpemidler

* Treening af sociale kompetencer

Den unge skal altsa gennem forlebet opna faglige og sociale kompeten-
cer og en mestring i forhold til at kunne pabegynde og gennemfere ud-

dannelse og sammen med SKUB lave en plan herfor.

Visitation til SKUB sker gennem en myndighedsradgiver i Ungeenheden.

Kontaktperson Afdelingsleder Pia Hermanstad
Email: Pia.Hermanstad@hedensted.dk. TIf.:20153542
Projektperiode: SKUB erimplementeretidrifteni Ungeenheden og har dermed ikke fastsat

udlgbsdato.
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Indsats: Stgberiet

Projektnavn (overskrift) STOBERIET

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Det overordnede formal med ST@BERIET er at tilbyde et forlgb for un-
af ungeprojektet — herunder | dervisningspligtige unge, der har skolevaergring, sa de igen kan vende til-
formal, akterer, malgruppe, | bage til undervisningsforlgb i folkeskolen eller afslutte folkeskolen og pa-
gkonomi, effekt mv. begynde en ungdomsuddannelse. Der tages individuelle hensyn til den
enkelte unge, og de unge tiltraekkes til forlebet ved implementering af
den enkeltes sarinteresse i undervisningen - fx gaming.

Der undervises primaert i adgangsgivende fag suppleret med fag, som
den unge har seerlig interesse for. For nogle unge vil det primaere formal
vaere at kunne ga til afgangspreve i de adgangsgivende fag.

De unge lerer i undervisningen ogsa de faerdigheder, der er beskrevet i
Hedensted Kommunes “Klar til Laering”, hvor fokus er lagt pa sociale faer-
digheder og at mestre en mere selvstaendig hverdag.

ST@BERIET felger de almindelige bestemmelser i Folkeskoleloven, og un-
dervisningen felger bekendtgerelsen om folkeskolens specialundervis-
ning. Undervisningen sker i et taet samarbejde mellem laerere og paedago-
ger.

Overskrifterne for undervisningen er sociale feerdigheder, problemlesnings-
strategier, skolefaglig udvikling, motivation og tillid til andre.

Visitation til STABERIET sker gennem kommunens visitationsudvalg.

Kontaktperson (e-mail og te- | Afdelingsleder Pia Hermanstad
lefonnummer) Email: Pia.Hermanstad@hedensted.dk. TIf.:20153542

Projektperiode: ST@BERIET er implementeret i driften i Ungeenheden og har dermed ikke
fastsat udlgbsdato.
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Herning Kommune
Indsats: STUB Partnerskab
Projektnavn (overskrift) STUB Partnerskab

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | | projektet samarbejder Ungdomscenter Knudmosen (den lokale kommu-
af ungeprojektet — herunder | nale udbyder af Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) med Beskaefti-
formal, akterer, malgruppe, | gelsesafdelingens Ungevejledningen (den kommunale ungeindsats; ud-

gkonomi, effekt mv. dannelsesvejledning, socialrddgivning og aktiv beskaftigelsesindsats)
om at sikre en bedre overgang fra STU til Beskaeftigelse, deraf STUB part-
nerskabsnavnet.

Fokus er pa 3. drgangs eleverne, hvor et teet samarbejde mellem STU og
Ungevejledning skaerper fokus pa erhvervsrettet afklaring i skoletiden,
brobygning til en specialiseret beskaeftigelsesindsats og tydelighed om
mulighederne for en (evt. stettet) fremtid pa arbejdsmarkedet.

Fire kerneelementer i projektet:

B

Etablering af tvaergdende netvaerksmeder

2. STUB kontaktperson til alle 3. ars elever, 2 nye fuldtidsnormerin-
ger.

3. @get BSK-indsats pa 3. araf STU

4. Tidligt teet samarbejde med sagsbehandler ifht. afklaring af frem-
tidig forsergelsesgrundlag og beskaeftigelsesgrad

3 arigt tilskud fra Beskaeftigelsesministeriets pulje § 17.59.21.40: Bedre ud-
slusning og overgang fra szerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse, arligt
1.000.000 kr.

STU malgruppen er for unge udviklingshe&emmede og andre unge med
seerlige behov, der ikke har mulighed for at gennemfere anden ungdoms-
uddannelse.

Januar projektopstart samt Coronahjemsendelser bade i STU og Ungevej-
ledning, betyder at ferste afgangsklasse sommeren 2020 ikke har faet
meget effekt af kontaktpersonsordningen, og det er sdledes for tidligt at
opgere effekt af forandringerne.

Kontaktperson (mail og tele- | Majbrit V Lambaek, uuvmv@herning.dk, 30360683 Ulla
fonnr.) Hey Henriksen, uuvuh@hernng.dk, 20358156

Projektperiode Projektet er 3-arigt (2020 til 2023)
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Projektnavn (overskrift)

Ung Pa Vej |

Kort beskrivelse (10-15 linje
projektet — herunder form
malgruppe, ekonomi, effekt

Ung pa vej er et tilbud, der supplerer den almindelige uddannelsesve;j-
ledning, og er for udvalgte unge, der

« ermellem150g183ar

« har personlige og/eller sociale udfordringer

« somudgangspunkt opfyldt din undervisningspligt, dvs. du er
gdet ud af skolen, 10. klasse maske pa en efterskole

¢ maske er droppet ud af uddannelse eller i risiko for at gere det.

« kan felge den plan, som vi laver sammen i min. 18 timer og pa
sigt 37 timer om ugen.

Nar den unge starter i forlebet, indgar netvaerksarbejde, idet Ung P& Vej
teamet medes med den unge og dennes forzldre og taler om:

« Det, der er nemt for dig.

« Det, der ervanskeligt for dig.

« Huvilken forandring der skal ske for, at du kan feerdiggere en ud-
dannelse eller kan f3 et job.

Den unge far en mentor. De mades en til flere gange ugentligt, og sam-
arbejder om, at den unge nar sine mal.

Malgruppen er unge, der udstraler mistrivsel, ofte har en passiv hverdag,
hvor de kan vare selvisolerende eller udadfarende pa negativ vis. De har
sjeldent en bernefamiliesag, men erien udsat social position. Visiterin-
gen sker oftest via uddannelsesvejleder.

15-17 arige er en malgruppe, der let falder imellem Bgrn&Unge forvalt-
ningens fokus pa familiedynamikker og Beskaftigelsesomradets fokus
pa voksne, men en Ung P& Vej indsats er et bud pa hvordan gabet kan
mindskes, og et stettebehov for en under 18 arig kan sikres et fremad-
rettet uddannelses/jobperspektiv.

Normalsamfundet lafter, og uddannelse er en af de bedste beskyttelses-
faktorer mod starre sociale problemer i voksenlivet.

Kontaktperson (e-mail og te-
lefonr.)

Majbrit V Lambaek, uuvmv@herning.dk, 30360683 Ulla
Hey Henriksen, uuvuh@hernng.dk, 20358156

Projektperiode:

Ung P& Vej startede som et to arigt projekt, hvor Beskaeftigelsesudvalget
investerede i en tidlig forebyggende indsats for unge.
Indsatsen er nu forankret som en del af Ungevejledningens tilbudsvifte.
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Projektnavn (overskrift)

Ungevejen, Herning Kommunes Ungevejledning

Kort beskrivelse (10-15 linji
projektet — herunder form
malgruppe, ekonomi, effek

Ungevejen er bade den fysiske og den organisatoriske indgang til den sam-
menhangende kommunale ungeindsats i Herning Kommune.

1.dec. 2019 3bnede den nye feelles indgang for unge 15-25 drige med behov
for hjaelp og stette. Her mades de af en ungevejleder, men kan ogsa ved
samme henvendelse fa bade konkret uddannelsesvejledning og/eller soci-
alrddgivning og jobvejledning, med eller uden opstart af en sag.

| Ungevejen arbejdes pa at gribe den unges behov for hjzlp, og flere ind-
satser foregar i workshopform, frivilligt tilvalgt af den unge, fx skonomi-
workshop, sevnvejledning, Job1-2-3 forleb mundende ud i vikarbureau til-
knytning, nytteindsats mv.

Hvis man pga behov for skonomisk uddannelseshjzlp eller leengereva-
rende rad og vejledning, kan man fortszette hos netop den fagperson, man
medte forste dag, og erigang med opbygge relation til. Det er Ungevejled-
ningen (Beskaftigelsesafdelingens indsats for unge) der er hovedakter i
Ungevejen. Men frivillige sociale organisationer, fx Headspace, og dbne
radgivningstilbud, som UngMod 24-7, Misbrugscentret og Helhedsplan/bo-
ligsocialt arbejde har fast traeffetid i Ungevejen, til brug for sdvel unge, som
fagpersoner der gnsker sparring. Ogsa de lokale ungdomsuddannelsernes
studievejledninger kender og henviser til Ungevejen, hvis en elev er fra-
faldstruet.

Der arbejdes pa at udvikle workshopprogrammer pa tveers.

Ungevejen er placeret strategisk i et omrade med bade byens sterste er-
hvervsskole, 10. klasserne, den lokale Forberedende Grunduddannelse
(FGU) og mange virksomheder.

Der erinvesteret 5 millioneri den fremskudte indgang til nye lokaler og eks-
tra bemanding. Det er endnu for tidligt at sige noget om den beskaeftigel-
sesmaessige effekt, men der konstateres et stadigt taettere samspil par-
terne imellem, ligesom de nye fysiske rammer og One Stop SERVICE Shop
tilgangen til de unge, er tydelig afbureaukratiserende og fremmer en hel-
hedsorienteret borgerinddragende beskaftigelsesindsats. Den ferste
spaede feedback fra de unge brugere, bekrzefter at de unge feler sig set,
hert og medt pa en positiv made, og at de glaeder sig over med det samme
at mede den medarbejder, der skal vaere koordinerende for deres forlgb.Vi
deltog sidste ar i et internationalt EU-udviklingsarbejde omkring one stop
shops, som tiltag for at nedbringe antallet af unge uden beskaftigelse eller
uddannelse. Vores overvejelser om etableringen af Ungevejen indgar deci-
deretiguiden:

"How to set up a one stop shop — Experiences from the Baltic Sea Area”

Ungevejen er udover den fysiske nye entydige indgang til Herning Kommu-
nes Ungeomrade, ogsa en bevidst metode, med fokus pa at yde en sam-
menhangende, lettilgaengelig og involverende ungeindsats.

Kontaktperson

Seren Lyhne, uuvsy@herning.dk, 22882331
Ulla Hey Henriksen, uuvuh@herning.dk, 20358156
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Projektperiode:

Indsatsen er besluttet forankret i driften.

Holstebro Kommune
Indsats: Projekt Jobkurs

Projektnavn (overskrift)

Projekt jobkurs

Kort beskrivelse (:
projektet — formi
malgruppe, okonc
mv.

-15 linj
herunc

Ideen med projekt JobKurs er udsprunget af grundtanken om, at der skal
veere plads til alle pa arbejdsmarkedet.

Metoden i projektet er laengerevarende virksomhedspraktikker for unge
borgere med saerlige behov, der er i gang med, eller har feerdiggjort STU
pa uddannelsescenter Mariebjerg https://uddannelsescenterma-

riebjerg.dk/.

Projektet er et samarbejde mellem Socialafdelingen og Arbejdsmarkeds-
afdelingen i Holstebro kommune, hvor den virksomhedsmaessige og myn-
dighedsmaessige kompetence uddelegeres til socialafdelingen (Ma-
riebjerg).

Praktikkerne felges teet af en socialfaglig arbejdskonsulent, der fungerer
som sparringspartner, padagogisk/praktisk mentor mm. til/for virksom-
heden.

Hensigten med projektet er, at fa de unge i sterst mulig grad af selvfor-
sergelse, gerne med en ansattelse pd praktikvirksomheden. Praktik-
kerne vil typisk starte med en enkelt arbejdsdag om ugen, hvorefter der
kan eges med timer, dage og mulige arbejdsopgaver.

Projektet medfinansiere af Den Europaeiske Socialfond.

o
g

Kontaktperson  (mail

telefonnr.)

Rikke Heede
Rikke.heede@holstebro.dk Mobil:

40762371

Projektperiode:

Medio 2018 til ultimo 2020
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Indsats: Samspil — mellem skoler, virksomheder og ungdomsuddannelser

Projektnavn (overskrift)

Samspil — mellem skoler, virksomheder og ungdomsuddannelser

Kort beskrivelse (:
projektet — formi
malgruppe, @konc
mv.

-15 linj,
herunc

Samspil er et formaliseret, systematiseret og teet samarbejde mellem
grundskoler, erhvervsliv og ungdomsuddannelser om alle vores folke-
skolelever. Formalet er at ruste vores elever til at traeffe et kvalificeret
uddannelsesvalg, ved at give dem erfaring med en bred vifte af jobfunk-
tioner og uddannelser gennem hele deres skolegang.

Alle klasser fra 0.-9. i Horsens Kommune deltager i Samspil. Hver klasse
arbejder hvert skolear 25 timer med Samspil. Undervisningsforlgbene er
opbygget, sa de dekker alle kompetencemal og videns- og faerdigheds-
omrader i det timelase obligatoriske emne Uddannelse og job. Alle un-
dervisningsmaterialerne er udarbejdet ud fra karrierelaerings teoretisk
tankegang. Eleverne opnar gennem erfaringsdannelse og refleksion
over uddannelses- og jobmuligheder evnen til at traeffe et uddannelses-
valg pa et kvalificeret og vejovervejet grundlag. Undervisningsmateria-
lerne er opbygget med progression og teet sammenhang til de evrige
Uddannelse og job-aktiviteter, som eleverne mader i udskolingen.
Samspilsforlebene inkluderer besag pa en lang raekke virksomheder og
ungdomsuddannelser i Horsens Kommune. Disse besag er opbygget, sa
de rummer oplaeg, rundvisning, dialog og hands-on-aktiviteter for ele-
verne.

Samspil drives som et tvaerfagligt samarbejde mellem Ungdomscenter,
Jobcentret og Tvaergdende Enhed for Laering. Virksomheds- og uddan-
nelsesbesegene tilrettelaegges og koordineres i samarbejde. P& hver
skole er der UJ-koordinatorer, som bl.a. er med til at understette laerer-
nes arbejde med Samspil. Udover disse ressourcer er der ikke akonomi
forbundet med Samspil.

Kontaktperson te- (mail
lefonnr.)

09

Winnie Henriksen, whe @horsens.dk, 5129 69 84

Projektperiode:

Samspil har eksisteret siden 2015. Det har ikke laengere projektstatus,
men er en integreret del af skolernes hverdag — den made vi i Horsens
laver Uddannelse og job-undervisning pa.
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Indsats: Organisering af Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

Projektnavn (overskrift)

Organiseringen af Den kommunale ungeindsats (KUI)

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Alle kommuner skal have en etableret kommunal ungeindsats for unge
under 25 ar, der ikke er i gang med, eller har gennemfgrt en erhvervs-
kompetencegivende ungdomsuddannelse. Lemvig Kommune samarbej-
der med Ungdommens og Uddannelsesvejledningen Nordvestjylland om
opgaven.

Lemvig kommune afholder Igbende overgangskonferencer, hvor indsat-
ser for den enkelte unge koordineres pa tvaers af uddannelses-, beskaefti-
gelses- og socialindsatsen. Den unge vil saledes ikke opleve at skulle hen-
vende sig til flere af kommunens afdelinger, men i stedet fa en koordine-
ret indsats fra start. Overgangskonferencerne er en del af Lemvig kom-
munes etablerede ungeindsats (KUI).

Det tvaerfaglige samarbejde indledes, nar de udsatte unge fylder 16 ar
med henblik pa en tidlig afdeekning af personlige og faglige kompetencer,
eventuelle barrierer samt styrke en tidlig helhedsorienteret og tveerfaglig
indsats. Samarbejdet skal ydermere sikre, at der er progression i de indi-
viduelle indsatser og den enkelte unges plan.

| forbindelse med KUI-loven fik kommunerne pligt til at offentligggre et
maltal for sggningen til erhvervsuddannelse direkte fra 9. og 10. klasse
samt offentligggre den aktuelle sggning hvert ar.

Hvis sggningen til EUD er under 10%, skal kommunens ivaerksaette en
handlingsplan. | Lemvig kommune var sggningen i indevaerende ar 31%.
Landsgennemsnittet er 20%.

Det landspolitiske maltal er 25% i 2020 og 30% i 2025.

Yderligere ses af det statistiske materiale at Lemvig kommune har under
10 unge der ikke har en konkret plan nar de forlader folkeskolen, beho-
vet for seerligt tilrettelagte projekter vurderes herfor ikke stort.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Line.guldhammer.sorensen@lemvig.dk 9663 1244 [ 61895450

Projektperiode:

Forankret, dog med fortlebende fokus pa optimering.
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Indsats: Milepalen (del af Lemvig Kommunes interne tilbud)

Projektnavn (overskrift)

Milepzelen - del af Lemvig kommunes interne tilbud

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Malgruppen er unge mellem 18 og 30 ar, som har brug for ekstra stette
og vejledning for at komme videre med uddannelse eller arbejde. Mal-

gruppen har komplekse problemstillinger sa som misbrug, psykiske ud-
fordringer og kriminalitet.

| tilbuddet arbejdes der malrettet pa at gere gruppen uddannelses- og
eller jobparathed. Dette foregar i et struktureret milje med klare ret-
ningslinjer, hvor der er tilknyttet fast personale, der kan stette og vej-
lede gruppen. Der bliver lagt stor vaegt pa at synliggere de unges kom-
petencer og give dem succesoplevelser gennem undervisning og vaerk-
stedsarbejde.

Undervisningen tager udgangspunkt i de unges behov og der er fokus
pa bl.a.: samfundsorientering, skonomi, info vedr. uddannelser, udar-
bejdelse af CV og ansegninger. Desuden bliver der tilrettelagt beseg
pa forskellige uddannelsesinstitutioner og pad TAMU Center Vitskel.
(som er en arbejdsmarkedsuddannelse baseret pd reelle produktions- og
serviceydelser. Mdlgruppen er unge mellem 18 og 30 dr, der pd grund af
personlige og sociale vanskeligheder ikke har tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Efter endt uddannelse, der tager ca. 1 dr, er eleverne klar til et or-
dinaert job.)

| perioden fra 01.01.2020 — d.d. har veeret indskrevet i projektet med flg.
resultater:
- 8opndet ordinzert arbejde

- 5 pabegyndt ordinzer uddannelse.

- 10 er pabegyndt virksomhedspraktik
- 6ersygemeldt

- 4erfraflyttet

- gerophert/friholdti projektet grundet andre forhold, s som
faengsling, massive psykiske udfordringer og lignende.

Udgiften finansieres indenfor eksisterende budget pa driftsudgifter til
den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Elna Lillegre
elna.lillegre @lemvig.dk 9663
1292 /30702322

Projektperiode:

Start 2005 og forlgber fortsat.

Indsats: Virksomhed i Virksomheden — i samarbejde med det lokale private arbejdsmarked

Projektnavn (overskrift)

Virksomhed i Virksomheden
- | samarbejde med det lokale private arbejdsmarked.
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Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-

gruppe, skonomi, effekt mv.

Malgruppen for projektet er bl.a. unge aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere, men rummer 0gsa evrige malgrupper, sa
som ledighedsydelsesmodtagere og aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere.

Tilbuddet anvendes som en traeningsbane for borgergruppen med kom-
plekse problemstillinger. Det opleves at gruppen af borgere kendeteg-
nes ved at vaere begraenset pa flere parametre. Feaelles for malgruppen er
bl.a. besvaerligheder med at bega sig socialt i nye omgivelser, mang-
lende madestabilitet og ringe forstaelse for arbejdsmarkedets krav, og
et darligt helbred.

Projektet har et skarpt arbejdsmarkeds rettet fokus og den enkelte bor-
gers forleb kan variere fra 4 uger til 6 maneder.

Projektet tilbyder labende optag og kan rumme op til 12 borgere ad
gangen, hver med en maksimal medetid pa 20 timer /uge. Forud for
start i projektet udarbejdes i samarbejde med borgeren dennes mal

for deltagelse.

Mal for borgerne i projektet kan bl.a. vaere, at der opnas faerdigheder
som medestabilitet, ordentlig hygiejne, at der udvikles en socialt accep-
tabel omgangstone og at de opnar at kunne bega sig blandt medarbej-
dere.

Der foretages labende opfelgning med henblik pa at fastholde og ege
den enkelte borgers arbejdsevne og derigennem komme taettere en sta-
tus som selvforsergende.

For perioden 01.08.2018 — 31.07.2019 afsluttede 21 borgere forlgbet
med flg. resultater:

- 1o0pnaede ordinar beskaeftigelse

- 3 pabegyndt ordinaer uddannelse

- 4overgdet til anden virksomhedspraktik
- 2overgdet til sundhedsfremmende tilbud
- 3tilkendt fleksjob

- 1tilkendt fertidspension

- 4sygemeldte

- 3 stoppet grundet manglende deltagelse

For perioden 01.08.2019 — 31.07.2020 afsluttede 16 borgere forlgbet
med flg. resultater:

- 2 opndede ordinzer ansaettelse

- 2 pabegyndt ordinzer uddannelse

- 1overgaet til anden virksomhedspraktik

- 2ertilkendt fleksjob

- 2erovergaet til sundhedsfremmende tilbud.
- 2erfraflyttet kommunen

- 1erstoppet grundet manglende deltagelse
- 1sygemeldt

- 4 overgdet til mentorforleb

16



RAR Ostiylland  RAR Vestjyllang

midt %

egionmidtjyll 1 !

sy

Udgiften finansieres indenfor eksisterende budget pa driftsudgifter til den
kommunale beskaftigelsesindsats.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Line.guldhammer.sorensen@lemvig.dk 9663 1244 [ 61895450

Projektperiode:

Start oktober 2014 og blev i 2016 politisk godkendt som en fast foran-
kret del af tilbudsviften til malgruppen.

Norddjurs Kommune
Indsats: En styrkelse af vejledningsindsatsen

Projektnavn (overskrift)

En styrkelse af vejledningsindsatsen

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Fokus pa rette valg af ungdomsuddannelse, kombineret med erhvervs-
praktik i overbygningen samt et generelt @get samspil mellem skole og
virksomheder i skoleforlgbet

Formalet med projektet er at understette de unges valg af uddannelse og
efterfalgende beskaeftigelse, sdledes at malet om at 9o% af de unge skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse understattes gennem forskellige
indsatser der involverer de unge, virksomhederne, skolerne og uddannel-
sesvejledningen.

Projektet er finansieret af Norddjurs Kommune og pabegyndes i 2021
med implementering i udskolingen fra august 2021.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med involverede parter, og den fremkom-
mer med forslag til endelig politisk vedtagelse i marts 2021.

Vi har fundet inspiration i:

RAR
Horsens Kommune (samspil)
Egne erfaringer

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Lotte Kruse — chef Ungeindsatsen og UU — Norddjurs Kommune
llsk@norddjurs.dk

30560033

Projektperiode:

01.01.2021—31.12.2022

Indsats: SES — Selvforsta

else Eksponering Spejling

Projektnavn (overskrift)

SES - Selvforstaelse Eksponering Spejling

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder

Projekt SES - henvender sig til unge med autismespektrum forstyrrelse
eller lignende symptomer. Mennesker med autismerelaterede udfordrin-

ger keemper ofte med forkerthedsfelelse og nedsat evne til at mobilisere
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formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

stabil energi. Det kan opleves uoverkommeligt at finde mening og skabe
overblik over de forskellige omraderi livet. Projekt SES har som formal at
stotte de unge bedst muligt i overgangen til og fastholdelse i ungdoms-
uddannelse.

Der laves en individuel plan til hver deltager. Planen indeholder dele af el-
ler alle felgende elementer: selvforstaelseskursus ved Autismepotentia-
let.dk (psykoedukation), individuelle mentorsamtaler, sarligt tilrettelagt
forleb i virksomhedspraktik, stette i overgang til uddannelse, netvaerks-
gruppe og en fast kontaktperson.

Projektet har kert siden 2019, og der er tydelige resultater, der viser at
med den rette indsat, s3 kan det lykkes at fa disse unge i gang med ud-
dannelse.

Projektet er finansieret af Region Midt, Den Europzaiske Socialfond og Er-
hvervsstyrelsen

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Lotte Kruse — chef Ungeindsatsen og UU — Norddjurs Kommune
llsk@norddjurs.dk

30560033

Projektperiode:

01.04.2019-31.07.2021

Indsats: Ung i uddannelse

Projektnavn (overskrift)

Ung i uddannelse

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Projektets hovedfokus er at udvikle og styrke relationerne til og anerken-
delsen af den enkelte unge i uddannelsessystemets overgange. Underse-
gelser viser, at seerligt udsatte, uafklarede eller fagligt

udfordrede unge har et serligt behov for stette i overgangen fra grund-
skole til ungdomsuddannelse.

Projektet er malrettet unge (15 - 30 ar) med sarlige behov, primaert psy-
kisk sadrbare unge samt unge med anden etnicitet end dansk. Aktivite-
terne ligger i at statte disse unge i den svaere overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse og eller overgangen fra FGU til ungdomsuddan-
nelse.

Aktiviteterne vil primaert bestd af saerligt tilrettelagte, handholdte forlab,
der er udviklet og tilpasset den enkelte unges behov og muligheder. Et
forleb vil typisk indledes af malrettet vejledning efterfulgt af dialog med
en ungeguide, som foranlediger den unges deltagelse i ex. et mentorfor-
lab, lektiehjzaelp og/eller overgangsnetvaerk med andre unge.

| Norddjurs Kommune har vi ansat en ungeguide, som har stor erfaring
med malgruppen og uddannelsesmiljget, samt ikke mindst et stort lokalt
kendskab, og har denne arbejdsopgave som sin eneste pa fuld tid.

Projektet er finansieret af Region Midt, Den Europeeiske Socialfond og Er-
hvervsstyrelsen

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Lotte Kruse — chef Ungeindsatsen og UU — Norddjurs Kommune
llsk@norddjurs.dk
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Projektperiode:

01.08.2020 —31.08.2022

Odder Kommune

Indsats: FremtidsFabrikken

Projektnavn (overskrift)

FremtidsFabrikken — Mestringsforleb for unge i Jobcenter Odder

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Rammerne:

FremtidsFabrikken er Jobcenter Odders mestringsforlgb for unge i alde-
ren 18-30 ar, som er enten uddannelsesparate, aktivitetsparate syge-
meldte, i Jobafklaringsforleb eller pa ressourceforleb. Der er flest unge i
malgruppen aktivitetsparate. Der er plads til 10-12 deltagere ad gangen.

Forlebet straekker sig over 16 uger med to ugentlige undervisningsdage,
sidelebende med virksomhedspraktik i det omgang, det passer til den un-
ges overskud og situation. Malet er, at undervisningen og virksomheds-
praktikken tilsammen skal udgere en 37timers arbejdsuge.

De unges fremmade pa forlabet er meget stabilt, og de giver udtryk for,
at det er meningsfuldt for dem at ga der.

Undervisningen

Undervisningstemaerne i forlgbet har alle et beskaftigelsesrettet sigte,
med en grundlaeggende forstdelse af, at den unges vaner og rutineri hver-
dagen ma fungere, fer det er muligt at blive selvforsergende gennem en-
ten uddannelse eller job. Undervisningen sigter derfor pa at styrke den
unges tiltro til egne evner for derigennem at styrke den unges handlekraft
og vedholdenhed. Dette opnas bl.a. ved at skabe en ramme, hvor de hvor
de unge selv er aktive starstedelen af undervisningstiden, og herigennem
gradvist opever evnen til at reflektere over savel deres eget liv, som an-
dres. Dette arbejde i gruppen giver desuden redskaber til at taenke mere
nuanceret over eget ansvar ift. de ting, de opleveri hverdagen, i stedet for
blindt at reagere og fale sig “kastet rundt af tilfeldigheder”.

| undervisningen fokuseres szerligt pa forskellighederne mellem de unge,
idet der laegges vaegt p3, at det er vigtigt at udtrykke sine holdninger og
tanker, ogsd nar de adskiller sig fra andres. Det er gennem denne dialog,
den unge begynder at danne en tydeligere identitetsforstaelse, og samti-
dig nuancerer forstaelsen af andre mennesker. Denne indsigt i bade andre
og sig selv er vigtig, hvis man skal kunne indga i samarbejdet pa en ud-
dannelse eller arbejdsplads. Samtidig far den unge en tro p3, at de kan
indga i et faellesskab, og at de har noget at bidrage med, som ogsa er be-
tydningsfuldt for andre.
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Horisontpraktikker

Virksomhedspraktikkerne kaldes Horisontpraktikker, idet der ikke ned-
vendigvis er tale om praktikforleb i den unges “dremmejob”, men hensig-
ten snarere er, at praktikken skal vaere med til at udvide den unges hori-
sont ift. hvad “et godt arbejdsliv” er.

Samtidig giver horisontpraktikkerne mulighed for at udfordre sig selv i
nogle af de temaer, de lzerer i undervisningen, eksempelvis kommunika-
tion, at indga i det sociale liv pa en arbejdsplads samt energiforvaltning,
samtidig med at FremtidsFabrikken fungerer som en stettende hand i

ryggen.

Aktarer

Kursuslederen er den gennemgaende akter i forlebet, og varetager savel
undervisningen samt etableringen af horisontpraktikker.

Der samarbejdes desuden taet med beskaeftigelsesrddgiverne samt med
egen leege og Psykiatrisk Hospital, nar der er behov for det. Der er ligele-
des lgbende samarbejde med mentorer eller andre fagpersoner i den un-
ges liv.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Anita Rahbek Trust
Anita.trust®@odder.dk

TIf.: 24865518

Projektperiode:

20



mailto:Anita.trust@odder.dk

RAR Ostjylland  RAR Vestiylland

KKr TMIAL "

Jionmidtjy | ]

Randers Kommune
Indsats: Parat til uddannelse — brobygning til EUD

Projektnavn (overskrift) Parat til uddannelse - brobygning til EUD

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Malgruppen er unge, der modtager uddannelseshjalp og i seerlig grad
gruppen af uddannelsesparate unge, der indenfor ca. 1 &r med den rette
stette kan blive klar til at starte pa en ordinzer uddannelse. For denne
gruppe unge er der etableret et fast samarbejde mellem erhvervssko-
lerne i Randers (Tradium samt Social og sundhedsskolen). Her er indsat-
sen brobygning og uddannelsesforberedende aktiviteter i tilbuddet PTU
(Parat til uddannelse), hvor FVU undervisning er et sarligt fokusomrade.
Derudover deltager de unge i “snusepraktik” pa de to erhvervsskoler og i
omradets virksomheder. Der tilknyttes desuden en uddannelsesvejleder
og i de tilfzelde, hvor der er behov herfor, sker der en koordinering med
parallelindsatser — eksempelvis tilbud om handtering af fysiske som psy-
kiske helbredsudfordringer. Nar forlebet afsluttes ved start pa EUD ud-
dannelse (eller anden uddannelse) sikres kontakt/opfelgning i overgangs-
fasen, som typisk anses for at vare 3 maneder.

Ovenstdende indsats er en del af den samlede tilbudsvifte til unge, der
modtager uddannelseshjzelp i Randers kommune, hvorfor Randers kom-
mune finansierer keb af brobygning hos erhvervsskolerne.

Der felges lsbende op pa effekt (start pa uddannelse).

Kontaktperson (mail og tele- | Pia Bendtzen

fonnr.) Pia.Bendtzen@randers.dk
89157951
Projektperiode Lebende indsats og samarbejde
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Indsats: Ung i uddannelse
Projektnavn (overskrift) Projekt "Ung i uddannelse”
Kort beskrivelse (- -15 | Projektets formal er at stette psykisk sarbare unge, samt unge med an-
projektet — formi jer) h: den etnicitet end dansk, i overgangsperioden fra grundskolen, EUD10
malgruppe, ekonc unc og FGU til en ungdomsuddannelse.
mv.

Indsatsen udformes af fleksible fastholdelsesforlgb, hvor omdrejnings-
punktet er at give styrket opbakning til den enkelte unge i overgangspe-
rioden gennem vejledende samtaler og understattende aktiviteter. For-
lobene tilrettelaegges individuelt og tager afsaet i den konkrete unges
behov, herunder den unges uddannelsesmaessige motivation og mal. Pa
denne made seger indsatsen at skabe netveaerk og tryghed i overgangs-
perioden saledes, at den unge, efter forlabet, oplever at kunne gennem-
fere sin ungdomsuddannelse ved hjaelp af egen mestring.

Et fastholdelsesforleb tildeles via den unges uddannelsesvejleder og er
et frivilligt tilbud, som den unge selv vaelger at deltage i, ligesom uddan-
nelsesparathedsvurderingen udger et afgerende kriterie for visitations-
processen. Forlabene kan vaere af forskellig varighed og afsluttes, nar
den unge selv har oplevelsen af at have faet et solidt fodfzeste i sin ung-
domsuddannelse.

Projektet gennemfares som et tvaerfagligt partnerskab mellem de del-
tagende kommuner og samtlige relevante uddannelsesinstitutioner og
er et supplement til den kommunale ungeindsats. Projektet er imple-
menteret i kommuner i @st- og Vestjylland, herunder Norddjurs-,
Syddjurs-, og Randers Kommune samt Herning, Holstebro-Lem-
vigStruer og Ringkebing-Skjern Kommune.

Region Midtjylland medfinansierer projektet sammen med den Europae-
iske Socialfond og Decentrale erhvervsfremmemidler.

Kontaktperson te- (mail og Jakob Laesa Molbech
lefonnr.) TIf. 21383350
Jakob.Laeso.Molbech@randers.dk

Camilla Jansky
TIf. 21383361
Camilla.jansky@randers.dk

Projektperiode: Projektet er 3-3rigt med planlagt opstart den 1. januar 2020 og afsluttes|
den 30. september 2022.
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Ringkgbing-Skjern Kommune

Indsats: Sporet

Projektnavn (overskrift)

Sporet

Kort beskrivelse (: -15 linj Sporet er et visitationstilbud for unge mellem 18-29 ar uden en er-
projektet — formi herunc hvervskompetencegivende uddannelse, som henvender sig i Jobcenter
malgruppe, @konc Ringkebing-Skjern, og bevilges uddannelseshjalp eller er selvforser-
mv. gende.
Formalet med Sporet er:
* Atdenunge afslutter Sporet med en gennemarbejdet uddan-
nelsesplan med et fastlagt uddannelsesmal eller
* Atden unge afsluttes direkte fra Sporet til selvforsergelse i
form af uddannelse (herunder FGU) eller sekundaert til job.
| aktiviteterne og undervisningen pa Sporet mades den unge med en an-
erkendende og individuel ressourcefokuseret tilgang. Det betyder, at
den enkelte unge far statte og hjeelp til at udarbejde en meningsfuld og
realistisk uddannelsesplan, som tager afsaet i den unges kompetencer,
styrker og ressourcer. P& Sporet tilrettelaegges der aktiviteter og under-
visning pa bade hold-, gruppe- og individuelt niveau.
[ tilbuddet indgar ogsa:
- VLVtest
- Malgruppevurdering FGU
- Uddannelsesvejledning
- Intro til Jobnet.dk og Min Plan
- Stette til udarbejdelse af CV
- Stette til jobsegning
Nar den unge har udarbejdet sin plan med et fastlagt uddannelsesmal
kan den unge visiteres til brobygningstilbuddet ‘Unge pa Broen'.
Succeskriterier:
*  75% af de unge afslutter Sporet med en gennemarbejdet ud-
dannelsesplan med et fastlagt uddannelsesmal
* 20% af de unge afsluttes direkte fra Sporet til selvforsergelse i
form af uddannelse eller sekundaert til job.
Praktiske oplysninger:
Den unge mader pa Sporet 16 timer om ugen fordelt pa 4 hverdage
(tirsdag fri). Varigheden er max 11 uger.
Sporet er fysisk placeret i Jobcenter Ringkgbing-Skjerns satellit ved UCRS,
Anumvej 14, 6900 Skjern.
Kontaktperson ~ (mail  og | Afdelingsleder Joan Thyregaard Mail: joan.thyregaard@rksk.dk TIf.:
telefonnr.) 9974 1411
Faglig koordinator Tove Bilgrav Nielsen Mail: tove.bilgrav.niel-
sen@rksk.dk TIf.: 9974 1676
Projektperiode: 1.april 2017 - nu
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Indsats: Unge pa Broen

Projektnavn (overskrift) Sporet

Kort beskrivelse (10-15 linjer) af [Nar en ung har gennemfart Sporet, og har en plan med et fastlagt uddan-
ungeprojektet — herunder for- |nelsesmal, kan den unge visiteres til brobygningstilbuddet Unge pa

mal, akterer, malgruppe, sko- Broen.

nomi, effekt mv.
Formalet med Unge pa Broen er:

At den unge tilegner sig kompetencer og faerdigheder, der understetter
at den unge kan pabegynde og gennemfare en ordinzaer uddannelse eller
opna et fast job pa vejen mod uddannelse.

Malgruppen for Unge pa Broen er unge mellem 18-29 ar, der vurderes
at veere uddannelsesparate, og har en uddannelsesplan med et uddan-
nelsesmal. Malgruppen er naermere beskrevet ved unge, som med den
rette stette og aktive brobygningsindsats vurderes at kunne pabe-
gynde en uddannelse inden for ca. 1 r og gennemfere denne uddan-
nelse pa ordinaere vilkar.

Indgar den unge i malgruppen for FGU, er den unge ikke en del af
malgruppen for Unge pa Broen.

Tilgangen ved Unge pa Broen:

Ved Unge pa Broen mades den unge med en anerkendende og indivi-
duel ressourcefokuseret tilgang. Det betyder, at den enkelte unge far
stotte og vejledning til at felge en meningsfuld og realistisk uddannel-
sesplan, som tager afsaet i den unges kompetencer, styrker og ressour-
cer.

Den unges motivation ses som et samspil mellem den enkelte unge og
de sammenhange, den unge indgar i. Motivation og det at vaere moti-
veret er sdledes ikke alene noget den unge ‘er eller ‘ikke er', men i hgj
grad noget, der skabes som resultat af medet med de sammenhange,
den unge indgar i.

Kerneelementer i tilbuddet:
Unge pa Broen bestar af felgende kerneelementer:

* Uddannelsesmentor og vejledning, der understotter at den
unge felger den fastlagte uddannelsesplan, og begynder i ordi-
naer uddannelse eller sekundaert opnar et ordinaert job

* Ugentligt opfelgning pa uddannelsesplanen

* Faglig opkvalificering i dansk og matematik pa FVU niveau

* Vearksstedsforlagt undervisning pa EUD

*  Snusepraktikker

e Eftervaern (uddannelsesmentor)

Uddannelsesmentor er den unges gennemgaende ‘rede trdd’, som stetter
den unge i aktiv deltagelse og progression i opfyldelse af malene i uddan-
nelsesplanen.
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* 60% af de unge, som deltager i Unge pa Broen, kommer i uddan-
nelse eller job:

- 45% pabegynder en uddannelse pd anden forsergel-
sesgrundlag, herunder FGU og andre
uddannelsesforberedende tilbud

- 15%far et job, herunder TAMU Praktiske oplysninger:
Den unge meder 29,5 timer om ugen fordelt pd ugens 5 hverdage. Der
kan i en opstartsperiode eller i en anden meget presset periode for den
unge fremmedes med et mindre antal timer. Dette er dog undtagelsen
og skal vaeret afgraenset.

Den unge visiteres til tilbuddet i 3 mdr., med mulighed for forleengelse.

Unge pa Broen er fysisk placeret i Jobcenter Ringkebing-Skjerns satellit
ved UCRS, Anumvej 14, 6900 Skjern.

Kontaktperson ~ (mail  og | Afdelingsleder Joan Thyregaard Mail: joan.thyregaard@rksk.dk TIf.:
telefonnr.) 9974 1411
Faglig koordinator Tove Bilgrav Nielsen Mail: tove.bilgrav.niel-
sen@rksk.dk TIf.: 9974 1676
Projektperiode: 2013 — 2014 projekt via STAR. Implementeret d. 1/1-2015
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Indsats: Job-bro til uddannelse

Projektnavn (overskrift)

Job-bro til uddannelse

Kort beskrivelse (:
projektet — formi
malgruppe, okonc
mv.

-15 linj
herunc

| Job-bro til uddannelse arbejdes der ud fra den helt grundlaeggende an-
tagelse at virkeligheden virker og medarbejderne virker.

Formalet med Job-bro til uddannelse er:

At den unge tilegner sig faerdigheder og kompetencer, der i et lidt laen-
gere sigte understetter, at den unge kan pabegynde og gennemfare en
uddannelse eller opna et fast job.

Malgruppen er unge mellem 18— 29 &r pa uddannelseshjalp, der ikke vur-
deres at vaere uddannelsesparate, fordi den unge har omfattende, kom-
plekse og langvarige udfordringer af bade faglig, social og helbredsmaes-
sig karakter.

Malgruppen er naermere beskrevet ved unge, der forventes at profitere|
af enfleksibel tilrettelagt virksomhedsrettet indsats pa vejen mod uddan-
nelse, kombineret med parallel mentorstette til mestring af helbredsud-
fordringer og sociale problematikker.

Job-bro til uddannelse bestar saledes af 2 parallelle kerneelementer:
¢ Virksomhedspraktikker pa ordinaere arbejdspladser

* Uddannelsesmentor og vejledning, der understatter den unges vej mod
uddannelse, herunder den virksomhedsrettede indsats, progression i
den samlede indsats, opstart i ordinaere timer mv.

Succeskriterier:

* 35 % af de unge, som deltager i Job-bro til uddannelse, pabegynder en
uddannelse, herunder FGU og STU

* 30% af de unge, som deltager i Job-bro til uddannelse, far et job, herun-
der fleksjob og TAMU.

Praktiske oplysninger:
Den unge mader 1 time om ugen til samtale med uddannelsesmentor,
kombineret med en virksomhedspraktik pa et individuelt antal timern
ugentligt.

Den unge visiteres til tilbuddet i 6 mdr., med mulighed for forlaen-
gelse(r).

Job-bro til uddannelse er fysisk placeret i Jobcenter Ringkabing-Skjerns
satellit ved UCRS, Anumvej 14, 6900 Skjern.

Kontaktperson te- (mail
lefonnr.)

09

Afdelingsleder Joan Thyregaard Mail: joan.thyregaard@rksk.dk TIf.:
9974 1411

Faglig koordinator Tove Bilgrav Nielsen Mail: tove.bilgrav.niel-

sen@rksk.dk TIf.: 9974 1676

Projektperiode:

1. januar 2018 — 31. marts 2020 projekt via STAR
Implementeret d. 1. april 2020
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Silkeborg Kommune
Indsats: Styrket tidlig indsats for de 15-17 arige
Projektnavn Styrket tidlig indsats for de 15-17-arige
Kort beskrivelse af Malgruppe:
ungeprojektet Unge i alderen 15-17-ar uden for den skolepligtige alder, som ikke er i ud-

dannelse eller job, og hvor det for uddannelsesvejleder ikke har vaeret mu-
ligt at ivaerksaette en relevant aktivitet efter vejledningsloven.

Mal/effekt:

Investeringen i at hjaelpe unge videre i job og uddannelse skal ses i et laen-
gerevarende, forebyggende perspektiv, da det vil kunne reducere de unges
behov for at modtage offentlig forsergelse mange ar fremadrettet. Samti-
dig vil investeringen kunne hjaelpe det stigende antal udsatte unge, der har
serlige stattebehov for at kunne bidrage pa arbejdsmarkedet. Der er for-
ventning om, at faerre unge pa sigt vil sege uddannelseshjalp og/eller at
perioden pa offentlig forsergelse vil blive kortere.

Akterer:

De unge har omfattende udfordringer, hvorfor der er stort behov for koor-
dinering pa tvaers af akterer. To koordinerende sagsbehandlere er derfor
ansat til primaert at varetage beskaeftigelses-/uddannelsesrettet indsats for
de 15-17-3rige. Lovgivningen giver mulighed for, at Jobcentret kan tilbyde
en indsats.

En virksomhedskonsulent er derudover ansat til at varetage den virksom-
hedsrettede indsats for de 15-17-3rige. Der er fokus pa at etablere praktik-
ker, som kan hjalpe de unge til afklaring ift. fremtidig uddannelse eller
hjaelpe med en tilknytning til arbejdsmarkedet, som bl.a. kan fere til fritids-
job efter endt praktikforlab.

Indsatsen for denne malgruppe ivaerksaettes og tilrettelaegges efter teet
samarbejde med den unge, den unges foraeldre, uddannelsesvejleder samt
familieafdelingen i relevante sager.

@konomi:
Investeringen er lokalt finansieret, og en del af en samlet investering pa
ungeomradet

Kontaktperson Pia Ulrich-Hansen pu@silkeborg.dk
20257173

Projektperiode: Januar 2020 —januar 2023
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Indsats: Samarbejdsmodel for ungeindsatsen i Silkeborg Kommune

Projektnavn

Samarbejdsmodel for ungeindsatsen i Silkeborg Kommune

Kort beskrivelse af
ungeprojektet

Formal:
At fremme en sammenhangende, tvaergdende og effektiv indsats i Sil-
keborg Kommune for udsatte unge mellem 15 og 29 ar.

Malgruppe:
Alle unge ml. 15-30 3r, der har flere kontaktpunkter i Silkeborg
Kommune

Akterer:

Samarbejdsmodellen er udviklet i en tvaergaende politisk struktur (Un-
gestrategiudvalget), og implementeres i et feelles samarbejde mellem
fagomraderne social, familie, beskaeftigelse, skole, kultur og sundhed.

Der er udviklet en samarbejdsmodel, der skal forenkle den unges ind-
gang til hjeelp i kommunen (ydre linjer), samt en koordinerende af kom-
plekse sager pa tvaers i kommunen (indre linjer). Fokusomraderne i mo-
dellener:

* Felles mindset og serviceniveau

» Denunges farste kontakt med kommunen

* Enkontaktperson for den unge

e Enplan med max 3 mal

* Overgange mellem forvaltninger

* Etraddgivende organ med tvaerfaglig ekspertise, der kan hjalpe

professionelle med at sikre fremdrift i samarbejdet med den
unge

Mal/effekt:

1) | 2020 oplever unge, med flere kontaktpunkter i kommu-
nen, en enkel indgang og en koordineret indsats

2) | 2020 tilbydes de unge, der med stette kan opnd en
ungdomsuddannelse, en malrettet og sammenhangende indsats, som
hjaelper dem til at kunne pabegynde og gennemfere en uddannelse 3)

| 2020 stettes de unge, der ikke kan opna en ungdomsuddannelse, til
et liv med sterst mulig grad af erhvervskompetence, beskaeftigelse,
trivsel og deltagelse i sociale faellesskaber.

@konomi:
Projektet er afholdt inden for eksisterende budget

Kontaktperson

Pia Ulrich-Hansen pu®@silkeborg.dk

20257173

Projektperiode:

Udviklingen af samarbejdsmodellen blev afsluttet januar 2020, hvor im-
plementering blev igangsat.
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Projektnavn

Unge pa Broen

Kort beskrivelse af
ungeprojektet

Malgruppe:

Uddannelsesparate og de staerkeste aktivitetsparate uddannelses-
hjaelpsmodtagere, der med et brobygningsforleb vurderes at kunne pa-
begynde og gennemfare en erhvervsuddannelse. De unge har forskellig
grad af sociale, faglige og helbredsmaessige problemer, der forhindrer,
at den unge pabegynder og gennemferer en erhvervsuddannelse.

Mal/effekt:

Unge pa Broen hjalper unge i ordinaer uddannelse eller job ved hjzelp af
forskellige snusepraktikker pd uddannelsesinstitutioner og arbejds-
pladser. Malet med indsatsen er, at de unge bliver afklaret omkring de-
res uddannelsesvalg og opkvalificeres i dansk og matematik sa de ef-
terfelgende er klar til at pdbegynde og gennemfare en uddannelse.

Malet er, at 65 % af de unge afsluttes til uddannelse eller job. Effekten
af Unge pa Broen er, at flere unge gennemferer et grundforlgb og signi-
fikant flere unge i hovedforleb overgar til SU efter endt brobygningsfor-
leb.

Indsatsen medvirker til, at perioden pa offentlig forsergelse er kortere,
da flere unge opnar selvforsargelse efter endt forlgb i Unge pa Broen.

Akterer:

Unge pa Broen er et samarbejde med College 360 Business, College 360
Tech, SOSU @stjylland og Ungeguiden (beskaeftigelsesindsats for unge
og UU-vejledning). Indsatsen er fysisk placeret pa College360’s adresse.
Ungeguiden stiller to mentorer samt en beskaeftigelseskonsulent til ra-
dighed i forlgbet. Derudover er der ansat en projektkoordinator, som
lebende er i dialog med de involverede parter om udfordringer og til-
pasning af uddannelsesforlebet. De to mentorer falger de unge i op

til 8 uger, nar de overgar til uddannelse/job og overleverer til fastholdel-
sesmentorer, hvis der er behov for det.

@konomi:
Der er arligt afsat 1.800.000 kr. til Unge pa Broen.

Kontaktperson

Pia Ulrich-Hansen pu®@silkeborg.dk

20257173

Projektperiode:

Forankreti 2019
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Indsats: Ungevejen - Et forebyggende projekt for psykisk sarbare unge mellem 13

og 25 ar og deres foraeldre

Indsats: Projektnavn (over-
skrift)

Ungevejen - Et forebyggende projekt for psykisk sarbare unge mel-
lem 13 og 25 ar og deres forzeldre

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Ungevejen — Et forebyggende projekt for psykisk sarbare unge mellem
13 0g 25 ar og deres foraeldre

Beskrivelse af projektet:

Ungevejen — projekt for psykisk sarbare unge mellem 13 og 25 ar, er et
projekt som lgber over en 3-3rige periode. Projektet er et forebyggende
tilbud til unge som har mistrivselsproblematikker og som oplever psy-
kisk sdrbarhed. Projektet er bygget op af 8 kernelementer. Som bla. be-
star af en dben anonym radgivning, pa lokationer hvor de unge er. Eks.
P3 uddannelsesinstitutioner hvor de unge er. Et indsatspor, hvor den
unge kan fa individuelle samtaler hos vores psykolog, hvor psykologen
og denunge aftaler et struktureret samtaleforleb sammen. Projektet til-
byder ogsa at de unge kan deltage i et grupperspor som er aldersop-
delte. Temaerne i grupperne relaterer sig til det som de unge mistrives
med. Ud over disse kerneelementer er der ogsa et Koordinerende spor,
hvor socialrddgiveren i den dben radgivning, koordinere med andre ind-
satser, som 0gsa er relevante for den unge at kunne deltage i, eller skal
have kontakt med. Projektet har ogsd mulighed for at etablerer net-
vaerksgrupper for foraeldre, som har unge med psykisk sarbarhed.

Formal:

Projekt Ungevejen har til formal at udvikle et effektivt forebyggende til-
bud for psykisk sarbare unge og deres foraldre. Det forebyggende til-
bud skal ogsa bidrage til, at flere psykisk sarbare unge fastholder tilknyt-
ning til skole, uddannelse og arbejde samt trives i familien og sociale re-
lationer generelt. Derudover skal det

forebyggende tilbud begrzaenser antallet af unge, der far behov for be-
handling i psykiatrien.

Skanderborg kommune har modtaget midler til fra Socialstyrelsen til
projektet.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Projektleder Heidi Kristensen.

Heidi.kristenseni1@glansbillede.com

TIf.: 8794 7528/61380158

Projektperiode

December 2019 til december 2022

Indsats: 15-17 ars beskaeftigelsesindsats

Indsats: Projektnavn (over-
skrift)

15-17-ars beskaeftigelsesindsats
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Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Formal med indsatsen er at sikre, at de unge i Skanderborg Kommune
af ungeprojektet — herunder gennemfarer en ungdomsuddannelse og/eller opnar tilknytning til ar-
formal, akterer, malgruppe, bejdsmarkedet og samtidig er en del af faellesskabet.

okonomi, effekt mv. Indsatsen er forankret organisatorisk Ungecentret i Skanderborg kom-

mune, som rummer ungeindsatsen for unge mellem 15-30 ar uddannel-
ses, beskaeftigelse og social indsatsen (fra 18 ar).

Indsatsen er ikke en erstatning af nuvaerende indsats, men en ekstraind-
sats for de 15-17 arige i Skanderborg Kommune, som har behov for an-
det end der gives via uddannelsesvejledningen og B&U.

Indsatsen udmentes konkret i falgende praksis ved 2 koordinerende
sagsbehandlere:

Koordinerende rolle:

Den unges vejind i kommunen
Samle overblikket for den unge
Samle de igangvaerende indsatser

\ A A4

Udferende rolle:

Individuelle samtaler

gruppesamtaler

Saette aktiviteter i gang; praktik, fritidsaktiviteter mv.
Eller understatte aktiviteter, skolegang, meder.

\ A A AL

Indsatsen er i @vrigt i taet samspil med Ungecentrets “Gazelle-indsats”,
som har fokus pa at gere de unge klar til uddannelse og job. Begge ind-
satser har eksisterende praksisfallesskab, og arbejder videre teet sam-
men med de koordinerende sagsbehandlere i Ungeenheden. Bl.a. i
overgang fra barn til voksen, og dermed i vores feelles grundlag omkring
KUI.

Samarbejdspartnere/aktorer:

» Uddannelsesvejlederne

» Bornogunge

P Sagsbehandlerne (Ungeenheden)
P Uddannelsesinstitutionerne

» Gazellen

» Den udvidede visitation

» Ungevejen

>

Andre f.eks. Rusmiddelcentret, PPR, leeger, psykiatrien sund-
hedsfremme m.m.

Finansieringen af tilbuddet er via en samlet investering i ungeomradet,
for at skabe en tidligere og mere helhedsorienteret indsats.

Kontaktperson (mail ogtele- | Per Toft Kristensen, Afdelingsleder Ungeenheden. Per.Kristen-
fonnr.) sen@skanderborg.dk TIf: 87947073
Projektperiode 2020-2023

Indsats: Handholdt indsats for 18-30 arige

Indsats: Projektnavn (over- Handholdt indsats for 18-30 arige
skrift)
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Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Bedre koordinering og hdndholdt indsats til alle unge pd uddannelses-
af ungeprojektet — herunder hjeelp.
formal, akterer, malgruppe,

. De unge skal opleve, at der er én indgang til kommunen, og at vi sikrer
gkonomi, effekt mv.

én fzelles plan for indsatserne pa tvaers af savel interne som eksterne ak-
terer. Desuden skal der sikres en taet kontakt med den unge, s& den
unge oplever at blive inddraget i planlaagningen af indsatserne samt for
sikre en teet relation, da en god relation bl.a. er med til at opretholde
motivationen. Alt dette kraever en ekstra handholdt indsats fra den ko-
ordinerende sagsbehandler.

Det betyder at den unge i Skanderborg far:

e Enkontaktperson ind i kommunen*

e Hyppigere motiverende samtaler

e Sikring af én plan med fokus pa ét faelles mal pa tveers

e Styrket koordinering af den tvaerfaglige indsats bade med in-
terne
og eksterne akterer

e Bedre kendskab til de unge tidligere i deres forleb

e Mere ledsagelse til meder uden for Faelleden med henblik pa
at
sikre det faelles mal pa tveers

e Motiverende statte til hverdagsmestring med udgangspunkt i
empowerment-tankegangen

e Englidende overgang mellem fagomrader, tilbud og job/ud-
dannelse
[ ]
Herudover tilbyder vores Gazelleindsats (Asylgade 18b) handholdte
samtaleforleb med de unge i forberedelse af at komme i varig uddan-
nelse eller beskaeftigelse.

Malgruppe

Unge der har brug for en indsats til at understette den unges plan ift.
uddannelse, job eller praktik. Det kan bade vaere unge, der er pa offent-
lig forsergelse, men ogsa unge, der i en periode har behov for ekstra
stotte til enten at opna tilknytning til uddannelse og/eller beskaefti-
gelse eller at blive fastholdt i igangvaerende aktiviteter/beskaeftigelse.

Gazellemedarbejderen kan fglge den unge i overgange og stette den
unge i at gennemfare uddannelsesplanen. Gazellemedarbejderen kan
0gsa vare bindeled og koordinere kontakten til andre kommunale in-
stanser.

Gazellemedarbejderen kan vaere indgangen ind til kommunen og kan
dermed ogsa tage imod henvendelser direkte fra gaden eller fra andre
samarbejdspartnere fx egen laege, foraeldre, el. lign., hvorefter kon-
taktpersonen kan hjzelpe den unge videre til den rette hjaelp og vejled-
ning i kommunen.

Gazellemedarbejderen har teet samarbejde med de relevante fagperso-
ner omkring den unge bade sagsbehandler, UU-vejleder, virksomheds-
konsulent m.fl.
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Dette sker gennem:

e Jobpakker (hjeelp til CV, segning mm.)

e Tilbud om madlavning og feellesspisning (frivillige).

¢ Sundhedspakke - Motion (labehold og statte til at komme i
gang). | det kommende; Radgivning til rygestop.

e 13-ugers handholdt forleb — mod uddannelse eller beskaefti-
gelse.

e Feelles spisning- ung til ung

Tilbuddet er finansieret af en samlet investering i ungeomradet, for at
skabe en mere helhedsorienteret indsats.

Kontaktperson (mail ogtele- | Per Toft Kristensen, Afdelingsleder Ungeenheden. Per.Kristen-
fonnr.) sen@skanderborg.dk TIf: 87947073
Projektperiode Kontinuerlig indsats

Skive Kommune
Indsats: KTA — Klar til arbejde
Projektnavn (overskrift) KTA - Klar til arbejde

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | KTA ertil de unge, hvor arbejde er vejen til uddannelse.
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe, Der er 2 jobkonsulenter tilknyttet, der har ca. 30 borgere labende. Der
gkonomi, effekt mv. er hyppig kontakt til de unge, og der arbejdes malrette med virksom-
hedspraktikker som vejen til selvforsergelse og/eller uddannelse.

Malgruppen er de unge, der ikke kan se uddannelse som deres naeste
skridt - men som gerne vil ud at arbejde. Der arbejdes pa at motivere til
uddannelse igennem arbejde.

Et vigtigt element i projektet er, at de unge er tilknyttet vores kommu-
nale aktiveringssted fer og imellem de praktikker, der etableres. Det gi-
ver de to jobkonsulenter mulighed for dagligt at tale med de unge.

Udgifter i forbindelse med projektet er lan til 2 jobkonsulenter.

Effekten har vaeret, at over 50% af de unge, der har vaeret henvist til
KTA, er gdetiarbejde eller uddannelse.

Kontaktperson (mail og tele- | Marie Louise Arenbrandt, mlaa@skivekommune.dk, .
fonnr.)
Projektperiode: Fremtil 2021
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Projektnavn (overskrift)

Code of Care Skive

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

Code of Care Skive bestar af en rekke socialt engagerede
virksomhedsledere, der sammen med Skive Kommune og Jobcenter
Skive arbejder for, at ledige pa kanten finder deres plads pa arbejds-
markedet.

Malgruppe: Unge pa kanten af arbejdsmarkedet.
Vision: Skives virksomheder vil skabe succes ved at give alle en chance

Formalet med Code of Care Skive er at udbrede og inspirere til, at
endnu flere virksomheder pa Skiveegnen tager et socialt ansvar. Det
sker via tiltag, events og arrangementer, hvor der bliver sat fokus pa
socialt ansvar:

- Virksomhedsbesag, labende (busture for unge)

- Skive We Care, oktober 2018 (event for 8o virksomheder/ 200
hoveder, hvor der blev skabt 72 smajobs til unge)

- Skive Jobfestival, maj 2019 — aflyst 2020 pga. corona (40 virk-
somheder deltog med 163 job, over 1000 besggende fra hele
Midtjylland)

- Middag med Mening, september 2019 (fyraftensmade for 18
virksomheder med fokus pd socialt ansvar og unge)

- gtil bords, forventes afholdt i november 2020 (under planlaeg-
ning event med fokus pa socialt ansvar for virksomhedsledere)

Mal: - Malfor 2018: 75 jobdbninger. | alt blev der etableret 79 jobs.
- Malfor 2019: 85 jobabninger. | alt er 146 gdet i job eller uddan-
nelse i 2019.
- Malfor 2020: 100 jobdbninger / nedgang til 383 unge pa kanten
af arbejdsmarkedet.

@konomi:

Der er indgaet kontrakt med Code of Care Danmark, som faciliterer
mederne. Derudover er der udgifter til arrangementer og lentimer til
projektleder/virksomhedskonsulent.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Marie Louise Arenbrandt, mlaa@skivekommune.dk, .

Projektperiode:

Frem til 2021
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Indsats: Projekt Uddannelsesparat

Projektnavn (overskrift)

Projekt Uddannelsesparat

Kort beskrivelse (10-15 linjer) af
ungeprojektet — herunder for-
mal, akterer, malgruppe, ko-
nomi, effekt mv.

Et forsegsprojekt med en saerlig indsats for ikke uddannelsesparate ele-
ver i folkeskolens overbygning. Formalet er, at eleverne skal blive ud-
dannelsesparate og dermed i stand til at ga direkte fra grundskolen til
ungdomsuddannelse og gennemfere denne.

Indhold: Der arbejdes szerligt med elevernes personlige og sociale kom-
petencer igennem indsatser som

- Enpersonlig kontaktperson (mentoragtig) felger alle deltagere.
- Mestringsforlab efter MiLife-koncept til alle elever
- Tilbud om hjeelp til at finde fritidsjob

- Tilbud om forskellige  former
for gruppeforleb og/eller netvaerksgrupper

Malgruppe: Elever i folkeskolens overbygning, som er erkleeret ikkeud-
dannelsesparate af sociale og personlige arsager. 5o elever pr. argang,
udpeges midt i 8. kl. efter farste parathedsvurdering. | alt 150 elever fra
tre pad hinanden fglgende argange.

Parter:

UU Skive er tovholder og den primaere akter.

UU samarbejder taeet med 4 kommunale folkeskoler + det kommunale ti-
endeklassecenter om indsatsen.

Skive Ungdomsskole er leverander af mestringsforlab.

Indsatser, som viser sig succesfulde, skal implementeres i drift i kommu-
nen efter afsluttet projekt.

Samlet projektbudget: 3.106.800, heraf finansierer Poul Due Jensens
Fond 2.051.000, og Skive Kommune resten.

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Line Kjeldsen, likj@skivekommune.dk, 40323633

Projektperiode:

2019 - 2022
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Struer Kommune
Indsats: Under Overfladen
Projektnavn (overskrift) Under Overfladen — anonym og gratis terapeut- og psykologhjeelp til

unge mellem 15-20 ar.

Kort beskrivelse (: -15linj Den gratis terapeut- og psykologhjzelp er et forebyggende, anonymt og

projektet — formi herunc abent tilbud til unge mellem 15-20 &r og skal imedekomme unge men-
malgruppe, okonc nesker med lettere mentale helbredsproblemer. Tilbuddet skal vaere en
mv. hurtig og direkte vej til kvalificeret hjaelp for de unge — og der gives op

til fem samtaler ved privatpraktiserende psykolog eller psykoterapeut.

Formalet med indsatsen er, at de unge bliver bedre rustet til at klare de
udfordringer de oplever i deres hverdag — og dermed forebygge at ud-
fordringerne vokser sig for store for den unge. Det kunne eksempelvis
veere i forhold praestations- og forventningspres fra skole- og/eller ud-
dannelsen eller fra familie, venner og @vrige omgivelser. Den forebyg-
gende og tidlige indsats ved at “tage problemerne i oplgbet” skal give
de unge mulighed for at udvikle gode handlingskompetencer og strate-
gier, som de kan traekke pdisenereilivet, sa de star staerkere — 0ogsa nar
de meder voksenlivets (forventelige) udfordringer.

De unge kan —uden forudgdende visitation eller henvisning — henvende
sig til en af de tilknyttede psykologer eller psykoterapeuter. Der tilstrae-
bes god geografisk spredning pa tilbuddet samt lav ventetid pa en sam-
tale, sa de unge oplever tilbuddet sa abent og tilgeengeligt som muligt.

Det er forventningen at indsatsen bidrager til, at faerre unge udvikler al-
vorlige psykiske problemer, som pa sigt eks. kunne hindre dem i at gen-
nemfere en uddannelse og/eller indtraede pa arbejdsmarkedet

Malgruppen er unge mennesker i alderen 15-20 ar med lettere mentale
helbredsproblemer, der har en oplevelse af manglende eller nedsat triv-
sel. Arsagerne dertil kan skyldes forskellige forhold og kan manifestere
sig pa forskellige mader.

Laes evt. mere pa hjemmesiden: Under Overfladen

Kontaktperson te- (mail ~ og | Udviklingskonsulent, Henriette Zimmermann Rasmussen
lefonnr.) Mail: hzr@struer.dk

TIf. 20704319

Projektperiode: 2019-2022
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Indsats: Ree Park — Ungeteam

Projektnavn (overskrift)

Ree Park - Ungeteam

Kort beskrivelse (:
projektet — formi
malgruppe, okonc
mv.

-15 linj
herunc

Projektet giver lsbende op til 10 udsatte unge i alderen 15-29 ar mulighed
for at blive del af et arbejdsfzellesskab i Ree Park.

Der er tale om unge, som pa forskellig vis er udfordret ved vanskelige
livsomstaendigheder. Det kan fx handle om lavt selvvaerd, oplevet mob-
ning, angst, depression, fysiske og psykiske udfordringer, et lavt fagligt
niveau, ordblindhed, skolevaegring, div. diagnoser og/eller dysfunktio-
nelle familieforhold.

* Unge, aktivitetsparate, i alderen 18-29 ar
* Udsatte unge i alderen 15-17, som kan fa gavn af tilbuddet som
led i en beskaeftigelses- og/eller uddannelsesfremmende indsats

Som led i projektet understatter Ree Park samtidig tilblivelsen af et nyt
rekrutteringsgrundlag i form af fritidsjob eller job med ordinaere timer i
forskellige afdelinger/omrader i parken.

Omradet og arbejdsopgaverne i og omkring Ree Park Safari rummer
mulighed for atimedekomme unge, som er i serligt vanskelige positio-
ner. Via individuelt tilrettelagte forleb skal de unge mades med positive
forventninger og et szerligt blik pa at spotte de unges talenter. Enhver
aftale med en ung skal dog kunne anvise en klar plan med mél og delmal
—med progression for gje.

Ree Park understatter, at unge, som far en tilknytning til virksomheden
via samarbejdsaftalen og projektet, i videst muligt omfang indgar som
potentielt kommende arbejdskraft. Dette gaelder bade ifht. tilbud om
fritidsjob eller job med ordinaere timer

Kontaktperson te- (mail
lefonnr.)

o9

Centerleder, Mikkel Holme Hansen, Center for unge uddannelse og
job mhha@syddjurs.dk Telefon 30508671

Afdelingsleder Anita Hgjholt, Job og Erhverv
animh@syddjurs.dk Tele-
fon 23651222

Projektperiode:

Siden august 2019
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Indsats: Erhvervsaspiranterne

Projektnavn (overskrift)

Erhvervsaspiranterne

Kort beskrivelse (10-15 linjer) af
ungeprojektet — herunder for-
mal, akterer, malgruppe, eko-
nomi, effekt mv.

Formal

Projektets hypotese er at gruppen af skolevaegrende unge, vil kunne pro-
fitere af en mere praksisnaer og personlig malrettet indsats.

Formalet er at engagere og flytte gruppen af unge i mistrivsel, sa de far
sterre motivation for skole/laering og perspektiv pd mulighederne for en
erhvervsrettet ungdomsuddannelse. Ved at de selv oplever mulighe-
derne med praktik i lokale virksomheder samt malrettede faglige opga-
ver i skoleregi vil de unge fa interessen for at gennemfare en erhvervsud-
dannelse.

Rammen er praeget af malrettet traening i praktiske feerdigheder, sa de er
kledt bedre p3, til at kunne pabegynde og fuldfere en erhvervsuddan-
nelse. De unge skal lzere at "hange i” - ogsa nar de ikke gider og udvikle
strategier til at overkomme noget, der ikke er lystbetonet og derigennem
fa sterre tro pa sig selv og muligheden for at fa en ny fortalling om sig
selv.

Malgruppe
Erhvervsaspiranterne er for udvalgte IUP (Ikke uddannelsesparate) er-

hvervstalenter pd 7. — 9. argang pa Kolind Skole. Tilbuddet er til de unge
der ikke trives i den eksisterende skoleramme og har brug for at blive
medt med andre krav i en ny struktur. Aktueltindgar 14 unge i projektet.

Aktorer

Centrale deltagere: Kolind Skole, Center for Unge, Uddannelse og Job
(KUI, Jobcenter og uddannelsesvejledere), Lokalt Erhvervsliv v/pt. 13 lo-
kale virksomheder samt de unge og deres foraeldre.

Bidragsydere: #UngSyddjurs, Sundhed & Omsorg, Frivillig Syddjurs,
Landboforeningen Djursland, Center for Barn, Unge og Familie og Unge-
kontakten

Projektet udmaerker sig 0ogsa ved at have faet stor opbakning fra det lo-
kale erhvervsliv, som har stillet sig til rédighed med praktikforlab, virk-
somhedsbesag, deltage i undervisningsforleb mv.

Effekt

Vores tilgang er, at talentudvikling ikke kun er for eliten, og ambitionen
er, at der for de deltagende unge opnds uddannelsesaftaler, aftaler om
lerepladser og/eller ufagleert arbejde i forbindelse med, at de forlader
grundskolen.

Malszetningen var, at 5 lokale virksomheder ville deltage aktivt. 15 har
meldt sig og flere vil gerne vaere med.

| projektet bringer vi uddannelses- og erhvervsvejledningen i spil pa nye
mader og arbejder meget malrettet med udvalgte unge, som ellers vil

veere i stor risiko for at ende i ingenting efter grundskolen.
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Malsaetninger

e Mere motiverede unge

o 75% foler sig motiveret til at starte en erhvervsuddannelse efter endt
skoledr 20/21 (8. 0g 9. argang)

o 50% af Erhvervsaspiranterne 9. drgang seger ind pa en erhvervsrettet
ungdomsuddannelse eller en 10 klasse

e 20% skal have en uddannelsesaftale pa det praktiksted de har vaeret
tilknyttet igennem skoledret

o 100% loftes fagligt for at bestd 9. klasses eksamen i de lovbundne pre-
ver

e Erhvervslivet vil udpege lokale unge aspiranter og se holdet som en
rugekasse for kommende lzrlinge

@konomi

Holdes i videst muligt omfang indenfor generel drift og eksisterende
budgetter hos alle akterer.

Kolind Skole: har etableret en holdbaseret udskoling, hvor Erhvervsaspi-
ranterne er et hold for sig. Her er tilknyttet en paedagog og 3 undervisere
pa timebasis.

KUI ressourcer: 20% tid inkl. vejledning v/ uddannelsesvejleder; 5% tid til
projektledelse og koordinering.

Eksterne ressourcer: Ekstern tilknytning belaber sig til 35.000 dkk for et

skoledr.
Kontaktperson (mail og Centerleder Mikkel Holme Hansen, Center for Unge, Uddannelse og Job;
telefonnr.) mhha@syddjurs.dk; +45 3050 8671
Projektperiode: Skoledret 2020/2021 ivaerksaettelse; skoledr 2021/2022 + 2022/2023 evt.

fortsaettelse

Projektperiode: Skoledret 2020/2021 ivaerkszettelse; skoledr 2021/2022 + 2022/2023 evt.
fortsaettelse
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Indsats: Café 16+

Projektnavn (overskrift) Café 16+

Kort beskrivelse (10-15 linjer) af |Caféen startede som en 6 maneders afprgvning i 2019 og blev som felge
ungeprojektet — herunder for- [af den store tilslutning og succes, viderefert i 2020.

mal, akterer, malgruppe, eko-
nomi, effekt mv. De “store unge” har isaer sveert ved at finde billige fritidsaktiviteter, som
de vil og kan deltage i, sarligt efter de er fyldt 18 ar og ikke leengere har
ret til at benytte tilbuddene i #Ungsyddjurs. (Ungdomsskolen)

Formal

Cafeen har til formal at danne ramme for socialt samvaer og relevante ak-
tiviteter til alle unge over 16 ari Syddjurs kommune. Arbejdstitlen for tea-
met om projektet var “Forberedelse til voksenlivet”. Caféen ville ikke i ud-
gangspunktet have planlagt en masse aktiviteter andet end en feelles-
skabende aktivitet om aftensmad.

Tilbuddet differentierer sig fra Ungdomsskolen ved at vaere en Café i en
uformel ramme, der appellerer mere til et ungdoms-/voksenlivet. Den
unge har medbestemmelse ift. aktiviteter og rader selv over sin tid. Dog
med det krav, man bidrager i feellesskabet pa en made, der passer den
enkelte. Maltidet er en ufarlig og faellesskabende aktivitet, og de voksne
vil opstarte dette med de unge. Her vil de unge laere om madlavning og
vil vaere med til at bestemme menuen fra gang til gang. @nsker den unge
at drikke en kop the, spille kort eller andet med andre unge eller de
voksne, vil der vaere mulighed for det. Fokus er faellesskabet.

Tilstede er erfarne medarbejdere fra ungdomsklubben, beskaeftigelses-
og ungementorer, uddannelsesvejledere og sagsbehandlere. En faglig-
hed der bringes i spil hvis spargsmal opstar.

Ydermere er der stor organisatorisk opbakning til at treede ind fra Familie
360, SSP, Sundhedsplejerske og Ungekontakten og skonomiske radgi-
vere, hvis de unge gnsker at fa indsigt i denne faglighed pa deres rejse
mod uddannelse og job.

Malgruppe
Malgruppen blev defineret bredt som et tilbud til alle unge i Syddjurs

kommune, som var over 16 ar max. alder 29 ar. Afprevningen tog ud-
gangspunkt i det geografiske omrade omkring Kolind, Ryomgard og
Nimtofte.

Fra de unge vidste vi, at hvem der i gvrigt kom i tilbuddet, havde betyd-
ning for om de ogsa kunne se dem selv komme i Cafe 16+. Vi startede
derfor med at fokusere pd den kendte del (via Uddannelsesvejledere,
sagsbehandlere og mentorer) af malgruppen, der isolerede sig hjemme
og som skulle "hjaelpes” i gang. Det kunne vaere pga. angst, misbrug, de-
pression, ensomhed eller familizere komplikationer. Tanken var, at resten
af de unge nok skulle vise sig i cafeen efterhanden som muligheden blev
udbredt. Opstarten i september 2019 skete derfor som en handbaren ind-
sats og udviklede sig derfra til mund til mund mellem de unge.

Akterer
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Samarbejdspartnerne var en indsats pa tveers af skole, Erhverv og Be-
skaeftigelse og Familie. Konkret forankret i #UngSyddjurs som projekt-
ejere med KUI v/Center for Unge, Uddannelse og Job som projektleder
og Center for Unge, Uddannelse og Job som statte. Alle tre enheder stil-
lede bemanding til radighed.

Effekt

Efter de ferste 17 gange havde 35 unge fordelt bredt i kommunen delta-
get i Café 16+. Af dem kommer de 14 hver gang. De unge der kommer i
Café 16+ har en gennemsnitsalder pa ca. 20 ar. Af de 35 unge er der en
overvaegt af unge mand. 12 af de unge har vaeret kvinder. Nogle bor
alene men en overvejende del er hjemmeboende. Et par af de udebo-
ende er i en bostatte-ordning og andre er tilknyttet mentorordning.

Coronanedlukning og ferier har ikke nedbragt antallet af deltagere.

Flere unge fra vidt forskellige dele af Syddjurs Kommune ger nu brug af
caféen. Faelles for dem er ensomheden og forskellige former for psykisk
mistrivsel. Jo mere forankret de er i tilbuddet, desto lettere har de ved
at hjeelpe hinanden og etablere nye venskaber udenfor caféen. Tilsyne-
ladende har caféen og den faglige voksenkontakt en positiv effekt pa de
unge, der er kendt i det kommunale system. Efterfglgende har sagsbe-
handlere meldt positiv tilbage pa den positiv effekt som caféen har haft
pa den unge.

Effekt pGd myndighedsopgaven
Sagsbehandlere omkring de unge i caféen har givet udtryk for at flere af
de 'faste unge'’i caféen er dbnet mere op, og virker mere selvstaendige.

For de unge, der ikke er kendte i systemet, har optagelse pa eller fast-
holdelse i FGU eller anden ungdomsuddannelse har vaeret et emne, som
de voksne har kunnet fange pa stedet. Det har betydet at evt.
demotivation og forhindringer er fanget i oplabet.

@konomi
Holdes i videst muligt omfang indenfor generel drift og eksisterende
budgetter hos alle akterer.

Kontaktperson  (mail  og | Centerleder Mikkel Holme Hansen, Center for Unge, Uddannelse og Job;
telefonnr.) mhha@syddjurs.dk; +45 3050 8671
Projektperiode: Afprevning: sep 2019-dec 2019;
Fortsaetter resten af 2020 og en forventning om, at tilbuddet ogsa bestar
i2021
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Indsats: Frivillige erhvervsmentorer til unge 18-30 arige i alle jobcentrets malgrup-

per

Projektnavn (overskrift)

Frivillige erhvervsmentorer til unge 18 - 30-arige i alle jobcenterets
malgrupper

Kort beskrivelse (10-15 linjer)
af ungeprojektet — herunder
formal, akterer, malgruppe,
gkonomi, effekt mv.

En raekke erhvervsledere har dannet en gruppe af sakaldte erhvervs-
mentorer, der i op til 3 maneder yder stgtte til en ung i minimum 3 ti-
mer pr. maned. Gruppen understettes af Viborg Kommune.

Mentorerne arbejder frivilligt og ulennet og har som udgangspunkt for
deres indsats deres egen hverdag — jobmaessig savel som privat.

Der er primzert tale om ledere og mellemledere fra offentlige og private
virksomheder. Der er aktuelt 8o erhvervsmentorer, heraf 65 aktive pt.

De giver de unge sparring om og evt. hjaelp vedrerende dagligdags ud-
fordringer, som ger det sveert at vaere i job eller uddannelse. Hvor det er
muligt og relevant bidraget de med konkrete jobabninger.

Formélet med erhvervsmentorernes indsats er, at den unge gennem en
ordinzer tilknytning til uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet
overgar til selvforsergelse.

Delmalene er blandt andet at styrke den unges muligheder for og tro
pa en ordinzer tilknytning til uddannelsessystemet eller arbejdsmarke-
det, og at hjaelpe den unge til at se nye handlemuligheder og til at me-
stre egne udfordringer.

Indsatsen tilrettelaegges som et frivilligt supplement til den lovpligtige
beskaeftigelsesindsats.

Malgruppen for indsatsen er unge 15— 29-drige i alle jobcenterets mal-
grupper.

Forelgbige resultater:
» Aktuelt 97 match mellem unge/mentee og mentor
* 30 % svarende til 17 af de matchede unge blevet selvforser-
gende i form af uddannelse eller ordinaer beskaeftigelse (malet
er 25 %) *
* 50%svarende til 28 unge er i virksomhedspraktik, lentilskud el-
ler har ordinaere timer (malet er 5o %) *

* Samtidigt er der skabt 8o nye jobdbninger til ungemalgruppen

Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Projektkoordinator Jobcenter Viborg Karin Nergaard Sivebaek
kszn@jobcenterviborg.dk TIf.: 87874745

Projektperiode:

Indsatsen lgber i farste omgang i perioden sommeren 2019 til og med
udgangen af 2020.

* Opgarelsen omfatter 56 unge, hvor det er min. 6 mdr. siden, de er blevet matchet
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Projektnavn (overskrift)

Unge pa vej

Kort beskrivelse (: -15 linj
projektet — formi herunc
malgruppe, okonc

mv.

Viborg Kommune har med den kommunale ungdomsskole som leveran-
der etableret et tilbud til unge i grdzonen mellem STU og FGU.

Formalet er at lafte den unge “opad” i uddannelsessystemet (FGU eller
en ordinaer ungdomsuddannelse) —eller ud pa arbejdsmarkedet - og rea-
lisere den enkeltes potentiale for hel eller delvis selvforsergelse gennem
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tilbuddet henvender sig til unge op til 20 &r, som ville vaere i malgrup-
pen for STU, safremt der ikke fandtes et tilbud, som kunne

realisere selv et svagt potentiale for job eller uddannelse og efterfel-
gende hel eller delvis selvforsergelse.

Malgruppen omfatter kun unge, som ses at have et reelt uddannelses-
eller arbejdsmarkedspotentiale.

Tilbuddet daekker gabet mellem STU og FGU, og understatter samti-
digt teenkningen i KUI-lovgivningen om at afsege andre muligheder for-
inden man henviser til en FGU.

Forlebet tilrettelaegges individuelt med udgangspunkt i den enkelte
unge, men gennemfares som en integreret del af ungdomsskolens av-
rige aktiviteter og i det ungemilje, der er fzelles for hele skolen. Bl.a. den
daglige brunch for alle skolens elever.

Unge pa vej bestar af:
* Etpraktisk og teoretisk hovedspor med fokus pd handvaerks-
maessige, almene og personlige faerdigheder
* Praktikker hos lokale arbejdsgivere i relevante tilfaelde

* Handholdt indsats (bl.a. udvidet kontaktlaererordning) med fo-
kus pa tryghed og mestring af praktiske udfordringer og forstyr-
rende bekymringer

Kontaktperson te- (mail
lefonnr.)

o9

Teamleder Team Job & Unge Louise Raaby

TIf.: 87874335
lraa@jobcenterviborg.dk

Projektperiode:

Det konkrete tilbud er farst etableret pr. 1. august 2020, og er en vide-
reudvikling af et mangearigt samarbejde med Ungdomsskolen om for-
beredende og modnende tilbud.
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Indsats: Sammenhangsmodellens koordineringsmgder (K-mgder)

Projektnavn (overskrift)

Sammenhangsmodellens koordineringsmeder (K-meder)

Kort beskrivelse (:
projektet — formi
malgruppe, @konc
mv.

-15 linj,
herunc

| Viborg Kommune arbejder alle ansatte ud fra en sakaldt sammen-
haengsmodel, hvis formal er at skabe sammenhang for borgeren. Sam-
menhangsmodellen bestdr af 5 overordnede temaer og 21 mal, som er
styrende for kommunens borgerrettede indsats, uanset hvilket fagom-
rade man arbejder .

| en sammenkobling af taenkningen fra sammenhangsmodellen og lov-
givningen om den kommunale ungeindsats har Viborg Kommune etab-
leret et nyt tvaergdende sparrings- og beslutningsforum (K-meder) ift.
komplekse, tvaergdende sager med unge ml. 15 og 30 ar. Parallelt her-
med er nedlagt 3 eksisterende medefora.

P& K-meaderne deltager:

* teamledere fra hhv. social, familie, sundhed/omsorg og arbejds-
marked (faste deltagere)

* ledelsesrepraesentanter fra skoleomradet og PPR (ad hoc)

* kommunens koordinator for den kommunale ungeindsats (fast
deltager)

* medarbejdere fra social, familie, sundhed/omsorg og arbejds-
marked, som har sager at forelaegge for K-medet (sagsaf-
haengigt)

Den medarbejder, der forelaegger en sag, har inden madet oplyst sa-
gen inkl. borgerens snsker/perspektiver.

P& medet anvendes den inddragende metode Signs Of Safety med fo-
kus pad den unges ressourcer, ligesom der aftales en klar plan for, hvem
der ger hvad efter mgdet. Endvidere udpeges en koordinerende sagsbe-
handler. Hvis ikke den unge allerede har en kontaktperson jf. lov om
kommunal ungeindsats, udpeges en sddan ogsa.

Den koordinerende sagsbehandler har ansvaret for den samlede, koor-
dinerede tilbagemelding til borgeren om, hvad der i K-madet er aftale
pa tveers af fagomrader.

Efter K-medet er koordinatoren for den kommunale ungeindsats an-
svarlig for at sikre fremdrift og kvalitet i udarbejdelsen af den fzelles ud-
dannelses- og jobplan.

Kontaktperson  (mail

telefonnr.)

09

Teamleder Team Job & Unge Louise Raaby

TIf.: 87874335
[raa@jobcenterviborg.dk

Projektperiode:

De nye K-megder er iveerksat pr. 1. september 2020 .
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Aarhus Kommune
Indsats: Fremskudte indsatser pa FGU

Projektnavn Fremskudte indsatser pa FGU (Forberedende Grunduddannelse)

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Den 1. august 2019 abnede FGU Aarhus og Aarhus Kommune og FGU
af ungeprojektet —herunder | Aarhus er lgbende i dialog omkring, hvordan de unge pa FGU bedst un-
formal, akterer, malgruppe, | derstettes og der skabes et godt laeringsmilje for de unge.

gkonomi, effekt mv.
P3a nuvaerende tidspunkt arbejdes der med tre fremskudte indsatser:

*  "Fremskudt myndighedsradgiver” fra det sociale myndighedsom-
rade for unge (15 til 29 ar).
Myndighedsradgiverne har timer pa FGU, hvor raddgiveren kan
give sparring, rdd og vejledning til badde personale og de unge i
konkrete sammenhange.

*  Fremskudt forebyggende indsats med fokus pa misbrugsproble-
matikker og utryghedsskabende adfzerd, saledes de unge kan
hjeelpes ud af deres eventuelle misbrug. Indsatsen rummer bade
misbrugsbehandling og tilstedevaerelse af Gadeplansmedarbej-
dere.

*  Fremskudt UU- og beskaeftigelsesvejledning med fokus pa fast-
holdelse af elever pd FGU.

Malgruppen for indsatserne er elever pd FGU, der er udfordret af misbrug
eller andre sociale problemer herunder i risiko for frafald.

Formalet med projektet er, at man gennem gget understattelse af de
unge pa FGU vil vaere med til at fremme de unges trivsel og aktive delta-
gelse i undervisningen. | forleengelse heraf er forventningen, at der vil
vaere et mindre frafald pd FGU-uddannelsen, hvorfor flere vil bruge FGU
som springbraet til en fremtid med uddannelse og arbejde.

Der er ikke i 2020 afsat saerskilte ressourcer til de fremskudte indsatser.

Kontaktperson (mail og tele- | Ander Skov

fonnr.) Centerchef

TIf. 515759 93

Mail. ands@aarhus.dk

Projektperiode: Aarhus Kommune og FGU Aarhus har i 2020 igangsat samarbejde om-
kring fremskudte indsatser pa FGU. Dette arbejde lgber videre fra 2021
og frem.
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Indsats: Obligatorisk tilbud om erhvervspraktik i udskolingen

Projektnavn Obligatorisk tilbud om erhvervspraktik i udskolingen

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | | juni 2019 vedtog Aarhus Byrad “Ungehandleplanen”, hvor det blev be-
af ungeprojektet —herunder | sluttet, at elever i udskolingen skal have et obligatorisk tilbud om er-
formal, akterer, malgruppe, | hvervspraktik. | den forbindelse har Aarhus Kommune igangsat et samar-
gkonomi, effekt mv. bejde med erhvervsuddannelserne og lokale virksomheder, sdledes der
bliver skabt opmaerksomhed pa uddannelserne i udskolingen.

Formalet med erhvervspraktik er at styrke elevernes kendskab til ar-
bejdsmarkedet, sa de bl.a. kan fa en indsigt i dagligdagen pa en arbejds-
plads, hvor der er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbag-
grunde. Yderligere er formalet med erhvervspraktik at give unge et kon-
kret og naervaerende indblik i et fag og en retning, som de maske pa sigt
kan se sig selv i. Derudover har lovgivningen en intention om en mere va-
rieret skoledag, hvor erhvervspraktik kan vaere med til at realisere dette
mal gennem en styrket praksisfaglighed i skolen.

Malgruppen er elever i udskolingen i Aarhus Kommune.

Den forventede effekt af initiativet er, at flere unge vil blive motiveret til
at tage en erhvervsuddannelse, sdledes andelen af elever der vaelger en
erhvervsuddannelse gges. Dette synes vigtigt, da det er et springbreet il
beskaftigelse indenfor en raekke omrader, hvor der er mangel pa fagleert
arbejdskraft.

Kontaktperson (mail og tele- | Ander Skov

fonnr.) Centerchef

TIf. 515759 93

Mail. ands@aarhus.dk

Projektperiode: Den obligatoriske erhvervspraktik implementeres lebende med start fra
skoledret 2020/2021. Der forventes fuld implementering fra skoledret
2021/2022.
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Indsats: Maltid Fritid Fremtid
Projektnavn Maltid Fritid Fremtid
Kort beskrivelse (10-15 lin- Maltid Fritid Fremtid er et fritidsjobinitiativ i samarbejde mellem Red
jer) af ungeprojektet —her- | Barnet, Meyers Madhus, Odense Kommune og Aarhus Kommune.
under formal, akterer, mal- | Initiativet blevigangsat i efterdret 2020, hvor hold af ti unge kommer i et

gruppe, skonomi, effekt mv. | otte ugers forlgb. Konkret kommer den unge i et fire ugers traeningsfor-
leb med undervisning i kekkenet to eftermiddage om ugen, hvorefter de
sidste fire uger foregar som fritidsjobtraening i en virksomhed i restaura-
tions- eller fadevarebranchen. Gennem forlgbet har den unge en frivillig
mentor, som er med til at motivere og stette den unge. Efter endt forleb
fortsaetter de unge i ordinaert fritidsjob, eller far hjeelp til CV og joban-
segning af sin mentor.

Den primaere malgruppe er 15-17-arige, der gerne vil have et fritidsjob,
men som ikke ved, hvordan man nar dertil. Den unge befinder sig i so-
cial udsatte positioner og har vanskeligheder med fastholdelse i skole-
og fritidsaktiviteter.

Formalet med initiativet er at give den unge et forleb med en virkelig-
hedsnaer, praktisk undervisning og fritidsjobtraening i virksomheder med
stette fra en frivillig mentor. Forventningen er, at flere af de unge i mal-
gruppen opnar et fritidsjob, bedre trivsel og styrkede sociale og person-
lige kompetencer.

Projektet har faet stette fra Den A.P. Mgllerske Stettefond.

Kontaktperson (mail og tele- | Jane Grennebaek
fonnr.) Konsulent

TIf. 41 85 6406

Mail. grja@aarhus.dk

Projektperiode: Projektet laber fra den 1. marts 2020 til 31. december 2022, og der op-
startes lebende nye hold af ti unge. Det farste hold starter op i uge 38
2020, hvortil yderligere to hold af ti personer har opstart i lebet af pro-
jektperioden.
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Indsats: Specialiseret virksomhedsrettet indsats for ikke vestlige unge mellem 15-
29 ar
Projektnavn (overskrift) Specialiseret virksomhedsrettet indsats for ikke vestlige unge mellem
15-29 Gr

Kort beskrivelse (10-15 linjer) | Indsatsens primaere formal er at reducere varigheden pa offentlig forser-
af ungeprojektet — herunder | gelse for unge med ikke vestlig baggrund mellem 15 og 29 dr samt under-
formal, akterer, malgruppe, | stette en fremtid med tilknytning til uddannelse og arbejde.

gkonomi, effekt mv.

Indsatsen er bydaekkende og er primaert for unge med ikke vestlig bag-
grund, som har behov for hjalp og stette til at finde, fa og fastholde et
ordinzert fritidsjob eller fuldtidsarbejde.

Det forventes, at sterstedelen af malgruppen visiteres via Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Der ansattes 3 medarbejdere under indsatsen - disse seger at supplere
hinanden i videst muligt omfang ift. malgrupperne samt i det opsegende
virksomhedsarbejde.

De primaere opgaver under indsatsen er felgende:

e Etablering af fritidsjob

e Etablering af fuldtidsarbejde

e Fokus pa fastholdelse af arbejde ved den unges 18. ar

e Forberede og afholde jobmesser eller lign. i samarbejde med de
2 andre medarbejdere tilknyttet investeringsmodellen

| opgavelssningen falges arbejdsmetoden fra hdndholdte fritidsjobforleb,
hvilket indebaerer, at alle forlab bestar af minimum 2 forberedende indle-
dende samtaler, ét virksomhedsmatch samt 3 maneders opfelgning. | for-
lebende vil der vaere et kontinuert fokus pa uddannelse.

Ligeledes vil der vaere fokus pa at skabe en taet og steerk tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, sa de unge opnar de nedvendige sociale, faglige og per-
sonlige kompetencer til enten at fortsaette ansaettelsesforlgbet efter endt
opfelgningsperiode eller at pabegynde en uddannelse.

For sd vidt angar unge der har enske om fuldtidsarbejde igangsaettes ind-
satsen altid efter aftale og i samarbejde med den unges UU-vejleder.

Der samarbejdes tillige med fremskudt indsats pa FGU omkring virksom-
hedsrettede indsatser for FGU unge, og der samarbejdes med FGU om-
kring sprogforlgb for unge med sprogproblemer.-

Indsatsen implementeres under iagttagelse af den akttulle situation med
COVID-19, hvilket indebaerer, at der vil veere tale om en labende gradvis im-
plementering af indsatsen, sdledes at antallet af medarbejdere sa vidt mu-
ligt til enhver tid modsvarer volumen af indsatsens aktuelle opgaver
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Kontaktperson (mail og tele-
fonnr.)

Mikkel Lyder Henriksen, mihen@aarhus.dk, 8713 33 67

Projektperiode:

Indsatsen forventes at kunne starte op i slutningen af 1. kvartal 2021

Indsats: Uddannelsesparate og jobparate unge hurtigere i job

Projektnavn (overskrift)

Uddannelsesparate og jobparate unge hurtigere i job

Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-
gruppe, @konomi, effekt
mv.

Indsatsens malgruppe er uddannelsesparate og jobparate unge, som vur-
deres forholdsvist hurtigt at kunne overga til selvforsergelse og er motive-
ret for ordinzer beskaeftigelse.

Indsatsen primaere fokus er at fa de unge i ordinaer beskaeftigelse via en
intensiv handholdt indsats, sd den unge herved opnar selvforsergelse og
bliver uafhaengig af offentlig forsergelse — dvs. bade fuldtidsarbejde og
deltidsarbejde kan opfylde malet.

Under indsatsen arbejdes lsbende med ca. 10 sager pr. medarbejder i tea-
met, der i alt bestar af 7 medarbejdere.

Den handholdte indsats udmentes og tilpasses individuelt for de unge og
kan bl.a. omfatte teet, hyppig og lebende kontakt med de unge samtidig
med at medarbejdere tilknyttet indsatsen sammen med de unge, er opse-
gende i forhold til at skabe jobmuligheder ved lokale virksomheder.

Indholdet af indsatsen aftales individuelt og konkret med den enkelte unge
med fokus p3, hvad der bringer den unge hurtigst mulig i selvforsergelse.

Indsatsen kan som overvejende hovedregel maksimalt have en samlet va-
righed pd 12 uger. Hvis det fx vurderes allerede efter 6 uger, at sandsynlig-
heden for ordinaer beskaftigelse er ringe, glider den unge straks ud af ind-
satsen og overgar til den almindelige indsats.

Nar unge under indsatsen ikke er kommet i ordinzer beskaftigelse inden
for 4 uger, kan der efter en konkret vurdering etableres og anvendes virk-
somhedspraktik og/eller lantilskud for en kortere periode (som udgangs-
punkt max 2-.4 uger).

Nar den unge er kommet i ordinaer beskaeftigelse, iveerksaettes felgende
fastholdelsestiltag efter:

e 1uge: statusopfelgning med den unge og virksomheden, hvor
evt. udfordringer dreftes og afklares naermere
e 2 uger: supplerende opfelgning med den unge og virksomheden
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e 3 mdr.: ny statusopfelgning med den unge og virksomheden om
evt. udfordringer

e 6 mdr.: afsluttende opfelgning med kontinuerligt fastholdelsesfo-
kus

Ud over ovennavnte inviteres relevante unge, herunder szerligt de uddan-
nelsesparate, til et informations- og undervisningsmede omkring uddan-
nelse og uddannelsesfokus.

Indsatsen skal tillige understette, at flere unge pa FGU kan lgftes direkte
over i ordinaer beskaeftigelse via en hdndholdt virksomhedsrettede ind-
sats.

Forventningen er at 65 pct. af de unge under indsatsen overgar til selvfor-
sgrgelse indenfor 8 uger.

Indsatsen implementeres under iagttagelse af den akttulle situation med CO-
VID-19, hvilket indebzerer, at der vil vaere tale om en lebende gradvis imple-
mentering af indsatsen, sdledes at antallet af medarbejdere sa vidt muligt til
enhver tid modsvarer volumen af indsatsens aktuelle opgaver

Kontaktperson (mail og te- | Mikkel Lyder Henriksen, mihen@aarhus.dk, 87 13 33 67
lefonnr.)

Projektperiode: Indsatsen forventes at kunne starte op i slutningen af 1. kvartal 2021

Indsats: Flere smajobs til unge
Projektnavn (overskrift) Flere smajobs til unge

Kort beskrivelse (10-15 lin- | Indsatsen er primart malrettet aktivitetsparate unge, der modtager of-
jer) af ungeprojektet — her- | fentlig forsergelse.

under formal, akterer, mal-
gruppe, wokonomi, effekt

My Malgruppen vil ofte vaere karakteriseret med helbredsmaessige udfordrin-

ger - fx angst, depression, skizofreni, ADHD eller autisme. Nogle unge er
udfordret med flere forskellige diagnoser. Oveniide helbredsmaessige ud-
fordringer har flere unge tillige problemer i forhold til selvmedicinering
med rusmidler, hjemlashed mv.

De aktivitetsparate unge er under ‘en almindelige indsats’ typisk tilknyttet
en uddannelseskonsulent som sidder med 60-70 sager i en fuldtidsstilling
og en virksomhedskonsulent som sidder med ca. 35 sager i en fuldtidsstil-

ling.

Med den nye indsats, der varetages af to medarbejdere, etableres en in-
tensiv handholdt indsats, hvor medarbejderne varetager myndighedsop-
gaver, virksomhedsrettede opgaver og mentoropgaver for en mindre
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gruppe af unge. Gruppen omfattende lebende i alt 25 unge, og medarbej-
derteamet arbejder sammen om, at skabe flow til selvforsergelse. Teamet
understatter via en taet handholdt indsats og et teet lsbende samarbejde
med virksomhederne, at de unge oplever at have en veerdi pd arbejdsmar-
kedet og oplever at kunne tjene deres egne penge.

Under indsatsen indgar de unge i sma netvaerk af 2-3 udsatte unge, som
arbejder pa samme virksomhed.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet under indsatsen kan typisk vaere via
etablering af smajobs fa timer om ugen, som gges efterhanden som den
unge bliver klar til det, eller ved egentlig deltids eller fuldtidsansaettelse
ved virksomheden, alt efter hvad der er mulighed for og den unge er klar
til.

Indsatsen implementeres under iagttagelse af den akttulle situation med CO-
VID-19, hvilket indebeerer, at der vil veere tale om en labende gradvis imple-
mentering af indsatsen, sdledes at antallet af medarbejdere sa vidt muligt til
enhver tid modsvarer volumen af indsatsens aktuelle opgaver

Kontaktperson (mail og te-
lefonnr.)

Mikkel Lyder Henriksen, mihen@aarhus.dk, 8713 33 67

Projektperiode:

Indsatsen forventes at kunne starte op i slutningen af 1. kvartal 2021

Indsats: JOB BootCamp

Projektnavn (overskrift)

JOB BootCamp 2020 i Aarhus.

Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-
gruppe, ekonomi, effekt
mv.

JOB BootCamp var et ugelangt, bydaekkende initiativ, som fandt sted i uge
43.

Formalet var at saette fokus pd dimittendledigheden og pa overgangen
mellem studie og arbejdsmarked, sa flere dimittender hurtigere kommer i
arbejde.

Malgruppen var dimittender og praedimittender fra Erhvervsakademi Aar-
hus, VIA University og Aarhus Universitet samt potentielle arbejdsgivere.

I lebet af fem dage inviterede JOB BootCamp til omkring 5o forskellige ar-
rangementer; foredrag, workshops, webinarer, paneldebat, how-to-kaffe-
mede, case competitions, jobsegningskurser og virtuelle jobmatchnings-
arrangementer med virksomheder om konkrete jobtilbud og meget mere.
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Ca. 30 forskellige akterer bidrog til mangfoldigheden af aktiviteter i uge
43. De mange akterer repraesenterede fagforeninger og a-kasser, er-
hvervsorganisationer, private konsulentvirksomheder, uddannelsesinsti-
tutioner, ivaerksaetterrddgivere og Jobcenter Aarhus.

| de 5o events henover ugen var der ca. 3.000 tilmeldte deltagere.

Laes mere om dette samskabelsesprojekt hos Jobcenter Aarhus. Hiemme-
siden om JOB BootCamp er under udarbejdelse.

Kontaktperson (mail og te-
lefonnr.)

Leder af Karriere, Alumne og CRM, Jette Hammer, Erhverv og Innovation,
Aarhus Universitet. Mail: jeha@au.dk, tiIf. 23421416.

Projektmedarbejder Sofie Buur Nielsen, Jobcenter Aarhus/Aarhus Kom-
mune og JOB BootCamp-Team. Mail: nsobu@aarhus.dk, tIf: 20699680 .

Projektperiode:

JOB BootCamp fandt sted i uge 43, 2020 og er planlagt til at blive en arlig
tilbagevendende begivenhed.

Indsats: Coast to Coast Climate Challenge

Projektnavn (overskrift)

Coast to Coast Climate Challenge

Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-
gruppe, wekonomi, effekt
mv.

En ugeevent, som er udviklet i et samarbejde mellem Studenterhus Aar-
hus, uddannelsesinstitutionerne i Aarhus, Lemvig Kommune samt Lemvig
Vand og Spildevand. Blev gennemfart i 2017, 2018 0g 2019. Aflyst i 2020.

Hvordan hdndterer Danmark mere ekstreme vejrfaanomener? Kan vedva-
rende energi erstatte kul og gas? Hvordan kan man bruge sin uddannelse i
klimakampen, og kan man som humanist ogsa bidrage til denne kamp?

Formalet var at give studerende/dimittender indblik i karrieremulighe-
derne inden for klimateknologien. Climate Challenge var ogsa en made at
vise de studerende/dimittenderne, at der er spaendende jobmuligheder i
det vestjyske, hvor der netop er mangel pa hgjtuddannede.

Programmet bestod af en raekke inspirerende oplaeg om klimaudfordrin-
ger inden for teknologi, formidling og turisme. Deltagerne blev bl.a. pree-
senteret for klimacenteret Klimatorium i Lemvig, Siemens Gamesa, som
talte om vedvarende energi, Roskilde Festival, der fortalte om fremtidens
baeredygtige festival, og Plastix, der fortalte om hvordan man ger forsk-
ning og en god ide til en kommerciel baeredygtig forretning.

Deltagerne fik ogsa mulighed for besage Lemvig, hvor de kom helt taet pa
konsekvenserne af klimaforandringer i Danmark ved Le Mur og gennem
besag hos virksomheder, som arbejder dagligt med klimaudfordringerne.

I lgbet af ugen var der workshops, hvor deltagerne i grupper arbejdede
sammen om at prasentere de bedste idéer inden for klimatilpasning og
endelig var der fokus pa start-ups og mulig stette fra Innovationsfonden
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med bade sparring og finansiering af nyuddannede, der enskede at starte
egen virksomhed.

Kontaktperson (mail og te-
lefonnr.)

Studenterhus Aarhus
Tenna Duch Schaldemose, tenna@studenterhusaarhus.dk. TIf. 51235821

Sekretariatet for C2C CC Coast to Coast Climate Challenge, Region Mid-
tjylland, coast.to.coast@ru.rm.dk TIf: +45 3053 9544

Projektperiode:

Climate Challenge er udviklet som en del af det netop indviede Klimato-
rium i Lemvig. Klimatorium er en del af EU-projektet Coast to Coast Cli-
mate Challenge.

C2C CC star for Coast to Coast Climate Challenge. Der er tale om et 6-
arigt klimatilpasningsprojekt, der forlgber i perioden 1. januar 2017 til 31.
december 2022. Projektet stattes af LIFE-programmet med ca. 52 mio.
kr. og har et samlet budget pa ca. 9o mio.kr. Dertil kommer alle anlaegs-
omkostningerne i forbindelse med realisering af de mange lgsninger, som
udvikles under projektforlebet.

Fagbevagelsens Hovedorganisation
Indsats: Fagbevagelsens Skoletjeneste

Projektnavn (overskrift)

Fagbevagelsens Skoletjeneste (FS)

Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-
gruppe, okonomi, effekt
mv.

FS har til formal at besege alle bl.a. folkeskoler, der matte gnske at fa be-
s@g, og fortaelle eleverne om det danske samfund og hvordan hele vores
arbejdsmarkedsmodel ser ud. Idéen er at @ge viden omkring arbejdsmar-
kedet og hvordan det haenger sammen sa tidligt som muligt.

Den danske model er en del af samfundsfags-pensum, hvorfor det giver
god mening af fagforeninger byder ind pa disse oplaeg. Effekten ses ved, at
vi ofte meder de selvsamme elever senere i deres liv, hvor de allerede har
en bevidsthed om vores samfund og et kendskab til fagbevaegelsen, med
alt hvad de kan hjalpe med. Det ger det bade lettere for den enkelte unge
at bede om hjaelp det rette sted og samtidig er det lettere at kunne yde den
rigtige hjaelp.

Malgruppen er elever pa folkeskoler, efterskoler og 10. klasser.

Underviserne i FS er frivillige, der opleeres i materialet inden de sendes ud.
De far naturligvis kerselspenge, mad, m.m. daekket ind af HK.
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Kontaktperson (mail og te- | Sanne Kristensen, sanne.kristensen@hk.dk & 30420371 (lokal)
lefonnr.) Daniella Roslev, daniella.oestergaard @hk.dk & 2167 1665 (lokal)
Trine Thomhav, trine.thomhav@hk.dk & 2160 5517 (nationalt)

Projektperiode: Hele dret rundt.

Indsats: Jobpatruljen
Projektnavn (overskrift) | Jobpatruljen (JP) i Midt- og Vestjylland

Kort beskrivelse (10-15 | JP er en oplysningskampagne malrettet unge fritidsjobbere (under 18 &r).
linjer) af ungeprojektet — | Der oplyses om alt fra rettigheder til pligter som ung pa arbejdsmarkedet —
herunder formal, akterer, | heritunge laft, feriepenge, sygdom, etc.

malgruppe, skonomi, ef-

fekt mv.
e my Formalet er, at fritidsjobberne skal vaere bedre oplyste, badde pa fritidsjobs og

fagforeninger — altsa at std staerkere pa arbejdsmarkedet, nar de ikke leen-
gere skal arbejde som ungarbejdere/fritidsjobbere.

Effekten af projektet ses bade i form af de frivillige, der vil gere en forskel og
udvikler bade personlighed og netvaerk, men ogsa fritidsjobbere der flere
gange henvender sig igen efter at JP har besegt deres arbejdsplads. Dermed
skaber det nogle relationer med de unge, uanset hvor de skal videre hen i
livet og samtidig skaber en bevidsthed om, hvor man kan ga hen for at fa
hjeelp nar det kommer til sit arbejdsliv.

Konceptet baeres af frivillige unge, der bruger et par uger af deres sommer-
ferie pa at kere omradet rundt, hvor de interagerer med fritidsjobberne.

@konomisk er projektet stottet af fagbevaegelsen, som ogsa har ansvaret for
JP.

Kontaktperson (mail og | Sanne Kristensen, sanne.kristensen@hk.dk & 30420371
telefonnr.)

Daniella Roslev, daniella.oestergaard@hk.dk & 2167 1665

Projektperiode: | MidtVest kerer JP i uge 28 og 29. Selve projektet karer pd landsplan hele
aret videre i form af hjemmeside samt hotline.
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Indsats: IGMU —i gang med uddannelse

Projektnavn (overskrift)

IGMU -1 gang med uddannelse.

Kort beskrivelse (10-15
linjer) af ungeprojektet —
herunder formal, akterer,
malgruppe, skonomi, ef-
fekt mv.

Formal: Afklaring til job og uddannelse

Malgruppe: primart 6.4 0og 6.5

Aktorer: Samarbejde mellem Jobcenter Viborg og erhvervsskolen Mercan-
tec. Til aktiviteten er der tilknyttet beskaeftigelsesfaglige medarbejdere, job-
konsulent, undervisere og mentorer fra de respektive akterer.

Indhold: Gennem undervisning, mentorsamtaler og taet opfelgning fra be-
skaeftigelsesfaglige medarbejdere og jobkonsulent, afklares de unge til en-
ten job eller uddannelse.

Effekt: Alle deltagere pa IGMU afsluttes med en plan for det videre forlab,
heraf gar godt 60 % i uddannelse eller job, og resten afsluttes med en plan
for det forleb, som vurderes at skulle til, for at den unge kan blive klar til ud-
dannelse, job eller anden afklaring eks. flexjob.

@konomi: Der er indgdet en aftale om et fast arligt beleb for op til 5o delta-
gere ad gangen.

Kontaktperson (mail og
telefonnr.)

Rie Dalsgaard, rida@mercantec.dk tif. 51715443

Projektperiode:

Kgrer som en fast aktivitet, som genforhandles hvert ar mellem Jobcenter
Viborg og Mercantec.

Indsats: @get udbud af faglaert arbejdskraft i Viborg

Projektnavn (overskrift)

@get udbud af fagleert arbejdskraft i Viborg

Kort beskrivelse (10-15
linjer) af ungeprojektet —
herunder formal, akterer,
malgruppe, skonomi, ef-
fekt mv.

Under temaet Lzering og Uddannelse, er malet at ege borgernes uddannel-
sesniveau. | forbindelse med planlaegning af initiativer, der skal understette
malene, er et af fokusomraderne at ege andelen i arbejdskraften, der har
gennemfert en erhvervsuddannelse.

Byrddet har besluttet en gradvis egning af andelen af unge, der seger ind pa
en erhvervsuddannelse, sddan man i 2025 kommer op pa 30 % af en drgang.
Samtidig er det besluttet dels at, der i det kommende arbejde med udvik-
ling af kvalitet og indhold i folkeskolen skal vaere fokus pa maltallet for valg
af erhvervsuddannelse og dels at, der ivaerksaettes et samarbejde pa tvaers
af grundskolen, erhvervsuddannelserne og erhvervslivet ift. at gere valget
af en erhvervsuddannelse mere attraktiv.
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Der er udarbejdet en handlingsplan som skal understatte det politiske be-
sluttede mal om, at udbuddet af faglaert arbejdskraft eges og med seerligt
fokus pa at ege arbejdskraften inden for mangelomrader.

Indhold:

Indsatsen indeholder aktiviteter malrettet savel unge, ledige, sygemeldte,
ansatte og virksomheder. Der er i flere ar opbygget et taet koordineret sam-
arbejde mellem uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer, a-kasser,
erhvervskontor og Viborg Kommune. | dette samarbejde er der blandt an-
det planlagt “Karriereuge Viborg”, etableret en praktikpladsgaranti samt
etableret et koordineret samarbejde omkring virksomhedskontakt og
elev/laerlingepladser.

Malet om at ege udbuddet af fagleert arbejdskraft skal blandt andet ske
gennem flere bevillinger af uddannelseslaft og voksenlarlingeforlgb. Det
kraever indsatser, redskaber og metoder, der udbreder viden om uddannel-
ser og ordninger blandt medarbejderne i jobcentret samt medarbejdere i a-
kasser og som giver motivation hos ledige, ansatte og arbejdsgivere for at
tage en erhvervsfaglig uddannelse.

Indsatsen ivaerksaettes gennem et koordineret samarbejde mellem er-
hvervskontor, uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer, a-kasser,
STAR, VEU-konsulenter og virksomhedsrepraesentanter.

Indsatser:
| ferste omgang har Jobcenter Viborg valgt at fokusere pa flere faglaerte in-
den for

e social- og sundhedsomradet
e bygge og anlaeg
e industri

Omraderne er udvalgt pa baggrund af data ift. arbejdsmarkedets behov
samt de lediges baggrund. Analysen, som blev lavet i tilknytning til Beskaef-
tigelsesudvalgets vedtagelse af tilleegget til beskaeftigelsesplan 2020 pe-
gede 0gsa pa disse omrader. Senest har Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
udarbejdet et bilag med data, der ligeledes viser udfordringer med mangel
pa fagleert arbejdskraft inden for de valgte omrader.

Kontaktperson (mail og
telefonnr.)

Projektperiode:
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Indsats: Projekt “Ung i uddannelse”

Projektnavn (overskrift)

Projekt “Ung i uddannelse”

Kort beskrivelse (10-15 lin-
jer) af ungeprojektet — her-
under formal, akterer, mal-
gruppe, ekonomi, effekt
mv.

Formalet med projektet er at lafte en bred gruppe af psykisk sarbare unge
samt unge med anden etnicitet end dansk. Aktiviteterne skal stette de
unge i overgangen fra grundskole til FGU/ungdomsuddannelse og fra FGU
til ungdomsuddannelse. 500 sarbare unge skal modtage en handholdt ind-
sats i projektet, som skal understette dem i afgerende overgange.

De unge til projektet udveelges pa baggrund af uddannelsesparathedsvur-
deringen fra grundskolen, hvor eleverne vurderes pa deres faglige niveau
samt deres personlige og sociale forudsatninger. Det er grundskolen og
UU (alternativt ungeenheden), der i et samarbejde visiterer den unge til en
indsats. Udskolingslaererne og UU kender de unge bedst, hvorfor de ogsa
kan registrere, hvis denunge eridarlig trivsel. Aktiviteterne bestar af hand-
holdte forleb, malrettet vejledning, rundbordssamtaler, hjzelp til delta-
gelse i netvaerksgrupper, lektiehjalp og lignende.

Projektet gennemfegres som et bredt partnerskab mellem kommuner og
uddannelsesinstitutioner. Indsatsen supplerer den kommunale ungeind-
sats, da kommunerne er ansvarlige for visiteringen/rekrutteringen af del-
tagere til projektet.

Projektet organiseres i en est/vest klynge, med felgende parter i @stjyl-
land: Norddjurs-, Syddjurs- og Randers Kommune samt uddannelsesinsti-
tutionerne Viden Djurs og Tradium. Fra Vest deltager felgende parter: Her-
ning-, Holstebro-, Lemvig-, Struer- og Ringkebing- Skjern Kommune samt
uddannelsesinstitutionerne Herningsholm Erhvervsskole, Uddannelses-
center Holstebro og Uddannelsescenter Ringkebing-Skjern.

Region Midtjylland medfinansierer projektet sammen med den Europaei-
ske Socialfond og Decentrale erhvervsfremmemidler.

Kontaktperson (mail og te-
lefonnr.)

Bente Barre Petersen
Mobil: 2033 3524
Mail: bente.boerre@ru.rm.dk

Jon Bech Andersen
Mobil: 2033 3431
Mail: jon.bech@ru.rm.dk

Projektperiode

Projektet er 3 arigt med planlagt start 1. januar 2020 til 30. september 2022.
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Indsats: EUD for alle
Projektnavn (overskrift) EUD for alle
Kort beskrivelse (10-15 lin- | | projektet far unge og unge voksne mulighed for at komme taettere pa

jer) af ungeprojektet — her- | EUD. Grund- og efterskoler, erhvervsskoler, FGU'er, UU m.fl. samarbejder
under formal, akterer, mal- | om at udvikle og tilbyde aktiviteter, som kan ege kendskabet til EUD. Malet
gruppe, ekonomi, effekt | eratflere kender til, starter pa og gennemferer en erhvervsuddannelse.
mv.
Malgrupperne i projektet er eleveri grundskolen, elever pa efterskoler, ele-
ver pa FGU, elever pd EUD samt Unge voksne

Overordnet vil projektet styrke overgangen fra grundskole og efterskole til
EUD, styrke rekruttering/tiltraekning til og fastholdelse pa EUD, styrke un-
dervisningens indhold pa EUD samt skabe attraktive laerings- og studiemil-
joer pd EUD.

Konkrete aktiviteter kan eksempelvis vaere et rejsekorps af EUD undervi-
sere som vil undervise pa efterskolerne, erhvervsskoler som eger fokus pa
baeredygtighedsdagsordenen, ufaglaerte studenter som far mulighed for at
komme i praktikforleb og lignende.

Projektet er organiseret omkring de seks FGU omrader i regionen, og i
hvert omrade er en af de store erhvervsskoler lokal tovholder for aktiviteter
i lokalomradet. Derudover bliver der etableret en tvaerregional arbejds-
gruppe for praktikere som skal sikre vidensdeling pa tvaers, og en styre-
gruppe, der er ansvarlig for projektets fremdrift, savel for aktiviteter som
gkonomi, for projektets relevans og opbakning og for at bidrage til projek-
tets formidlingsindsats.

Region Midtjylland medfinansierer projektet sammen med den Europzei-
ske Socialfond og Decentrale erhvervsfremmemidler og har et samlet bud-
get pa 25,6 mio. kr.

Kontaktperson (mail og te- | Karen Elsgaard
lefonnr.) Mobil: 2127 2650

Mail: karen.elsgaard@ru.rm.dk

Lene Brinch Knudsen
Mobil: 2147 0837
Mail: lene.brinch@ru.rm.dk

Projektperiode Projektet er 3-3rigt med start 1. oktober 2019 til 30. september 2022
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VIA University College

Indsats: Tidlig karriereindsats for udenlandske studerende

Projektnavn (overskrift) | ‘Vejen til beskaeftigelse gennem en tidlig karriereindsats for udenlandske
studerende’

Kort beskrivelse (10-15 | Formal: At ege antallet af internationale studerende, der finder studiejob og
linjer) af ungeprojektet — | praktik i danske virksomheder, da dette erindgangen til at fa beskaeftigelse i
herunder formal, akterer, | danske virksomheder efter endt uddannelse.

malgruppe, ekonomi, ef-

fekt mv. .
Aktarer: Career Service Centre, VIA's engelsksprogede uddannelser,

Virksomheder, sprogcentre, jobcentre

Malgruppe: Udenlandske full-degree studerende ved VIA

@konomi: Projektet er stattet af Undervisnings og forskningsministeriet

Effekt: Projekt er forankret i VIA's Career Service Centre. Projektet har fokus
pa entidlig indsats med danskundervisningsforleb og employability, som sik-
rer, at de studerende tidligt far fokus pa karriere og beskzaeftigelse samt for-
star vigtigheden af sammenhangen mellem studiejob og praktik i danske
virksomheder og deres efterfelgende muligheder for beskzftigelse i Dan-
mark.

Der eri 2020 gennemfert den ferste Emplyoability Camp pa VIA for 70 uden-
landske studerende og etableret skemalagt danskundervisning pa Campus
Aarhus C, Horsens og Herning med 142 studerende pa 1. semester. Indsatsen
med skemalagt danskundervisning fortsaetteri2021. ligesom der ogsa i 2021
bliver afholdt Employability Camp, som et tilbud til alle VIA’s udenlanske full-
degree studerende.

Kontaktperson (mail og | Louise Skjoldager Serensen, Konsulent, VIA’s Career Service Centre

telefonnr.) Mail: loss@via.dk
Telefon: 8755 4015

Projektperiode: To-arigt projekt, Fra 1. januar 2020 til 31. december 2021

Indsats: Career Service Centre

Projektnavn (overskrift) Career Service Centre (CSC), VIA University Colleges tvaergaende be-
skaeftigelsesindsats

Kort beskrivelse (10-15 lin-

jer) af ungeprojektet —her- | pors). At gge beskeeftigelsesgraden for VIA's dimittender.
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under formal, akterer, mal- | Akterer: Career Service Centre i taet partnerskab med VIA’s uddannelser
gruppe, okonomi, effekt | og andre relevante enheder i VIA. Virksomheder, jobcentre. Sprogcentre,
mv. A-kasser, andre uddannelsesinstitutioner m_fl.

Malgruppe: Studerende og dimittender ved VIA University Colleges ud-
dannelser, med primaert fokus pa de internationale studerende og de stu-
derende pa uddannelser rettet mod private aftagere.

@konomi: Beskaeftigelsesindsatsen i CSC er finansieret af VIA og CSC's
partnere/brugere

Effekt: Career Service Centre sikrer rammer, der understotter den bedst
mulige karrierelaering under studiet — og dermed, at de studerende efter
endt uddannelse hurtigst muligt kommer i beskaeftigelse og indfrier deres
potentiale pa arbejdsmarkedet. CSC arbejder med tvaergdende koncepter,
der sikrer karriereperspektivet som en integreret del af uddannelsesforlg-
bet bade fer, under og efter, ved at giver de studerende et indblik i deres
faglighed, ved at vise dem de veje, studiet kan fare til.

Koncepterne spiller ind i de 3 spor - Netvaerk, Karriereleering og Sprog &
kultur.

Koncepterne udvikles og afholdes i taet samarbejde med CSC's interne og
eksternes samarbejdspartnere.

Eksempler pa koncepter: Virksomhedsbeseg, Partnerskabsaftaler, En ind-
gang for virksomheder, Company Dating, International Company Day, Fu-
ture jobmarket for Engineers, Meet the company/ies, Individuel Karriere-
radgivning, Praktik/Jobsegningskursus pa uddannelserne, CV and job se-
arch kurser, Workshop om personligt salg/branding, LinkedIn online career
booster, VIA Employability Camp

Kontaktperson (mail og te- | Louise Skjoldager Serensen, Konsulent, Konsulent i VIA's Career Service
lefonnr.) Centre

Mail: loss@via.dk
Telefon: 8755 4015

Projektperiode: Indsatsen er ikke begraenset af en projektperiode
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