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AGENDA

- FORMAL, OPGAVE OG ROLLER FOR KKR OG
SAMSPILLET MED KL

- PERSPEKTIVER OG TENDENSER FOR
VALGPERIODEN PA DE CENTRALE FAGOMRADER



KKR 2022-2026

Fakta om KKR

5 KKR — et i hver region

5 KKR formandskaber

” ﬁ dstaden 180 KKI?-polltlkere og 180 persc?nllge stedfortraedere
et 112 regionale organer/udvalg tilsammen i de fem KKR —
58 emmer ca. 250 udpegede politiske repraesentanter

Formalsparagraffen for KKR

At fremme de faelleskommunale interesser for
kommunalbestyrelserne i regionale spargsmal

Gennem samarbejde og koordinering af regionale spargsmal
at styrke rammer og betingelser for, at den enkelte
kommunalbestyrelse effektivt kan levere den bedst mulige
service til sine borgere

At styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af
opgaver, der gar pa tvaers af kommunerne i regionen.
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SAMSPILLET MELLEM KKR OG KL

KKR er en del af KL’s politiske organisation.

KKR varetager kommunernes interesser pa en raekke regionale kerneomrader,
mens KL’s bestyrelse varetager alle 98 kommuners interesser over for staten
og andre landsdeekkende aktgarer.

KKR spiller en central rolle i KL's politiske arbejde og interessevaretagelse og
indgar blandt andet i KL's politikudvikling, og nar nationale reformer skal

implementeres.

KKR’s og KL’s formandskab mades flere gange arligt.



KKR’S FORSKELLIGE ROLLER - FORMULERING,
IMPLEMTERING, KOORDINERING OG STYRING

: 98 Kommunal-
Formulering e N
af politik bestyrelser Koordinering af politik

fx dimensionering pa
uddannelser,
Flygtningefordeling etc.

fx infrastruktur,
sundhedsaftale og regionale
klimastrategier etc.

5 KKR

180 kommunalpolitikere
Styring af politik

. fx rammeaftale pa det sociale

af politik omréde, resultatkontrakt med

Fx nyt erhvervsfremmesystem, ) Erhvervshuse, sundhedsaftale
FGU, beredskab, bgrnehuse, KKR-udpegede til etc.

socialtilsyn etc. regionale fora

Implementering

KL



Politikomrader

Politisk

Administrativt

KKR’S ROLLE OG UDVIKLING

2006

(@)

o

Socialomradet
Erhvervsomradet — Veeksthuse
Kollektiv trafik - Trafikselskaber

Etableringsfase
Politisk kampplads mellem
kommuner og regioner

KL etablerer 5 KKR-sekretariater
@nske om involvering af de
kommunale administrationer

Sundhedsomradet — en
sundhedsaftale

Etablering af Barnehus og
Socialtilsyn

Infrastruktur - trafikchartre

Samarbejdende

Etablering af 5 rammeatftale-
sekretariater pa det sociale
omrade og enkelte andre
sekretariater

O O O O

Beskeeftigelse

Beredskab

Etablering af business regions
Regionale forhandlinger med PLO og
regioner

Udmgntende

Flere KKR-geografier etablerer
feelleskommunale sekretariater inden
for sundhed og beskeeftigelse

@get fokus pa tveersektoriel
koordinering

FGU
Nyt erhvervsfremmesystem
Klima og DK2020

Proaktive - Opfanger politiske tendenser
eg. klima, IV-behandling...

@get fokus pa forenkling og
sammenhaeng pa tveers mellem
feelleskommunale sekretariater mv.
Kommunaldirektgrtovholder har faet mere
central rolle og der dannes forskellige
kommunaldirektgrnetveerk eg. erhverv og
klima

DK2020 sekr. oprettes

20227






KKR’S FAGOMRADER - HVAD VIL FYLDE?

ERHVERYV,
BESKAFTIGELSE,
UDDANNELSE

KLIMA, TRAFIK
INFRASTRUKTUR

KL



ARBEJDSKRAFT-
UDFORDRINGEN"
FREM MOD 2035
- HYORDAN SER
DET UD FOR:
MIDTJYLLAND ...




HVILKE UDFORDRINGER STAR VI OVERFOR |
KOMMUNERNE?

16
dags-
vaerk

8 ud
af 10

Storst
Frafald

30 pct.
er 55+

160.000

Af de
ansatte
er pa deltid

Flere

gar pa
pension

Pa
SOSU- Hojt
uddannelserne | sygefravaer

KL



LANDSPROGNOSEN FREM MOD 2035

Udvikling i udbud og efterspgrgsel ved uaendret antal nyuddannede og
demografisk efterspgrgsel

o)
30% Efterspgrgsel - SOSU
—Udbud - Sygeplejerske
20% - =-Efterspgrgsel - Sygeplejerske

- =-Eftersporgsel - Pedagog
——Udbud - Paedagog

10%
Udbud - SOSU
— Udbud - Laerer
0% - =-Efterspgrgsel - Laerer
-10%

2024
2030
2031
2032
2033
2034
2035

2021
2022
2023
2025
2026
2027
2028
2029

I(L Kilde: KL's beregninger
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PROGNOSE FOR ARBEJDSKRAFTBALANCEN |
MIDTJYLLAND FREM TIL 2035

30%

20%

10%

0%

-10%

-20%
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Kilde: KL's beregninger
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SPORGSMAL?

TAG ENDELIG FAT | KKR-SEKRETARIATET - OGSA
OMKRING ALT DET PRAKTISKE ...



