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Ligestillingspolitik

LIGESTILLINGSPOLITIK

I KL har vi en malsaetning om at have en ligelig fordeling mellem kvinder og maend blandt medarbejderne ogi ledelsen, da vi anser
forskellighed i medarbejdersammenszetningen og i ledelsen som en af vores styrker.

En balance i kensfordelingen er befordrende for et godt og abent arbejdsmilje, hvilket er med til at sikre gode praestationer og at
opgaverne bliver lest pa den bedst mulige made.

Nogletal om medarbejdersammensatningen i KL er tilgaengelig pa KL.dk, og opdateres én gang arligt.

Rekruttering
Vi ensker, at vores stillinger er attraktive for alle uanset ken, og vi tilstraeber en rekrutteringspraksis, som behandler alle ansegere
lige. Konkret betyder det, at:

e | det omfang det er muligt, nedsaettes blandede ansaettelsesudvalg i relation til alder, anciennitet og ken

e Allesstillingsopslag indeholder en standardformulering som tydeligger, at KL opfordrer alle interesserede uanset personlig bag-
grund til at soge vores ledige stillinger

e Derlobende fokuseres pa, at vores stillingsopslag beskriver stillingen og KL pa en made, som er interessant for alle uanset ken.

Safremt vi star i en rekrutteringssituation, hvor en mandlig og en kvindelig kandidat vurderes at veere lige kvalificerede og egnede til
stillingen, betyder vores malsatning om en ligelig fordeling mellem kennene blandt medarbejdere ogiledelsen, at vi tilbyder an-
saettelse til den kandidat, som reprasenterer det ken, som er i mindretal pa det pageeldende omrade.

Faglighed

Faglighed har stor betydning i KL. Vores medarbejdere skal have en hej faglighed samt evne at samarbejde og skabe netvaerk, ud-
vise helhedsforstaelse i arbejdet og vaere gode til at kommunikere uanset ken.

Vi ensker, at vores fokus pa faglighed skal g hand i hdand med vores malsaetning om en ligelig fordeling mellem kennene.

Ledelse

I vores tilgang til ledelse, har vi bl.a. fokus pa at uddelegere og give individuelle frihedsgrader, skabe rum til kreativitet og nytaenk-
ning samt skabe en lyttende og inddragende kultur. Det sikrer, at vi giver plads til forskellighed i den made, vi arbejder pa.
Kompetenceudvikling

Vihar en individualiseret tilgang til kompetenceudvikling, som tager udgangspunkt i KU's konkrete opgaver og de kompetencer, der

er nedvendige for at lese dem.

Rammer
| KL har vi ikke en dresscode eller et adfeerdskodeks, da vi ensker at imedekomme diversitet.

Vi bestraeber os p3, at vores faglige og sociale arrangementer er forskelligartede og derved imedekommer forskellige interesser.
Vi leegger veegt pa, at vores medarbejdere har gode og fleksible arbejdsvilkar.

KLs kantine tilbyder et bredt udvalg med fokus pa at tilgodese forskellige praeferencer. Kl-huset tilbyder ogsa kensneutrale toiletfa-
ciliteter.
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