






Vi ønsker at være organisation på en måde, hvor vi ikke gør 

tingene mere komplicerede end højst nødvendigt.

Det betyder, at lederne skal sikre en nysgerrighed på 

hverdagspraksis på arbejdspladsen sammen med medarbejderne 

– og handle på det, der ikke giver værdi for kerneopgaven. Stort 

som småt.
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