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Status pa KKR Midtjyllands klimastrategi
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Program for KKR Midtjyllands klimakonference

Den 30. september 2020, klokken 13.00 — 15.30,
KulturCenter Limfjord, Sundsgre Salen, Skyttevej 12 — 14, 7800 Skive

Fra 12.30
13.00

13.15

13.45

14.10
14.25

14.50

15.15
15.30

Ankomst og sandwich

Velkomst ved formand for KKR Midtjylland, Torben Hansen og borgmester
Peder Christian Kirkegaard, Skive Kommune

Opleeg om klimaudfordringen med et strategisk fokus ved Hans Sanderson, AU

Hans Sanderson giver overblikket over klimaudfordringen, ligesom Hans Sanderson
understreger ngdvendigheden af at male pa de samme indikatorer og pa samme
made. Endelig kommer Hans Sanderson ind pa nogle eksempler pa
klimaudfordringer som kommunerne med fordel kan samarbejde om.

Oplaeg om DK2020 ved Inge Nilsson, CONCITO

Formalet med DK2020 er at bidrage til udviklingen af handlingsorienterede
klimaplaner, som viser vejen til netto nul-udledning af drivhusgasser for kommunerne
som geografiske omrader senest i 2050, og som viser, hvordan kommunen vil
tilpasse sig klimaforandringerne.

Inge Nilsson giver et indblik i hvad DK2020 er, og hvordan kommunerne kan arbejde
konstruktivt med at udvikle klimaplaner.

Kaffepause
Opleeg om Grgn Veekst ved Lars Bach Jensen, DI

| dette opleeg fokuseres pa Grgn Vaekst set ud fra et virksomhedsperspektiv. DI giver
konkrete bud pa hvordan kommunerne — bl.a. via Erhvervshuset - bedst muligt kan
understgtte virksomhedernes granne omstilling.

Opleeg ved Sgren Hermansen, Energiakademiet, Samsg

For at Danmark kan na 70% reduktion af drivhusgasudledning inden 2030 er det
nadvendigt at taenke pa tveers af sektorer samt sikre befolkningens opbakning, nar
nye tiltag sgseettes. Der fokuseres pa klimapartnerskaber, borgernes rolle,
kommunernes handlemuligheder og ngdvendigheden af at kommunerne arbejder
sammen om denne store opgave.

Opsamling — hvad skal KKR Midtjyllands Klimastrategi i hvert fald indeholde?
Tak for i dag
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Seniorforsker Hans Sanderson (PhD), Aarhus Universitet, Institut for
miljgvidenskab og leder af AU’s iClimate klima servicecenter.

Hans Sanderson har skrevet adskillige artikler og flere bagger
angéende klima og klimaudfordringer, senest en bog om
klimatilpasning i Europa. Han har deltaget og ledt en raekke
Europeeiske projekter pa omradet. Hans er den nationale ekspert il
EU Kommissionens referencegruppe for Horizon 2020 og Horizon
Europe klima og miljgomrade siden 2017. Han var med til at udvikle
EU miljgagenturets klimaportal. | 2015 var han formand for EU
Kommissionens klimatilpasning konference som han ogsa er med til
at arrangere i 2021.

Inge Nilsson er seniorkonsulent i CONCITO.

Inge har i ti &r arbejdet i centraladministrationen i Finansministeriet og
Miljg- og Energiministeriet med bl.a. grgn beskeaeftigelse, granne
afgifter og miljggkonomi. | en arraekke var Inge en del af klimateamet
i Kegbenhavns Kommune og arbejdede her med realisering af
hovedstadens mal om CO2-neutralitet i 2025. Hun havde szerligt
fokus péa energiproduktion lokalt og regionalt, herunder vindmgiller,
gren omstilling af fiernvarme og fleksibilitet i energisystemet.

Lars Bach Jensen, Fagleder for International energi- og klimapolitik i
Dl.

Lars har arbejdet med klimapolitik i en arraekke i bade
centraladministrationen, i erhvervslivet og nu i DI. Centralt i arbejdet
er koblingen mellem det europeeiske og den danske klimaindsats.
Lars har veeret involveret i udviklingen af EU’'s CO2-kvotesytstem, i
arbejdet med at sammenseette en dansk klimalov og senest i
klimapartnerskabsarbejdet, hvor fokus har veeret pa at fa klima, veekst
og beskeeftigelse til at g& hand i hand.

Sgren Hermansen, Direktgr for Energiakademiet, Samsg

Sgren Hermansen har stor erfaring med at bringe borgere,
virksomheder og offentlige myndigheder sammen om at finde gode
lgsninger pa aktuelle klimaudfordringer. Desuden har Sgren et godt
indblik i kommunernes arbejde med klima og udfordringer med
klimaplaner.
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Status DK2020 for KKR Midtjylland
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Laksetorvet 1
8900 Randers

Baggrund og formal

Denne aftale skal danne grundlag for samarbejdet i Region Midtjylland
mellem KKR Midtjylland og Region Midtjylland. Samarbejdsaftalen er en
udmentning af den nationale partnerskabsaftale hvor der star at "Den
operative organisering i de enkelte geografier besluttes i samarbejde mellem
KKR og regionen i den pageeldende geografi, herunder ogsa eventuelt valg
af ekstern operator.”

Samarbejdsaftalen er formuleret med udgangspunkt i "Partnerskabsaftale
om DK2020 — Klimaplaner for hele Danmark”.

Samarbejdsaftalen skal understgtte kommunernes arbejde med en feelles
metode og en faciliteret proces til at udarbejde klimahandlingsplaner, der er
kompatible med Parisaftalens malsaetninger. Endvidere skal aftalen sikre en
udbygning og styrkelse af netvaerk pa klimaomradet i Regionen, hvor klimaet
star hgjt pa den politiske dagsorden. Med aftalen udvikler vi i samarbejde et
feelles netvaerk der styrker faelleskommunale og regionale klimakompetencer
og sammen udvikler Igsninger til gavn for klimavenlig udvikling i regionen.

Samarbejdsaftalen beskriver opgave- og rollefordeling mellem parterne.
Herunder en beskrivelse af organisering for projektets gennemfgrelse i
henhold til de beskrevne opgaver.

Formalet er at understotte udbredelsen af DK2020 i de 19 kommuner i KKR
Midtjylland.

Varighed

Samarbejdet geelder i udgangspunktet 3 ar og treeder i kraft den 16.09.2020
og lgber frem til 30.06.2023.

Organisering af samarbejdet



NOTAT

Regional politisk styregruppe

Den politiske styregruppe har ansvar for at sikre projektets politiske
forankring blandt deltagerkommunerne og regionen. Regionsradsformanden
og KKR-formandskabet fungerer som politiske styregruppe, med kvartalsvise
mgder i regi af den eksisterende kvartalsmgadestruktur.

Regional administrativ styregruppe

Den administrative styregruppe har det overordnede ansvar for projektets
gennemfgrelse og skal labende definere opgaver, roller, snitflader og
praktisk udmentning af projektet. Gruppen bestar af medlemmer pa
direktgr/fagchef niveau.

Styregruppen bestar af fem repraesentanter fra fem forskellige kommuner,
som de deltagende kommuner selv udpeger iblandt sig, samt 2
regionsrepraesentanter. Der kan desuden deltage sekretariatsmedarbejdere
og medarbejdere fra KL/kommunerne og regionen.

Feelles projektsekretariat og arbejdsgruppe

Sekretariatet har ansvaret for at betjene den politiske og administrative
styregruppe, samt den praktiske gennemfarelse af projektet. Sekretariatet
sikrer samtidig koordinering mellem den regionale og nationale del af
projektet

Sekretariatet bestar af:

1-2 medarbejdere udpeget af Region Midtjylland

1-2 medarbejdere udpeget af KKR

| tilknytning til sekretariatet kan der, efter behov, etableres arbejdsgrupper
bestaende af kommunale og regionale medarbejdere. Arbejdsgrupperne
bistar i opgavernes udferelse. Arbejdsgruppens medlemmer vil som
udgangspunkt veere ansat i den enkelte kommune og hos regionen, men
knyttes teet til sekretariatet ad hoc og med flyverpladser. Bemanding og
ressourcer aftales lgbende i den administrative styregruppe.

KKR Midtjylland ansaetter en klimakoordinator som indgar i
projektsekretariatet. Klimakoordinatoren tilknyttes Aarhus Kommunes
klimasekretariat i en ankerkommunemodel.

Region Midtjylland anseetter tillige en DK 2020 klimakoordinator som indgar i
det klimafaglige miljg i Regional Udvikling i Regionshuset i Viborg.

Med projektsekretariat pa to lokationer er der behov for at der i
projektsekretariatet arbejdes agilt, med opgaver rundt i hele den midtjyske
geografi. Samtidig tilstreebes det at opbygge et godt fagligt miljg, med fokus
ogsa pa et fysisk arbejdsfaellesskab. Projektledelsen deles mellem de
etablerede miljger.

Samspil med ”Klimaalliancen”

De 4 midtjyske kommuner der indgik blandt de farste 20 DK2020 kommuner
i Danmark (Aarhus, Randers, Lemvig og Samsg) bidrager med viden og
erfaringer fra det arbejde der indtil nu er gennemfgrt og indgar dermed pa
lige fod i ovennaevnte organisering.

midt

regionmidtjylland

Dato: 13. august 2020

Sags ID: SAG-2019-04892
Dok. ID: 2957674

E-mail: CHBO@kI.dk
Direkte:

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
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NOTAT

Finansiering

Finansieringen vil vaere fordelt mellem regionen, KKR og Realdania. Region
Midtjylland forventes at bidrage med 3 mio. kr., kommunerne i Midtjylland
matcher en tilsvarende kommunal finansiering, heri vil indga et arsvaerk il
ansaettelse af en tveergaende klimakoordinator. Yderligere finansierer
Realdania tiltaget med 2-3 mio. kr. pr. region. Realdanias finansiering af
projektet bruges bl.a. til aflanning af CONCITO, der er den centrale
videnpartner i projektet, til puljer til konsulentbistand, mv. Dermed er
Realdanias finansiering ikke fordelt pa den midtjyske geografi.

Kommunernes finansiering pa 3 millioner kroner, fordelt over
projektperiodens 3 ar, gar dels til ansaettelsen af en klimakoordinator, dels til
etablering af en ankerkommunemodel, samt til Igbende tveerkommunale
aktiviteter og workshops. Klimakoordinatoren skal bl.a. varetage den direkte
klimafaglige sparring og 1:1 vejledning af kommunerne.

Regionens finansiering pa ligeledes 3 millioner kroner fordelt pa perioden,
anvendes dels til ansaettelse af en klimakoordinator og dels til analyser,
afvikling af arrangementer, peer learning, facilitering, materiale, data og
analyser til understgttelse af klimahandlingsplanerne.

Klimatopmgade 2021

Der vil i projektperioden blive afholdt en reekke faellesarrangementer. Som
en del af markeringen af opstarten planlaegges et starre klimatopmgde
medio 2021 mellem parterne, med sigte pa erfaringsudveksling og
konsolidering af projektet. Den administrative styregruppe udarbejder
konkret oplaeg hertil.

Afgransning af DK2020 projektet og opgavefordeling mellem KKR og
regionen

Projektet bygger videre pa erfaringerne fra de kommunale og regionale
arlige energi- og klimaregnskaber samt tidligere tiltag i regi af strategisk
energiplanleegning, ligesom klimatilpasningsindsatsen i Coast to Coast
Climate Challenge inddrages i arbejdet. Der lsegges desuden op til, at der
arbejdes inden for omraderne energi, transport/mobilitet, cirkuleer gkonomi
og klimatilpasning mv. Det er saledes kommunernes klimaarbejde, der er
genstandsfeltet, med hovedfokus pa hvordan kommunerne kommer i mal
med netto-nul i 2050.

Den overordnede arbejdsfordeling mellem kommunerne og regionen
organiseres saledes, at kommunerne varetager den direkte klimafaglige
sparring og 1:1 vejledning af kommunerne, mens regionen varetager
dataomradet, feelles laering mv. Den mere detaljerede opgavevaretagelse
aftales i projektgruppen og i den administrative styregruppe i forbindelse
med projektets opstart.

Herunder en oversigt over opgaverne:
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regionmidtjylland
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Dok. ID: 2957674

E-mail: CHBO@kI.dk
Direkte:
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NOTAT

midt

regionmidtjylland

Dato: 13. august 2020

1) Sparringspartner for deltagende kommuner

+ Understatte enkellkommuner med lobende kKimafaglig sparmng om fremdrift og udfordnnger

» Oplzaering ved CONCITO i metoden til kimahandleplanerne

2) Tveerkommunale samarbejder og samarbejdsfora

+ Partnerskaber med virksomheder og andre lokale akterer
+ Samle learing pa tvaars

3) Lokal klimafaglig facilitator

Direkte:

www.kl.dk

« Projeklledelse, akonomi, madeplaniagning og —afvikling for de deltagende kommuner
+ Bindeled mellem de deltagende kommuner og den centrale projektledelse | CONCITO

+ Afvikling og facilitering af workshops
+ Etablere temabaserede grupper pa tvaers af kommuner

5) Data og udviklingsopgaver

+ Understotte kommunemes databehov

+ Finansiering eller ansagning om midler til udviklingsopgaver

For Region Midtjylland

Den 2020

Anders Kihnau
Regionsradsformand

For KKR Midtjylland

Den 2020

Torben Hansen
Formand for KKR

119-04892
Y

DKl.dk
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Forord

Med Rammeaftale 2021-22 seetter de midtjyske kommuner og
Region Midtjylland retningen for de kammende ars samarhbej-
de om udvikling af faglige indsatser og koordinering af kapa-
citet og styring pa det specialiserede social- og specialunder-
visningsomrade i Midtjylland.

Retningen er politisk sat med indspil fra kommunerne og re-
gionen, og med udgangspunkt i en faelles vision om, at borge-
ren er i centrum, og at det er borgerens samlede tilveerelse og
livskvalitet, det handler om.

Et veesentligt element i samarbejdet om at lafte rammeafta-
lens visioner er at skabe videndeling om faglige metoder og
tilgange pa tveers af kommuner og region - og med organisa-
tioner og civilsamfund som en vigtig medspiller.

| Rammeaftale 2021-22 vil vi saette fokus pa at videreudvikle
det teette og vigtige tveersektaorielle samarbejde vi har etable-
ret om at udvikle den naere psykiatri. | denne rammeaftalepe-
riode forventer vi, at vi politisk skal prioritere nye feelles ind-
satsomrader, hvor alliancen har mulighed for at gere gavn for
mange med en feelles fokuseret indsats.

Vivil ogsé saette fokus pa, hvordan vi i faellesskab udvikler vo-
res tilbudsvifte og bliver bedre til at dele videnkapacitet, sa vi
sikrer de rette tilbud til rette tid for borgere med komplekse
udfordringer.

Vi ser frem til samarbejdet om at udfolde rammeaftalens visi-
oner og initiativer til konkret handling - og vil takke alle jer, der
er med til at give rammeaftalen liv og veerdi lokalt her i Midt-
jylland.

Med venlig hilsen

“bedi e

Torben Hansen
Formand for KKR Midtjylland
Borgmester i Randers Kommune

A r S

Steen Vindum
Neestformand for KKR Midtjylland
Borgmester i Silkeborg Kommune



Resume

Udvikling og koordinering

Det er knmmunernes ansvar at koordinere det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med re-
gionen. Denne koordination foregar via rammeaftalen, som in-
deholder aftaler om faelles udviklingstiltag, kapacitet og sty-
ring pa det sociale omrade.

De midtjyske kommuner oplever generelt sammenhang mel-
lem udbud og efterspergsel pa det specialiserede omrade. Der
er dog enkelte omrader, hvor det kan veere vanskeligt at fin-
de det rette tilbud. Samtidig er der en opmeaerksomhed p3, at
efterspargsel ikke alene omhandler antallet af pladser, men
0gs3, at vi har den rette tilbudsvifte i forhold til det, der efter-
sperges.

Pa denne baggrund seetter de midtjyske kommuner sammen
med Region Midtjylland seerligt fokus pa 2 faelles udviklings-
omrader i Rammeaftale 2021-22:

1. Den neere psykiatri (videreferelse af udviklingsomrade fra
Rammeaftale 2019-20)

2. Borgere med komplekse udfordringer

Pa disse omrader vil det tveersektorielle samarbejde have
seerlig prioritet i de kommende ar. Hermed onsker vi at skeerpe
vidensdeling og handlekraft, sa der skabes nye tiltag, der kan
imadekomme den efterspoergsel og det udviklingsbehov, vi ser.

De feelles udviklingsomrader er beskrevet pa de efterfelgende
sider, og saetter retningen for de kommende ars tveersektori-
elle samarbejde pa det sociale omrade i Midtjylland.



Styring og ekonomi

Rammeaftalen omfatter de kommunale og regionale tilbud i
den midtjyske region, som anvendes af flere kommuner end
driftskommunen. | Midtjylland er ca. 10.000 dag- og degnplad-
ser omfattet af Rammeaftalen.

Rammeaftalen saetter rammerne for styring af ekonomi- og
kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud.

Dette sker gennem styringsaftalen, hvis primeere formal er at
beskrive principperne for finansiering, takstberegning og af-
taler om keb og salg af pladser for kommunale og regionale
tilbud i den midtjyske region.

Der udarbejdes arligt ledelsesinfarmation pa baggrund af ind-
beretninger fra kommuner og region med henblik pa leben-
de at felge udviklingen pa omradet. Udviklingen felges bl.a. via
takstudvikling, beleegning og kapacitet pa de omfattede tilbud.

Styringsaftalen er et bilag til Rammeaftale 2021-22.

Rammeaftalens mal og vision for borgerne

Samarbejdet pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade i Midtjylland kendetegnes ved, at det ger en for-
skel for borgerne.

Vi arbejder sammen pa tveers af de midtjyske kommuner og
region for:

At bargeren har mest muligt ansvar og indflydelse pa eget
liv med fokus pa livskvalitet

At indsatser haenger sammen og skabes sammen med bor-
geren - hele vejen rundt

At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber veerdii en
tidlig og fokuseret indsats

At alle er en del af et feellesskab

Samarbejdet skal sikre hej kvalitet i tilbuddet til alle malgrup-
per. Bade for borgere med potentiale for rehabilitering og eget
mestring og borgere med varigt stattebehov.



Udviklingsomrade

Feelles om den naere psykiatri

Fortsat fokus pa udviklingen af den naere psykiatri - med borgeren i centrum

Alliancen om den neere psykiatri er et
tveersektaorielt samarbejde i Midtjylland,
som er rodfeestet i Rammeaftalen pa det
specialiserede socialomrade og i Sund-
hedsaftalen for 2019-23.

At forbedre og udvikle den naere psyki-
atri er en lebende og langsigtet proces.
Den neere psykiatri videreferes derfor
som udviklingsomrade i Rammeaftale
2021-22.

Alliancen er et bredt samarbejde, som i
kommunerne omfatter bade socialpsy-
kiatrien, sundhedsomradet, beskeaefti-
gelsesomradet samt det almene og det
specialiserede berne- og ungeomrade.
Alliancen er saledes bredt forankret i
kommunerne og skal understotte, at der
sikres helhed og sammenheang for bor-
geren. Bade i forhold til de kommunale
tilbud, men ogsa pa tveers af kammuner,
region, praktiserende laeger og de mange
tilbud og feellesskaber i civilsamfundet.

B

| alliancen vil vi i feellesskab forbedre og
udvikle den neere psykiatri. Vi har far-
pligtet os selv og hinanden pa at arbej-
de teettere sammen. Det betyder blandt
andet, at vi er feelles om flere lasninger,
sa borgerne far mere ensartet hjaelp af
samme hoje kvalitet.

Alliancen har fokus pa den brede triv-
selsdagsorden, forebyggelse af psykisk
sygdom og indsatser for svaert psykisk
syge borgere. Nar arbejdet med de for-
ste prioriterede indsatsomrader er godt
pa vej forventes det, at der politisk vil
blive udvalgt nye feelles indsatsomrader
mellem alliancens parter.

Alliancen har fra start veeret seerligt op-
taget af at skabe fzlles lesninger, der
kan forebygge mistrivsel blandt bern og
unge. Blandt andet ved at skabe bedre
sammenhang mellem det almene har-
neomrade (dagtilbud, skoler mv.] og til-
buddene i det specialiserede omrade.

Det er i det naere - der hvor barn og unge
har deres dagligdag - at vi skal arbejde
med at oge den mentale sundhed. Al-
liancen arbejder derfor med at skahe
feelles lesninger, der kan bidrage til at
forebygge at psykisk sygdom opstar og
udvikler sig ved at sikre hurtig og let til-
geengelig hjeelp til de bern og unge, der
har brug for stotte.

Samtidig er de mest udsatte borgere
med svaer psykisk sygdom et priorite-
ret indsatsomrade i alliancens ferste ar.
Der arbejdes med at afprove og udbrede
feelles lasninger for sveert psykisk syge
voksne, der har tilbagevendende behav
for stotte og behandling pa tvaers af re-
gion, kommune og almen praksis.

Den overordnede malseetning er at for-
bedre sundheden og sikre bedre sam-
menhangende patientforleb for voksne
med sveer psykisk sygdom.



Alliancen om den nzere psykiatri

Alliancen om den neere psykiatri er et
samarbejde mellem de 19 midtjyske
kommuner, Region Midtjylland, praktise-
rende leeges organisation (PLO-Midtjyl-
land) samt bruger- og parerendeorgani-
sationer i psykiatrien.

Alliancen blev dannet pa initiativ af KKR
Midtjylland i 2018 og er et dynamisk
samarbejde, som lebende udvikles i teet
dialog mellem aktarerne.

Det er palitisk besluttet, at alliancen som
de faerste prioriterede indsatsomrader
fokuserer pa at:

Forbedre den mentale sundhed og
mindske mistrivsel hos bern og unge

Forbedre sundheden og sikre bedre
sammenhangende patientforleb for
voksne med sveer psykisk sygdom

| denne rammeaftaleperiode farventes
det, at der politisk skal prioriteres nye
feelles indsatsomrader, hvor alliancen
har mulighed for at gere gavn for man-
ge med en feelles fokuseret indsats. Pa
den made tager samarbejdet i alliancen
hojde for de aktuelle behov, der opstar
0g Viser sig.

De valgte indsatsomrader skal ses som
feelles udviklingsomrader, hvar vi pa
tveers af aktererne mener, at der i de
kommende ar er brug for en ekstra ind-
sats. Og hvor indsatsen med fordel kan
udvikles og implementeres i et teet sam-
spil mellem hospitaler, praktiserende
leeger, kommuner og civilsamfundsak-
terer.

Arbejdet i alliancen kan felges pa:
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
Den-naere-psykiatri/

ALLIANCEN


https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/Den-naere-psykiatri/
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/Den-naere-psykiatri/

Udviklingsomrade

Fzelles fokus pa borgere med komplekse udfardringer

Bade inden for barne-unge og voksen-
omradet opleves et stigende antal bor-
gere med komplekse udfordringer.

| Rammeaftale 2021-22 vil de midtjy-
ske kommuner og regionen i faellesskab
seette fokus pd, hvordan vi sammen ud-
vikler vaores tilbudsvifte og bliver bed-
re til at dele videnkapacitet. Dette vil vi
gere for at sikre de rette tilbud til rette
tid for borgere med komplekse udfor-
dringer, herunder borgere med udvik-
lingsheemning/udviklingsforstyrrelse
og psykiatriske udfordringer samt ud-
adreagerende adfaerd.

Visionen er at skahe et nyt feelles afsast
for tilbud til borgere med komplekse ud-
fordringer, hvor vante regler og rammer
udfordres med henblik pa at sege nye
lesninger. Det vil vi gare ved at ophygge
staerke faglige miljeer pa tveers og ud-
vikle nye typer af tilbud, hvor vi forplig-
ter hinanden pa bedre og mindre om-
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kostningstunge lasninger. Bade mellem
kommuner og region, men ogsa kom-
munerne imellem. Her vil vi bl.a. tage ud-
gangspunkt i vares feaelles guideline om
effekt og progression, hvar effekten for
borgerne er i fokus_[link].

Det er vigtigt for os, at invitere handica-
porganisationer og andre centrale akte-
rer med ind i denne beveegelse.

Borne- og ungeomradet

Kommunerne peger pg, at der gene-
relt ses en stigning i antallet af barn og
unge, der diagnosticeres - og at mange
bern far en diagnose tidligere, end det
for har veeret tilfeeldet. Stigningen ses
seerligt i forhold til diagnoser inden for
autismespektret.

Samtidig ses en tilgang af barn og unge,
der har flere samtidige diagnoser. Det
kan veere dobbeltdiagnoser grundet fx
misbrug, kriminalitet, udadreagerende
adfeerd eller omsorgssvigt.

Barn og unge med komplekse udfordrin-
ger kan have behov for statte fra mange
akterer. Fx praktiserende leege, tilbud i
den kommunale socialpsykiatri og/eller
den regionale psykiatri og ikke mindst
indsatser centreret om dagligdagen i
forhold til undervisning, beskeaeftigelse
og fritidsliv. Her er det seerligt vigtigt at


https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Effekt-og-progression-2019-20

den viden, foreeldre og netvaerk omkring
barnet eller den unge besidder, inddra-
ges i en sammenhangende indsats.

| Rammeaftale 2021-22 onskes det at
arbejde med woget videndeling om las-
ninger og ideer til, hvordan vi i et faelles-
skab mellem kommuner og region kan
styrke tilbud og sammenheang for bern
og unge med komplekse udfordringer.
Malet er at det enkelte barn og den unge
leerer at mestre sit eget liv i videst mu-
lige omfang.

Kommunerne vil desuden age fokus pa
tidlige og forebyggende indsatser, sa
der seettes tidligt ind med kvalificerede
indsatser, der understatter barnets eller
den unges udvikling, nar der opleves be-
gyndende trivselsudfordringer.

Voksenomradet

Neesten halvdelen af kommunerne op-
lyser, at de oplever en stigning i antallet
af borgere med komplekse udfordringer
i form af flere samtidige diagnoser. Der
er tale om forskelligartede komplekse
kombinationer af problemstillinger in-
den for psykiatri, autisme, misbrug, so-
ciale problemer og udadreagerende ad-
feerd mv.

Kommunerne kan have vanskeligt ved
at finde egnede tilbud til borgere med
komplekse udfordringer, der ofte har
seerlige stottebehov og indsatser pa
tveers af sektorer. Det har blandt andet
betydet en stigende tendens til omkost-
ningstunge enkeltmandsforanstaltnin-
ger, som ikke nedvendigvis har den an-
skede effekt for den enkelte borger.

Kommunernes oplevelse kan genken-
des i Region Midtjylland, der oplever et
stigende efterspargselspres fra kom-
munerne efter specialiserede tilbud til

borgere med komplekse udfordringer.
Eftersporgslen ses seerligt pa autisme-
omradet, men ogsa i socialpsykiatrien,
pa hjerneskadeomradet og i forhold til
tilbud til udviklingsheemmede borgere
med dom.

| Rammeaftale 2021-22 enskes det at
arbejde med woget videndeling om las-
ninger og ideer til, hvardan vi i et falles-
skab mellem kommuner og region kan
skabe nye typer af tilbud og lasninger til
voksne borgere med komplekse udfor-
dringer.



Status pa det feelleskommunale samarbejde

Bvrige faelles udviklingstiltag

Aktuelle problemstillinger og behov for feelles handling pa
det sociale omrade dreftes lsbende i den administrative sty-
regruppe pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade (DASSOS), hvor socialdirektarerne i de 19 midt-
jyske kommuner og regionen mades hvert kvartal. Samarbej-
det i DASSOS kan falges pa Sekretariatets hjemmeside_[link].

Nedenfor ses en kort status pa samarbejdet om evrige aktu-
elle udviklingstiltag, der bl.a. udspringer af feelles udviklings-
omrader i tidligere rammeaftaler:

Guideline for et styrket feelles fokus pa effekt og progression
Kommunerne og Region Midtjylland har udgivet en guideling,
som seetter en feelles ramme for, hvad der skal fokuseres pa i
vores samhandel pa det specialiserede socialomrade. Guide-
linen indeholder en raekke anbefalinger, der saetter borgeren i
centrum ved at fokusere pa effekt og progression. Det er frivil-
ligt at anvende guidelinen. DASSOS opfordrer dog til, at guide-
linens anbefalinger anvendes, nar der indgas aftaler om kab
og salg af pladser pa tveers af kommuner, region og private til-
bud i Midtjylland.

Guideline for samhandel pa det specialiserede socialomrade

findes her _[link].
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Viden om indsatser til barn og unge med autisme
Kommuner og region har fokus péa at sikre en sammenhaen-
gende indsats mellem almen og specialomradet, sa barn og
unge med autisme far de bedste vilkar til at leve et godt liv og
til at vaere en aktiv del af samfundet. For at supplere og inspi-
rere til det lokale arbejde afholdes videndelings workshaps, sa
kendskabet til de forskellige virksomme indsatser bade lokalt
og nationalt kan udbredes og videreudvikles i knmmuner og
region. Lees mere her [link].

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen

Saocialstyrelsen har kampetence til at udmelde malgrupper og
seerlige indsatser, hvor det vurderes, at der er behov for oget
koordination eller planleegning pa tveers af koemmuner og regi-
oner for at sikre og videreudvikle den mest specialiserede ind-
sats. Formalet er at sikre, at de nadvendige hejt specialiserede
indsatser og tilbud tilpasset malgruppens behov er til stede pa
nationalt plan og er tilgeengelige for kommunerne.

Socialstyrelsen har udsendt 3 centrale udmeldinger, som
kommunerne skal afrapportere som et seerskilt punkt i forbin-
delse med fastleeggelsen af Rammeaftale 2021-22.


https://rammeaftale.viborg.dk/
https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Effekt-og-progression-2019-20
https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Boern-og-unge-med-autisme-2019-20

Pa baggrund af afrapporteringerne skal Socialstyrelsen vur-
dere, om der pa nationalt plan er en tilstreekkelig koordination,
der sikrer det fornedne udbud af hejt specialiserede tilbud og
indsatser inden for de udmeldte malgrupper, som er:

Udsatte gravide kvinder med et skadeligt rusmiddelbrug
Borgere med udviklingsheemning og dom

Borgere med sveere spiseforstyrrelser

Pa baggrund af afrapporteringerne vil Socialstyrelsen ga i dia-
log med kommunalbestyrelserne om, hvorvidt der pa nationalt
plan er en tilstreekkelig koordination, der sikrer det fornedne
udbud af hejt specialiserede tilbud til malgrupperne.

Mere information om de centrale udmeldinger kan findes her

(link].
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https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/national-koordination/central-udmelding/borgere-med-udviklingshaemning-og-dom-med-behov-for-anbringelse-i-sikret-afdeling

Styring og ekonomi

Nyt i styringsaftale 2021-22

Takstaftale for perioden 2019-2022

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgik i forbindelse
med fastleeggelsen af Rammeaftale 2019-20 falgende aftale
om udvikling i taksterne i perioden 2019-2022, som viderefe-
res i denne rammeaftale:

Taksterne kan ikke stige i perioden
Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden

Der er mulighed for at fratreekke den del over 3 pct., der
blev aftalt i sidste takstaftale periode

Forhold om udmentning af takstaftalen til administrativt brug
er uddybet i styringsaftalen [bilag 1).

Styringsaftale 2021-22 er pa alle vaesentlige punkter en vide-
reforelse af de geeldende administrative aftaler om finansie-
ring, takstheregning og afregning. De veesentligste tilfojelser
til styringsaftalen er:

Socialp=edagogisk ledsagelse i forbindelse med ferie
Kommunale og regionale degntilbud for voksne med betydelig
nedsat psykisk funktionsevne kan tilbyde tilkeb af ledsagelse
til beboere, der pa eget initiativ ansker at tilkabe socialpaeda-
gogisk ledsagelse til ferier. Tilkab af socialpeedagogisk ledsa-
gelse til ferier skal ligge ud over den indsats, jf. servicelovens
§ 85, som beboeren er visiteret til i degntilbuddet.

Krisecentre og Forsorgshjem

Serviceloven af 7. august 2019 har lovfaestet, at det er lederen
af tilbuddet, der har kempetence til at treeffe afgerelse om op-
tagelse og udskrivning. Afgerelsen kan ikke paklages til anden
myndighed.

/Endret afregning fra Bernehus Midt

Bornehus Midt endrer fra 1. januar 2020 afregningspraksis,
sa alle nye barnesager afregnes ved opstart i stedet for ved
sagens opher. Med den nye afregningspraksis har Barnehus
Midt samme afregningspraksis som landets avrige barnehuse.



Nationale initiativer til mere gennemsigtighed i
takststrukturen

Regeringen og KL har i skonomiaftalen 2020 aftalt eget gen-
nemsigtighed i takststrukturen via:

1. Justering af takstmodellen med opdeling af taksten i en ba-
sis og ydelsestakst fra 1/1-2022.

2. Finansieringsmodel for sundhedslovsydelser til borgere pa
botilbud andres, sa omkaostninger til sundhedsfaglig be-
handling, der er led i opholdet, indregnes i taksterne pa bo-
tilbud og sa borgerens aktuelle opholdskommunes udgif-
ter til @vrige sundhedslovsydelser deekkes af den tidligere
opholdskommune. Dette med forventet ikrafttreeden hhv.
1/1-2022 (eendring af serviceloven) og 1/1-2021 (eendring af
sundhedsloven og retsikkerhedsloven)

3. Udarbejdelse af standardkontrakt, som anbefales anvendt
ved keb og salg af ydelser og indsatser pa det specialise-
rede socialomrade.

For uddybning se styringsaftalens kapitel 12 i hilag 1 til Ram-
meaftale 2021-2022 [link]

Styringsaftale 2021-22

Rammeaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud i den
midtjyske region, som anvendes af flere kommuner end drifts-
kommunen.

| Midtjylland er ca. 10.000 pladser inden for det specialisere-
de social- og specialundervisningsomrade omfattet af Ram-
meaftalen.

Rammeaftalen saetter rammerne for styring af ekonomi- og
kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud.

Dette sker gennem styringsaftalen, hvis primaere formal er at
beskrive principperne for finansiering, takstberegning og af-
regning i den midtjyske region. Styringsaftalen fastleegger
med andre ord spillereglerne for samarbejdet mellem kaber
og seelger.

Styringsaftale 2021-22 er bilag 1 til rammeaftalen og kan til-
gas via dette_[link]
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https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Styring og ekonomi

Principper for takstsamarhbejdet

Styringsaftalen bygger pa felgende overordnede principper for takstsamarhbejdet

Incitament til sikker drift

Driftsherren skal have incitament til at
sikre en lebende wokonomisk effektiv
drift, herunder at der sker den nadven-
dige tilpasning af kapaciteten.

Den lebende tilpasning er afgerende for
at undga tomme pladser og for at mini-
mere risikoen for underskud. Tilpasnin-
gen sker ved, at driftsherren kan fare-
tage midlertidige kapacitetseendringer i
tilbuddene. Kaberkommunen skal have
incitament til at indga rettidig dialog
med driftsherren om forventninger og
endringer i eftersporgslen.

Takster og udgiftsstyring

Taksterne skal vaere retvisende og sam-
menlignelige ydelser skal kunne sam-
menlignes pa priserne udregnet efter
samme principper.

Det overordnede fokus pa takster er
dels et behov for at kunne styre de kom-
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munale og regionale udgifter, og dels et
behov for udvikling af omkastningsef-
fektive tilbud, hvor faglighed og kvalitet
fortsat opretholdes.

Samme regler for alle udhydere af til-
bud

For at sikre ensartede konkurrencevil-
kar geelder de samme regler for om-
kostningsberegninger for alle udbydere
inden for rammeaftalens omrade. Der er
enighed om, at taksterne betragtes som
endelige, og at efterregulering skal be-
greenses i starst muligt omfang.

Regulering af over-/underskud
Finansieringshekendtgerelsen bestem-
mer, at driftsherre skal indregne tidlige-
re ars over- og underskud i taksterne.

Taksterne skal generelt afspejle de lang-
sigtede omkostninger. Derfor ma mulig-
hederne for at udligne over- og under-
skud pa tveers af tilbud ikke bruges til at

holde fast i, at nogle takster permanent
ligger lidt over omkostningsniveauet for
ydelsen, mens andre ligger lidt under.
Derfor skal driftsherren overveje, om
budgetterne pa de enkelte ydelser/ydel-
sesniveauer skal reguleres, sa budget-
terne er et reelt udtryk for de gennem-
snitlige langsigtede omkaostninger.

Ledelsesinformation
Ledelsesinformationen udarbejdes ar-
ligt pd baggrund af indberetninger fra
kommunerne og Region Midtjylland og
bestar af takstudvikling pa regnskabs-
tal, opgerelse af over- / underskud, til-
leegsydelser i regnskab, beleegnings-
oversigt samt pladsoversigt. Forma-
let med ledelsesinformation er at kun-
ne udpege relevante opmaerksomheds-
punkter over for driftsherrerne og tyde-
liggere udviklingen pa omradet.



Rammerne for takstsamarbejdet

| Styringsaftale 2021-22 fremgar blandt
andet:

Hvilke tilbud, der er omfattet af ram-
meaftalen

Forhold om udmentningen af takstaf-
talen for tilbud omfattet af rammeaf-
talen

Aftaler om prisstruktur og takstbe-
regning

Aftaler om oprettelse og lukning af
pladser

Aftaler om afregning og betaling

Ingen midtjyske kommuner har tilkende-
givet, at de ensker at overtage regionale
tilbud i forbindelse med fastleeggelsen
af rammeaftalen.

Styringsaftalen er hilag 1 til rammeafta-
len og kan tilgas via dette [link]


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger
Tvaerregional koordination

Overordnet god sammenhang mellem kapacitet og belaagning

| Midtjylland er der en feelles forstaelse af, at den en-
kelte kommune ikke nedvendigvis selv er i stand til at
drive specialiserede tilbud og varetage samtlige ind-
satser, der imedekommer alle borgeres behov. Kom-
munerne samarbejder derfor med hinanden og regio-
nen om at koordinere og sikre, at de fornedne indsat-
ser er til radighed for borgerne pa tveers af kommune-
greenserne.

Samtidig har kommunerne i forbindelse med udarhej-
delsen af rammeaftalen ansvaret for at sikre koordina-
tion nationalt i forhold til de lands- og landsdelsdask-
kende tilbud og sikrede afdelinger samt den sikrede
boform Kofoedsminde.

Der findes 10 lands- og landsdelsdakkende tilbud
samt 8 tilbud med sikrede afdelinger pa landsplan. Ka-
paciteten og belaegningen pa disse tilbud koordineres
tveerregionalt, da der er tale om specialiserede tilbud,
der er omfattet af hel eller delvis objektiv finansiering.

| Midtjylland indgar de sikrede institutioner Koglen og
Grenen, som drives af Region Midtjylland, i den tvaerre-
gionale koaordination.
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De lands- og landsdelsdaekkende tilbud er hajt specialiserede under-
visningstilbud med fa borgere i malgruppen. Tilbuddenes udvikling i
forhold til kapacitet og beleegning er neermere beskrevet i rammeaf-
talens hilag 2 [link], som er et faelles hilag til rammeaftalerne i de 5
regioner. Det vurderes, at der for de fleste tilbud er god sammenhaeng
mellem kapacitet og beleegning.

| forhold til den sikrede boform Kofoedsminde er Social- og Indenrigs-
ministeriet ved at nedseette en arbejdsgruppe, der skal undersaege og
komme med mulige lasningsmadeller i forhold til finansieringsmodel-
len samt udviklingen i malgruppen og kvaliteten i tilbuddet til dom-
feeldte borgere med udviklingshaemning.


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Om tvaerregional koordination

| forbindelse med udarbejdelsen af rammeaftalen har knmmunerne
ansvaret for at sikre indbyrdes koaordination mellem regionerne i for-
hold til de lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger
samt den sikrede boform Kofoedsminde.

Der er nedsat et kommunalt koordinationsforum bestaende af repree-
sentanter fra de administrative styregrupper pa det specialiserede
socialomrade i hver af de fem KKR. Koordinationsforum er ansvarlig
for at udarbejde forslag til landsdeekkende koordination af de bererte
omrader, som indgar i de enkelte rammeaftaler.

Hvert ar udarbejdes en rapport, der seetter fokus pa de lands- og
landsdelsdaekkende tilbud samt de sikrede afdelinger, og felger ud-
viklingen i kapacitet og beleegning pa tilbuddene. | rapporten udvael-
ges og beskrives endvidere de tilbud, der falges seerligt teet for at sik-
re den fremadrettede baeredygtighed. Rapporten findes i rammeafta-
lens hilag 2 [link].

De administrative styregrupper har ansvar for at felge udviklingen pa
de lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger, som er
beliggende i egen region. Safremt der sker eller er udsigt til veesentli-
ge endringer i kapacitet og/eller behov, skal styregruppen bringe det
op i Koordinationsforum, sa kcmmunerne i feellesskab kan lafte deres
ansvar pa omradet.


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Bilag til Rammeaftale 2021-22

Rammeaftalens hilag

1. Styringsaftale 2021-22

. Lands- og landsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger

. Udviklingsplan, Landshyen Salund

. Udviklingsplan, Specialomrade Autisme, Region Midtjylland

. Udviklingsplan, Specialomrade Socialpsykiatri, Region Midtjylland
. Organisering af det feelleskommunale samarhejde i Midtjylland

Tilbudsviften (geeldende takstfil)

o N O o A W n

. Oversigt over pladser omfattet af rammeaftalen

Rammeaftalen med bilag kan findes pa hjiemmesiden:
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Kontakt

Feelleskommunalt sekretariat i Midtjylland
Prinsens Alle 5
8800 Viborg

Hjemmeside: https://rammeaftale.viborg.dk/

Mail: takst[@viborg.dk
TIf: 41719998

19


https://rammeaftale.viborg.dk/

Rammeaftale pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade for de 19
midtjyske kommuner og Region Midtjylland
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