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Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af referat

Godkendelse af referat fra mgde i KKR Midtjylland den 24.
januar 2018

SAG-2018-00803 egl/jhp

Baggrund

Referatet fra det konstituerende mgde i KKR Midtjylland den 24. januar 2018
er udsendt den 29. januar 2018 og kan desuden ses pa KKR Midtjyllands
hjemmeside: Referat af mgde i KKR Midtjylland den 24. januar 2018

Indstilling

Det indstilles, at referatet fra det konstituerende mgde i KKR Midtjylland den
24. januar 2018 godkendes.
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2.

2.1.

Siden sidst

Orientering
SAG-2018-00803 jhp/eg!

Baggrund

KKRs formandskab orienterer her om:

- Mgder med KL-KKR-formandskaberne

- Dialogforum Midtjylland

- Kvartalsmgder med Regionsradsformanden

Der opfordres til, at de udpegede orienterer fra de respektive rad og udvalg,
som de er udpeget til.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
KKRs formandskab orienterer om:

Mgder mellem de fem KKRs og KLs formandskaber

KLs formandskab og de fem KKR-formandskaber mgdes 4-5 gange arligt og
drgfter sager af feelles interesse for de KL og de fem KKR.

Seneste mgde var den 8. februar 2018, hvor bl.a. den forberedende grund-
uddannelse, der er p4 KKRs dagsorden i dag, blev drgftet.

Neeste mgde er den 24. maj 2018.

Dialogforum Midtjylland

Der er i 2010 indgdet aftale mellem Danske Handicaporganisationer, Skole
og Foreeldre og KL om etablering af regionale dialogfora mellem kommuner
og brugerorganisationer pa det specialiserede social- og undervisningsom-
rade. Formalet med aftalen er at bidrage til Abenhed, vidensudveksling og
drgftelse af udviklingen af indsatser og tilbud pa tveers af kommuner pa so-
cial- og specialundervisningsomradet. Der afholdes derfor arligt 2-3 mader
mellem KKRs formandskab og repraesentanter fra Dansk Handicap og Skole
og Foreeldre.

Medlemmer i denne periode, udover KKR's formandskab, er:
Tom Mgller Jensen, Landsforeningen LEV

Dorthe Laustsen, UlykkesPatientForeningen

Gitte Jensen, Diabetesforeningen
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Juliane Overgaard, Skole og Foreeldre

Det fgrste mgde i Dialogforum forventes afholdt far sommerferien, og der vil
veere fokus pd Rammeaftale 2019-21

Kvartalsmgder med Regionsradsformanden og Kontaktudvalgsmader

KKRs formandskab afholder ca. 4 gange arligt mgde med Regionsradsfor-
mand Anders Kuhnau ("kvartalsmgder") for at drafte emner, der bade opta-
ger kommuner og region og med henblik pa at forberede mader i Kontaktud-
valget.

Det fgrste kvartalsmgde finder sted den 3. april 2018.
Kontaktudvalgsmgderne finder sted den 13. april og den 31. august 2018.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Regional udvikling - temaer og proces for regional udvik-
lingsstrateqgi

SAG-2018-00803 egl

Baggrund

Der arbejdes teet sammen pa tveers af kommunerne om at etablere gode
rammer for regional og lokal udvikling og veekst og en del af det tvaerkom-
munale samarbejde organiseres gennem KKR, der bl.a. udpeger medlem-
mer til Veekstforum og bestyrelserne for EU-kontoret og Veeksthuset.

Disse fora fastleegger og udmgnter strategier for anvendelse af midler afsat
til regional udvikling, veekst og erhvervsfremme herunder Region Midtjyl-
lands pulje til regional udvikling og midler fra EU's strukturfonde,

| denne sag leegges der op til en drgftelse af kommunernes feelles interesser
i den regionale udviklingsstrategi (REVUS)og hvordan disse kan varetages.

KD-net drgftede sagen den 2. marts 2018.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland drgfter kommunernes feelles interesser i
den regionale udviklingsstrategi (REVUS) og hvordan disse bedst kan vare-
tages.

Sagsfremstilling

Regionsradet udarbejder en regional udviklingsstrategi i hver valgperiode,
hvor der seettes rammer og principper for udmgntning af regionale udvik-
lingsmidler og midler fra EU's strukturfonde de kommende fire ar.

Strategien udarbejdes iht. lov om erhvervsfremme og skal omfatte fglgende
temaer: infrastruktur, erhvervsudviklingsindsatsen inklusiv turisme, uddan-
nelse- og beskeeftigelse, udviklingen i byerne og yderomraderne, natur og
miljg herunder rekreative formal og kultur samt sammenhaengen med regio-
nens eventuelle samarbejde med tilgreensende landes myndigheder og ud-
viklingsmaessige emner.

Endvidere skal den regionale vaekst- og udviklingsstrategi indeholde en
redeggrelse for de initiativer, som regionsradet vil foretage som opfalgning
pa strategien.

Strategien skal inden vedtagelsen i offentlig hgring i minimum otte uger og
udmgntes herefter blandt andet gennem de regionale udviklingsmidler til
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uddannelse, kultur og erhverv, hvor Veekstforum har en saerlig opgave i for-
hold til de erhvervsrettede initiativer.

Til de erhvervsrettede initiativer udggr den samlede ramme i 2016-2018 381
mio. kr. og der er igangsat en lang raekke projekter med betydning for eller
involvering af kommunerne.

Det er derfor gnskeligt, at kommunerne, ogsa fremover, far sterst mulig ind-
flydelse pa strategien.

Her kan der bl.a. tages udgangspunkt i anbefalingerne fra KKR i sidste peri-
ode om at holde fokus pd kommunernes feelles interesser i, at regionale ud-
viklingstiltag, herunder den regionale veekst- og udviklingsstrategi:

- bidrager til vaekst og udvikling i Danmark og i hele regionen med fokus pa
erhvervsudvikling og jobveekst, velkvalificeret arbejdskraft, sundhed og
levevilkar, uddannelse og infrastruktur

— planleegges og igangseettes med blik for kommunale forskelle

— har fokus péa savel eksisterende som nye muligheder

— sikrer kommunerne frivillig og fleksibel adgang til deltagelse i programmer
og aktiviteter

- tilretteleegges indenfor og understgtter det enstrengede sammenhaengen-
de erhvervsfremmesystem med Veeksthuset som knudepunkt

- planleegges og igangsaettes saledes, at kommunerne har mulighed for at
drgfte og praege projekter fra grunden.

For den kommende periode (2019-22) er FNs verdensmal valgt som ramme
for den regionale udviklingsstrategi. Der har den 5. februar 2018 veeret af-
holdt et startmgde for kommunerne om dette, og Veekstforum, der skal ud-
arbejde et forslag til strategien til Regionsradet, drafter sagen den 19. marts
2018.

Der leegges op til inddragelse af KD-net og KKR saledes:

20/3 KKR drgfter proces og temaer
24/8 KD-net drgfter hgringsudkast
12/10 KKR drgfter hgringsudkast
16/11 KKR drgfter endeligt udkast

KD-net drgftede sagen den 2. marts hvor der var fokus pa udfordringer med
hensyn til at indarbejde alle verdensmalene i veekststrategien. Der mangler
noget sortering i forhold til, hvad der skal fokuseres pa, samt overvejelser i
forhold til hvordan der skabes kommunalt ejerskab.

Der var desuden overvejelser i forhold til barrierer for vaekst. F.eks. pa hvor-
dan der skaffes haender og energi nok. Der savnes en platform for effektivi-
serings og mobilitetsindsats, og for hvad der kan gares her og nu for ikke at
lgbe ind i en vaekstfeelde.
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3.2.

Information om den regionale udviklingsstrategi og udgangspunktet i FNs
verdensmal ses her.
Den geeldende regionale vaekst- og udviklingsstrategi ses her.

FGU - proces for institutionsdannelse og skoleplacering
SAG-2018-00803 egl/snm

Baggrund

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteraret 2017

Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen indeholder bl.a. I) en ny
uddannelsespolitisk malsaetning om, at alle 25-arige skal have gennemfgart

en ungdomsuddannelse, veere i uddannelse eller beskaeftigelse, I1) krav om
en sammenheangende ungeindsats i kommunerne samt Ill) etablering af en
ny institutionsstruktur for de forberedende uddannelser (FGU).

| forleengelse af aftalen fik de fem KKR, i brev fra af 12. januar 2018 fra un-
dervisningsministeren, formelt opgaven med at indstille geografiske daek-
ningsomrader og placering af FGU-institutioner/skoler for det kommende
udbud af forberedende grunduddannelse. Ministeriet har den 22. februar
2018 angivet den 1. juni 2018 som frist for KKR's indstilling.

KKR Midtjylland blev orienteret pad KKR mgdet i januar og formand for KD-
net Jesper Kaas Schmidt vil pa dette mgde give en ny status for arbejdet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland

- har en farste drgftelse af mulige deekningsomrader og placeringer for
FGU-institutioner og skoler

— drgfter og godkender proces frem til indstillingsfristen den 1. juni 2018,
herunder, at KKR

— afholder ekstraordinaert mgde om sagen den 17. maj kl. 14.00-15.30.

Sagsfremstilling

KKR har faet opgaven med at indstille placeringen af FGU-institutioner og
tilhgrende skoler efter en lokale proces. | lovforslaget fremgar, at placerin-
gen skal sikre en balance mellem neerhed og faglig stabilitet. Det fremgar
endvidere, at den nye institutionsstruktur skal besta af i omegnen af 90
FGU-skoler, der hgrer under ca. 30 selvejende FGU-institutioner. Hver insti-
tution far et geografisk deekningsomrade, der deekker et antal kommuner.
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Det fremgar af aftalen for FGU, at falgende kriterier skal lsegges til grund for
placeringen af FGU-institutioner og tilhgrende skoler: Antallet af unge (elev-
grundlag), eksisterende institutioner/ bygninger og lokale transportmulighe-
der.

Grundlag for lokale drgftelser

Til grund for de lokale draftelser om daekningsomrade, institutions- og sko-
leplacering har Undervisningsministeriet udsendt materiale om elevgrundlag,
institutionsoversigt og adresselister over produktionsskoler og VUC-
institutioner samt et notat om transportafstandens betydning for placering af
FGU-skoler. Materialet kan laeses her
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/orienteringer/fqu/180117 -opstart-af-
lokale-processer-om-udarbejdelse-af-daekningsomraader.

Af materialet fremgar, at Undervisningsministeriet, pd baggrund af eksiste-
rende aktivitetstal for de forberedende tilbud, estimerer, at elevgrundlaget
pa landsplan er 14.000 arselever. En FGU-institution forventes saledes i
gennemsnit at have ca. 470 arselever.

Ligeledes har KL pa vegne af Undervisningsministeriet den 23. februar 2018
videresendt yderligere materiale til brug for den lokale proces. Materialet
vedrgrer, skabelon til brug for KKRs forslag til deekningsomrader og instituti-
ons- og skoleplaceringer samt en kortlgsning til vurdering af transportaf-
stande ift. FGU-institutioner og FGU-skoler. KD-net koordinerer et antal bru-
gerkonti, som giver adgang til kortlasningen, som ministeriet stiller til radig-
hed.

Af materialet fremgar det, at fristen for at indsende skabelonen vedrgrende
daekningsomrader er den 1. juni 2018. Det er en andring i forhold til den ud-
melding KL tidligere har givet. KL har veeret i dialog med Undervisningsmini-
steriet pa savel politisk som administrativt niveau. Men undervisningsmini-
steren fastholder, at ministeriets plan for implementering forudseetter, at mi-
nisteren kan drgfte indstillinger med aftalekredsen og treeffe beslutning om
fastleeggelse af daekningsomrader og institutions- og skoleplaceringer inden
sommerferien.

Lokal proces for institutionsdannelse

De 19 midtjyske kommuner har indledt arbejdet med de forskellige elemen-
ter i FGU-aftalen, herunder sondering af mulige deekningsomrader for FGU-
samarbejdet.

| KKR Midtjylland laegges der nu op til fglgende proces.

10/5 KD-net indsamler indstillingsmateriale fra deekningsomraderne

17/5 KKR treeffer beslutning om indstilling vedr. deekningsomrader og pla-
cering af institutioner og skoler
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24/5 KKR-formandskaberne drgfter indstillingen med KLs formandskab og
de gvrige KKR-formandskaber

25/5  KD-net drgfter indstillingen og sikrer indstillingsmaterialet

1/6 Indstilling sendes til UVYM

Opmandsfunktion

Undervisningsministeren har udpeget en opmand til at bista den lokale pro-
ces for institutionsdannelse. Hertil har ministeren valgt tidligere bgrne- og
kulturdirektar Per B. Christensen, Neestved Kommune, som den 31. januar
2018 har orienteret KKR-formandskaberne om opmandens virke. Der frem-
gar, at de enkelte KKR selv vurderer behovet for at involvere opmanden i
den lokale proces for FGU-institutionsdannelse.

FGU-institutionernes bestyrelser

Institutionerne bliver selvejende med selvsteendige bestyrelser.
Institutionsbestyrelsen skal veere pa mellem 7 og 11 medlemmer (kan i seer-
lige tilfeelde udvides op til 15) inkl. formand. Kommunerne vil vaere repree-
senteret i bestyrelserne for hver FGU-institution med ét eller flere medlem-
mer fra hver kommune i institutionens deekningsomrade (kommunale med-
lemmer kan til sammen veere i flertal). Til brug for institutionsdannelsen, og
far de egentlige bestyrelser nedsaetter undervisningsministeren en midlerti-
dig (interims) bestyrelse for hver FGU-institution.

Af lovforslaget fremgar, at undervisningsministeren udpeger den midlertidige
bestyrelse, hvor et medlem udpeges efter indstilling i forening fra kommunal-
bestyrelserne for kommunerne i institutionens daekningsomrade. De midler-
tidige bestyrelser forventes at skulle virke fra 1. september 2018.

@konomi

Aftalen om FGU gger den kommunale finansiering af det forberedende om-
rade, idet finansieringen udvides med aktiviteter, som i dag afholdes af sta-
ten. Kommunerne skal finansiere 65 pct. af udgiften til FGU-institutionerne
og 65 pct. af FGU-elevernes skoleydelse. Kommunernes ggede udgifter
som fglge af eendringerne kompenseres gennem bloktilskuddet. Finansie-
ringsmodellen skal sdledes understatte kommunernes incitament til at teen-
ke helhedsorienteret i deres ungeindsats og generelt i deres indsats overfor
alle 0 til 25-arige.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne i forleengelse af aftalen
(DUT-forhandlinger om kompensationens starrelse) forhandles pa plads

mellem staten og KL i lgbet af foraret 2018.

Bilag:
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3.3.

KL's hgringssvar til lovudkast, der udmgnter "Aftale om bedre veje til ud-
dannelse og job"

Brev af 22. februar 2018 fra Undervisningsministeriet

Skabelon for indstilling af deekningsomrader

Dimensionering af paeedagoguddannelsen 2018/2019
SAG-2018-00803 jhp

Baggrund

KKR Midtjylland skal &rligt indstille optaget pa psedagoguddannelsen til
Forsknings- og Uddannelsesministeriet. P4 denne made sikres det bedst
muligt, at optaget pa peedagoguddannelsen er i overensstemmelse med be-
hovet for uddannede psedagoger i kommunerne og regionen. Desuden ligger
optaget til grund for, at kommuner og regioner stiller det forngdne antal
praktikpladser til radighed.

Indstilling
Indstilling eftersendes til KKR Midtjylland, idet Uddannelsesudvalget har
Uddannelsesstyregruppens i hgring til den 15. marts 2018.

Sagsfremstilling

Det er KKR s ansvar og kompetence at beslutte, hvor mange der skal opta-
ges pa paedagoguddannelsen. Denne kompetence omfatter ogsd adgangen
til at bestemme fordelingen af studerende pa specialer, idet denne fordeling
bliver bestemmende for, pa hvilke kommunale institutioner, praktikpladserne
skal tilvejebringes.

Forslaget til dimensionering er udarbejdet af Uddannelsesstyregruppen og
veeret i mailhgring i Uddannelsesudvalget.

Som grundlag for Uddannelsesstyregruppens drgftelser af dimensioneringen
er der i samarbejde med Professionshgjskolen VIA, udarbejdet en analyse
af behovet for psedagoguddannede (COWI, februar 2018) i der gar frem til
2028. Uddannelsesstyregruppen fik i tilknytning hertil udarbejdet analyser af
behovet for paedagogiske assistenter.

Anledningen til at f& udarbejdet analysen var Danmarks Statistiks progno-
ser, der viser et stigende antal 0-6 arige bgrn, og de overvejelser det giver i

forhold til, om der er og bliver uddannet paedagoger nok til denne stigning.

| COWIS analyse, ses pa efterspargsel efter peedagoger og udbuddet af
paedagoger i de kommende 10 ar.
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Analysen viser fglgende,

— At det fremtidige behov for peedagoger i Midtjylland i hgj grad afhaenger
af tilbagetreekningsmgnstret blandt de beskeaeftigede paedagoger (der er et
stigende antal plus 60 arige psedagoger i de kommende 10 ar)

- At safremt paedagogerne bliver pa arbejdsmarkedet i lige sa lang tid, som
de "skal" i henhold til tilbagetraekningsreformen, kan der forudses et over-
skud af paedagoger i de kommende ar. Overskuddet indsnzevres dog fra
2022 til 2027

- At safremt paedagogerne traekker sig tilbage lige som far tilbagetraek-
ningsreformen, kan der forudses en mangel pa peedagoger i 2024. Mang-
len vil vokse i de efterfglgende ar.

Uddannelsesstyregruppens drgftelser

Uddannelsesstyregruppen og VIA har iseer haeftet sig ved konsekvenserne
af tilbagetraekningsreformen, og man fik derfor udarbejdet to scenarier i ana-
lysen af reformen — et scenarie, hvor reformen ingen effekt far og et scena-
rie, hvor der er fuld effekt af reformen (jf. ovenfor)

Desuden drgftede man branchetilhgrsforhold, hvor man leenede sig op ad en
analyse i Momentum, der viser, at paedagoger er en af de mest "branchetro”
uddannelser — 93% er i branchen efter 10 ar.

Endvidere drgftede man, hvorvidt der er en arbejdskraftreserve og matte
konstatere, at der er en mindre reserve af ledige paedagoger pa 5,3 %
(2016). Dertil kommer, at der er en hgj ledighed blandt psedagogiske assi-
stenter pa 14% (2016).

Endelig snskede man behovet for paedagoger belyst i henholdsvis gst- og
vest regionen, samt pendlingsforhold i bade @st- og vest-regionen. Analysen
viser, at behovet for flere paedagoguddannede opstar tidligere i gst end i
vest. Pendlingsanalysen viser, at pendlingen er stagrst mellem Aarhus kom-
mune og 3 neerliggende kommuner.

Samlet set anbefaler uddannelsesstyregruppen, at man fastholder dimensi-
oneringen pa nuvaerende niveau og afventer den samlede analyse af beho-
vet for velfeerdsuddannelser, og saledes samlet far vurderet, hvor der er be-
hov for rekruttering af arbejdskraft.

VIA bemaerker hertil, at man gnsker at haeve dimensioneringen med 33
pladser i gst-regionen. Begrundelsen er det stigende bgrnetal og faldende

ledighed isaer i gst kommunerne (gst- ledighed 5,0%) (vest- ledighed 5,8%).

Fastholdes dimensioneringen pa nuveerende niveau ser fordelingen af pae-
dagogstuderende pa uddannelsesinstitutioner pr. 1. september 2018 og pr.
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1. februar 2019 saledes ud (sammenlignet med dimensioneringen

2017/2018):

Optagelse Optagelse

2017/2018 2018/2019
Uddannelsessted | Inkl.5 pct. Inkl. 5 pct.
Holstebro 166 166
Viborg 222 222
Ikast 118 118
Randers* 110 110
Grenaa 30 30
Aarhus* 438 438
Horsens 128 128
lalt 1212 1212

* Opdimensionering med 10 pladser 2017/2018 blev fordelt med 4 pladser i
Randers og 6 pladser i Aarhus.

Endvidere foreslar Uddannelsesstyregruppen, at man fastholder fordelingen
pa paedagoguddannelsens 3 specialeretninger med 43% pa dagtilbud, 34%
pa social- og specialpsedagogik og 23% pa skole og fritidspaedagogik.

KD- net drgftede Uddannelsesstyregruppens forslag til dimensionering pa
mgde den 2. marts og havde ikke kommentarer til Uddannelsesstyregrup-

pens anbefaling.

Uddannelsesudvalgets mailhgring
Uddannelsesudvalget har forslaget i mailhgring til den 15. marts 2018.

Desuden er forslaget sendt til BUPL, SL, FTF og Region Midtjylland.

Momentum analyse af uddannelser og branchetilhgrsforhold

Bilag:
Det fremtidige behov for pesedagoger og peedagogiske assistenter
Faktaark.
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Pejlemaerker og proces for den sociale rammeaftale 2019-20
SAG-2018-00803 egl

Baggrund

De offentlige driftsherrer og myndigheder i Midtjylland aftaler vilkar for an-
vendelse af hinandens tilbud pa det specialiserede social- og undervis-
ningsomrade i den sociale rammeaftale. Dette skal fremover ske hvert andet
ar, og fgrste gang for perioden 2019-2020, hvor rammeaftalen skal veere
godkendt senest den 15. oktober 2018.

| denne sag fremsendes der et administrativt forslag til pejlemaerker for
rammeaftalen 2019-20.
KD-net har drgftet sagen den 2. marts 2018.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland drgfter forslaget til pejlemeerker for indhol-
det i den sociale rammeaftale.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen skal indeholde rammer for anvendelse, styring og udvikling af
kommunernes og regionens tilbud og indsats pa det specialiserede social -
og undervisningsomrade.

DASSOS har drgftet sagen pa mgde den 7. februar, og har, bl.a. med bag-
grund i kommunernes vurdering af sammenhaeng mellem udbud og efter-
spargsel pa hhv. voksen-, bgrne- og specialundervisningsomradet, opstillet
forslag til pejlemeerker for den kommende aftale.

DASSOS anbefaler, at der i Rammeaftale 2019-20 arbejdes med fglgende

pejlemeerker:

Den naere psykiatri

— Stadig flere borgere rammes af psykiske lidelser. Den neere psykiatri —
forstaet som indsatser rettet mod den enkeltes hverdagsliv — spiller en af-
ggrende rolle. Bade nar psykisk sygdom skal forebygges, men ogsa nar
man skal komme sig og leve et godt liv med en psykisk sygdom

— KKR Midtjylland har igangsat en proces, som skal fare til et faelles udspil
for udviklingen af den neere psykiatri mellem kommuner, region, almen
praksis og civilsamfund

— Udspillet om den neere psykiatri forventes at blive indarbejdet som et feel-
les udviklingsomrade i Rammeaftale 2019-20 og den naeste Sundhedsaf-
tale.
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Faelles udviklingstiltag for barn og unge med autisme

Kommunerne oplever en tilgang af bagrn og unge, der diagnosticeres med
en autismespektrumforstyrrelse — ofte kombineret med andre former for
funktionsnedseettelser.

Det kan vaere vanskeligt at fa disse bgrn og unge til at trives i almene
skolemiljger. Derfor foreslas det, at kommuner og region igangseetter fael-
les udviklingstiltag med fokus pa, hvordan samspillet mellem det almene
og specialiserede omrade kan understgtte den enkeltes progression, samt
metoder til at forebygge og afhjaelpe ’skolevaegring’ og angst blandt bgrn
0g unge med autisme.

Udviklingstiltag vil ogsa omhandle, hvordan der kan arbejdes med gode
overgange fra skole til ungdomsuddannelse, og videre til uddannelse og
beskeeftigelse i voksenlivet.

Effekt, progression og gennemsigtighed

Fokus pé effekt, progression og gennemsigtighed fortsaettes som et over-
ordnet feelles udviklingsomrade og tilgang, der skal understgtte, at bor-
gerne opnar stgrst mulig livskvalitet og mestring.

Fokus pa effekten af sociale indsatser og progression i borgerens udvik-
ling gor sig geeldende for alle borgere, der modtager ydelser inden for det
specialiserede socialomrade.

Kommunerne og regionen forpligter sig pa at arbejde med evidensbase-
rede metoder og videndeling om, hvad der virker, med henblik pa at gge
den enkelte borgers livskvalitet og mulighed for selv at mestre s stor en
del af sit liv, som muligt.

Samtidig skal der skabes gget gennemsigtighed i forholdet mellem udgif-
ter og de ydelser den enkelte borger modtager.

Ved en sddan gget gennemsigthed i samhandlen, skal borgerens pro-
gression afspejle sig i udgifterne for den ydelse borgeren modtager.

Takstudvikling

De midtjyske kommuner og regionen har veeret underlagt en aftale om takst-
reduktion pa min. 3 % i rammeaftaleperioden 2015-2018.

Alle kommuner og regionen har efterlevet takstaftalen, og der er opnaet en
samlet takstreduktion pa 3,62 % for driftsherrerne under ét.

Formandskabet for KKR har anmodet KD-net om at foretage indledende
sonderinger i forhold til evt. fremtidige aftaler vedrgrende takster i rammeatf-
talen. PA KKR mgdet redeggres der for disse sonderinger.
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Den videre proces
Frem mod vedtagelse af Rammeaftale 2019-20 ser processen saledes ud:

20. marts KKR Midtjylland drgfter forslag til pejlemeerker

22. marts Forslag til pejlemaerker sendes til politisk kommentering i
kommunerne og Regionen frem til den 1. maj

8. maj DASSOS drgfter forslag til Rammeaftale

25. maj KD-net drgfter forslag til Rammeaftale

14. juni KKR Midt drgfter forslag til Rammeaftale

18. juni Forslaget sendes til politisk godkendelse i kommunerne
0g Regionen

15. oktober Rammeaftalen er godkendt

Opsamling pa kommunale indberetninger 2018
Oversigt over udmgntning af takstaftale 2015-18

Orientering om Praksisplanudvalgets opgaver i den kom-
mende valgperiode

SAG-2018-00803 jhp/lvi

Baggrund

| efterdret 2017 kom der en ny overenskomst for alment praktiserende lze-
ger, der far betydning for praksisplanudvalgets rolle i denne valgperiode.
Den ny overenskomst betyder bl.a., at der ikke lsengere er saerskilte midler
til arbejdet i praksisplanudvalgene til sygebesgg og samtaleterapi.

Den nye overenskomst betyder ogsa, at der er opgaveflytninger pa vej til
almen praksis, hvilket ogsa far betydning for kommunerne. Endelig er det en
vigtig opgave for praksisplanudvalgene at sikre lsegelige kompetencer over-
alti regionen.

For at understgtte de nye kommunale medlemmer af praksisplanudvalgene
har KL udarbejdet et notat, der beskriver de kommende udfordringer i for-
hold til samarbejdet mellem almen praksis og kommune. KL peger ligeledes
pa nogle anbefalinger i forhold de enkelte udfordringer, der kan h&ndteres i
praksisplanudvalgene.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen om det kommende ar-
bejde i Praksisplanudvalget til efterretning.
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Sagsfremstilling

Afseettet for arbejdet i praksisplanudvalgene er den geeldende overens-
komst, som er indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
(RLTN) og Praktiserende Laegers Organisation (PLO). Aftalen tradte i kraft
den 1. januar 2018 og er en tredrig aftale.

Den nye overenskomstaftale indeholder fglgende hovedelementer, som har

kommunale perspektiver:

— Opprioritering af sygebesggsopgave via en honorarstigning, rammeudvi-
delse til aktivitetsstigning og lgsning af sygebesggsopgaven ud over 5/15
km. Det skal sikre, alle borgere adgang til de ngdvendige sygebesgg

— Bedre leegedaekning, der er aftalt en raekke initiativer, der skal bidrage til
bedre laegedaekning seerligt i leegedaekningstruede omrader

— En del af aktiviteten vedr. patienter med diabetes type 2 og KOL flyttes til
almen praksis fra sygehusambulatorier

— @get kontrol og gget fokus pa kreeftforlab i almen praksis

— Udrulning af forlgbsplaner til patienter med type-2 diabetes, KOL og/eller
kroniske leenderygsmerter

— Styrket indsats for tidlig opsporing i almen praksis af mennesker med lun-
gesygdomme

— Kvalitetsarbejdet styrkes og der etableres kvalitetsklynger, der skal arbej-
de malrettet med kvaliteten i klinikkerne.

KL’s anbefalinger til kommunernes fokus i praksisplanudvalgene
Nedenfor er oplistet anbefalinger til kommunernes fokus i praksisplanudval-
gene inden for centrale omrader:

I) Leegedaekning

Der skal udarbejdes en praksisplan, der beskriver en feelles strategi for,
hvordan regionen, almen praksis og kommunerne Igser udfordringerne med
fastholdelse og rekruttering i leegedaekningstruede omrader. KL anbefaler, at
kommunerne skaber sig et overblik over laegedaekningstruede omrader med
mange sarbare borgere og omrader samt andre faktorer med betydning for
leegedeaekningen.

Leegedaekning af kommunale akutfunktioner

Praktiserende leeger er forpligtet til at kare almindelige sygebesgg til tilmeld-
te patienter med ophold pa& et kommunalt akuttilbud. Den centrale aftale
deekker udelukkende afstandstilleeg og klinisk arbejde i forhold til sygebe-
s@g.

Med henvisning til Sundhedsstyrelsens standarder, anbefales det, at ram-

merne for samarbejdet mellem akutfunktionen i hjemmesygeplejen og de re-
gionale behandlingstilbud fastleegges i en underliggende aftale. Disse aftaler
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vedr. rammer, samarbejde og arbejdstilretteleeggelse kan i princippet veere
ikke-gkonomibaerende. KL anbefaler, at disse aftaler afgraenses til at omfat-
te relevante og ngdvendige tilleegsydelser til det almindelige sygebesgag.

Delegation fra almen praksis til kommune

KL anbefaler, at mulighederne for delegation anvendes i stgrre omfang med
henblik pa at udnytte de feelles kompetencer bedst muligt. KL anbefaler lige-
ledes, at bade almen praksis og kommuner far drgftet de lokale behov og
muligheder i praksisplanudvalget.

I) Styrket samarbejde af indsatserne til borgere med kronisk sygdom

De praktiserende lzeger far et gget ansvar for borgere med kroniske syg-
domme. Det bliver afggrende at styrke samarbejdet mellem almen praksis
og kommune for at sikre sammenhangende forlgb. KL anbefaler, at samar-
bejdet i forhold til borgere med kronisk sygdom drgftes i regi af praksisplan-
udvalgene. Det er vigtigt, at der tages hand om, at der ikke opbygges paral-
lelle tilbud i kommuner og almen praksis.

Der er fortsat for fa henvisninger fra almen praksis til kommunale forebyg-
gelsestilbud. KL anbefaler, at henvisninger Igbende drgftes i praksisplanud-
valgene med det formal at fa flere laeger til at henvise samt gge laegernes
kendskab til mulighederne i kommunen.

Faste leeger pa plejecentre og botilbud

Kommunerne er i gang med at implementere faste leeger tilknyttet plejecen-
tre og leengerevarende botilbud efter servicelovens § 108 for borgere med
psykiske lidelser. KL anbefaler, at praksisplanudvalgene fglger op lokalt pa,
hvordan det gar med implementeringen af ordningen og drgfter udfordringer
ved implementering herunder rekruttering af lseger.

Notat om praksisplanudvalg og KL's anbefalinger er vedlagt som bilag.

Orientering om konference om den naere psykiatri
SAG-2018-00803 jhp

Baggrund

KKR Midtjylland afholdt den 7. marts 2018 en konference om den neere psy-
kiatri. Konferencen var startskuddet til et feelles arbejde med region, almen
praksis og foreninger om at forbedre den naere psykiatri i Midtjylland og at fa
skabt bedre sammenheaenge i forlgb, der gar pa tveers af sektorer.

KKR Midtjylland orienteres om konferencen og om, hvordan der arbejdes vi-
dere med de ideer og forslag, der kom frem p& konferencen.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Konferencen om den neaere psykiatri den 7. marts 2018 var meget velbesggt
med mere 180 deltagere fra kommuner, region, praksislaeger og bruger- og
pargrende foreninger. Deltagelsen af godt 80 politikere vidner om en stor
politisk interesse for den neere psykiatri.

Konferencedeltagerne havde forinden faet udleveret et debatopleeg fra
kommunerne, hvor der var 4 udviklingspunkter, der kunne drgftes:

Sammenhang mellem hverdagsliv og behandling, - hvordan kan vi blive
bedre til at bevare tilknytningen til et job efter en psykisk lidelse?

Vejen til uddannelse og job — fokus pa trivsel og mental sundhed -hvordan
kan vi forbedre samarbejdet mellem behandling, uddannelse og beskeefti-
gelse, sa unge og voksne med psykiske lidelser i stgrre grad fastholder en til-
knytning til job og uddannelse?

Bedre rammer — ndr det svaere lgftes i det naere - hvordan kan vi skabe bed-
re rammer i det neere for borgere, der har brug for en seerlig indsats pa
grund af sveere psykiske lidelser?

Psykiske lidelser sidst i livet - hvordan far vi sat fokus p& mental sundhed og
psykiske lidelser blandt aeldre?

Der bliver nu nedsat en feelles styregruppe (region, kommuner, almen praksis og
med inddragelse af bruger og pargrende foreninger), som skal fglge op pa fal-
gende, som der blandt andet blev peget pa under konferencen:

— Blive bedre til kommunikation og veere en psykiatri i gjenhgjde med brugeren
og lytte til, hvad vedkommende har af gnsker og dramme.

— Fastholdelse i job og uddannelse er vigtigt

— Starre og bredere inddragelse af netvaerk og peers (bruger til bruger)

— Leere af det somatiske omrader med hensyn til rettidighed, sammenhaeng og
kvalitet

— Bedre balance og sammenhang mellem bade at yde specialiseret (centrali-
seret) indsats og indsats, hvor borgeren er

— Brugerstyrede tilbud kan give fleksibilitet, tilgeengelighed og tryghed i indsat-
ser

— Mere dokumentation og forskning s& man far mere viden om, hvad der virker

— Ggre mere ved uligheden i sundhed for borgere med psykiatriske lidelser
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— Tidlig og rettidig indsats og forebyg noget mere
— Psykiatrien er gkonomisk underprioriteret

Det forventes, at styregruppen kan vende tilbage til KKR mgdet i juni maned
med de farste skitser til feelles malsaetninger for den nzere psykiatri i Midtjyl-
land.

Orientering om pulje til tveersektorielt samarbejde om bgrn
0og unge med psykiske problemstillinger

SAG-2018-00803 jhp/tle/ski/hbe

Baggrund

| forbindelse med satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for perioden 2017-
2020, blev der afsat 3 mio. kr. til udvikling af forlgbsprogrammer vedrgrende
I) barn og unge med spiseforstyrrelser, 1) bgrn og unge med angst og/eller
depression og Ill) bgrn og unge med ADHD. Forlgbsprogrammerne er nu of-
fentliggjort, og der er udmeldt en pulje pa 33,5 mio. kr. til implementering af
forlsbsprogrammerne i regioner og kommuner.

| satspuljeaftalen p& sundhedsomradet for 2018-2021 blev der endvidere af-
sat 223,5 mio. kr. til afpravning af en fremskudt regional funktion, som i
samarbejde med kommunerne skal styrke den tidlige indsats til bgrn og un-
ge med begyndende tegn pa psykiske vanskeligheder.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland adresserer drgftelserne til KOSU (den

kommunale styregruppe pa sundhedsomradet) om, hvordan

- de nye forlgbsprogrammer og afprgvningen af fremskudte regionale funk-
tioner kan indgad i de kommende sundhedsaftaler,

- det tveersektorielle samarbejde om bgrn og unge med psykiske vanske-
ligheder kan understgttes af forlgbsprogrammerne og de fremskudte regi-
onale funktioner

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen har ultimo 2017 offentliggjort tre nye forlgbsprogrammer
til bgrn og unge med psykiske problemstillinger.

Forlgbsprogrammerne er organisatoriske redskaber, der understgtter sam-
menhangende og koordinerede forlgb pa tveers af sektorer og forvaltnings-
omrader. Ved bl.a. at beskrive samarbejdet mellem forskellige parter, kan
forlabsprogrammerne for barn og unge med henholdsvis ADHD, spisefor-
styrrelse samt angst og/eller depression vaere med til at understgtte sam-
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menheeng og kvalitet i indsatsen, hensigtsmaessig ressourceudnyttelse samt
inddragelse af barnet/den unge og forzeldre eller andre pargrende i forlgb.

Forlgbsprogrammerne indeholder fglgelig en raekke anbefalinger til det
tveersektorielle samarbejde. Heri indgar en model for graduerede indsatser
med anbefalinger til de respektive aktgrers indsats pa forskellige stadier af
udviklingen af problemstillinger hos barnet eller den unge.

Forlgbsprogrammerne forventes at danne udgangspunkt for aftaler mellem
region og kommuner i regi af sundhedsaftalerne. Sundhedsstyrelsen har i
januar 2018 udmeldt en ansggningspulje pa 33,5 mio. kr. til kommuner og
regioner med ansggningsfrist i april 2018, hvor der kan sgges om midler til
lokale tilpasninger og implementering af tre nationale forlgbsprogrammer.

Forlgbsprogrammerne skal implementeres pa et omrade, hvor kommuner og
regioner har stor feelles interesse i at styrke det tveersektorielle samspil for
at forebygge, at bgrn, unge og deres foraeldre oplever at blive tabt mellem
systemer.

| forbindelse med implementeringen af forlgbsprogrammerne, vil det fx veere
relevant at have for gje, at formalet med forlgbsprogrammerne er at give en
overordnet ramme for koordination og samarbejde. Formalet er ikke at e&n-
dre p& opgavedelingen mellem almen praksis og kommuner eller mellem
barne- og ungdomspsykiatrien og kommunerne.

Hvis det overvejes at eendre pa kriterierne for henvisning til psykiatrien, skal
det forhandles lokalt. £ndringer kan fx veere, at kommunerne skal lave yder-
ligere vurderinger forud for en henvisning eller, at flere henvises via kom-
munerne frem for via almen praksis. Sddanne aendringer fglger ikke af de
nye forlgbsprogrammer. Der kan ogsa nogle steder vaere et regionalt gnske
om at udbrede anvendelsen af genoptreeningsplaner ift. en bredere mal-
gruppe end vejledningen om genoptraening efter KL's vurdering tilsiger.

Sammenfattende er forlgbsprogrammerne en oplagt anledning til feelles-
kommunalt og pa tveers af sektorer at overveje og planlaegge, hvad der skal
til for at understgtte et bedre tveersektorielt samarbejde.

| satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021 blev der endvidere af-
sat 223,5 mio. kr. til afpravning af en fremskudt regional funktion, som i
samarbejde med kommunerne skal styrke den tidlige indsats til bgrn og un-
ge med begyndende tegn pé psykiske vanskeligheder. Puljen er endnu ikke
udmeldt.
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Der er saledes aktuelt flere anledninger til, i hver enkelt KKR, at drgfte det
fremadrettede samarbejde med regionen og almen praksis om bgrn og unge
med psykiske vanskeligheder, herunder koblingen til de naeste sundhedsaf-
taler.

Forlgbsprogrammer for bgrn og unge, Sundhedsstyrelsen

Aftale om satspulje p& sundhedsomrédet, 2018

Orientering om en ny specialuddannelse i borgernaer syge-
pleje
SAG-2018-00803 jhp/mmf/udy/kmm

Baggrund

Pa baggrund af KL's anbefaling fremlagde Sundhedsministeren primo febru-
ar 2018 forslag om oprettelse af en ny specialuddannelse malrettet sygeple-
jersker i borgernaer sygepleje i kommuner og almen praksis. Opleegget img-
dekommer kommunernes gnsker til bAde uddannelsens indhold (et steerkt
klinisk fokus) og til uddannelsens omfang (ca. et ars varighed). Uddannelsen
forventes udbudt ultimo 2018. | tilknytning hertil bliver der en tveerkommunal
koordinerings-opgave i regi af KKR.

Der er i 2018 afsat 35 mio. kr. pa landsplan til et generelt kompetencelgft af
relevante faggrupper, der arbejder med de aeldre medicinske patienter i
kommunerne. Herudover vil KL bl.a. i forbindelse med gkonomiaftalen for
2019 rejse behovet for yderligere midler til kompetencelgft af kommunalt
sundhedspersonale, herunder midler til specialuddannelsen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland

— tager orienteringen om den nye specialuddannelse til efterretning, og

— anmoder Uddannelsesstyregruppen om at udarbejde en model til foran-
kring af de beskrevne KKR-opgaver i forbindelse med den nye specialud-
dannelse.

Sagsfremstilling

Specialuddannelsen har leenge veeret et gnske fra kommunerne, og var af
KL spillet ind i udvalgsarbejdet om det nsere og sammenhangende sund-
hedsveesen. Uddannelsen sigter pa, at sygeplejersker i kommuner og almen
praksis opnar ggede kompetencer til bl.a. patientforlgb i forhold til: a) den
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eeldre medicinske patient, b) patienter med kroniske sygdomme og c) men-
nesker med psykiatriske lidelser — herunder mennesker med samtidig mis-
brug.

Den nye specialuddannelse i borgernzer sygepleje far en varighed pa ca. 40
uger, hvilket svarer til et ars fuldtidsstudie. Stgrstedelen af uddannelsestiden
vil skulle forega pa sygeplejerskens eget anseettelsessted (28 uger), mens
en mindre del (6 uger) vil skulle forega i relevant ekstern klinik (fx pa syge-
hus) bl.a. med henblik pa treening af handtering af patienter i ustabile be-
handlingsforlgb. Til at understatte den kliniske opleering indgar i alt 6 ugers
teoretisk uddannelsestid.

Iveerkseettelse og udbud af uddannelsen

Udbuddet af den nye specialuddannelse skal varetages af professionshgj-
skolerne i et forpligtende samarbejde med kommuner og almen praksis. Pro-
fessionshgijskolerne far saledes ansvaret for at tilrettelaegge og udbyde den
teoretiske del af uddannelsen, mens kommuner, almen praksis og regioner-
ne far ansvaret for den praksisnaere, kliniske del.

Med det formal at sikre et faelles afseet for aftagerkredsen (KL, PLO, DR)
leegges der op til en governancemodel, med en tydelig opgave- og ansvars-
fordeling. En saerskilt pointe er derudover, at uddannelsen far en hgj grad af
ensartethed pa tveers af landet, og KL foreslar derfor, at der nedsaettes en
national fglgegruppe bestadende af KL, Danske Regioner og PLO, til den
ngdvendige koordinering i den indledende iveerkseettelse- og udviklingspro-
ces.

Lokal tilpasset model til koordinering i forbindelse med specialuddannelsen
| tilknytning til uddannelsen vil der veere en raekke opgaver, der vil vaere be-
hov for at lgfte tveerkommunalt. Det drejer sig bl.a. om:

— Koordinering af klinisk uddannelsesforlgb (med henblik pa at sikre den
ngdvendige faglige kvalitet i den kliniske uddannelse)

— Koordinering af samarbejdet mellem kommuner, almen praksis og regio-
nen om tilrettelaeggelse af ekstern kliniske uddannelse (fx pa sygehus/
almen praksis)

- Samarbejde med professionshgjskolerne om uddannelsespladser

- Lgbende dialog med det nationale specialuddannelsesrad om evaluering
og kvalitetssikring af uddannelsen.

Samarbejdsopgaven med hensyn til specialuddannelsen kan evt. forankres i
en ankerkommune-lignende model i hvert af de fem KKR. En ankerkommu-
nemodel anvendes bl.a. pa uddannelsesomradet i KKR-samarbejdet, hvor fx
én udpeget kommune varetager feelles interesser pa de omrader, hvor
kommunerne i det enkelte KKR har besluttet at lgse opgaver pa tveers. KL
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3.9.

bistar gerne i etableringen af en lokal samarbejdsmodel, der kan drgftes og
godkendes i de enkelte KKR p& junimgdet.

Dimensionering

Det er forudsat, at det er en mindre gruppe af sygeplejersker, der skal have
et kompetencelgft ved en ny specialuddannelse. Ud af de i dag ca. 10.000
kommunalt ansatte sygeplejersker har Sundhedsstyrelsen skgnnet, at ca.
1.000 kommunale sygeplejersker er i malgruppen for uddannelsen. Hverken
kommuner eller almen praksis er forpligtet pa dette tal.

Dimensioneringen af uddannelsen (antal af pladser) fastseettes af aftagerne
i feellesskab, herunder kommunerne. Af veesentlige hensyn i forhold til di-
mensioneringen er udover gkonomien, at kommunernes behov for special-
uddannede sygeplejersker deekkes hurtigt. | forleengelse heraf er en geogra-
fisk bred uddannelsesdeaekning afggrende, sa alle kommuner sikres mulig-
hed for at f& uddannet specialsygeplejersker.

dkonomi

| perioden 2016 til 2018 er der, i den nationale handlingsplan for seldre me-
dicinske patienter, afsat samlet 125 mio. kr. (heraf 35 mio.kr. i 2018) til
kompetencelgft generelt, dog ikke alene til specialuddannelsen. De kommu-
nale udgifter til specialuddannelsen forventes bl.a. at ville besta af deltager-
betaling for teoriundervisning, vikardaekning og klinisk vejledning samt udgif-
ter til administrativ drift og etablering. Dertil fglger varige merudgifter til lan-
tilleeg for de nye specialuddannede sygeplejersker. KL rejser saledes
spargsmalet om yderligere midler til kompetencelgft af kommunalt sund-
hedspersonale, herunder midler til specialuddannelsen i forarets gkonomi-
forhandlinger med regeringen.

Analyse af den kollektive trafik i Midtjylland
SAG-2018-00803 jhp

Baggrund

Region Midtjylland udarbejdede i foréret 2017 en plan for tilpasning af det
kollektive busrutenet med begrundelsen, at der er en ubalance i forhold til
Region Midtjyllands ramme til kollektiv trafik, som man gnskede fastsat til
50,9 % fra og med budget 2018 (hvilket svarer til en reduktion af regionens
udgifter til den kollektive busrutenet pa 33,1 mio. kr.). Men som fglge af
kommunal modstand valgte Regionsradet at udskyde forslaget om besparel-
se til budgettet for 2019.

Herefter blev det pa et made i Kontaktudvalget den 25. august 2018 be-
sluttet, at der skulle udarbejdes en analyse af udgifterne til den kollektive
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trafik, der kunne tjene som feelles fakta om den kollektive trafik i Midtjylland.
Analysen foreligger nu og skal drgftes paA mgde i Kontaktudvalget den 13.
april 2018, og KKR Midtjylland far hermed lejlighed til at dragfte den inden
mgdet i Kontaktudvalget.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland tager analysen af den kollektive trafik i
Midtjylland til efterretning.

Sagsfremstilling

KKR Midtjylland drgftede input til analysen af den kollektive bustrafik pa
mgdet den 1. september 2017, og pegede blandt andet pa gennemsigtighed
i letbanens gkonomi og betjeningen i gst og vest, herunder seerligt uddan-
nelsesinstitutionerne.

En nedsat trafikstyregruppen (med administrative repraesentanter fra kom-

muner, region og Midttrafik) samlede herefter yderligere input til analysen

fra kommunerne og regionen, saledes at analysen kom til at indeholde fal-

gende elementer:

- Overordnet belysning af kommunal og regional finansiering af den kollek-
tive trafik og rammerne herfor

- Sammenligning med andre regioner, ift. hvor meget regionerne bruger pa
kollektiv trafik

— Baggrunden for gnsket om besparelser pa den kollektive trafik — en til-
bundsgéende beskrivelse af, hvad der er arsagen til besparelserne

- Beskrivelse af geeldende aftaler for finansiering af for rutenettet (eks. fi-
nansiering af uddannelsesruter)

- Belysning af regionale udgifter/rejsetimer til kollektiv trafik pr. borger i de
forskellige kommuner

- Sammenhegng med andre mobilitetslgsninger, f.eks. flexbusser, flextaxa
m.v.

— Redeggrelse for letbanens gkonomi og betydning for den samlede gko-
nomi til den kollektive trafik.

KD-net drgftede analysen af den kollektive trafik pA made den 2. februar
2018.

Det kan oplyses, at Udvalget for Regional Udvikling i Region Midtjylland pa

et mgde den 7. marts 2018 drgftede et forslag om tilpasning af det regionale

rutenet og besluttede at indstille falgende til Regionsradet:

— at besparelser i den regionale kollektive trafik indfases hurtigst muligt,
dog senest med fuld virkning fra budgetaret 2021, og
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A

3.10.

- at administrationen udarbejder en plan for indfasningen af besparelserne
til godkendelse i regionsradet.

Det fremgéar af sagsfremstillingen, at der laegges op til en besparelse pa i alt
40 mio. kr. pa det regionale rutenet.

Beslutningen kan ses her

Notat: Analyse af den kollektive trafik, november 2017
Rutezonekort.

Hovednettet i Midttrafiks trafikplan 2018-2022
SAG-2018-00803 jhp

Baggrund

Der skal udarbejdes en trafikplan for Midttrafik, der geelder for minimum en 4
arig periode. En administrativ styregruppe (med repraesentanter for kommu-
ner, region og Midttrafik) har udarbejdet et forslag med principper for hoved-
nettet, som foreleegges KKR Midtjylland til dragftelse inden de drgftes i Kon-

taktudvalget den 13. april 2018.

Forslaget til trafikplanen skal til hgring i kommunerne og i regionen, inden
der udarbejdes et beslutningsgrundlag, der skal behandles i savel kommu-
nerne som regionen. Den konkrete tidsplan foreligger ikke endnu, idet man
afventer Regionsradets beslutninger om de fremtidige vilkar far den regiona-
le bustrafik. Forslaget til principper for hovednettet for hovednettet skal draf-
tes i Kontaktudvalget p4 mgde den 13. april 2018 og KKR Midtjylland far
hermed mulighed for at drgfte dem inden mgdet i Kontaktudvalget.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Midtjylland drgfter forslagene til principper for hoved-
nettet i trafikplanen for Midttrafik.

Sagsfremstilling

En administrativ trafikstyregruppe har drgftet principper for hovednettet i
Trafikplan 2018-2022. Der sigtes mod at fa lagt principper for rutenettet, der
kan holde i minimum en 4 arig periode. Styregruppen har ikke forholdt sig til
finansieringen af ruttenettet. Kommuner og Midttrafik understreger vigtighe-
den af, at der bliver en god og stabil betjening af hovednettet med bestemte
intervaller (idet de gvrige ruter binder sig til det).
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3.11.

Trafikstyregruppen har drgftet 3 overordnede principper for rutenettet:

— Princip 1: Midttrafiks hovednet, der sikrer at alle byer med mere end 2000
indbyggere far en god og stabil forbindelse til det starre byomrade, som
rejse og pendlingsstrgmme er rettet mod

- Princip 2: Sammenbinding af hovedbyer — hovedbyerne er vigtige drivere
for den gkonomiske udvikling og det er en vigtig opgave at sikre accep-
table/gode forbindelser mellem naboregionsbyer

— Princip 3: Forbindelse mellem nabokommuners stgrre bycentre

Endelig er der en raekke gvrige ruter (uddannelsesruter) som falder udenfor
disse principper og som beskrives i et saerskilt afsnit.

KD- net drgftede principperne for hovednettet pA mgde den 2. februar 2018.

Rutenettet i Midttrafik
Hovednet version 26.01
@vrige streekninger - Nggletal

Kommende KL-udspil paintegrationsomradet
SAG-2018-00803 egl/annb

Baggrund
Bestyrelsen i KL har besluttet, at KL skal udarbejde et udspil pa integrati-
onsomradet.

Udspillet skal i foraret behandles i KL's nye bestyrelse og relevante fagud-
valg og forventes lanceret medio 2018.

I udviklingen af udspillet sigtes der pa en tidlig inddragelse af kommunerne.
Det skal veere med til at sikre, at de temaer og indsatsomrader, som adres-
seres i udspillet, harmonerer med den virkelighed og de behov, som kom-
munerne oplever. Da integrationsindsatsen har en raekke regionale perspek-
tiver, er det besluttet, at de fem KKR' skal drgfte de temaer, som forelgbig er
udvalgt til udspillet. Endvidere er der gennemfart en spgrgeskemaundersg-
gelse i alle 98 kommuner om deres integrationsindsats. Data fra undersg-
gelsen er ved at blive bearbejdet, og de forelgbige resultater har indgaet i
udveelgelsen og beskrivelsen af temaerne.

Formalet med KKR-drgftelsen er at fa input til de foreslaede temaer og de
beskrevne problematikker med henblik pa at kvalificere det endelige udspil
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KD-net har drgftet sagen den 2. marts 2018.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland drafter de foreslaede temaer til integrati-
onsudspillet med henblik p&, at udfordringer og gode eksempler kan indsen-
des til KL til det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Antallet af asylansggere er faldende — men samtidig har kommunerne aldrig
haft flere borgere i integrationsprogram. Kommunerne har sat malrettet ind
for at fa de nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte i job, og det er i
stor udstraekning lykkedes. Knap hver tredje er kommet i job — til gavn for
den enkelte, for virksomhederne og for samfundet.

Der er dog stadig et stykke vej til at na regeringens malsaetning om at fa 50
pct. af de nytilkomne i job. Samtidig er der ogsa en stgrre gruppe indvandre-
re, som har veeret i landet i en leengere periode og har brug for en ekstra
indsats for at blive en del af arbejdsmarkedet og en del af samfundslivet.

Derfor er der behov for at teenke i en bred og helhedsorienteret indsats. Ikke
mindst nar det kommer til samarbejdet pa tveers af kommunegraenser. Koor-
dination og dialog pa tveers er afggrende for, at kommunerne kender beho-
vene i det regionale erhvervsliv og bliver en central rekrutteringspartner for
de lokale virksomheder.

KLs integrationsudspil har et todelt sigte, som er dels at adressere udfor-
dringer i kommunernes rammebetingelser over for Regeringen og Folketin-
get, dels at understgtte kommunerne i deres indsats med vidensdeling og
best practice.

Nedenfor preesenteres seks temaer, som pa nuvaerende tidspunkt forventes

at indga i integrationsudspillet. Temaerne foreslas drgftet i KKR med ud-

gangspunkt i fglgende spgrgsmal:

- Hvilke nationale og lovgivningsmaessige andringer skal der til for at kom-
munerne kan styrke integrationsindsatsen?

— Hvordan kan den kommunale indsats styrkes for at adressere udfordrin-
gerne i integrationsopgaven?

— Er der centrale kommunale integrationsudfordringer, som ikke er adresse-
ret i de seks temaer?

1) Rammer for nye flygtninge og familiesammenfgrte

Integrationsloven blev andret vaesentligt i 2016 som opfalgning pa to- og
tre-partsaftaler pa flygtningeomradet mellem Regeringen, KL og arbejds-
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markedets parter. Det har betydet et markant gget fokus pa den virksom-
hedsrettede indsats for alle nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte.

AEndringerne har fgrt til betragtelige forbedringer, og kommunernes tilbage-
meldinger er overvejende positive, men der kan vare behov for at justere pa
nogle af elementerne i den nye lovgivning og i implementeringen. Det kunne
veere pa baggrund af de forelgbige erfaringer med integrationsgrunduddan-
nelsen (IGU-en), hvor der fx har vist sig en udfordring med, at uddannelses-
institutionerne ofte ikke kan oprette de efterspurgte kurser pa grund af
manglende volumen af IGU-kursister. Et regionalt fokus, bade fra kommune
og fra uddannelsesinstitutioner, kan her bidrage til at sikre et tilstreekkeligt
kursistgrundlag.

2) Unge i spaendingsfeltet mellem job og uddannelse

/Zndringerne i Integrationsloven betyder, at de 18-25 arige skal have mini-
mum 15 timers virksomhedsrettet indsats samtidig med, at de er omfattet af
uddannelsespalaeg. Det kan give nogle dilemmaer i forhold til kommunernes
fokus p& hhv. at fa de unge hurtigt i job eller at forberede dem til en uddan-
nelse.

For nogle i malgruppen giver det god mening at fokusere pa den korteste vej
til job. Men for andre kan det vaere en mere langsigtet investering at forfglge
uddannelsesvejen. Det kunne tyde pa, at der er behov for en mere differen-
tieret indsats. Bade i kommunens egen organisering af indsatsen men givet-
vis ogsa i de rammer og redskaber, som er nationalt givet. Her kan der mu-
ligvis hentes inspiration fra indsatsen for den gvrige gruppe af unge, som ik-
ke er omfattet af integrationsloven, hvor indsatsen fx differentieres alt efter
om den unge er uddannelsesparat eller ej.

3) Helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats

Der har de senere ar vaeret markant fokus pa gruppen af nytilkomne flygt-
ninge, som en konsekvens af den ggede tilstremning. Det er dog ogsa afge-
rende at have gje for den relativt store gruppe af udleendinge, som har vee-
ret i landet i leengere tid, men som stadig kan have brug for en ekstra ind-
sats for at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Der er szerligt behov for at se p&, hvordan kommunerne kan tilrettelaegge
indsatsen for nogle af de kvinder, som har en raekke barrierer for at komme
videre i job eller uddannelse. Pa den ene side er det nzerliggende, som
mange kommuner allerede gar, at lave seerindsatser for malgruppen, der fo-
kuserer pa netop deres situation og barrierer. Omvendt er der andre kom-
muner, der bevidst tilbyder kvinderne netop den samme indsats som resten
af malgruppen for at stille de samme krav og forventninger.
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4) Investering i bgrn og deres foraeldre

Bgrn og unge skal dannes og kunne bega sig i det danske samfund, hvis de
som voksne skal kunne klare sig pa arbejdsmarkedet. Det kraever en indsats
med fokus pa bgrnene — men ogsad med en malrettet indsats over for forael-
drene. Mere and halvdelen af kommunerne har allerede saerlige indsatser
for at styrke foraeldresamarbejdet i skole og dagtilbud med foreeldre med
indvandrerbaggrund. Det er et omrade, der med fordel kan udbygges yderli-
gere.

For mange bgrn og unge lever med veesentlige begraensninger i deres frihed
og selvbestemmelse. Ifglge Udleendinge- og Integrationsministeriets med-
borgerskabsundersggelse fra 2017 har mere end hver sjette indvandrer og
efterkommer fx veeret udsat for, at familiemedlemmer tjekker deres mobil,
mail el lign. for at kontrollere dem.

Flere kommuner peger pd, at der er behov for en forebyggende indsats med
fokus pa at styrke bgrn og unges viden om deres rettigheder og handlemu-
ligheder. Nogle kommuner har allerede arbejdet med omradet i arevis, mens
det er et relativt nyt fokusomrade i andre kommuner. Det kan derfor vaere
nyttigt at udveksle erfaringer pa tveers af kommuner, fx i regionale fora.

5) Styrkede danskkundskaber
Tilegnelse af det danske sprog er afggrende for at kunne bega sig i og blive
en del af det danske samfund.

For bgrnene handler det om at seette ind tidligt. Stimulering af sma bgrns
sprogudvikling er en af de beskyttelsesfaktorer, der har stor betydning for,
om udsatte bgrn udvikler sig positivt. Der skal allerede i dagtilbud veere et
skarpt fokus pa, hvordan bgrns sprog stimuleres og udvikles, og der skal

ogsa seettes fokus pa, hvordan forzeldrene kan understattes i at stimulere
deres barn.

For de voksne er tilbuddet/kravet om danskuddannelse afggrende, og ogséa
her er der kommet et gget fokus pa at ggre indsatsen mere beskeeftigelses-
rettet. Samtidig er der fokus p& at sikre kvalitet og ggre indsatsen s& om-
kostningseffektiv som muligt. Som et redskab til dette, blev der med aendrin-
gerne af Danskuddannelsesloven i 2017 indfgrt krav om, at kommunerne
skal udarbejde regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Den fgrste
rammeaftale skal indgas inden 1. juli 2021, og der vil blive tilrettelagt en
proces i KKR-regi herom. Det kan dog veere relevant med en indledende
drgfte af, hvordan rammeaftalerne kan tilrettelaegges sa de sikrer et koordi-
neret fokus pa fx behovene i de lokale erhvervsliv samt bedst mulig udnyt-
telse af kapaciteten og muligheder for at lave specialiserede tilbud pa tveers
af kommunegraenser.
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6) Lokale partnerskaber om integration

Kommunerne kan ikke lgfte integrationsopgaven alene. Derfor er der behov
for at skabe lokale samarbejder pa tveers af boligorganisationer, civilsam-
fund, erhvervsliv m.fl.

Frivillige organisationer er allerede en integreret del af kommunens integra-
tions-indsats. Langt stgrstedelen af kommunerne samarbejder allerede med
frivillige organisationer om socialt netvaerksskabende aktiviteter og en reekke
andre omradet.

Aktiv deltagelse i foreningslivet er ogsa i sig selv integrationsfremmende. En
rapport fra Oxford Research i 2016 peger pa, at aktiv foreningsdeltagelse
bl.a. fremmer danskkundskaber, tilknytning til samfundet og positivt syn pa
myndighederne.

Hvad har kommunerne brug for i forhold til at styrke samarbejdet med bolig-
organisationer, civilsamfund, erhvervsliv for at understgtte hinanden i en
feelles malsaetning om integration? Og kan der veere regionale perspektiver i
partnerskaberne?.
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4.

4.1.

Udpegninger

Status for KKR Midtjyllands udpegninger
SAG-2018-00803 egl

Baggrund
Efter det konstituerende mgde i KKR Midtjylland den 24. januar 2018 ude-
stod der enkelte udpegninger.

Her gives en status for dette til KKRs efterretning.

Indstilling
Det indstilles, at KRR Midtjylland tager til efterretning, at:

det preeciseres, at Ib Boye Lauritsen (V) er naestformand i Veeksthus
Midtjylland

Peder Udengaard, (A), Aarhus er udpeget til EU-kontorets bestyrelse, og
suppleant for Keld Hvalsg (@) i RAR @stjylland fortsat udestar og udpe-
ges efterfglgende af F iht. Konstitueringsaftalen

Niels Ole Damgaard, (A), Skive er udpeget til samarbejdsudvalget for Fy-
sioterapeuter

Sagsfremstilling
Der var enkelte udestdende efter KRR Midtjyllands konstituerende made
den 24. januar 2018.

Status for disse er, at

at Ib Boye Lauritsen (V) er naestformand i Vaeksthus Midtjylland

Peder Udengaard, (A), Aarhus er udpeget til EU-kontorets bestyrelse, og
suppleant for Keld Hvalsg (@) i RAR @stjylland udestar

Niels Ole Damgaard, (A), Skive er udpeget til samarbejdsudvalget for Fy-
sioterapeuter

Bilag: Konstitueringsaftalen
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5.

5.1.

KKR

Program og tilmeldingsstatus for Bornholm 14. — 15. juni

2018
SAG-2018-00803 egl

Baggrund

KKR Midtjyllands mgde den 14. juni 2018 afholdes i forbindelse med et be-

sgg pa Folkemgdet 2018.

Her fremsendes program og tilmeldingsoversigt pr. 12. marts 2018.

Indstilling
Det indstilles:

- at KKR Midtjylland tager program og tilmeldingsstatus til efterretning, og
— at KKR medlemmer, der endnu ikke har taget stilling til deres deltagelse,
anmodes om at ggre det ved mail til KRR sekretariatet senest den 21.

marts 2018.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet fglgende program for den 14. — 15. juni 2018:

Torsdag den 14. juni Tidspunkt
[Theckin i Karup lufthavn 6.45

€Afgang Karup / Ankomst Rgnne 7.30/8.45
'Bus til Allinge for ikke-deltagere i KKR-mgdet 9.00

KKR mgde i lufthavnen 9.00 —10.45
& rokost samme sted

Afgang i bus til Allinge 11.15
Folkemgdet dbner 12.00

Prid til egen disposition

'Middag p& Restaurant No-9 i Allinge 17.45 -20.45
‘Bus fra Birkelgkken i Allinge til Strandhotel Balka | 22.00 / 23.30
]Sﬂbad, Neksg

2

‘Fredag den 15. juni

Bus til Allinge 9.00

nE)agen til egen disposition

aBus fra Birkelgkken i Allinge 15.45
iCheckin i Rgnne lufthavn 16.45
lAfgang Rgnne /Ankomst Karup 17.30/18.45
aAnkomst Karup 18.45
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tilmeldt 26 KKR-medlemmer og 17 administrative deltagere til turen. Der er
udsendt rykker for svar fra indbudte, der endnu ikke har svaret med henblik
pa, at evt. ledige pladser kan ga til andre deltagere fra kommunerne.

Program/rejseplan med flere praktiske oplysninger og endelig deltagerover-
sigt udsendes senere.

Bilag:
Tilmeldingsoversigt af 12. marts 2018.
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6. Punkter til naste moade

6.1. Forelgbig oversigt over sager til KKR Midtjyllands neeste
mgde

SAG-2018-00803 egl/jhp

Baggrund
Der afholdes mgde i KKR Midtjylland den 14. juni 2018.
Her fremleegges en forelgbig oversigt over sager til dagsordenen for mgdet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Midtjylland:

—  Tager den forelgbige sagsoversigt til efterretning
—  Drgfter, om der er andre sager til dagsordenen.

Sagsfremstilling

Der er forelgbigt fglgende sager til dagsordenen for KKRs mgde den 14. juni
2018:

— Dimensionering af SOSU og PAU uddannelserne

Sundhedsaftalen 4. version, proces og forslag til indhold

Den nzere psykiatri — evt. forelgbige forslag til feelles mal

Forslag til Rammeaftale 2019-20 pa det specialiserede social- og under-
visningsomrade

Avanceret genoptreening pa hjerneskadeomradet

Fordeling af godkendte asylansggere 2019.
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7. Eventuelt

7.1. Eventuelt
SAG-2018-00803 egl/jhp
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