
Længst muligt i eget liv
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Fra afvikling af mennesker - Til udvikling af mennesker

Typisk forløb Rehabiliteringsforløb



Nye borgere, der banker på - resultater

• 338 borgere har været gennem et rehabiliteringsforløb

Succes: 

• 46,2 % afsluttes som helt selvhjulpne 
• 39,3 % afsluttes til lettere hjælp end efterspurgt

= 85,5 % får højere livskvalitet og det liv de ønsker at 
genoptage

Det giver:

• Glade og tilfredse borgere med øget livskvalitet. 
• Stolte medarbejdere og lavere sygefravær. 
• Økonomisk gevinst for kommunens økonomi



Borgere, der allerede modtager hjælp i Plejen 

– status og resultater

• 139 ud af 2.000 borgere er revisiteret  mhp. rehabilitering

Succes (20 har gennemført et forløb):

• 20 % er blevet helt selvhjulpne 
• 45 % har brug for væsentlig mindre hjælp 

Det giver:
• Taknemmelige og glade borgere
• Stolte og forundrede medarbejdere
• Økonomisk gevinst for kommunens økonomi



Mindre forbrug på 15 mio. kr. pr. år 

– og ingen mængderegulering i de næste 4 år

• Selvom flere ældre over 66 år, er antallet af borgere, der 

modtager hjemmehjælp faldet. Specielt for ældre over 75 år. 

• Før modtog 33% af 75 - 85 årige ydelser. Det er faldet til 30%.

• For borgere over 85 år er andelen faldet fra 58% til 54%.

• Antallet af leverede timer til praktisk hjælp er faldet 5% fra før til 

nu. 

• Antallet af leverede timer til pleje er faldet 23%. 





Fredericia Former Fremtiden
”Længst muligt i eget liv” version 3.0     

Vision: En kommune med aktive og ressourcestærke ældre der gennem forebyggelse, rehabilitering, 

teknologi og sociale netværk er længst muligt i eget liv.

”Ud af ledighed – ind i arbejdsfælleskabet”

Vision: En kommune hvor alle ledige, der er i stand til at arbejde, får et meningsfuldt job, og hvor de 

øvrige ledige bidrager med deres engagement i værdiskabende samfundsopgaver. Alle skal bidrage.

”Mere end mig selv”

Vision: En kommune hvor frivilligt arbejde giver en ressourceindsprøjtning til velfærdsområderne og 

bedre sundhed og livskvalitet hos den frivillige.

”Ikke mer´ end du behøver ”

Vision: En fleksibel kommune som præcist honorerer borgernes reelle behov for serviceydelser. 

Hverken mere eller mindre.

”Fra Nordsøgas til Fredericiagas                 

Vision: En kommune hvor affald og spildevand er værdiskabende og energiproducerende.


