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Autorisation af social- og sundhedsassistenter 

Folketinget vedtog den 17. juni 2008 

lov nr. 537 om autorisation af sund-

hedspersoner og om sundhedsfaglig 

virksomhed. Som noget nyt omfattes 

social- og sundhedsassistenter af lo-

ven. 

 

Loven trådte i kraft den 1. oktober 

2008 og medfører, at alle personer, 

der har en uddannelse som social-  

og sundhedsassistent, kan søge auto-

risation.  

 

I fremtiden bliver autorisations-

ansøgningen en naturlig del af afslut-

ningen på social- og sundhedsassi-

stentuddannelsen. Men for allerede 

uddannede social- og sundhedsassi-

stenter er fristen for at lade sig auto-

risere den 1. oktober 2009.  

 

Autorisationen er den formelle garan-

ti for, at en person har gennemgået 

og bestået uddannelsen som social- 

og sundhedsassistent – og at det 

dermed til enhver tid kan dokumen-

teres, hvad denne uddannelse inde-

holder.  

 

Sundhedsstyrelsen kan samtidig vur-

dere, om specifikke udenlandske ud-

dannelser er lig den danske social- og 

sundhedsassistentuddannelse, og om 

personer med en sådan uddannelse 

dermed også kan opnå autorisation 

og kalde sig social- og sundhedsassi-

stent i Danmark. Kun Sundhedssty-

relsen kan vurdere dette spørgsmål 

og give autorisation. Ingen andre in-

stanser har hjemmel hertil. 

 

Det betyder dermed også, at det ikke 

er CIRIUS, som har kompetence til 

at vurdere forskellige uddannelsers 

sammenlignelighed med social- og 

sundhedsassistentuddannelsen, når 

det vedrører autorisation mv. Tidlige-

re vurderinger fra CIRIUS kan derfor 

ikke anvendes i autorisationsøjemed.  

 

Autorisation indebærer en titelbe-

skyttelse 

Konkret indebærer lovændringen, at 

begrebet “social- og sundhedsassi-

stent” bliver omfattet af en titelbe-

skyttelse. Det betyder, at det frem-

over kræver en autorisation at kunne 

kalde sig social- og sundhedsassistent.  

 

Med titelbeskyttelsen som social- og 

sundhedsassistent er der ikke tale om, 

at de arbejdsopgaver, som social- og 

sundhedsassistenter varetager, er be-

skyttet af lovgivningen, så kun perso-

ner med en social- og sundhedsassi-

stentuddannelse, kan udføre opga-
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verne. Andre faggrupper og personer 

med relevante kvalifikationer, kan alt-

så fortsat arbejde på de områder, 

hvor også social- og sundhedsassi-

stenter varetager opgaver og funktio-

ner. 

 

Udover titelbeskyttelsen forpligtes 

social- og sundhedsassistenter til at 

udvise omhu og samvittighedsfuld-

hed i deres virke, og de kan, i lighed 

med andre autoriserede sundhedsper-

soner, få frataget deres autorisation. 

Desuden omfattes de af en oplys-

nings- og indberetningspligt, som 

bl.a. udøves ifm. Sundhedsstyrelsens 

tilsyn. Man kan læse mere om begre-

berne omhu og samvittighedsfuldhed 

samt oplysnings- og indberetnings-

pligten, herunder tilsyn, på Sund-

hedsstyrelsens hjemmeside: 

http://www.sst.dk/Tilsyn/Individuel

t_tilsyn.aspx?lang=da    

 

Autorisation og autorisationsID 

Det er medarbejderens ansvar og op-

gave at lade sig autorisere. Det koster 

et gebyr til Sundhedsstyrelsen på 

287,- kr. Gebyret er arbejdsgiver 

uvedkommende, ligesom for de øvri-

ge sundhedsgrupper, der autoriseres.  

 

FOA har, som de første, indgået en 

aftale med Sundhedsstyrelsen om, at 

autorisationsbeviset ikke udstedes på 

papir. I stedet kan arbejdsgivere og 

andre se social- og sundhedsassisten-

ters autorisationsstatus i Sundheds-

styrelsens autorisationsregister, som 

omfatter alle autoriserede sundheds-

personer: 

http://www.sst.dk/Uddannelse/Aut

orisationsforhold/Autorisations-

register.aspx  

Sundhedsstyrelsen arbejder aktuelt 

med også at indgå aftale om papirløs 

autorisation med de øvrige sund-

hedsgrupper, herunder læger, syge-

plejersker, terapeuter m.fl. 

 

Sundhedsstyrelsen meddeler den au-

toriserede social- og sundhedsassi-

stent et autorisations-ID pr. e-mail. 

Dette ID kan arbejdsgiver bede den 

enkelte ansatte social- og sundheds-

assistent om at opgive ifm jobansøg-

ning, hvorefter det praktisk kan op-

bevares på personalesagen i kommu-

nen. På den måde er det til enhver tid 

muligt at få opdateret information 

om den enkeltes autorisationsfor-

hold. 

 

Begrænset autorisation 

Det er med en anden uddannelses-

baggrund end social- og sundhedsas-

sistentuddannelsen muligt at opnå en 

begrænset autorisation. En begrænset 

autorisation formuleres så præcist af 

Sundhedsstyrelsen, at det klargøres, 

på hvilke(t) område, den pågældende 

ikke er autoriseret. Begrænset autori-

sation vil primært komme på tale for 

personer med udenlandske uddannel-

ser. 

Hvis man kun opnår begrænset auto-

risation, kan man enten ved at gå op 

til en prøve eller ved at gennemgå et 

nærmere defineret uddannelsesfor-

løb, opnå fuld autorisation. 

 

Lovgivningens følger  

For kommunerne har lovgivningen 

om autorisation af social- og sund-

hedsassistenter personaleadministra-

tive konsekvenser. Desuden medfø-

rer lovgivningen nogle overens-

komstmæssige tilpasninger, som er 

aftalt mellem KL og FOA.  
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1. Kontrol af autorisationsID og 

skift af titel for allerede ansatte 

medarbejdere 

Efter den 1. oktober 2009 kan kun 

autoriserede social- og sundhedsassi-

stenter have titel af social- og sund-

hedsassistent. Det betyder, at det bli-

ver nødvendigt for kommunerne at 

skaffe sig et overblik over, hvem der 

har opnået autorisation, og hvem der 

ikke har.  

 

Det kan fx ske ved at kommunerne 

beder de allerede ansatte social- og 

sundhedsassistenter om snarest og 

senest i løbet af september måned 

2009 at oplyse deres autorisationsID, 

så det kan kontrolleres og opbevares 

på personalesagen. Derved kan 

kommunen løbende danne sig et 

overblik over, om alle de allerede an-

satte social- og sundhedsassistenter 

lader sig autorisere og dermed kan 

fortsætte deres ansættelsesforhold 

uden ændring af titel. 

 

KL anbefaler desuden, at kommunen 

danner sig et overblik over, hvor 

mange medarbejdere man har ansat 

som social- og sundhedsassistent, 

uden at de pågældende medarbejdere 

har den formelle uddannelse. Dette 

har overenskomsten hidtil givet mu-

lighed for, jf. Overenskomst for soci-

al- og sundhedspersonale (73.01), Bi-

lag 1, punkt 2, pind 2. 

 

Af denne gruppe kan der være med-

arbejdere med andre og/eller uden-

landske uddannelser, som frem til 1. 

oktober 2009 kan indsende doku-

mentation for deres uddannelse til 

Sundhedsstyrelsen – og få en vurde-

ring af, om de kan autoriseres. 

 

De medarbejdere, ansat som social- 

og sundhedsassistenter, som ikke har 

en uddannelse, hvorefter de kan opnå 

autorisation, skal pr. 1. oktober 2009 

ansættelsesmæssigt ændre titel, idet 

lovgivningen ikke levner mulighed 

for, at personer uden autorisation, 

fortsat kalder sig eller ansættelses-

mæssigt har titel af social- og sund-

hedsassistent.  

 

Dette gælder dermed også for de 

medarbejdere, der har uddannelsen 

som social- og sundhedsassistent, 

men som ikke lader sig autorisere. 

 

Kommunen skal skriftligt informere 

de berørte medarbejdere om, at der 

sker et titelskift for den pågældende. 

Da skift af titel ikke ændrer de ansæt-

telsesmæssige vilkår, skal ændringen 

ikke varsles.  

 

Retningslinjer for en ny titel 

Sundhedsstyrelsens retningslinjer for 

en ny titel er, at den skal adskille sig 

så klart fra den autoriserede titel ”so-

cial- og sundhedsassistent”, at den 

ikke kan forveksles med denne. KL 

har drøftet spørgsmålet med Danske 

Regioner og FOA og parterne er eni-

ge om, at den pågældende medarbej-

dergruppe ansættelsesmæssigt får titel 

af ”sundhedsmedhjælper”. Denne ti-

tel er blevet vurderet af Sundhedssty-

relsen, som har meddelt KL sin ac-

cept. 

Den nye kategori af medarbejdere – 

”sundhedsmedhjælper” - indføjes 

desuden i Overenskomst for social- 

og sundhedspersonale. 
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2. Bidrage med information  

Som følge af lovgivningen, vil det, 

også set fra en personalepolitisk 

synsvinkel, være en naturlig ledelses-

opgave at bidrage med information til 

de allerede uddannede og ansatte so-

cial- og sundhedsassistenter om  

fristen den 1. oktober 2009 og kon-

sekvenserne af ikke at lade sig auto-

risere, herunder spørgsmålet om titel. 

Det vil samtidig være en personale-

administrativ opgave at informere 

om, at man, hvis man ikke lader sig 

autorisere, ansættelsesmæssigt vil 

ændre titel til sundhedsmedhjælper 

pr. 1. oktober 2009. 

 

Det er den enkelte medarbejders eget 

ansvar at håndtere kontakt og ansøg-

ning til Sundhedsstyrelsen. Men det 

er også i kommunernes interesse, at 

helst alle de allerede uddannede soci-

al- og sundhedsassistenter lader sig 

autorisere, sådan som det også sker 

for andre sundhedsgrupper, fx syge-

plejersker og terapeuter.  

 

3. Overenskomstmæssige konse-

kvenser 

KL og FOA er enige om, at autorisa-

tionslovgivningen medfører behov 

for nogle konsekvensrettelser i Over-

enskomst for social- og sundhedsper-

sonale. 

 

Parterne har derfor aftalt, at der i 

september måned udsendes rettelses-

blade til overenskomsten. Alle æn-

dringer vil have virkning fra 1. okto-

ber 2009, da det er den lovgivnings-

mæssige frist for at lade sig autorisere 

som allerede uddannet social- og 

sundhedsassistent. 

 

De overenskomstmæssige æn-

dringer: 

 

• Social- og sundhedsassistenter, 

som ikke har autorisation, skal 

med virkning fra den 1. oktober 

2009 skifte titel til sundhedsmed-

hjælper. 

• Sundhedsmedhjælper oprettes 

som ny lønklasse 

• De pågældende medarbejderes 

skift af titel har ikke indflydelse 

på de centralt aftalte løn- og an-

sættelsesvilkår i indeværende 

overenskomstperiode 

• De lokale parter træffer selv be-

slutning om, hvorvidt og hvordan 

den overenskomstmæssige tilpas-

ning skal påvirke den lokale løn-

dannelse. 

 

De overenskomstmæssige forhold 

samt titel mv. fremgår samlet af over-

sigten side 5. 

 

Kontaktoplysninger 

Personaleadministrative eller over-

enskomstmæssige spørgsmål kan ret-

tes til KL:  

Konsulent Dorte Tange, telefon 3370 

3927, dta@kl.dk eller Teamleder Git-

te Lyngskjold, telefon 3370 3424, 

gly@kl.dk 

 

Faglige spørgsmål om autorisation fra 

ledere på ældreområdet kan rettes til 

KL:  

Konsulent Thilde Lydiksen, 3370 

3852, thu@kl.dk. 

 

Der kan desuden hentes information 

på Sundhedsstyrelsens hjemmeside: 

http://www.sst.dk/uddannelse.aspx 
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5

Autorisation af allerede ansatte Social- og sundhedsassistenter 

      

Uddannelse Autorisation Begrænset  

autorisation 

Overenskomst Lønvilkår pr. 

1. april 2009 

Titel efter 

1. oktober 

2009 

Social- og 

sundhedsas-

sistent 

Ja Nej Overenskomst 

for social- og 

sundhedsper-

sonale uden 

ændringer 

Følger de aftalte 

stigninger iht. 

overenskomsten 

Social- og 

sundheds-

assistent 

Social- og 

sundhedsas-

sistent 

Nej Nej Overenskomst 

for social- og 

sundhedsper-

sonale, ny 

gruppe pr. 

1.10.09: Sund-

hedsmedhjæl-

per 

Følger de aftalte 

stigninger for 

social- og sund-

hedsassistenter 

iht. overens-

komsten 

 

Sundheds-

medhjælper 

Anden  

Uddannelse 

Nej Ja Overenskomst 

for social- og 

sundhedsper-

sonale, ny 

gruppe pr. 

1.10.09: Sund-

hedsmedhjæl-

per 

Følger de aftalte 

stigninger for 

social- og sund-

hedsassistenter 

iht. overens-

komsten 

Sundheds-

medhjælper 

Anden 

Uddannelse 

Nej Nej  Overenskomst 

for social- og 

sundhedsper-

sonale, ny 

gruppe pr. 

1.10.09: Sund-

hedsmedhjæl-

per 

Følger de aftalte 

stigninger for 

social- og sund-

hedsassistenter 

iht. overens-

komsten 

Sundheds-

medhjælper 

 


