
Fredag den 15. oktober 2010 i Københavns Kulturcenter
Flere unge skal have en ungdomsuddannelse, så de kan få et sikkert fodfæste på arbejdsmarkedet. Ansvaret hviler på kommuner, ud-
dannelsesinstitutioner og praktikvirksomheder. Situationens alvor understreges af den verserende krise, hvor ungeledigheden på blot 
et år er mere end fordoblet. Ungeindsatsen trimmes og effektiviseres gennem fokus på uddannelsesparathed og styrket frafaldbekæm-
pelse. Hvis det skal lykkes, kræver det en fælles indsats.

KL afholder konference om ungdomsuddannelse til alle den 15. oktober 2010 i Københavns Kulturcenter. Det er ambitionen, at sætte 
et fornyet og skærpet fokus på ungeindsatsen med udgangspunkt i Folketingets ungepakker og erfaringerne fra projektet Ungdomsud-
dannelse til alle (UTA). 

Konferencen skydes i gang med et politisk talkshow med deltagelse af de centrale aktører, bl.a. undervisningsministeren og formanden 
for KL’s Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg. Gennem et forskningsindlæg sættes resultaterne fra UTA-projektet på prøve. Konferen-
cen giver deltagerne mulighed for at knytte netværk og udveksle erfaringer i en netværksworkshop. Virksomhederne repræsenteres på 
konferencen ved et indlæg af direktør Henrik Bach Mortensen fra DA. Endelig afsluttes dagen med et fagligt og personligt indlæg fra 
tidligere chefpolitiinspektør Per Larsen. Cecilie Beck fra TV2 binder dagen sammen.

Læs erfaringsopsamlingen fra UTA-projektet her: 
	 1.	 del: http://www.kl.dk/ImageVault/Images/id_39259/ImageVaultHandler.aspx 
	 2.	 del: http://www.kl.dk/ImageVault/Images/id_42592/ImageVaultHandler.aspx 

Målgruppe
Målgruppen for konferencen er de politikere, ledere og medarbejdere, som har et medansvar for, at de unge får en uddannelse og et 
job. Det er en bred vifte af aktører som udgøres af: Politikere, direktører, ledere og konsulenter i jobcentre, UU-centre, børne- og kultur-
forvaltninger, ungdomsskoler, produktionsskoler, erhvervsskoler, gymnasier, VUC m.fl.

Konferenceledelse og kontakt
KL står for arrangementet, som bygger på erfaringerne fra UTA-projektet. Konferencen markerer opstarten af et nyt kommunepartner-
skab omkring ungeindsatsen.

Spørgsmål til arrangementet kan rettes til Susanne Dragsbæk Kristensen i KL på tlf. nr. 3370 3254 eller e-post: sdk@kl.dk 

Konference om 
ungdomsuddannelse til alle

Hvor sker det?
Københavns Kulturcenter 
Drejervej 15-17 
DK-2400 København NV 
Tel. +45 3531 0000
http://www.kulturcenter.dk/

Tilmelding
Senest den 17. september 2010 
efter først-til-mølle princippet. 

Pris: kr. 1.695 + moms

Tilmelding på www.kl.dk/UTA-konference 



Program: 
09.15: 	 Tjek ind
	 Kaffe, te og morgenbrød. Akkompagnement af kammerkoret Concentus fra Københavns Universitet.

10.00: 	 Velkomst og dagens program
	 Direktør Torben Kjærgaard, KL’s afdeling for Velfærd og Service indleder. Herefter gives ordet til Cecilie Beck, der binder  
	 dagen sammen.

10.15: 	 Uddannelsesparate unge til ungeparate uddannelser: 
	 Uddannelsestalkshow med Cecilie Beck
	 Kommunen skal vurdere, om Poul er uddannelsesparat og gøre ham uddannelsesparat, hvis han ikke er det i forvejen.  
	 Bagefter skal teknisk skole give Poul en kontaktlærer og specialpædagogisk støtte, hvis han har brug for det. Poul vil blot  
	 gerne have en praktikplads, gennemføre sin uddannelse og finde et job bagefter. Erfaringerne fra UTA-projektet og reglerne  
	 i ungepakken siger, at kommunen og teknisk skole skal samarbejde for at gøre det nemt for Poul. Så nu handler det om at  
	 finde ud af, hvad vi skal gøre hver for sig, og hvad vi skal gøre sammen. Lokale erfaringer viser, at der er vide muligheder  
	 for at skabe en sammenhængende overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse. Men det kræver et politisk og ledel- 
	 sesmæssigt engagementet.

	 Gæster: Undervisningsminister Tina Nedergaard, formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg Erik Nielsen,  
	 formand for Danske Erhvervsskoler – lederne Peter Amstrup, borgmester i Lemvig Kommune Erik Flyvholm. 

11.15: 	 Pause og pausegymnastik

11.30: 	 De syv bedste forslag til en lokal ungeindsats
	 Torben Pilegaard Jensen fra AKF (Anvendt Kommunalforskning) tager anbefalingerne i erfaringsopsamlingen fra projektet  
	 Ungdomsuddannelse til alle (UTA) op til diskussion. Med sin mangeårige forskningserfaring om unge på overgangen mellem  
	 grundskole og ungdomsuddannelse vil Torben pege på de syv mest konkrete og effektive tiltag, som en kommune kan sætte  
	 i værk for at få flere unge til at gennemføre en ungdomsuddannelse. De syv tiltag tages under kritisk behandling af et op- 
	 ponentpanel, som består af:
	     •    Leder af Nyborg jobcenter Pia Gertsen 
	     •    UU-leder Finn Lambek, UU Sydvestjylland
	     •    Vicedirektør for Tradium (Randers tekniske skole og Handelsskole) Lars Michael Madsen
	     •    Elevrepræsentant fra en teknisk skole

12.30: 	 Frokost

13.30: 	 Erfaringsudveksling og netværksdannelse 
	 Seancen indledes i plenum med spillereglerne for den valgte metode. Metoden bygger på deltagernes aktive engagement  
	 og medvirken. Der bliver mulighed for at udveksle erfaringer, debattere, afprøve fordomme, knytte netværk og stifte bekendt- 
	 skab med de andre sektorer. 
	 Kaffe og kage og forplejning undervejs. 

14.30: 	 Praktikvirksomhedernes ansvar og muligheder
	 Med det unikke danske vekseluddannelsesprincip spiller praktikvirksomhederne en nøglerolle i ungdomsuddannelserne.  
	 Den økonomiske krise har dog vist en konjunkturfølsomhed med mangel på praktikpladser. Hvilke interesser har virksomhed- 
	 erne i at tage praktikelever, og hvad forventer virksomhederne af erhvervsskoler og kommuner? 
	 Oplæg ved direktør Henrik Bach Mortensen, DA. 

15.00: 	 Ballademagerne tilbage på skolebænken?
	 Et personligt og fagligt indlæg om ungeindsatsen af tidligere chefpolitiinspektør Per Larsen. 
	 Tidligere chefkriminalinspektør Per Larsen er tiltrådt en stilling som særlig rådgiver i Københavns Kommune. En cen- 
	 tral opgave bliver at bygge bro mellem de mange forskellige aktører, som arbejder med forebyggelse af bandekrim- 
	 inalitet i kommunen – fra SSP-bestyrelsen til gadeplansmedarbejderen og til lokale projekter i udsatte bydele. Med  
	 ansættelsen får kommunen adgang til en lang række erfaringer, kompetencer og netværk, som kan bruges til at op- 
	 timere det kriminalpræventive arbejde og til at styrke samarbejdet mellem kommunen og centrale samarbejdspartnere.

15.45: 	 Farvel og tak


