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Sammenfatning

Denne vejledning er blevet til efter gnske fra forskellige dele af sundheds- og ple-
jesektoren og henvender sig til ledelse og personale inden for hele sundheds- og
plejeomradet.

Vejledningens overordnede formal er at reducere forekomsten af infektioner hos
bade patienter/borgere og personale i sundheds- og plejesektoren.

Sundhedsstyrelsen gnsker med vejledningen at sikre et ensartet sundhedsfagligt
grundlag for sundheds- og plejepersonalets brug af arbejdstgj samt at anvise i hvil-
ke situationer egentlig arbejdsdragt (uniform” eller Kittel) bar benyttes. Endelig er
det Sundhedsstyrelsens gnske at gge opmarksomheden pa betydningen af korrekt
udfart handhygiejne af hensyn til bade patient/borger og personale.

Da begreber vedrgrende arbejdstaj kan opfattes meget forskelligt defineres de
brugte begreber indledningsvis i vejledningen. Der bruges saledes begreberne ar-
bejdstaj, arbejdsdragt, udenders arbejdsdragt, overtgj, personlige vaernemidler samt
tiloehar.

Herneest beskrives det sundhedsfaglige grundlag for regelsettet, der er uddybet i et
seerligt bilag der kan laeses pa Serum instituttets hjemmeside.

Sundhedsstyrelsen opstiller tre generelle hygiejniske krav, der bgr veere opfyldt for
alle ansatte, der har kontakt med patienter/borgere, deres udskillelser eller deres
narmilje, nemlig at de ansatte 1) har let adgang til at udfgre korrekt handhygiejne,
2) baerer tgj med korte &ermer og 3) har let adgang til at kunne bruge relevante per-
sonlige veernemidler.

Regelsattet handler om, hvem, herunder hvornar og hvor, der bar bruge arbejds-
dragt, samt hvordan arbejdsdragten udformes, bruges og behandles, herunder va-
skes.

Arbejdsdragt bar stilles til radighed af arbejdsgiver pa falgende arbejdssteder: sy-

gehuse, plejehjem, hjemmepleje, ambulancetjeneste samt klinikker, hvor arbejds-

procedurer kraever teet kontakt med patienter/borgere eller, hvor der regelmassigt

er brug for personlige vaernemidler i forbindelse med patientkontakt (fx tandlaege-
klinikker). Arbejdsdragter med lange &rmer bar senest udskiftes, nar der foretages
nyindkab.
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1 Baggrund

Sundhedsstyrelsen har modtaget mange henvendelser fra sundheds- og plejesektor,
hvor man efterlyser mere ensartethed i krav til arbejdsdragters brug og udformning.

Endvidere bliver det tiltagende vigtigt, at hygiejniske forholdsregler mod smitte in-
den for sundheds- og plejesektor kan efterleves, ikke mindst pa baggrund af det sti-
gende problem med methicillinresistente Staphylococcus aureus (MRSA) og andre
resistente mikroorganismer.

1.1 Nuveerende praksis

| dag har de fleste sygehuse en "uniformspolitik”, og i sygehusvesenet stiller ar-
bejdsgiveren som regel ogsa arbejdsdragten til radighed og star for vedligeholdelse
og vask. Pa nogle specialafdelinger anvendes der ikke altid arbejdsdragt/uniform fx
pa psykiatriske afdelinger og barneafdelinger.

I primeersektoren, dvs. sundheds- og plejesektor uden for sygehuse, er der ingen
retningslinjer for udformningen af sundhedspersoners arbejdsdragt. | primarsekto-
ren er det op til det enkelte plejehjem eller hjiemmeplejecenter at udarbejde en sa-
dan, tilsvarende er det op til hver enkelt faglig organisation at udarbejde en uni-
formspolitik for fx klinikker (praktiserende leeger eller speciallaeger, tandlaeger, fy-
sioterapeuter etc.). Der har de seneste artier vaeret en tendens til, at sundhedsperso-
ner i primaersektoren i stigende grad anvender eget tgj pa arbejdspladsen.

Endeligt geelder, at nogle personalegrupper modtager en gkonomisk kompensation
i form af et tilleeg til deekning af slitage og vask af eget tgj.

2 Formal og malgruppe
2.1 Formal

Det overordnede formal med vejledningen er at reducere forekomsten af infektio-
ner hos bade patienter/borgere og personale i sundheds- og plejesektoren.

Sundhedsstyrelsen gnsker med vejledningen at sikre et ensartet sundhedsfagligt
grundlag for sundheds- og plejepersonalets brug af arbejdstgj samt at anvise i hvil-
ke situationer egentlig arbejdsdragt (se senere) bar benyttes. Vedrgrende arbejds-
dragtens udformning er der alene taget stilling til de infektionshygiejniske aspekter,
ikke fx til ergonomi eller udseende.

Endelig er det Sundhedsstyrelsens gnske at sge opmeerksomheden pa betydningen
af korrekt udfart handhygiejne af hensyn til bade patient/borger og personale.

2.2 Malgruppe

Vejledningen henvender sig til ledelse og personale inden for hele sundheds- og
plejeomradet, dvs. sygehussektor, plejesektor, kommunal sundhedstjeneste samt
klinikker udenfor sygehuse herunder praktiserende specialleeger, tandleeger, fysio-
terapeuter etc. Ved primaersektor forstas sundheds- og plejesektor uden for sygehu-
se. Ved sekunder sektor forstas sygehussektor.
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3 Definitioner

Ordet arbejdstgj benyttes bredt om det tgj, man har pa, ndr man arbejder.

En arbejdsdragt er den beklaedning, man har ifart sig eller eventuelt taget ud over
sit eget tgj for at beskytte sig selv og andre mod overfgrsel af smitstoffer. Ud over
arbejdsdragten kan man anvende personlige veernemidler, tilbeher til arbejdsdrag-
ten samt overtgj.

3.1 Arbejdsdragt

Ved en almindelig arbejdsdragt i sundheds- og plejesektoren forstas en bekleed-
ning, man normalt ifarer sig pa arbejdsstedet, og som typisk bestar af bukser, T-
shirt eller kjole ("uniform”) eller en kittel ud over privat tgj.

Arbejdsdragten opbevares, renholdes og vedligeholdes af arbejdsstedet.

Arbejdsdragten er ikke at betragte som et personligt veernemiddel (se efterfalgende
afsnit herom) og er ikke beregnet til at beskytte ved serlige procedurer. Speciel be-
Kleedning og udstyr, der benyttes ved serlige procedurer, som fx kirurgi, forholder
denne vejledning sig ikke detaljeret til, ej heller nar det drejer sig om patienter /
beboere / klienter med MRSA".

3.2 Udendgrs arbejdsdragt/overtgj

For visse personalegrupper, herunder ambulancepersonale, er overtgj (til udendars
brug) en del af arbejdsdragten, idet mange af arbejdsopgaverne ngdvendigvis udfg-
res udendgrs. Dette betegnes som en udendgrs arbejdsdragt.

Overtgj, der blot benyttes som sadan, er ikke at betragte som en del af arbejdsdrag-
ten.

3.3 Personlige veernemidler

Ifalge Arbejdstilsynets bekendtgarelse om brug af personlige veernemidler?, forstés
ved et personligt veernemiddel “alt udstyr, herunder bekledning, der har til formal
at beskytte de ansatte mod én eller flere risici, som kan true vedkommendes sikker-
hed eller sundhed under arbejdet”.

Personlige veernemidler beskytter mod forurening af arbejdsdragten og mod stenk
og sprajt i ansigtet eller huden i gvrigt og udgares typisk af beskyttelsesforklaede,
overtraekskittel, maske, handsker eller briller. Kitler, der fx er specielt impregneret
mod vandgennemtraengning, er saledes et personligt veernemiddel og skal opfylde
kravene til disse. Som tidligere naevnt, anses almindelige kitler for at vere en ar-
bejdsdragt og ikke et veernemiddel.

! Ssundhedsstyrelsens vejledning om forebyggelse af spredning af MRSA, oktober 2006
2 Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 746 af 28. august 1992 med senere @ndringer
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3.4 Tilbehgr

Tilbeher til arbejdsdragten udgeres fx af balter, korteermede trgjer/sjeelevarmere og
veste. Dette tilbehgr anses ikke som en del af arbejdsdragten. Tarklaeder opfattes
heller ikke som en del af arbejdsdragten, med mindre det benyttes som hovedbe-
kleedning i serlige situationer, hvor haret af hygiejniske grunde skal veere tildak-
ket. Personligt tiloeher i gvrigt udgeres af ringe, ure, gvrige smykker.

4 Sundhedsfaglig baggrund

Patienter i behandlingssystemet og borgere, der modtager pleje ma formodes at va-
re seerligt modtagelige for infektioner. Endvidere vil en del selv huse sygdoms-
fremkaldende, evt. antibiotikaresistente mikroorganismer.

Omfanget af smitte i sundheds- og plejesektor, der kan tilskrives arbejdstgjet ken-
des ikke. Hvad angar indlagte, anslas samlet, at i alt 8-10 % af patienterne padrager
sig en infektion under indleeggelsen.

I det almindelige hverdagsliv forurenes tgjet ogsa i lgbet af dagen bade af mikroor-
ganismer fra personen selv og fra omgivelserne. Dog ma det formodes, at raske
mennesker alt andet lige bedre kan tale en sadan forurening. Ogsa i den almindeli-
ge befolkning er det dog vigtigt at opretholde en god almen hygiejne, herunder
handhygiejne og regelmassig tajvask. Dette geelder bade i husstanden og pa ar-
bejdspladsen, ikke mindst i bgrne- og andre institutioner® og andre steder, hvor
mange mennesker er tet sammen.

De faglige forudseetninger for vejledningen drejer sig dels om udfarelse af korrekt
handhygiejne, dels om forhold, der betinger forurening og smitteoverfarsel direkte
via arbejdstgjet. Nedenfor beskrives de faglige forudseetninger, vejledningen har
taget afst i. | et serligt bilag, der findes pa Statens Serum Instituts hjemmeside,
redegares for den videnskabelige litteratur.

4.1 Om handhygiejne

Korrekt udfgrelse af handhygiejne er den vigtigste enkeltstaende handling, der kan
forebygge smitte til en selv eller andre.

Handhygiejne skal i sundheds- og plejesektor udfares far rene og efter urene pro-
cedurer samt efter handskebrug. Man kan anvende handdesinfektion med handsprit
og/eller handvask med vand og sa&be. Handdesinfektion anbefales som farste valg,
idet det er effektivt, hurtigt at anvende og skaner huden mod udterring. Generelt
gelder falgende: Hvis henderne er tarre og synligt rene vaelges handdesinfektion.
Hvis handerne er vade eller synligt forurenede, skal der udfares handvask, efter-
fulgt af handdesinfektion. Det er vigtigt at desinficere/vaske bade handflader, imel-
lem fingre, fingerspidser, tommelfingre, handrygge og handled. Hvis underarmene
har vaeret i kontakt med patienten og saledes kan vaere blevet forurenede, skal disse
ogsa desinficeres/vaskes. Lange a&rmer hindrer udfarelse af korrekt handhygiejne.

® Hygiejne i daginstitutioner, 4. udgave, Sundhedsstyrelsen 2009
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Metoder er naermere beskrevet i Rad og anvisninger om desinfektion i sundheds-
sektoren www.ssi.dk/sw799.asp samt i det interaktive program pa
www.ssi.dk/hygiejne

4.2 Om forurening og smitteoverfgrsel via arbejdstgjet

o Arbejdstgjet bliver forurenet med mikroorganismer fra patienten, patientens
nermiljg samt fra personen selv i lgbet af en arbejdsdag, herunder szrligt
med hudbakterier.

o Forureningens grad afhaenger af omfanget af arbejdsprocedurer, der kraever
teet kontakt med patienter.

e De mest forurenede omrader pa arbejdstgjet er omradet svarende til mave-
region, lommer og @rmer ved handled.

e Opsmggning/nedrulning af lange &rmer indebzerer risiko for forurening og
genforurening af savel haender og &rmer.

e Lange &rmer gger risikoen for overfarsel af smitstof (iser via &rmets ne-
derste del).

e Tgj, der ikke skiftes pa arbejdsstedet ved arbejdets start/opher, gger risiko
for overfarsel af smitte mellem hjem (eller andet opholdssted) og arbejde.

o Skift i dagens lgb ved uforudset tilsmudsning af tgjet, er ofte ikke mulig,
med mindre der pa arbejdsstedet er en eksisterende “arbejdsdragt-logistik™.

o Smitstof fra tekstil kan overfares til personer, der efterfglgende handterer
tekstilet i forbindelse med vask.

5 Generelle hygiejniske krav

Alle ansatte i sundheds- og plejesektor, der har kontakt med patienter/borgere, de-
res udskillelser, deres naermiljg, eller deres ting ber

e have let adgang til at udfere korrekt handhygiejne

o bare tgj med korte &rmer, dvs. over albue (med mindre der er andre speci-
elle krav)

e have let adgang til relevante personlige vaernemidler.

6 Hvem bgr bruge arbejdsdragt i sund-
heds- og plejesektor?

6.1 Hvornar bgr bruges arbejdsdragt?

Overordnet gelder, at personale, der behandler, passer og plejer syge eller svaekke-
de, hvor personalets tgj kan komme i direkte kontakt med personen selv, personens
udskillelser eller ting, som personen har tet bergring med, som fx sengetgj, ber
bruge arbejdsdragt.
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Hertil kommer personale, der udfarer opgaver, der kraever hgj grad af renhed ("re-
ne opgaver”), fx steril produktion eller handtering af rent vasketgj i vaskeri samt
personale, der udfarer "urene opgaver” som fx renggring, handtering af urent va-
sketgj eller muligt kontaminerede materialer fx i et laboratorium.

6.2 Hvor bgr bruges arbejdsdragt?
Arbejdsdragt bar stilles til radighed af arbejdsgiver pa falgende arbejdssteder:

sygehuse

plejehjem

hjemmepleje

ambulancetransport

klinikker, hvor arbejdsprocedurer kraever tet kontakt med patienter eller,
hvor der regelmeessigt er brug for personlige veernemidler i forbindelse
med patientkontakt (fx tandlaegeklinikker).

Arbejdsdragten opbevares, renholdes og vedligeholdes af arbejdsstedet.

6.3 @vrige arbejdssteder og situationer

Sundhedspersonale, der har kontakt med raske, og ikke-modtagelige personer, be-
hgver ikke at anvende arbejdsdragt, fx sundhedsplejersker, skoleleeger, personale
pa bgrne- og ungdomspsykiatriske afdelinger og voksenpsykiatriske afdelinger,
hvor patienter/borgere er selvhjulpne og i gvrigt raske.

Dog bgr de tre forudsztninger, omtalt indledningsvist til dette kapitel, veere op-
fyldt: handhygiejne, korte &ermer, adgang til veernemidler. Dette galder ogsa for al-
le, der tager pa hjemmebesgg.

| vurderingen af, hvorvidt andre arbejdssteder, end det fremgar af kapitel 6.3, bar
stille arbejdsdragt til radighed ber erindres, at tgj, der tages pa og af pa arbejdsste-
det, men renholdes og vedligeholdes privat, ikke kan betragtes som en arbejds-
dragt, men er hygiejnemaessigt at foretreekke frem for tgj, der skiftes hjemme ved
arbejdstids ophgr. Dokumentation for renholdelse af arbejdstgj i et privat hjem an-
ses ikke for at veere mulig.

7 Arbejdsdragten

7.1 Udformning

Arbejdsdragten skal vare korteermet/over albueniveau af hensyn til at kunne udfere
korrekt handhygiejne samt for at undga forurening af den nederste del af &rmet,
som ofte kommer i kontakt med omgivelserne.

Arbejdsdragtens udformning i gvrigt skal tage hensyn til de arbejdsopgaver, som
brugeren skal udfere. Hygiejnisk set er det vigtigt, at arbejdsdragten ikke kommer i
direkte kontakt med det omgivende miljg. Dette betyder, at arbejdsdragten skal vee-
re sa teetsiddende som muligt under hensyntagen til komforten, saledes at den ikke

Vejledning om arbejdstgj inden for sundheds- og plejesektoren — 9



kommer i kontakt med omgivelserne i forbindelse med sengeredning o. lign. Ar-
bejdsdragten ma ikke kunne bergre gulvet under arbejdet.

7.2 Brug

Skift af tgj foregar normalt pa arbejdsstedet. Ved arbejdets start tages en ren ar-
bejdsdragt pa og umiddelbart efter endt arbejdsdag tages arbejdsdragten af og laeg-
ges til vask. Under arbejdet skiftes arbejdsdragten ved synlig forurening.

For personale i hjemmeplejen er der ikke alle steder adgang til omklzaedningsfacili-
teter pa arbejdsstedet eller arbejdet pabegyndes direkte fra eget hjem. Hjemmeple-

jepersonale kan i sadanne situationer opbevare arbejdsdragter, der er udleveret ren-
gjorte og emballerede af arbejdsstedet, i kortere tid i hjemmet. Arbejdsdragter, der
skal vaskes, opbevares og bringes til arbejdsstedets tgjvaskeenhed i lukkede plast-

poser.

Hvis der bruges eget overtgj uden pa arbejdsdragten ma man vere sarlig opmaerk-
som pa, at arbejdsdragten ikke forurenes, fx ved at bruge overtraekskittel.

7.3 Materiale

Der er flere infektionshygiejniske forhold, som har betydning for valg af materiale,
dels bakteriers evne til at adhzrere til/overleve pa forskellige typer af tajfibre samt
tajets gennemtraengelighed for bakterier.

Generelt har bomuld den laveste bindingsgrad og den korteste overlevelsestid for
bakterier sammenlignet med forskellige kunstfibre. Derimod er polyester mindre
gennemtreengeligt over for bakterier end bomuld. Begge materialer kan anbefales
til arbejdsdragter og kan anvendes i kombination med hinanden i sundhedssektoren

Det er endvidere veesentligt, at materialet ikke afgiver for mange partikler, og at det
taler tilstreekkelig hgj vasketemperatur.

7.4 Vask

Vask og handtering af arbejdsdragter bestar af mange delprocesser, der omfatter:
opbevaring af det urene tgj, vaske/desinfektionsprocessen, opbevaring af det rene
taj, forholdsregler i forbindelse med handtering samt transport af urent som rent
linned. Det er afggrende under disse processer, at det rene tekstil ikke forurenes.
Vask og handtering af arbejdsdragter er saledes pa lige fod med vask og handtering
af andre tekstiler fra sundhedsveesenet en professionel opgave, hvor der ber stilles
krav om kontrol og dokumentation af processen.

Alle delprocesser beskrives meget detaljeret i ”Styring af infektionshygiejne i
sundhedssektoren: Del 8: Krav til vask og handtering af tekstiler til flergangsbrug”
og bar anvendes i forbindelse med kvalitetssikring af hele processen (se afsnit om
standarder).

For at overholde standardkrav kraeves vask ved mindst 80 °C i 10 minutter eller en
desinfektionsmetode med samme effekt.

| tandlaegeklinikker og andre mindre Kklinikker i primarsektoren kan evt. anvendes

60 °C, hvilket dog kraever leengere vasketid, dvs. min. 1 time, og ingen genbrug af
vaskevand.
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7.5 Udendgrs arbejdsdragt

| forbindelse med arbejdsopgaver, der udfgres udendgars fx af ambulancepersonale,
er det ngdvendigt, at arbejdsdragten ogsa skal beskytte personalet mod kulde og
vejrlig i gvrigt. Ud over at dette stiller sterre krav til arbejdsdragtens udformning
og materiale, stiller det ogsa serlige krav til adgang til veernemidler og ikke mindst
til, at arbejdsdragten kan skiftes ved behov i lgbet af arbejdstiden.

7.6 Tilbehgr

Ure, ringe og andre smykker, ma ikke anvendes pa hander eller underarme. Even-
tuelle andre smykker ma ikke kunne komme i kontakt med omgivelserne.

Beelter ma ikke haenge lgst saledes, at de kan komme i kontakt med omgivelserne.

Brug af trgjer med lange s&ermer ud over arbejdsdragten skal indskreenkes til det al-
lermest ngdvendige og ma ikke anvendes i forbindelse med direkte patientkontakt
eller direkte kontakt med sarligt rent (rent vasketgj, mad) eller szerligt urent mate-
riale (blodprever, urene instrumenter). Trgjer/sjeelevarmere med korte &rmer og
veste skal, hvis de anvendes, kunne vaskes, skiftes og opbevares pa samme vis som
arbejdsdragten.

Terkleder, der tildeekker haret og nar til skulderniveau, kan anvendes, sa leenge der
ikke er stof, der haenger last og dermed risikerer at komme i kontakt med pati-
ent/borger eller deres naermeste omgivelser eller szrligt rent eller urent materiale. |
gvrigt de samme hensyn, der skal tages, nar man har langt har.

8 Standarder med relevans for anbefa-
linger vedrgrende arbejdsdragter

Statens Serum Institut og Dansk Standard har i samarbejde udarbejdet 12 hygiejne-
standarder. Standarderne indeholder anbefalinger inden for tolv omrader og er, sa
vidt det har veaeret muligt, evidensbaserede. Standarderne har ikke noget myndig-
hedskrav.

| ”Styring af infektionshygiejne i sundhedssektoren: Del 2: Krav til handhygiejne,
er der i den nyligt reviderede (og endnu ikke publicerede) standard indfgjet &erme-
leengde pa arbejdsdragter og uniformer som et kritisk styringspunkt. Der star: “er-
mer pa arbejdsdragter og uniformer skal veere til eller over albueniveau hos perso-
nale, der har patientkontakt, eller som udfarer rene eller urene procedurer/opgaver.
Folgende note er tilfgjet: "den mikrobielle flora adharerer til stof og kan dermed
udgare et reservoir for mikroorganismer fra personale, patienter og fra miljget.
Armer under albueniveau kan udgare en smitterisiko i pleje, undersggelses- og be-
handlingssituationer, da det hindrer korrekt handhygiejne”.

| ”Styring af infektionshygiejne i sundhedssektoren: Del 8: Krav til vask og handte-
ring af tekstiler til flergangsbrug” beskrives kritiske styringspunkter inden for brug,
transport, vask og opbevaring af tekstiler. Eksempler pa anbefalinger er: emballe-
rede urene tekstiler ber hgjst opbevares i 2 arbejdsdage. Vasketemperaturen skal
veere minimum 80° C i > 10 minutter, eller der skal anvendes en desinfektionsme-
tode med mindst samme effekt. Rene tekstiler skal opbevares i et rent og lukket
rum, og organisationen skal fastsette en holdbarhedstid. Handhygiejne skal udfaeres
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for handtering af rene tekstiler og efter handtering af urene tekstiler. Handsker skal
anvendes i forbindelse med handtering af urene tekstiler. Handsker skal anvendes i
forbindelse med handtering af urene tekstiler.

9 Overgangsordning

Alle arbejdsdragter, herunder Kitler, bar efter Sundhedsstyrelsens opfattelse i for-
bindelse med nyanskaffelse indkgbes med korte &rmer.

10 Ikrafttreedelse

Vejledningen treeder i kraft 1. marts 2010.
Sundhedsstyrelsen, den xxx 2010

Else Smith

/Tove Rgnne
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