
KL og organisationerne i KTO har foretaget en række præciseringer i Aftale om udmøntningsgaranti af nye 

midler til lokal løndannelse. KL udsender derfor en revideret aftale. 

Der er foretaget præciseringer i:  

 Bilag 1 – Personalegrupper, som ikke er omfattet af udmøntningsgarantiaftalen og  

 Bilag 3 – Udmøntningsgarantigrupper pr. 1. april 2010. 

 

I Bilag 1 er der foretaget følgende præciseringer: 

- Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem KL og HK/KOMMUNAL af 11. august 2008 

har NIS nr. 30.12, og aftale om udmøntningsgaranti omfatter ledere på grundløn 42 + 3.900 kr. 

(31/3 2000-niveau) og ledere på grundløn 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau). 

- Aftale om vilkår for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lærer i folkeskolen mellem KL og 

Lærernes Centralorganisation af 11. juli 2008 (NIS 50.22) udgår af bilag 1. 

- Overenskomst for ledere i ungdomsskolen pr. 1. april 2009 mellem KL og LU – Landsforeningen af 

Ungdomsskoleledere af 27. november 2009 (NIS 50.65A) indgår i bilag 1. 

- Aftale om tjenestemandsansættelse af ledere i ungdomsskolen mellem KL og LU – Landsforeningen 

af Ungdomsskoleledere af 27. november 2008 (NIS 50.66A) indgår i bilag 1. 

I Bilag 3 er der foretaget følgende præciseringer: 

- Overenskomst for kontor- og IT-personale m.fl. mellem KL og HK/KOMMUNAL af 11. august 2008 

(NIS 30.11): Aftale om udmøntningsgaranti omfatter alle på grundløn 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-

niveau) til og med grundløn 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 

2000-niveau). 

- Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale m.fl. mellem KL og Frederiksberg 

Kommunalforening af 13. januar 2009 (NIS 6.30.12) indgår i bilag 3. 

- Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem KL og HK/KOMMUNAL af 11. august 2008 

(NIS 30.12): Aftale om udmøntningsgaranti omfatter alle på grundløn 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-

niveau) til og med grundløn 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 

2000-niveau). 

- Aftale for socialrådgivere og socialformidlere mellem KL og Dansk Socialrådgiverforening og 

HK/KOMMUNAL af 3. november 2008 (NIS 30.32): Aftale om udmøntningsgaranti omfatter 

socialrådgivere og socialformidlere på grundløn 31 til og med grundløn 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-

niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau). 

- Overenskomst for musikere i landsdelsorkestre mellem KL og Dansk Musiker Forbund af 22. 

oktober 2009 indgår i bilag 3, således at aftale om udmøntningsgaranti omfatter de kommunale 

landsdelsorkestre. 

- Overenskomst for assistenter i landsdelsorkestre mellem KL og Dansk Musiker Forbund af 22. 

oktober 2009 indgår i bilag 3, således at aftale om udmøntningsgaranti omfatter de kommunale 

landsdelsorkestre. 



- Overenskomst for teknisk personale ved landsdelsorkestrene mellem KL og Dansk Musiker Forbund 

og Teknisk Landsforbund af 30. november 2009 indgår i bilag 3, således at aftale om 

udmøntningsgaranti omfatter de kommunale landsdelsorkestre. 

- Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for pædagogiske konsulenter mellem KL og FOA – Fag 

og Arbejde af 31. marts 2009 (NIS 65.11) udgår af bilag 3. 

- Aftale om vilkår for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lærer i folkeskolen mellem KL og 

Lærernes Centralorganisation af 11. juli 2008 (NIS 50.22) udgår af bilag 3. 

- Aftale om kombinationsbeskæftigelse for lærere m.fl. mellem KL, Regionernes Lønnings- og 

Takstnævn, Undervisningsministeriet og Lærernes Centralorganisation af 28. november 2008 (NIS 

50.41) udgår af bilag 3. 

- Overenskomst for ernærings- og husholdningsøkonomer mellem KL og Lærernes 

Centralorganisation af 12. september 2008 (NIS 52.01) indgår i bilag 3. 

 


