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Centrale  håndtag i den danske model
- Ministeriets initiativer (de faste håndtag)

 Detailstyre gennem lovgivning, bl.a. 24 års regel, tilknytningskravet, 450 timers 

regel, introduktionsprogram,, boligplacering af nyankomne flygtninge mv.

 Styre finansiering af integrationsindsatsen, f.eks. omlægning af programtilskud

 Øge incitament for kommuner, borgere og nye indvandrere gennem f.eks. 

resultatstilskud, kontanthjælpsloft, skattenedsættelse, positivlister mm.

 Forligsaftaler på arbejdsmarkedet, f.eks. firpartsaftale om jobpakker

 Målrettede politikker, bl.a. Ny Chance til Alle, Ungepakker, Antiradikalisering m.fl.

 Måle, evaluere, benchmarke og dokumentere indsatser løbende

 Gennemføre målrettede kampagner, f.eks. mangfoldighedsprogram, 

kvindeprogram, fokus på unge og uddannelse, frivillig strategi m.fl. 



Centrale  håndtag i den danske model
- Ministeriets initiativer (de bløde håndtag)

 Decentralisere udviklingsarbejde gennem puljefinansiering

 Indgåelse af partnerskaber og igangsættelse af konkrete udviklingsopgaver

 Processtøtte, kampagner , vidensformidling og service af eksterne aktører 

udviklingsprocesser ved brug af udgående konsulenter

 Styrket koordination af viden og sikring af videndeling gennem netværksdannelse

 Kåring og fejring af de gode indsatser, bl.a. uddeling af integrationspriser

 Opsamling af erfaringer til videreformidling, bl.a. erfaringsbasen

 Udgivelse af mængder af materiale og bidrag på nettet – foldere, pjecer, 

magasiner, kataloger, metodehæfter o.m.a. 

 Afvikling af synlighedsinitiativer og events for at skabe fokus på området



Udfordringer

 Politisk ledelse og bevågenhed på området (nye mål)

 Prioritering af mulige indsatser på området

 Organisering og placering af koordination

 Mål- og effektstyring…, mangel på samme

 Forankring…; fra best practice til next practice

 Aktørsamarbejde, partnerskaber, innovation

 Nye indsatser: virksomhedscentre, fastholdelse, uddannelse

 Holdninger


