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Fakta om etniske minoriteter i Odense

eIndbyggertal 2009, ialt 188.000
eUdenlandsk herkomst 13%
¢150 nationaliteter

Ikke-vestlige:

e 10% af befolkningen
e Fald i kontanthjzelp pa 3 ar: 25%
e Erhvervsfrekvensen: pa 3 ar steget 3,5%

e Beskaeftigelsesfrekvensen: pa 3 ar steget 8,3%
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Ledige i procent af den samlede arbejdsstyrke
i Odense Kommune 2004-2008

04-02-2010



.@}
gﬁ!‘-\} n jobcenter

ODENSE KOMMUNE Ko g e
‘ v \ <

Arsager til integrationssucces
eLangt sejt traek fra Jobcentret

eFlere i aktivering — fra dag et

eBrug af redskaber i lovgivningen

eFlere ressourcer til ikke-vestlige — Etnisk Jobteam
eHandholdt indsats overfor borgere og virksomheder
eSammenhangende lokal indsats
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e Klare resultatmal

e Taet og synlig opfalgning
e Samlede resultater - og hver enkelt jobkonsulent

— lalt
—— Baseline
—— Under 30 ar
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el edelse der vil — strategisk og udfgrende

eIntegrationspolitik/strategi: “Demokrati,
menneskerettigheder, lovgivning og dansk kultur er baesrende
elementer. Mal om aktivt medborgerskab - lige vilkar”
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Det professionelle mgde bestar af:

e Myndighed og respekt

e Professionelle og engagerede medarbejdere
e Mangfoldighed og tvarfaglighed — en fordel

Politik

\4

borger -« bOrger; 2010



EEEEEEEEEEEEE

Hvad kan vi laere....

e Politisk og ledelsesmaessig vilje
e Klare holdninger og veerdier
e Synlige mal

e Medinddragelse af medarbejdere, som
anerkendes og har metodefrihed

e Tydelige krav - pa en respektfuld made
e Mangfoldighed og tvaerfaglighed

° Handholdt indsats - med taet opfalgning -
ogsa pa virksomhederne
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Nye mal for integrationen....
eMal om aktivering og beskaeftigelse til (nsesten) alle

oSikre lige vilkar og mal om aktive medborgere

ePolitisk vedtagne mal om mangfoldighed pa
kommunale arbejdspladser

eAnvende etniske medarbejderes saerlige kompetencer
som brobyggere og rollemodeller

eUddannelse af alle unge

eMetodeudvikling og handholdt indsats vedr. saerlige
grupper

eAnerkendelse af de etniske minoriteter som en
ressource
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Anerkendelse af ethiske minoriteter:
Ramadan- og Kulturfest, Rollemodeller, Bydelsmgdre
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