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£ Hvis de- nye kammunale jobcentre skal fungere
optimalt, sa kreever det en stor indsats af
kommunalbestyrelsen
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AkKtlv Indsats og nye styringsformer

. Den aktive-beskeeftigelsesindsats slog igennem
i begymdelisen af 900e€erne, |
en -0 tielilse reesviosbsuitak on 1 vel

E.  Den aktive beskaftigelsespolitik er overait |
Europa blevet-ledsaget afieniraekke nye

Styringstermer
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Netveerksstyring

£ Styringsnetveerk -« knytter gensidigt
afhaengige private og offentlige aktarer
sammen i et-ferhandlingsbaseret
samarbejde;-der didrager til-offentlig
Styring
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LBR lever og har det godt

En del rekrutteringsproblemer, men fa vakante
pladser
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e En ny OECD rapport viser at:

I Lokal fleksibilitet og samarbejde er de vigtigste
determinanter for et  velfungerende
arbejdsmarked

i Danmark ligger i top pa alle tre punkter

£ Huvis vi skal blive ved med det, sa kraever
det at:

i Teelleregimet ikke tager overhand @

I Der udvikles lokale strategier for at styrke LBR




