NOTAT

KL’s forslag til at malrette beskaeftigelses-
indsatsen og modvirke langtidsledighed

Beskaftigelsesminister Inger Stojberg har efterlyst forslag fra KL, DA og 1.O til, hvor-
dan vi kan forebygge langtidsledigheden blandt ufaglerte og indvandrer.

KL var til mede med ministeren fredag den 22. januar 2010. Budskabet fra
KL var klart og enkelt: Blod op pa den obligatoriske masseaktivering af alle
ledige uanset behov. Giv jobcentrene bedre mulighed for at malrette indsat-
sen, mod de grupper som har storst behov.

10 forslag til at malrette beskaftigelsesindsatsen og modvirke lang-
tidsledighed

KL har felgende konkrete forslag til at malrette indsatsen til de grupper,
hvor aktiveringen har storst effekt, og de grupper, som stir over de storste
udfordringer.

e Der skal sikres ordineer uddannelse til de unge uddannelsesparate
uden uddannelse.

Handling: Det er en forudsatning at erhvervsuddannelserne tilpasses
den malgruppe, som skal have en uddannelse Der er behov for stor-
re rummelighed og tilretteleeggelse af uddannelserne, sa de opfylder
de unges behov for social forankring i en gruppe.

¢ Ledige indenfor fagomrider, hvor der er og forventes ugunsti-
ge beskzftigelsesmuligheder skal motiveres til jobskifte

Handling: Jobmulighederne is@r for de ufaglarte job 1 industrien og
byggeriet er indsnavret betydeligt. Der er ogsa en rakke stillinger
f.eks. indenfor medie, kultur, turisme og underholdning, hvor udsig-
terne til job er begraensede. Det er ikke hensigtsmessige for den en-
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kelte eller samfundet at fastholde mennesker i fag med manglende
jobperspektiv. KL foreslar en fxlles indsats fra alle parter.

Lette kravet om langtidsaktivering for ressourcesterke unge (6
mdr.’s aktivering efter 13 uger).

Handling: Mere fleksible regler sa jobcenteret f.eks. kan give tidlig
men kortvarig aktiveringsindsats (jobsegning, vejledning og afkla-
ring) for unge med en uddannelse, som folges op efter behov eller
senest efter 2 ar med f.eks. lontilskudsjob.

Handling: Mere fleksibilitet til at tilrettelegge individuel tilpasset ind-
sats for unge uddannelsesparate i perioden fra de far et uddannel-
sespaleg til de pabegynder en uddannelse. Ikke alle har behov for 6
mdr.’s aktivering.

Handling: Oge fleksibilitet til at tilrettelegge aktivering af de unge
uden uddannelse, som ikke er uddannelsesparate. Kommunen skal
have mulighed for at sammensztte et individuelt tilpasset forleb
med kvalitet.

Fastholde fokus pa opkvalificering af risikogrupper herunder
indvandre/flygtninge, si de rustes til fremtidige jobabninger.

Handling: Bedre mulighed for at prioritere serlige ressourcekraven-
de intensive handholdte initiativer for personer med psykiske pro-

blemer/handicap, unge mand fra ikke-vestlige lande med svag ud-

dannelsesbaggrund.

Handling: Etablering af en ny ordning med ekstra konsulenter til en
seerlig malrettet indsats i forhold til kommuner, hvor unge fra ikke-
vestlige lande har en szrlig lav uddannelses- og erhvervsfrekvens. I
Velferdsforliget 20006, blev der afsat 300 mio. kr. 1 2007-2010 til an-
saettelse af ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter i kommuner-
ne, med det formal at fa indvandrere og efterkommere fra ikke-
vestlige lande 1 job. Ordningen stopper 1 2010.

Handling: 1gangsattelse af forsegs- og udviklingsarbejde, hvor der
udover traditionelle beskaftigelsesrettede redskaber arbejdes med
opsogende og motiverende indsatser for f.eks. xgtefalleforsorgede
kvinder eller kriminelle utilpassede unge. Udover de traditionelle be-
skeftigelsesrettede redskaber kan der iverkszttes opsegende og mo-
tiverende indsatser i forhold til bade den direkte malgruppe og dens
familie.



Handling: Fortsztte initiativet med job- og uddannelsespakker for
unge. Det nye er sammentenkningen af redskaberne, hvor man — til
forskel fra gengse sammensatte forleb — ikke starter med borgeren
men med et konkret jobomrade. Hvilke kompetencer er der brug
for? — og derefter gar ”baglens” og ser pd, hvad der sa skal til for at
borgeren nar frem til malet: et konkret ordinzrt job. Det betyder en
meget tidlig inddragelse af virksomheden, sa kompetenceudvikling
af borgeren gir hand 1 hand med virksomhedens rekrutteringsbehov.
Desuden er der sarligt fokus pa brugen af kompetenceafklaring
(kompetencekort) og anvendelsen af mentorer (eventuelt ogsa efter-
vern).

Sikre fleksibilitet, si kommunerne har mulighed for at ivaerk-

sette ngdvendig uddannelse. Det er helt afgorende at tilbud om

uddannelse malrettes til specifikke job med gode jobmuligheder for
personer uden uddannelse.

6 ugers selvvalg uddannelse er et eksempel pa uddannelse, som ikke
er beskaftigelsesrettet. Der er ingen krav om, at selvvalgt uddannel-
se skal vaere malrettet fagomrader med gode beskaftigelsesmulighe-
der. Kommunerne har problemer med at fa indpasset, iser de unges
onsker til selvvalgt uddannelse, i et jobrettet perspektiv. Retten til
selvvalgt uddannelse for unge under 30 ar er iovrigt 1 konflikt med
ret og pligt til aktivering efter henholdsvis 4 og 13 uger.



