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PROTOKOLLAT

Da forliget mellem KL og KTO blev indgiet i 2008, blev det skonnet, at re-

guleringsordningen ville udmente -0,13% pr. 1.10.2009 og 0,57% pr. 1.10.
2010.

En rekke forhold har pavirket udmontningen fra reguleringsordningen i
2009 og skonnet for udmentningen i 2010. Bide den finansielle krise og det
forhold at de aftalte generelle lonstigninger pr. 1.4.2008 ikke niede at kom-
me til udbetaling med maj-lonnen for en rakke grupper (blandt andet pa
grund af den sene forligsindgielse), har medvirket il denne pavirkning.

Den endelige udmentning fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010 kan forst
beregnes medio juni 2010, hvor Danmarks Statistik offentliggor lonindekset
for den private sektor for perioden februar 2009 til februar 2010.

Parternes aktuelle forventning er, at reguleringsordningen udmenter nega-
tivt pr. 1.10.2010. Der er ikke afsat midler til generelle lonstigninger pa dette
tidspunkt, som der kan modregnes i.

Med henblik pa at undgi at de ansatte szttes ned i lon pr. 1.10.2010 er par-
terne pa denne baggrund enige om folgende:

1. Procentreguleringen som folge af udmontning fra reguleringsordningen
pr. 1.10.2010, jf. aftale pr. 1. april 2008 om lonninger for kommunalt

ansatte, § 5, stk. 2, opgeres som forudsat, men udmentningen pr.
1.10.2010 aftales il 0,0%.

2. Fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010 udmentes -0,32% pr. 1. april
2010.

3. Parterne er enige om pr. 1.4.2011 at afregne den resterende del af ud-
mentningen fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010, siledes at procent-
reguleringen pr. 31.3.2011 er lig procentreguleringen som folge af ud-
mentning fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010, opgjort som forudsat
jf. pkt. 1. Denne procentregulering et dermed det nye aftaleniveau ved
overenskomstforhandlingerne 1 2011.
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Den tekniske beregning af ovenstiende punkt 1 — 3 er beskrevet i bilag 1.

Hvis der aftales en reguletingsordning i forbindelse med ovetenskomstfor-
handlingerne i 2011 er parterne enige om at der i denne skal tages hojde for
de zndrede udmentningstidspunkter for den opgjorte regulering pr.
1.10.2010 jf. pkt. 2 og 3.

Parterne er endvidere enige om,

® at hvis udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1.4.2010 er pracis
halvdelen af den opgjorte udmentning fra reguleringsordningen pr.
1.10.2010 er der symmetri i nedszttelsen, og der foretages ikke yderlige-
re udover pkt. 1-3.

e at hvis udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1.4.2010 er mindre
end halvdelen af den opgjorte udmentning fra reguleringsordningen pr.
1.10.2010 har ndringen betydet en merudgift for arbejdsgiverne.

® at hvis udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1.4.2010 omvendt er
storre end halvdelen af den opgjorte udmentning fra reguleringsordnin-
gen pr. 1.10.2010, har 2ndringen betydet et tab for de ansatte.

e at merudgiften/tabet kan opgeres til et engangsbelab jf. bilag 2.

® at parterne i forbindelse med overenskomstforhandlingetne i 2011 tager
stilling til hvordan merudgiften/tabet skal handteres.
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Kommunale Tjenestemzand og
Overenskomstansatte (KTO)

Bilag 1 til protokollat om forventet negativ udmentning fra regu-
leringsordningen

Udmentning af reguleringsordningen pr.
1.10.2010

Udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010 opgeres som for-
udsat til n pct.

De n pct. fra reguleringsordningen 2010 udmentes ikke pr. 1.10.2010
men udmentes i stedet med -0,32 pct. pr. 1.04.2010 og b pct. (resten)
pr. 1.04.2011.

Dette gores pi folgende made:

e Pr. 1.04.2010 udmentes -0,32 pct.
° Pr.1.04.2011 udmentes b pct. = (n — (-0,32)) pct. dvs. resten af
den beregnede regulering pr. 1.10.2010 pa n pct.

Indvirkning pa reguleringsprocenten:

Konkret gores dette pa folgende vis:

e Pr. 31.03.2008 udgoer reguleringsprocenten 1,165293.

e Pr. 1.10.2009 udger reguleringsprocenten 1,246995.

® Pr. 1.04.2010 er aftalt en lonstigning pa 0,50 pct. hvorved regule-
ringsprocent forhejes til 1,252821 beregnet som 1,246995 +
(1,165293 * 0,005)

¢ Pr. 1.04.2010 udmentes -0,32 pct., hvorved reguleringsprocenten
neds=zttes til 1,248812 beregnet som
1,252821 + (1,252821 * -0,0032)

e Pr. 1.04.2011 udmentes b pct., hvorved reguleringsprocenten
nedszttes til q = 1,248812 + (1,252821* b pct.)



Kommunale Tjenestemand
og overenskomstansatte

Bilag 2 til protokollat om forventet negativ udmentning fra regu-
leringsordningen

Merudgiften/tabet, forbundet med hindtering af en forventet negativ
udmentning fra reguleringsordning pr. 1.10.2010, i perioden 1.4.2010 til
1.4.2011 kan beregnes som beskrevet nedenfor. Beregningen er uden
prajudice.

Udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010 opgores til n pct.,
der skulle have varet udmontet i 6 mineder (1.10.2010 — 1.4 2011) dvs.
6 * n pct.

I stedet aftales at udmente a pct. pr. 1.04.2010, dvs. i 12 maneder frem
til 1.4.2011. Derefter udmentes yderligere b pct., hvor b pct. er resten af
n pct. dvs. b pct. = n pet. — a pet.

a pet. 1 12 méneder giver udgiften 12 * a pct.

Udgiften burde vare 6 * n pct., men bliver altsi 12 * a pct. Merudgif-
ten/tabet kan herefter beregnes som (( 6 * n pct.) — (12 * a pct.)) * ma-
nedslen * antal fuldtidsbesk=zftigede.

Minedslen defineres som det summariske gennemsnit af lennen i alt,
excl. uregulerede szrydelser. Populationen er alle ansatte pi forhand-
lingsomradet. Manedslonnen og antal fuldtidsbeskzftigede opgores jf.
SBG-11.



