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Fremtidens botilbud

• At have

Behovet for materielle goder som 
bolig, mad, tøj og befordring, 
foruden individuelle ressourcer som 
helbred og uddannelse

• At elske

Omfatter relationer mellem individer. 
Behovet for tryghed gennem gode 
familieforhold, venner, solidaritet.

• At være

Relationen mellem det enkelte individ 
og det omgivende samfund. At være 
”nogen”, at realisere sig selv i  
samspil med andre, opnå aktivt 
medborgerskab 
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At have
• Individuel fysisk indretning af lejlighederne 

• Hjælpemidler, der lever op til ergonomiske og æstetiske hensyn 

• Trådløst Internet og  den store pakke med TV kanaler 

• Pædagogisk uddannet personale: viden om handicap og diagnoser og erfaring  

• Udadvendt personale med kreative interesser og empatiske evner 

• Ernæringsassistenter med opdateret viden om sundhed, livsstilssygdomme og              
motivation
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At elske
• Rummelighed til at 
involvere ressource-
stærkt familiært 
netværk omkring den 
enkelte.

• Rum for venskaber 
og tætte relationer 
mellem beboerne i det 
enkelte bo -miljø

• 39 naboer giver 
mulighed for at vælge 
egne venner, udover 
nærmeste bofæller

• Mennesker med 
forskellig funktions-
evne giver muligheder 
for at yde omsorg 
overfor andre 
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At være
• At realisere sig selv i forholdet til andre 
igennem sport, lokale foreninger, 
kostudvalg, aktivitetsudvalg,, festudvalg 
m.m.

• At have livsvilkår, hvor det sociale 
netværk er så bredt, at  det giver dig  
fornemmelsen af, at ”scenen er  din” 

• At definere sig selv som omsorgsyder 
for andre med svagere funktionsniveau
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Fremtidens udfordringer

At have

• Individuelle boligtilretninger 
og tekniske løsninger på plads

• At personalet 
videreuddanner  sig i forhold 
til behovet for forflytnings-
teknik, personlig hygiejne, 
kommunikation 

• Implementering af 
elektronisk journaliserings-
system: EKJ, som kan 
formidle relevant viden og 
data mellem personale døgnet 
rundt
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At elske

•At skabe tryghed og 
tillid til personalet i 
forældregruppen 

• Tillidsskabende 
hverdag, hvor omsorg 
og aktiviteter er vejen 
til venskaber

• Få plads til at være 
sig  og være ” nogen 
ift. sine medbeboere 
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At være
• At skabe tradition og rytme i aktiviteter, så plads til fornyelse kan 
opstå 

• En udvalgsstruktur, der giver plads til at beboerne kan gøre sig 
gældende

• At være handicappet og handicaphjælper på en gang
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Velfærd på Sedenhuse

• Rytme, rummelighed 
og rod giver en kultur 
med plads til, at både 
hjerter og hjerner kan 
udfordres, så vi får 
velfærd på Sedenhuse. 


