EKSPERTOPLYSNINGER - CERTIFICERING AF DEN OFFENTLIGE LEDERUD-
DANNELSE

Nedenstiende skema skal udfyldes af eksperter, som er interesserede i at deltage i de ekspertpaneler,
som skal foretage certificeringsvurderinger af offentlige lederuddannelser. Der ma kun skrives 1 svarfel-
terne. Skriv gerne udforligt — og gerne med handskrift.

Ekspertudvalgene skal modes i februar 2010 og vurdere ansegningerne til at udbyde moduler pa Den
offentlige lederuddannelse.

Skemaet skal sendes til Stine Hinge, KL — enten pa mail she@kl.dk eller pr. ordinar post senest tirsdag
den 27. oktober 2009. Herefter vil KL udvzlge de kommunale eksperter, der 1 storst muligt omfang
opfylder de relevante kriterier og videregive disse navne til Undervisningsministeriet. Ministeriet samler
forslagene til navne og parterne valger i fallesskab de endelige eksperter. De valgte eksperter vil fa be-
sked direkte af ministeriet 1 december 2009.

1. Kontaktoplysninger:

Navn:

e-mail:

e-mail privat:
Telefon - dagtimer:
Privatadresse:
Postnr. og by:

2. Hvad er din hovedbeskzftigelse?

Stilling:
Anszttelsessted:
Adresse:

Postnr. og by:

3. Hvad er din viden om aftagernes behov for kurser og uddannelse i den offentlige sektor?

Kryds af, hvis du har ...

Praktisk erfaring med offentlig ledelse og behov for udvikling af ledere i det offentlige.

Hyvis ja, beskriv nermere, herunder hvorfra du har denne viden:



mailto:shc@kl.dk

4. Har du fagspecifik viden om videregiende lederuddannelser pa beherskelsesniveau, f.eks. som censor
eller underviser?

Kryds af, hvis du har...

Fagspecifik viden om centrale fagomrader i diplomuddannelsen i ledelse

= Viden om relevante padagogiske og didaktiske problemstillinger pa diplomuddannelsen i ledelse.
& Viden om udvikling, planlegning og organisering af videregaende uddannelser
-

Viden om kvalitetssikring af videregiende uddannelser

Hyvis ja, beskriv nermere, herunder hvorfra du har opnédet ovennavnte viden:

5. Hvilke fagomrader har du serlig viden om? (marker gerne mere end et)

Kommunikation

Personligt lederskab

Personaleledelse, HR og personalejura
Organisationsteori og styring

Udvikling, forandring, innovation

Kvalitet, resultater og effekt til borgere og brugere
Ledelse af udviklingsprojekter

Professionsledelse (ledelse af fagspecialister)
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Strategisk ledelse

Hyvis ja, beskriv kort din viden narmere og hvordan du har opnaet den:




6. Er der sarlige sektorer i den offentlige sektor som du har serlig viden om (fx sundhedsomradet, det
padagogiske omrade, det sociale omrade etc.)?

Hyvis ja, beskriv kort din viden:

7. Har du serlige interesser (ansaxttelser, bestyrelsesposter, personlige forhold el. lign), som kan have
betydning for din habilitet, hvis du skal deltage som ekspert i en certificeringsordning?

(Bemark at interesser ofte er et tegn pé stor kompetence pa omridet men ogsa jf. Forvaltningsloven
kan satte begraensninger for hvilke sager du mé behandle.)

8. Ovrige bemzrkninger

9. CV (Kopieres ind i feltet nedenfor eller kan evt. vedlagges)




