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Forord

Forord

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2008 blev der udover gene-
relle lgnforhgjelser aftalt fglgende vaesentlige sendringer:

1.

Med virkning fra 1. april 2009 haeves grundlgnstrin 1 og 2 med kr.
8.650 (31.03.2000 niv.), grundlgnstrin 4 heeves med kr. 10.298
(31.03.2000 niv.), og grundlgnstrin 5 haeves med kr. 14.180
(31.03.2000 niv.). Endvidere ydes tjenestemaend et
pensionsgivende tilleeg som pa grundlgnstrin 19 udger kr. 8.700
(31.03.2000 niv.), pa grundlgnstrin 33 kr. 10.300 og pa trin 50 kr.
14.200 (31.03.2000 niv.).

Med virkning fra 1. april 2009 haeves pensionsbidraget for medar-
bejdere pa grundlgnstrin 1, 2 og 4 fra 14,9% til 15,6%. Samtidig
ydes, der pensionsbidrag af alle tillaeg til tjenestemaend. Pensi-
onsbidraget indbetales pa en supplerende pensionsordning efter
tjenestemandens eget valg.

Med virkning fra udbetalingerne i 2010 heaeves den saerlige ferie-
godtgarelse fra 1,9% til 1,95% og falger herefter den kommunale
ferieaftale.

Med virkning fra bgrn fadt efter 1. juli 2008 sendres barselsregler-
ne séledes, at der udover de farste 14 ugers orlov (madrebarsel)
ydes 6 ugers orlov med Ign til moderen, 6 uger til faderen og 6
uger til deling.

Der afseettes 1% til lokal lgndannelse pr. 1. april 2009 og 1% pr.
1. april 2010.

Der indfares honorering af tillidsrepraesentanter for deres funktion
som tillidsrepreesentanter.

Der indfgres pr. 1. januar 2009 ret til 2 seniordage pr. ar fra og
med det ar, hvor medarbejderen fylder 60 ar.

Med virkning fra 2008 omfattes medarbejdere pa grundlenstrin 1,
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Forord

2 og 19 af den generelle aftale om resultatlen og kontorpuljer i
KL. Samtidig ophgrer den hidtil geeldende lokallgnsordning.

9. Der indfgres mulighed for bruttolgnstraek.
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Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter overenskomst- og tjenestemandsansat per-
sonale i KL inden for PF-Personaleforeningens forhandlingsomrade.

Bemeerkning

KL ansaetter ikke leengere medarbejdere pa tjenestemands-
vilkdr. Kontorchefer med personaleledelse er ikke omfattet
af overenskomsten.

8 2. Afgreensning

Stk. 1
Medarbejdere, jf. 81, som

1. har en (gennemsnitlig) ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer,
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse,
3. er fyldt 18 ar,

er omfattet af reglerne i Kapitel 2 (manedslennede).

Stk. 2

Medarbejdere, jf. 81, som

1. har en (gennemsnitlig) ugentlige arbejdstid pa under 8 timer eller

2. er ansat til hgjest 1 maneds beskeeftigelse eller er tilknyttet KL
som tilkaldevikar og over en 52 ugers periode har under 8 timers
beskeeftigelse i gennemsnit pr. uge

3. er fyldt 18 ar,

er omfattet af reglerne i Kapitel 3 (timelgnnede).

Stk. 3
Elever er omfattet af Kapitel 4.
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Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

Stk. 4
Medarbejdere under 18 ar, der ikke er ansat som elever, aflgnnes
med timelgn jf. Kapitel 5.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Kapitel 2 — Manedslgnnede

8 3. Lgndannelsen

Stk. 1

Lendannelsen bestar af 4 elementer:

1. Grundlgn, jf. 88 4 (overenskomstansatte) og 12 (tjenestemaend),

2. Funktionslgn/tilleeg, jf. 88 5 (overenskomstansatte) og 13 (tjene-
stemaend),

3. Kuvalifikationslgn/tilleeg, jf. 88 6 (overenskomstansatte) og 14 (tje-
nestemaend) og

4. Resultatlen, jf. 88 19.

Stk. 2

Lgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del
af lgnnen for fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 3

Lgnnen udbetales manedsvis bagud for overenskomstansatte og ma-
nedsvis forud for tjenestemaend.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Vilkar for Overenskomstansatte

8 4. Grundlgn

Stk. 1
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2
Indplaceringen pa grundlgnstrin sker pd baggrund af uddannelse og
funktioner pa falgende made:

Grundlgnstrin 1: Administrativt personale, kantinemedhjeel-
pere, ejendomsmedhjeelpere m.v. uden leer-
linge/elevuddannelse.

Grundlgnstrin 2: Personale med leerlinge/elevuddannelse.
Bemaerkning

Ved lzerlinge/elevuddannelse forstas leerlinge eller efg ud-
dannelse samt elever uddannet i henhold til erhvervsuddan-

nelsesloven.
Grundlgnstrin 4: Administrative sagsbehandlere og mellemle-
dere.
Grundlgnstrin 5: Vicekontorchefer, chefkonsulenter, forhand-

lingsledere m.v.

Stk. 3
Grundlgnningerne udgger fglgende:

Grundlgnstrin  Arlig grundlgn ekskl. eget pensionsbidrag
(31.03.2000 niv.) [0.08]

Pr. 1. april 2006 Pr. 1. april 2009
1 Kr. 189.286 Kr. 197.936
2 Kr. 216.393 Kr. 225.043
4 Kr. 261.986 Kr. 272.284
5 Kr. 404.924 Kr. 419.104 [0.08]
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Stk. 4

Til kantinemedhjeelpere pa grundlgnstrin 1 ydes et overenskomstbe-
stemt funktionstillaeg pa kr. 9.000 i arligt grundbelgb (31.03.2000
niv.) ekskl. eget pensionsbidrag.

Stk. 5

Til medarbejdere med en grafisk uddannelse pa grundlgnstrin 2 ydes
et overenskomstbestemt funktionstilleeg pa kr. 61.658 i arligt grund-
belgb (31.03.2000 niv.).

Stk. 6

Medarbejdere pa grundlenstrin 1, og 2 kan efter aftale mellem par-
terne oprykkes til et hgjere grundlgnstrin, safremt de uddannelses-
maessige forudseetninger skannes at vaere opfyldt.

Indplacering pa grundlgnstrin 4 forudseetter et kvalificeret jobindhold
med sagsbehandling, ledelse pa mellemlederniveau eller lignende
samt relevant uddannelse. Som eksempler pa relevante uddannelser
kan neevnes Forvaltningshgjskolens afgangseksamen (FA), Forvalt-
ningshgjskolens Diplomstudier (FD) og Handelshgjskolens HD-studie.

8 5. Funktionstilleeg

Stk. 1

Funktionstilleeg ydes ud over grundlgnnen. Funktionstillaeg baseres pa
de funktioner, der er knyttet til det job medarbejderen varetager og
begrundes i arbejds- og ansvarsomradet. Funktionstilleeg ydes som
varige eller midlertidige pensionsgivende tillaeg for seerlige funktioner,
der ligger ud over, hvad der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2
Ved oprykning til et hgjere grundlgnstrin bortfalder som udgangs-
punkt hidtil ydede funktionstilleeg, jf. stk. 1.

8 6. Kvalifikationstilleeg

Stk. 1

Kvalifikationstilleeg ydes udover grundlgn og evt. funktionstilleeg. Kva-
lifikationstillaeeg ydes normalt som varige pensionsgivende tillaeg og
bygger pa den enkelte medarbejders kvalifikationer, herunder uddan-
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

nelse samt erfaring erhvervet fgr og under ansaettelsen.

Stk. 2
Ved oprykning til et hgjere grundlgnstrin bortfalder som udgangs-
punkt hidtil ydede kvalifikationstillaeg, jf. stk. 1.

Bemaerkning til 88 5 og 6

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter skal have
samme adgang til funktions- og kvalifikationstilleeg, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanli-
ge job. Se naermere herom i bilag 4 [O.08]Endvidere ydes
tillidsrepraesentanter funktionslgn for deres funktion som til-
lidsrepreesentant. Se naermere herom i § 52. [0.08]

§ 7. Kommunomuddannelsen

Nyansatte administrative medarbejdere aflannet pa grundlgnstrin 1 og
2 tilbydes Kommunom Fzellesdelen senest et ar efter anseettelse.

8 8. Pension

Stk. 1

For medarbejdere over 21 ar etableres en pensionsordning i Kommu-
nernes Pensionsforsikring A/S med virkning fra den 1. i maneden ef-
ter medarbejderen er fyldt 21 ar. Hvis medarbejderen af helbreds-
maessige grunde ikke kan pensionsforsikres, oprettes en op-
sparingsordning i et pengeinstitut, jf. stk. 8.

Bemaerkning
I pensionsordningen indgér en gruppelivsordning, hvorefter
der ydes kr. 100.000 ved kritisk sygdom, kr. 200.000 ved in-

validitet og kr. 500.000 ved dgdsfald.
Aftalen er optrykt i bilag 1.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Stk. 2
Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for:

1. Tjenestemeend, og

2. Pensionerede tjenestemaend fra staten, amter, regioner, kommu-
ner, KL eller koncessionerede virksomheder og andre, der far un-
derstattelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offent-
lige har ydet bidrag til.

Stk. 3

For medarbejdere aflgnnet pa grundlgnstrin 1, 2 og 4 udggr det sam-
lede pensionsbidrag 14,9% af grundlgnnen, jf. § 4 samt af funktions-
og kvalifikationstilleeg, jf. 88 5, 6. Egetbidraget udger 1/3 af 14,9%.

[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 udger det samlede pensionsbi-
drag - for medarbejdere aflgnnet pa grundlgnstrin 1, 2 og 4 - 15,6%
af grundlgnnen, jf. § 4 samt af funktions- og kvalifikationstilleeg , jf.
88 5, 6. Egetbidraget udger 1/3 af 15,6%.[0.08]

Stk. 4

For medarbejdere aflennet pa grundlgnstrin 5 udger det samlede pen-
sionsbidrag 17,4% af grundlgnnen, jf. 8 4 samt af funktions- og
kvalifikationstilleeg , jf. 88 5, 6. Egetbidraget udger 1/3 af 17,4%.

Stk. 5

En medarbejder kan efter reglerne i pensionsregulativet veelge frivil-
ligt at forhgje pensionsindbetalingerne, jf. stk. 3 og 4, mod et tilsva-
rende treek i lannen.

Stk. 6

Betalte ekstratimer inden for kontorets normale arbejdstid og op til 37
timer pr. uge til deltidsbeskaeftigede er pensionsgivende for ansatte,
som i gvrigt er berettiget til pension. Timelgnnen for sadanne timer
beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 4-6 (overenskomstansatte)
0g 88 11-13 (tjenestemeend).

Stk. 7
Pensionsbidragene indbetales af KL til Kommunernes Pensionsforsik-
ring A/S. Pension ydes i henhold til de til enhver tid geeldende pensi-
onsregulativer indgaet mellem overenskomstens parter.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Bemeerkning

Parterne er enige om, at lgnsedlen udformes saledes, at det
fremgar, at 1/3 af det samlede pensionsbidrag er eget-
bidrag.

Stk. 8

Hvis medarbejderen af helbredsmaessige grunde ikke kan pensionsfor-
sikres, oprettes en opsparingsordning i et pengeinstitut. Bidragene til
opsparingsordningen indbetales af KL pa en konto for pensionsopspa-
ring i et pengeinstitut valgt af lsnmodtageren. Regler for det opspare-
de belgbs anvendelse fastseettes efter nsermere aftale mellem over-
enskomstens parter, idet mindst 2/3 af opsparingen skal anvendes til
kagb af en livsvarig ydelse.

8§ 9 Frit valg

Stk. 1

[0.08] Med virkning fra 1. januar 2009 kan medarbejdere pa grund-
lgnstrin 5 veelge, at den del af pensionsprocenten, som overstiger
16%, jf. § 8 stk. 4, i stedet for indbetaling til pensionskassen udbeta-
les som Ign. Medarbejdere, der ansaettes i KL efter overenskomstens
godkendelse, kan med virkning fra anseettelsen vaelge lgn frem for
pension i forbindelse med anseettelsen.

Stk. 2
Hvis medarbejderen veelger lgn, sker det pa falgende vilkar:

= Ved konvertering af pension til lan, omregnes pensionsbelgbet til
31/3 2000 niveau.

= Der beregnes seerlig feriegodtggrelse, jf. § 28.

- Belgbet udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
Valg jf. stk. 1 og 2 foretages for mindst et ar ad gangen. Bortset fra
ved nyanseettelser sker valget altid med virkning fra 1. januar. Hvis

den enkelte medarbejder gnsker omvalg, sker dette pa medarbejde-
rens eget initiativ og altid pr. 1. januar.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for overenskomstansatte)

Bemeerkning
Omberegningen fra pensionsbidrag til tilleeg sker udgiftsneu-
tralt.” [0.08]

§ 10. Funktionaervilkar

Funktioneerlovens bestemmelser geelder.

§ 11. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges
eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afske-
digelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Bemeerkning
I henhold til funktioneerlovens 82 er opsigelsesvarslerne fra
arbejdsgiver:

| prgvetiden 14 dage
Efter pravetidens udlgb 1 maned
Efter 6 maneders beskeeftigelse 3 maneder
Efter 3 ars beskeeftigelse 4 maneder
Efter 6 ars beskeeftigelse 5 méaneder
Efter 9 ars beskeeftigelse 6 maneder

Fra medarbejderen er opsigelsesvarslet 1 maned, idet der i
pravetiden dog kan opsiges fra dag til dag.

Stk. 2
Ved afskedigelser sendes kopi af opsigelsen til PF.

Stk. 3

Hvis PF skgnner, at en afskedigelse ikke er rimeligt begrundet, kan PF
forlange, at sagen drgftes mellem overenskomstens parter.
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Vilkar for tjenestemaend

8 12. Grundlgn

Stk. 1
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2
[0.08]Tjenestemandsansatte indplaceres pa fglgende grundlgnstrin
pa den (amts)kommunale lgnskala:

e Grundlgnstrin 19 + et
ikke pensionsgivende
tillaeg pa kr. 5.800 (31.03.
2000 niv.) (pr. 1. april 2009
+ et pensionsgivende
tilleeg pa kr. 14.500
(31.03.2000 niv.)): Personale med laerlinge/elevuddan-
nelse.

Bemeerkning

Ved lzerlinge/elevuddannelse forstas leerlinge eller efg ud-
dannelse samt elever uddannet i henhold til erhvervsuddan-
nelsesloven.

e Grundlgnstrin 33 + et
ikke pensionsgivende
tilleg pa kr. 5.800
(31.03.00 niv.). (pr. 1.
april 2009 + et pensionsgiv-
ende kr. 16.100
(31.03.2000 niv.)): Administrative sagsbehandlere og
mellemledere.
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Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for tjenestemaend)

e Grundlgnstrin 50 +
et pensionsgivende
tilleeg pa kr. 20.600
(31.03.00 niv.) (pr. 1.
april 2009 et pensions-
givende tilleeg kr. 34.800: Vicekontorchefer, chefkonsulenter,
forhandlingsledere m.v. [0.08]

Stk. 3

[0.08] Det samlede pensionsbidrag af tilleegget til medarbejdere pa
grundlgnstrin 50, jf. stk. 2, udger 17,4%. Pr. 1. april 2009 udger den
samlede pensionsbidrag af tilleegget til medarbejdere pa grundlgnstrin
19 og 33 15,6%. Pensionshidragene indbetales til en saerlig ordning
aftalt mellem PF og KL. Se bilag 2.[0.08]

Stk. 4

Medarbejdere, pa grundlgnstrin 19, jf. stk. 2, kan efter aftale mellem

parterne oprykkes til grundlgnstrin 33, safremt de uddannelsesmaes-

sige forudsaetninger samt jobindhold, jf. stk. 5, skannes at veere op-

fyldt. 1 sa fald bortfalder hidtil ydet funktions- og Kvalifikationslen/ til-
leeg.

Stk. 5

Indplacering pa grundlgnstrin 33 forudsaetter et kvalificeret jobindhold
med sagsbehandling, ledelse pd mellemlederniveau eller lignende
samt relevant uddannelse. Som eksempler pa relevante uddannelser
kan neevnes Forvaltningshgjskolens afgangseksamen (FA), Forvalt-
ningshgjskolens Diplomstudier (FD) og Handelshgjskolen HD-studie.

8 13. Funktionslgn/tilleeg

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til det job medarbejderen varetager og be-
grundes i arbejds- og ansvarsomradet. Funktionslgn ydes for szerlige
funktioner, der ligger ud over, hvad der forudsaettes varetaget for
grundlgnnen.

17 -
4 - >

INDHOLD



Kapitel 2 — Manedslgnnede (Vilkar for tjenestemaend)

Stk. 2

[0.08] Funktionslegn til medarbejdere pa grundlgnstrin 19 eller 33 jf.
§ 12 stk. 2, ydes ved indplacering pa et hgjere Igntrin end grund-
lgnstrinnet, dog hgjest pa trin 49 eller ved ydelse af midlertidige eller
varige ikke-pensionsgivende funktionstilleeg. Pr. 1. april 2009 ydes
pension af tilleegget med 15,6%, som indbetales til en seaerlig ordning
aftalt mellem PF og KL. Egetbidraget udger 1/3 af 15,6%. Se bilag 2.
[0.08]

Stk. 3

Funktionslgn til medarbejdere pa grundlgnstrin 50, jf. § 12 stk. 2,
ydes som pensionsgivende funktionstilleeg. Det samlede pensionsbi-
drag af tilleegget udgar 17,4%, som indbetales til en seerlig ordning
aftalt mellem PF og KL. Egetbidraget udger 1/3 af 17,4%. Se bilag 2.

§ 14. Kvalifikationslgn/tilleeg

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes udover grundlgn og evt. funktionslgn. Kvalifika-
tionslgn bygger pa den enkelte medarbejders kvalifikationer, herunder
uddannelse og erfaring erhvervet fgr og under anseettelsen.

Stk. 2

[0.08] Kvalifikationslgn til medarbejdere pa& grundlgnstrin 19 eller 33
jf. 8 12 stk. 2, ydes ved indplacering pa et hgjere lentrin end grund-
lgnstrinnet, dog hgjest pa trin 49 eller ved ydelse af midlertidige eller
varige ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleeg. Pr. 1. april 2009 ydes
pension af tilleegget med 15,6%, som indbetales til en seerlig ordning
aftalt mellem PF og KL. Egetbidraget udger 1/3 af 15,6%. Se bilag 2.
[0.08]

Stk. 3

Kvalifikationslgn til medarbejdere pa grundlgnstrin 50, jf. § 12 stk. 2,

ydes som pensionsgivende kvalifikationstillaeg. Det samlede pensions-
bidrag af tilleegget udgaer 17,4%, som indbetales til en seaerlig ordning
aftalt mellem PF og KL. Egetbidraget udger 1/3 af 17,4%. Se bilag 2.

Bemeerkning til 88 13 og 14
Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter skal have
samme adgang til funktions- og kvalifikationstillaeg, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanli-
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ge job. Se naermere herom i bilag 4 [O.08]Endvidere ydes
tillidsrepreaesentanter funktionslgn for deres funktion som til-
lidsrepraesentant. Se naermere herom i § 52. [0.08]

8 15. Gruppeliv for tjenestemaend og visse an-
dre ansatte

Den til en hver tid geeldende faelleskommunale aftale om gruppelivs-
forsikring for tjenestemaend og visse andre ansatte finder tilsvarende
anvendelse for ansatte efter denne aftale/overenskomst.

Bemeerkning

Ordningen omfatter tjenestemaend samt elever, der ikke er
omfattet af en pensionsordning. Der ydes kr. 100.000 ved
kritisk sygdom, kr. 50.000 ved invaliditet og kr. 400.000, +
kr. 45.000 pr. barn under 21 ar, ved dgdsfald.

Aftalen findes i KL's Lon og personale afsnit 04.74 og er op-
trykt som bilag L i KL's Feellesregler.

§ 16. Tjenestemandsregulativ

Stk. 1

Tjenestemaend er omfattet af det til enhver tid geeldende tjeneste-
mands- og pensionsregulativ for tjenestemaend i KL og de tilsluttede
institutioner med tilhgrende regulativer og aftaler.

Stk. 2

Tjenestemaends forhold i forbindelse med sygdom er fastsat i aftale
om tjenestemaends forhold i forbindelse med sygdom, j7. bilag 3.
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@vrige vilkar for overenskomstansatte
0g tjenestemaend

§ 17. Procentregulering

Stk. 1
[0.08] Lgnnen for overenskomstansatte reguleres i henhold til den
kommunale reguleringsordning.

Lgnnen for tjenestemaend reguleres efter "Aftale pr. 1. april 2008 om
lgnninger for kommunalt ansatte”.

Bemaerkning
Procentreguleringen udmgntes pa felgende tidspunkter:

. april 2008

. oktober 2008

. april 2009

. oktober 2009

. april 2010

. oktober 2010 [0.08]

PR R R R R

Stk. 2

Med hensyn til lenberegning/lgnfradrag ved ansaettelse/fratraeden pa
brudte datoer henvises til "Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for ma-
nedslgnnet personale”.

Bemaerkning
Aftalen findes i KL's Lgn og personale afsnit 04.38 og er op-
trykt i KL's Feellesaftale som bilag C.

§ 18. Lgnforhandlinger

Stk. 1

Funktions- og kvalifikationstilleeg aftales mellem tillidsrepraesentan-
terne og afdelingsledelserne, som kan delegere kompetencen til den
enkelte kontorchef.
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Bemeerkning
Forud for forhandlingerne udveksler parterne begrundede
indstillinger.

Stk. 2

[0.08] En gang om aret afholdes forhandling om lokal Igndannelse,
dog séledes, at forhandlingerne i ar, hvor der ikke, jf. stk. 3, er afsat
midler til forlodsfinansiering, vil veere af begreenset omfang. De arlige
forhandlinger skal veere afsluttet inden den 1. april. Herudover kan
savel ledelsen som tillidsrepraesentanten til enhver tid begeere en for-
handling om lokal lgndannelse for en enkelt medarbejder eller en fler-
hed af medarbejdere. Forhandlingen skal afholdes inden for 14 dage,
medmindre andet aftales.

Stk. 3

Der afseettes en forlodsfinansiering pa 2% til lokal lgndannelse i over-
enskomstperioden, der udmgntes med 1% pr. 1. april 2009 og 1% pr.
1. april 2010.

Stk. 4

Forud for de arlige forhandlinger tager ledelsen i de enkelte afdelinger
initiativ til og indkalder tillidsrepraesentanterne til et forberedende
mgde, hvor forhandlingerne tilrettelaegges.

Stk. 5

En gang om aret udarbejder KL en opggrelse over alle de i det fore-
gaende ar indgaede aftaler om lokal landannelse saledes, at materia-
let er til radighed forud for opstarten af de arlige forhandlinger. Der er
enighed om, at tillaeg, der ydes i forbindelse med nyansaettelser, ved
forleengelse af eksisterende tilleeg, som engangstilleeg samt som re-
sultatlgn, ikke medregnes i forbruget af den afsatte ramme til forlods-
finansiering, jf. i gvrigt principperne i den kommunale aftale om ud-
mgntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

Stk. 6
Safremt summen af de aftalte lenforbedringer jf. stk. 5, udger mindre

end den afsatte ramme til lokal lendannelse de pagzeldende ar, jf. stk.
3, udmagntes forskellen ved forhandlingerne det efterfalgende ar.
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Stk. 7

En gang om aret udarbejder KL en lgnstatistik, hvoraf fremgar gen-
nemsnitslgnnen for de forskellige medarbejdergrupper pr. 31. decem-
ber aret fer samt en beregning af lgnudviklingen for gennemsnitslen-
ningerne. Det tilstraebes at statistikken er til radighed forud for op-
starten af de arlige forhandlinger jf. stk. 3.

Stk. 8
Ved nyanseettelser kontaktes tillidsrepraesentanten snarest muligt
med henblik pa evt. forhandling af tilleeg forud for anszettelsen.

Stk. 9

Ved forhandlingerne udarbejdes et referat indeholdende begrundelser
for de ydede tilleeg samt belgbsstarrelser, som er en forudsaetning for
udmegntningen.

Bemeerkning

Referatet underskrives af afdelingens tillidsrepreesentant
samt afdelingsledelsen/kontorledelsen. Parterne er enige om
at pase, at referatet indeholder en tilstraekkelig beskrivelse
af begrundelsen for de ydede tillaeg.

Stk. 10

Parterne er enige om, at personalekontoret umiddelbart efter afslut-
ningen af den arlige forhandling af lokal lendannelse, kontakter tillids-
repraesentanterne med henblik pa at aftale tidspunkt for et evalue-
ringsmgde, hvor forhandlingernes gang og resultat evalueres. Som
temaer i evalueringen indgar den kgnsmaessige balance, udmgntning
af og brug af funktions- og kvalifikationstilleeg i KL's afdelinger, lgnud-
vikling og opfelgning pa KL's kompetenceudviklingsaktiviteter, jf. bilag
6. Personalekontoret udarbejder i samarbejde med tillidsrepraesentan-
terne materiale, der gor det muligt at foretage en udviklingsfokuseret
evaluering. [0.08]

§ 19. Resultatlgn

Stk. 1
[0.08] Der kan ydes resultatlgn i henhold til "Aftale om resultat-
lgn/kontorpulje for ansatte i KL.[O.08]
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Bemeerkning
Aftalen er optrykt som bilag J i KL's Feellesregler.

8 20. Konstitutionslgn

Nar en ansat fungerer midlertidigt i en vicekontorchef- eller kontor-
chefstilling ydes et ikke pensionsgivende konstitutionstilleeg, som ud-
ger forskellen mellem den ansattes samlede aktuelle Ign inkl. alle til-
leeg og lannen for den hgjere stilling inkl. funktionsbestemte tilleeg
men ekskl. kvalifikationstillaeg.

§ 21. Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 ti-
mer. Under forudsaetning af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer,
inkluderer arbejdstiden 12 times daglig spisepause. Med hensyn til ar-
bejdstidens placering henvises til den til enhver tid geeldende aftale
om fleksibel arbejdstid.

Bemaerkning
Aftale om flextid er optrykt i bilag M i KL's Feellesregler.

Stk. 2
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage, mens 1.
maj er fridag fra kl. 12.00.

Stk. 3
Der kan, hvor arbejdet betinger det, indfgres arbejde i holddrift eller
forskudt tid i henhold til den kommunale ”Arbejdstidsaftale om arbej-

de i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med tilhgrende
Aftale om hviletid og fridagn”.

Bemeerkning
Aftalen findes i KL's Lgn og personale afsnit 04.89.

Stk. 4
Den kommunale rammeaftale om deltidsarbejde geelder.
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Bemeerkning
Rammeaftalen findes i KL's Lgn og personale afsnit 04.83 og
er optrykt som bilag H i KL's Feellesregler.

Stk. 5
Den kommunale rammeaftale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelsen af arbejdstiden gaelder.

Bemeerkning
Rammeaftalen findes i KL's Lan og personale afsnit 04.81 og
er optrykt som bilag D i KL's Feellesregler.

Stk. 6
Den kommunale rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse geelder.

Bemeerkning
Rammeaftalen findes i KL's Lan og personale afsnit 04.84.
og er optrykt som bilag | i KL's Feellesregler.

8§ 22. Ekstra timer

Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede indenfor kontorets normale
arbejdstid eller indtil 37 timer pr. uge (ekstra timer) honoreres med
timelgn, jf. 8 8 stk. 6. Timer herudover honoreres jf. §23 stk. 6.

8 23. Overarbejde

Stk. 1

Ansatte indplaceret pa grundlgnstrin 1 eller 2, jf. § 4 (overenskomst-
ansatte) eller grundlgnstrin 19, jf. 8 12 (tjenestemeend) er omfattet af
stk. 2 - 11.

Stk. 2
Varsel om overarbejde skal meddeles medarbejderen dagen forud in-

den arbejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde udover
1 time ydes et tilleeg pa kr. 26,69 (31.03.2000 niv.) pr. gang.
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Stk. 3

Hvis arbejdet tillader det, kan der ydes erstatningsfrined (afspadse-
ring) af samme varighed som det preesterede overarbejde med tillaeg
af 50%.

Stk. 4

Hvis arbejdet ikke tillader afspadsering efter stk. 3, kan overarbejde
godtggres med erstatningsfrined af samme varighed som det praeste-
rede overarbejde og med udbetaling af tillaeg pa 50%.

Stk. 5

Tidspunktet for afspadsering af overarbejde efter stk. 3 eller stk. 4
skal veere fastlagt inden 3 maneder efter udlgbet af den maned, hvori
overarbejdet er udfert.

Stk. 6

Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede ud over kontorets normale
arbejdstid og udover 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde og
vederlaegges efter bestemmelserne i denne paragraf.

Stk. 7

Til rejsende medarbejdere ydes der for egentlig overarbejde i kom-
munerne, det vil sige arbejde for eller efter den normale arbejdstid,
overarbejdsbetaling, jf. stk. 10.

Stk. 8

Det kan dog efter forhandling mellem afdelingsledelsen og PF be-
sluttes, at der i hvert enkelt tilfeelde for overarbejde af samme art
som under stk. 7 i stedet for overarbejdsbetaling tildeles medarbejde-
ren et fast arligt tilleeg.

Stk. 9

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at bli-
ve afspadseret, nar arbejdskraftsituationen i kontoret/afdelingen tilsi-
ger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan optages forhandling mellem tillidsrepreesen-
tanten og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.
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Stk. 10

Overarbejde, der er beordret og kontrollabelt og som ikke afspadseres
honoreres med timelgn med tillaeg af 50%.

Stk. 11

Den timelgn, der ligger til grund for overarbejdsbetaling, beregnes
som 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 4-6 og 88 12-14. (ekskl. eget pensi-
onsbidrag).

§ 24. Merarbejde

Stk. 1

Ansatte aflannet pa grundlenstrin 4 eller 5, jf. § 4 (overenskomstan-
satte) eller grundlgnstrin 33 eller 50, jf. § 12 (tjenestemaend), er om-
fattet af stk. 2 - 12.

Stk. 2
Reglerne

i denne paragraf finder ikke anvendelse, hvis medarbejderen

efter aftale med kontorledelsen udfgrer opgaver, som honoreres med
resultatlgn efter § 19.

Stk. 3

Merarbejde opggres kvartalsvis for ansatte aflgnnet pa grundlgnstrin
4, jf. 8 4 eller grundlgnstrin 33, jf. § 12. For ansatte aflgnnet pa
grundlgnstrin 5, jf. § 4, eller 50, jf. 812, opggres merarbejde en gang

arligt.

Bemaerkning

Godtggarelse for merarbejde forudseetter, at kontorchefen
forinden merarbejdet ivaerkseettes har givet sin tilslutning til,
at der er tale om en ngdvendig tidsmaessig overskridelse af
stgrre omfang af den normale arbejdsforpligtelse. Godtgg-
relsen kan derfor kun ydes pa grundlag af en vurdering af
den totale arbejdspraestation i tidsmaessig henseende i for-
hold til den totale arbejdsforpligtelse. Der kan saledes ikke
ydes godtggrelse alene pa grundlag af en bestemt arbejds-
opgaves karakter og indhold. Der kan heller ikke ydes godt-
gerelse alene med henvisning til, at der er ydet en seerlig
paskgnnelsesveerdig indsats.
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Godtgarelse for merarbejde kan kun ydes for merarbejde,
der er af midlertidig karakter, og reglerne forudseetter en in-
dividuel bedgmmelse i hvert enkelt tilfeelde. Aftalen giver ik-
ke hjemmel til regelmaessigt at yde kompensation af ens-
artet storrelse.

Stk. 4

Godtggrelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af mid-

lertidig karakter, og som er palagt medarbejderen efter szerlig ordre

eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt pa forhand har
veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse
af de tjenstlige pligter, der er forbundet med stillingen.

Stk. 5

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af
starre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma
veere mindre end 4 uger.

Bemaerkning

Det er en forudsaetning for honorering af merarbejde efter
denne aftale, at der er tale om forhandsgodkendt merarbej-
de af vaesentligt omfang og mindst 140 timer arligt.

Stk. 6

For at godtggarelse kan ydes, skal medarbejderen til sin chef afgive en
indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan
indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller, hvis merarbejdet

streekker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal, for medarbejdere
aflgnnet pa grundlgnstrin 4 eller 33. Medarbejdere pa grundlgnstrin 5
eller 50 opgeres en gang om aret.

Stk. 7

Det er kontorledelsen, som fastseetter, i hvilket omfang der skal ydes
godtggrelse for merarbejde til medarbejdere, som opggr merarbejdet
kvartalsvis. Fastsaettelsen sker pa grundlag en opggrelse fra medar-
bejderen og efter drgftelse med denne.

Stk. 8
Det er afdelingsledelsen som fastseetter, i hvilket omfang der skal
ydes godtgarelse for merarbejde til medarbejdere som opggr merar-
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bejdet en gang arligt. Fastszettelsen sker efter drgftelse med medar-
bejderen.

Stk. 9
Godtggrelsen for merarbejde kan ydes i form af tjenestefrihed af
samme varighed, som det praesterede merarbejde med tilleeg af 50%.

Stk. 10

Sadan tjenestefrined bgr normalt veere tildelt medarbejderen inden
udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da
merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 5.

Stk. 11
Meddelelse om tjenestefrihed gives medarbejderen med passende
varsel, der normalt ikke bgr veere mindre end 14 dage.

Stk. 12

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med en ti-
mesats, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 4-6 ekskl. eget
pensionsbidrag (overenskomstansatte) eller 88 12-14 (tjenestemaend)
med tilleeg af 50%.

8 25. Rejsetid og godtggrelse af udgifter ved
tienesterejser

Stk. 1

Rejsetid ved rejser i indlandet i forbindelse med tjeneste udenfor tje-
nestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Arbejdsfrit ophold
uden for KL's normale arbejdstid indgar i rejsetiden, dog hgjst med 2
timer.

Stk. 2
Rejsetid opgegres med det normale tjenestested eller et midlertidigt
arbejdssted som udgangs- og slutpunkt. Pabegyndes eller afsluttes

rejsen uden for tjenestestedet (f.eks. bopeel), kan dog hgjst den fak-
tisk medgaende rejsetid medregnes i rejsetidsopgarelsen.
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Stk. 3

Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som rejsetid,
hvis der i forbindelse med rejsen stilles soverum til radighed. Dog
medregnes rejsetid som arbejdstid i perioden mellem kl. 22.00 og kl.
08.00, hvis der i det pageeldende tidsrum rent faktisk foretages rejse
uden overnatningsmuligheder.

Stk. 4

Udgifter ved tjenesterejser, herunder godtgarelse for benyttelse af
eget transportmiddel, godtggres i henhold til de af Ligningsradet god-
kendte satser i overensstemmelse med de af KL fastsatte regler.

Stk. 5

Udetilleeg og afsavnsvederlag, der ydes efter de i KL til enhver tid
geeldende regler, kan efter lokal aftale i det enkelte kontor og med
den enkelte medarbejder konverteres til faste tillaeg.

8 26. Registrering af tid ved deltagelse i kurser
m.v.

Stk. 1

Der gives frihed til undervisning pd Kommunomuddannelsen, Dan-
marks Forvaltningshgjskole Handelshgjskolens HD og AkademiMerko-
nomuddannelsen eller anden uddannelse aftalt mellem KL og PF.

Stk. 2
Der gives frined pa eksamensdage og dagen far eksamen, pa de i stk.
1 naevnte uddannelser, hvis disse dage er arbejdsdage.

Stk. 3

Ved undervisning pa de i stk. 1 neevnte uddannelser sidestilles en un-
dervisningsdag pa mindst 6 undervisningstimer med en hel arbejds-
dag, og KL's daglige normtid registreres (det vil sige 7 timer og 24 mi-
nutter for fuldtidsbeskaeftigede).

Stk. 4
Kursusudgifter i forbindelse med deltagelse i de bevilgede kurser samt

udgifter til billigste transportmiddel fra tjenestested til kursus og retur
betales af KL.

-29 -
4 - >

INDHOLD



Kapitel 2 — Manedslgnnede (@vrige vilkar for overenskomstansatte og tjene-
stemaend)

Stk. 5

Nar der bevilges tjenestefrihed med lgn til efteruddannelse af anden
art end de i stk. 1 naevnte, registreres den medgaende tid til kursus-
deltagelsen plus rejsetiden, jf. §25. Der kan for den medgaende tid til
kursusdeltagelsen dog maksimalt registreres den daglige normtid (det
vil sige 7 timer og 24 minutter for fuldtidsbeskaeftigede) plus rejseti-
den.

Stk. 6

Ved deltagelse i interne seminarer og lignende i kontorer, afdelinger
m.v. registreres den faktisk medgaende arbejdstid til de arbejdsbe-
stemte aktiviteter samt rejsetiden.

Bemaerkning
Stk. 6 anvendes ogsa ved deltagelse i KL's introkursus.

Stk. 7

I ganske saerlige tilfeelde kan afdelingsledelsen/direktionen beslutte,
at der ved deltagelse i seerlige kurser kan registreres timer udover,
hvad der fremgar af stk. 5.

§ 27. Bgrns sygdom

Stk. 1

Medarbejdere har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrined pa et barns ferste sygedag, nar falgende be-
tingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos medarbejderen

2. Fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet

3. Tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.
Bemeerkning
I vurderingen af om anmodning om tjenestefrihed imade-

kommes indgar en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefrined regnes ikke som sygefraveer.
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Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderen ret til seedvanlig
lan.

Stk. 3
Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

8§ 28. Ferie

[0.08] Der ydes ferie og feriegodtggrelse i overensstemmelse med
"Aftale om ferie for personale ansat i kommuner”. 1 2008 og 2009
ydes dog 1,9% af den ferieberettigede lgn i seerlig feriegodtggarelse.

Bemaerkning
Med virkning fra udbetalingerne i 2010 udggr den seerlige
feriegodtgerelse 1,95% af den ferieberettigede Ign.[0.08]

Aftalen findes i KL's Lgn og personale afsnit 05.12 og er op-
trykt som bilag A i KL's Feellesregler.

§ 29. Fraveer af familiemaessige arsager (Bar-
sel m.v.)

Den kommunale aftale om fraveer af familiemaessige arsager geelder,
idet medarbejderen dog kan indga aftale med sin chef om, at den del
af graviditetsorloven, der ligger fra 8.-5.-uge far fadslen kan anvendes
til en forlaengelse af den periode, som medarbejderen har ret til lgn i
orloven efter fgdslen.

Bemeerkning

Aftalen findes i KL's Lgn og personale afsnit 05.13 og er op-
trykt som bilag B i KL's Feellesregler.
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§ 30. Diskretionspligt

Medarbejdere har tavshedspligt i forbindelse med anseettelsen. Tavs-
hedspligten ophgrer ikke ved medarbejderens fratraeden.

8 31. Vidnepligt ved tjenestemandsforhar

Medarbejdere har pligt til at afgive forklaring ved et tjenestemands-
forher. Forhgrslederen kan forlange udtalelser afgivet pa aere og sam-
vittighed. Vidnesbyrd kan dog naegtes, nar besvarelsen vil udsesette
vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfeerd.

8§ 32. Rammeaftale om seniorpolitik

Stk. 1
Den kommunale rammeaftale om seniorpolitik geelder,[0.08] dog fin-
der bilag 3 ikke anvendelse. | stedet faglges reglerne i stk. 2 - 5.

Bemeerkning
Aftalen findes i KL's Lgn- og personale, afsnit 05.21, og er
optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

Stk. 2

Med virkning fra 1. januar 2009 ydes der 2 seniordage pr. ar fra og
med det ar medarbejderen fylder 60 ar. Seniordage kan afholdes som
hele eller halve dage og afvikles inden udlgbet af det pageeldende ka-
lenderar.

Stk. 3

Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, med-
mindre de aftales overfgrt til det efterfglgende kalenderar eller KL ikke
har kunne imgdekomme tidspunktet for seniordagenes afholdelse.

Stk. 4.
Retten til seniordage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tids-

punkt af aret, den pageeldende tiltreeder. Der udbetales saedvanlig lgn
under fraveeret.
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Stk. 5
Ikke afholdte seniordage udbetales ved medarbejderens fratreeden ef-
ter samme regler som udbetaling af den 6. ferieuge. [0.08]

Bemaerkning
Aftalen findes i KL's Lgn- og personale, afsnit 05.21, og er
optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

§ 33. Ansaettelsesbrev

"Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anszettelsesforholdet (ansaettelsesbreve)” geelder.

Bemeerkning
Aftalen findes i KL's Lgn- og personale afsnit 04.11, og er
optrykt som bilag F i KL’s faellesregler.

8 34. Bruttotraek

Der kan efter aftale mellem medarbejderen og denne chef indgas
aftale om ydelse af visse personalegoder mod, at veerdien heraf treek-
kes i medarbejderens lgn for skat. Aftaler herom kan alene indgas in-
denfor de rammer, som er godkendt af KL's direktion.

-33-
4 - >

INDHOLD



Kapitel 3 — Timelgnnede

Kapitel 3 - Timelgnnede

§ 35. Personafgreensning

Dette kapitel omfatter, jf. § 2, folgende medarbejdere, der aflennes
med timelgn:

1. Medarbejdere, der er ansat til hgjest 1 maneds beskaeftigelse.

Bemaerkning
Safremt anseettelsen fortseetter udover 1 maned overgar
disse medarbejdere til manedslgn.

2. Medarbejdere, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
under 8 timer.

3. Medarbejdere, der tilknyttes KL som tilkaldevikarer, og som over
en 52 ugers periode har under 8 timers beskaeftigelse i gennem-
snit pr. uge.

§ 36. Lgn og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslennen (ekskl. pension) med-
arbejderen ville oppebaere ved varig ansaettelse, jf. § 4.

Stk. 2
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 37. Sggnehelligdage og fridage

Hvis timelgnnede medarbejdere har arbejdet i mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart fgr en sggnehelligdag eller en anden seerlig dag, hvor ar-
bejdsstedet holder lukket, udbetales der lgn for disse dage. Udbetalin-
gen svarer til seedvanlig timelgn for det antal timer, medarbejderen
normalt arbejder.
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§ 38. Fraveer af familiemaessige arsager

Stk. 1
Timelgnnede medarbejdere, der er omfattet af § 40 stk. 1 er omfattet
af § 29 om fraveer af familiemaessige arsager.

Bemeerkning

Andre timelgnnede medarbejdere er alene omfattet af reg-
lerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hen-
syn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dag-
penge ved sygdom og fadsel.

§ 39. Opsigelsesvarsel

For timelgnnede medarbejdere, der ikke er omfattet af § 40 stk. 1, er
opsigelsesvarslet fra arbejdsgivers og medarbejders side fra dag til
dag.

§ 40. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1
Timelgnnede medarbejdere, som er omfattet af Funktionaerlovens an-
vendelsesomréde, er omfattet af 89 (funktionaervilkar).

Bemeerkning
Bestemmelsen vedrgrer timelgnnede, som er beskaeftigede i
mindst 8 timer pr. uge i hgjest en maned.

Stk. 2.

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af bestemmelserne om:
§ 21. Arbejdstid

§ 23. Overarbejde

§ 25. Rejsetid og godtggarelse af udgifter ved tjenesterejser
§ 26. Registrering af tid ved deltagelse i kurser

§ 27. Bgrns sygdom

§ 28. Ferie

§ 30. Diskretionspligt

§ 31. Vidnepligt ved tjenestemandsforhgr

§ 33. Anseettelsesbrev

Kapitel 6. Tillidsrepraesentanter
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Kapitel 4 - Elever

8§ 41. Personafgraensning

Stk. 1

Dette kapitel omfatter kontorelever, der gennemfgrer uddannelse i
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgarelse om kontorud-
dannelser.

Bemeerkning
Senest bekendtgarelse nr. 195 af 15. marts 2006.

8 42. Elevtid, skolepenge

Stk. 1
Uddannelsens varighed fastseettes i henhold til Undervisningsministe-
riets bekendtggrelse om kontoruddannelsen.

Stk. 2
KL betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleun-
dervisning.

Bemaerkning

Undervisning pa handelsskolen/erhvervsskolen pa mindst 6
undervisningstimer sidestilles med en hel arbejdsdag pa
samme made som reglerne om undervisning pad Kommu-
nomuddannelsen, jf. § 26, stk. 3.

8§ 43. Lgn

Stk. 1

[0.08] Legnnen for kontorelever fastsaettes i overensstemmelse med
reglerne i 8 35 i overenskomsten mellem KL og HK/Kommunal (KL's
Lan og personale afsnit 30.18a) og udger pr. maned for elever under
25 ar:
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Elever med 2 ars elevtid Elever med mere end 2. ars
elevtid
Pr. 1. Pr. 1. Pr. 1. Pr. 1. Pr. 1. Pr. 1.
april oktober april april oktober april
2008 2008 2009 2008 2008 2009
1.
ar |12.239,19 12.411,82 12.633,10 |10.897,74 11.051,90 11.248,35
2.
ar |12.899,74 13.081,45 13.312,73 |12.239,19 12.411,82 12.633,10
3.
ar - - - 12.899,74 13.081,45 13.312,73
[0.08]
Stk. 2

Kontorelever aflgnnes pa lgntrin 11 fra den dag de fylder 25 ar.

Stk. 3

[0.08] For kontorelever oprettes med virkning fra den dag, de fylder
25 ar, en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S i
overensstemmelse med reglerne i § 8.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,9% (pr. 1. april 2009 15,6%) af
de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udgar 1/3 af det samlede
pensionshidrag. [0.08]

Stk. 4
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

8 44. Overarbejde

Stk. 1
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2
Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, far over-

arbejdsbetaling efter lgntrin 18. | gvrigt er eleverne omfattet af § 23
om overarbejde.
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§ 45. @vrige ansaettelsesvilkar for elever

For elever geelder falgende bestemmelser som for manedslgnnet ad-
ministrativt personale:

§ 15.
§ 21.
§ 23.
§ 25.
§ 26.
§ 27.
§ 28.
§ 29.
§ 30.
§ 31.
§ 33.

Gruppeliv

Arbejdstid

Overarbejde

Rejsetid og godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser
Registrering af tid ved deltagelse i kurser
Bgrns sygdom

Ferie

Fraveer af familiemaessige arsager
Diskretionspligt

Vidnepligt ved tjenestemandsforhgr
Anseettelsesbrev

Kapitel 6 Tillidsrepraesentanter
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Kapitel 5 - Unge under 18 ar

8 46. Lgn

Overenskomsten omfatter ikke unge under 18 ar, men ved lgnfast-
seettelsen anvendes fglgende timelgnninger, som reguleres i overens-
stemmelse med den kommunale reguleringsordning:

[0.08]
Alder Kr. pr time (31.03.2000 niveau)
Pr. 1. april 2008 Pr. 1. april 2009
14 ar 39,86 45,00
15 ar 46,17 50,00
16 ar 55,65 60,00
17 ar 65,11 70,00

[0.08]

Bemaerkning

Arbejdstiden for unge under 18 ar er begraenset af arbejds-
miljglovens bestemmelser. Dette betyder bl.a., at arbejdsti-
den for unge under 18 ar pa skoledage hgjest ma udgare 2
timer og at den ugentlige arbejdstid i uger med skoledage
hgjst ma veere 12 timer. | uger, hvor der er helt skolefri, ma
de 13-14 arige arbejde hgjest 35 timer, mens de 15-17 arige
ma arbejde hgjest 40 timer.
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Kapitel 6 - Tillidsrepraesentanter

§ 47. Valg

Stk. 1

Antallet af tillidsrepraesentanter i KL er fastsat til én pr. hovedafdeling
dog séledes, at der ved aftale er mulighed for at forgge antallet
blandt andet pa grundlag af seerlig geografisk placering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst et Y2
ars ansaettelse, og valget anmeldes skriftligt af PF. KL er berettiget til
overfor PF, at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3
uger efter, at KL har modtaget meddelelse herom.

Stk. 3

En tillidsrepraesentant veelges for en periode svarende til en overens-
komstperiode. Valgperioden udlgber pr. 31. marts det ar, hvor over-
enskomsten skal fornys.

Bemaerkning
Bestemmelsen gaelder ogsa for en eventuel suppleant for til-
lidsrepraesentanten.

Pa grund af szerlige habilitetsproblemer skal tillidsrepree-
sentanten for Afdelingen for Politikkoordinering og Kommu-
nikation fortrinsvis veelges blandt medarbejdere, som ikke er
ansat i henholdsvis afdelingsledelsen (P-L), Kontoret for Le-
delses- og Politikkoordinering (P-LP) eller Personalekontoret
(P-PK).

Medarbejdere med ansvar for personaleledelse bar ikke fun-
gere som tillidsrepreesentanter. Medarbejdere, der i gvrigt

har et afgraenset ledelsesansvar kan veelges til tillidsreprae-
sentanter.

§ 48. Opgaver

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave, at ggre sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
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§ 49. Arbejdstilretteleeggelse

Tillidsrepraesentanten udferer sit hverv sdledes, at det medfarer
mindst mulig forstyrrelse af hans produktive arbejde, og ma i gvrigt
kun anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse
og eventuelle lokale forhold.

Bemeerkning
Se endvidere bilag 4 om vilkar for PF-tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse.

§ 50. Lgnberegning

Hvis der af KL laegges beslag pa en tillidsrepreesentant af faglige arsa-
ger, betales seedvanlig lgn.

Bemaerkning

Safremt tillidsrepraesentanten arbejder i holdskift, og KL
lzegger beslag pa pageeldende uden for den ved skiftehold
fastlagte arbejdstid, ydes ogsa betaling (men ikke overar-
bejdstillaeg); For manedslgnnet personale ydes dog tilsva-
rende frihed med lgn. PA samme made forholdes vedrgrende
indkaldelse til magde og lignende pa forud fastlagte fridage.

§ 51. Betaling

Ved henvendelse inden for arbejdstiden i spargsmal, der angar afde-
lingen/kontorets medarbejdere fra en tillidsrepraesentant til kontor- el-
ler afdelingsledelsen ydes lgn som i § 50 anfert. Tilsvarende geelder,
safremt forholdene ger henvendelse fra tillidsrepreesentanten ngd-
vendig uden for hans normale arbejdstid.

§ 52. Lantillaeg

[0.08] Tillidsrepraesentanter ydes funktionslgn for deres funktion
som tillidsrepraesentanter i forhold til de opgaver de varetager ved
hvervet. Der kan her bl.a. tages hensyn til, om de deltager i lgnfor-
handlinger, i SR-arbejdet, i overenskomstforhandlinger mv. Forhand-
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ling om tildeling af funktionstilleeg til tillidsrepraesentanter fares mel-
lem PF, afdelingsledelsen og personalechefen.

Bemaerkning

Det seerlige afsavnstilleeg til formanden for Personalefor-
eningen udger kr. 13.700 (31.03.2000 niv.) og ydes i op til 1
ar efter formandens fratreeden.[0.08]

§ 53. Ulykkesforsikring

Tillidsrepraesentanter er omfattet af en ulykkesforsikring, der tegnes
af KL, som deekker i tilfeelde af ulykke under deres virke som tillidsre-
preesentanter i de situationer, hvor de ikke er deekket af den alminde-
lig arbejdsskadeforsikring. Forsikringen har samme daekningsomrade
som lov om arbejdsskader med en forsikringssum i tilfeelde af ulykke
eller ded pa [0.08] kr. 976.830 pr. 1. januar 2008. Belgbet indeksre-
guleres. [0.08]

§ 54. Underretningspligt

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser méa forlade sit arbejde, skal der forud treeffes aftale her-
om med kontor- eller afdelingsledelsen. | disse tilfeelde kan der gives
frihed med lgn, jf. § 50.

Bemaerkning

Frihed efter denne bestemmelse ydes fx til organisationsfag-
lige mgder og lignende i og uden for KL, kurser, samt i for-
bindelse med en faglig eller social orientering af den gruppe,
vedkommende er tillidsrepraesentant for.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan
treeffe forudgaende aftale, ma der ved farst givne lejlighed

ske orientering om fravaeret over for kontor- eller afdelings-
ledelsen.
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§ 55. Afskedigelse

Safremt en tillidsrepraesentant afskediges af tillidsrepraesentanten til-
regnelige arsager, kan afskedigelse ske efter herom geeldende regler.
Ved afskedigelse i forbindelse med arbejdsmangel gives laengste over-
enskomstmaessige fastsatte opsigelsesvarsel.

Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen
normalt veere forhandlet mellem overenskomstens parter.

Bemeerkning
Afskedigelse af tillidsrepraesentanten tilregnelige arsager kan
i visse seerlige tilfeelde herefter ske uden varsel.

Ingen tillidsrepreesentant kan ved anvendelse af denne be-
stemmelse stilles ringere end de opsigelsesregler, der i gv-
rigt geelder for vedkommende.

8 56. Fortolkningstvister

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af neerveerende regler
afgeres ved en voldgift, der bestar af 7 medlemmer, 3 af medlem-
merne veelges af KL og 3 af PF. Parterne veelger i forening en for-
mand for voldgiftsretten. Safremt de ikke kan opna enighed om val-
get, udpeger praesidenten for Sg- og Handelsretten en dommer til at
fungere som voldgiftsrettens formand.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse
samt baere de eventuelle ikendte omkostninger.
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Kapitel 7 - Ikrafttreeden og opsigelse

§ 57. Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
[0.08] Aftalen og overenskomsten har, hvor intet andet er anfart,
virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2

Aftalen og overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. [0.08]

Kgbenhavn, den 16. december 2008

For KL For Personaleforeningen
Hans Chr. Andersen Allan Graversen
Gert Hgjby Dorrit Leghndorf

Jan Keller Rasmussen
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Bilag 1 — Gruppelivsaftale for overens-
komstansatte med pensionsordning

Gruppelivsaftale nr. 79007

Aftale for Personaleforeningen for
Kommunernes Landsforening og de til-
sluttede Institutioner

8 1. Hvem er omfattet af forsikringen

Gruppelivsaftalen omfatter medarbejder, som er ansat i KF, KL eller
KR og som har eller opnar pensionsordning i Kommunernes Pensions-
forsikring a/s, forudsat de pageeldende ved optagelse i forsikringen er
fuldt arbejdsdygtige. Gruppelivsaftalen omfatter ikke tjenestemaend.

Medarbejdere, der bevilges lovgivningsbestemt orlov, forbliver omfat-
tet af forsikringen i orlovsperioden.

Gruppemedlemmer, der bevilges udvidet barselsorlov uden lgn, forbli-
ver omfattet af gruppelivsforsikringen i orlovsperioden.

Dgdsfaldssum: Hvis et gruppemedlem dgr i forsikringstiden for det
fyldte 65. ar, udbetales en forsikringssum - jfr. aftalens § 2 (tjeneste-
garende medarbejdere pr. 1. juli 2002, som er fyldt 65 ar, forbliver
omfattet af daekningen frem til den 1. i maneden efter det fyldte 67.
ar, eller til fratraedelsestidspunkt fer det 67 ar.).

Bgrnesum: Efterlader et gruppemedlem ved sin dgd bgrn under 21
ar, udbetales yderligere forsikringssum for hvert barn - jfr. aftalens §
2 (tjenesteggrende medarbejdere pr. 1. juli 2002, som er fyldt 65 ar,
forbliver omfattet af deekningen frem til den 1. i maneden efter det
fyldte 67. ar, eller til fratraedelsestidspunkt fer det 67. ar.).

Lang preemiefritagelse: Den i forsikringsbetingelserne § 12 naevnte

preemiefri deekning ved mindst 2/3 nedseettelse af erhvervsevnen for-
seetter indtil det 65. ar med de summer, der var geeldende ved er-
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hvervsevnetabet (tjenestegarende medarbejdere pr. 1. juli 2002, som
er fyldt 65 ar, forbliver omfattet af daekningen frem til den 1. i mane-
den efter det fyldte 67. ar, eller til fratraedelsestidspunkt far det 67.
ar).

Praemiefri deekning i 3 ar:

For kritisk sygdom ydes praemiefri deekning i 3 ar — jf. forsikringsbe-
tingelserne § 12 — ved mindst 2/3 nedsaettelse af erhvervsevnen in-
den det fyldte 65. &r med de summer, der var gaeldende ved erhverv-
sevnetabet.

Kritisk sygdom: Hvis et gruppemedlem inden det fyldte 65. ar pa-
drager sig en kritisk sygdom som angivet i de vedhaeftede saerlige
forsikringsbetingelser - udbetales en forsikringssum - jfr. aftalens § 2.

Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom opretholdes daeknin-
gen, jf. § 3 b i forsikringsbetingelserne for kritisk sygdom.

Den udbetalte forsikringssum fratraekkes i en eventuel senere forfal-
den dgdsfaldsdaekning, hvis dgdsfald sker mindre end 3 maneder ef-
ter, at diagnosen for en kritisk sygdom er stillet.

Det er en forudseetning for udbetaling, at diagnosen stilles i for-
sikringstiden.

Tab af erhvervsevne: Dersom et gruppemedlem fer det 65. ar fra-
treeder sin stilling og i den forbindelse tilkendes pension fra KP pa
grundlag af mindst 2/3 varig invaliditet i ethvert erhverv, udbetales en
invalidesum/invalidepension.

For medarbejdere, som ved optagelsen i pensionsordning i KP har en
erhvervsevne, der varigt er nedsat med 2/3 eller mere i ethvert er-
hverv, indtreeder retten til invalidesum/invalidepension, nar klausulen
pa pensionsordningen i KP er udlgbet.

Invalidesum: Invalidesummen udggr det belgb, som fremgar af afta-
lens § 2.
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Efter udbetaling af invalidesum fortseetter dgdsfaldsdeekningen med
den forsikringssum, som er gaeldende pa invaliditetstidspunktet, indtil
udgangen af den maned, hvori gruppemedlemmet fylder 65 ar.

Den udbetalte invalidesum fratraekkes i en eventuel senere forfalden
dgdsfaldssum

Invalidepension (invaliderente): Invalidepensionen udggr det be-
lgb, som fremgar af aftalens § 2, og udbetales kun til medarbejdere i
KF og KR, som har valgt 3 i 1 Pension i KP.

Invalidepensionen udbetales manedligt forud fra den dag, nedszettel-
sen af erhvervsevnen har veeret uafbrudt i 3 maneder, dog tidligst fra
det tidspunkt, hvor gruppemedlemmets anseaettelse er ophgrt. Udbeta-
lingen fortseetter sa leenge erhvervsevnen er nedsat til 2/3 eller der-
under, dog leengst til udgangen af den maned, hvor gruppemedlem-
met dar eller fylder 64 ar.

8 2. Forsikringssummernes stgrrelse

A) medarbejdere i KF 0g KR, som fortseetter
eksisterende ordning samt medarbejdere i KL

Daekninger: Grundsum Skattekode

Dadsfaldssum Under 65 ar 500.000

kr. 5

Fyldt 65 ar 0 kr.
Barnesum Under 65 ar 54.000 kr.

Fyldt 65 ar Okr. |5
Kritisk sygdom Under 65 ar 100.000

kr. 5

Fyldt 65 ar 0 kr.
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Invalidesum

Under 65 ar
kr.
Fyldt 65 ar

200.000

0 kr.

B) medarbejdere i KF 0g KR, som omfattes af

3i1 Pension:

Dakninger: Grundsum Skattekode
Dgdsfaldssum Under 65 ar 500.000
kr. 5
Fyldt 65 ar 0 kr.
Barnesum Under 65 ar 54.000 kr.
Fyldt 65 ar 0 kr. 5
Kritisk sygdom Under 65 ar 100.000
kr. 5
Fyldt 65 ar 0 kr.
Invalidesum Under 65 ar 200.000
kr. 5
Fyldt 65 ar 0 kr.
Invalidepension | Under 65 ar 150.000
kr. 1
Fyldt 65 ar 0 kr.

8 3. Indtreedelse og udtreedelse

<
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Bilag 1 — Gruppelivsaftale for overenskomstansatte med pensionsordning

Deaekningen er virksom straks, nar betingelserne i aftalens § 1 er op-
fyldt, og opharer ved udgangen af den méned, hvor udtraedelsen
sker, dog senest ved udgangen af den maned, hvor pagaeldende fyl-
der 65 ar. KP sender aldersfordelingen blandt de forsikrede pr. hvert
ars 1. oktober.
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8 4. Forsikringsperiode / preemiebetaling

Forsikringsaret er 1. januar til 31. december. Pr. 1. januar hvert ar ud-
regner FG pa grundlag af gruppens aldersmaessige sammensaetning
praemien for det pageeldende ar. Praemien forfalder manedligt forud
den 1. i hver maned og opkraeves hos KP.

Reguleringspraemien, som afregnes sammen med manedspraemien 1.
januar, beregnes pa grundlag af den geeldende gennemsnitspraemie
og det konkrete antal forsikrede ved arets begyndelse og slutning.

Der beregnes seerskilt preemie for invalidepensionen for medarbejdere
i KF og KR, saledes at medarbejdere i KL ikke belastes af denne prae-
mieandel.

8 5. Hvem tilfalder forsikringssummen

Ved et gruppemedlems ded udbetales forsikringssummen til den pa-
geeldendes naermeste pa rgrende, medmindre andet skriftligt er aftalt
mellem gruppemedlemmer og FG.

Bgrnesummer for umyndige feellesbgrn, som har ophold i afdades
hjem hos dennes eegtefeelle, udbetales til segtefaellen. | andre tilfeelde
tilfalder forsikringssummen det pageeldende barn.

Den ved kritisk sygdom forfaldne forsikringssum udbetales til grup-
pemedlemmet. Er gruppemedlemmet afgdet ved deden pa udbeta-
lingsdatoen bortfalder retten til erstatning, med mindre gruppemed-
lemmet skriftligt har anmodet om udbetaling.

Invalidesummen tilfalder gruppemedlemmet.

Invalidepension udbetales til gruppemedlemmet. Udbetalingen sker pa
samme tid som en eventuel pensionsudbetaling fra KP.

8 6. Bonus

Bonus, som tilhgrer de forsikrede, udbetales til pensionsordningens
bonusreguleringskonto i KP.
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P& denne forsikring tildeles bonus efter puljesystem.

Bonus for invalidepensionen paferes alene bonusregnskabet for KF og
KR.

§ 7. Skatte- og afgiftsforhold

For invalidepension (invaliderente) geelder:

Beskatningsform: Pensionsbeskatningslovens afsnit 1, § 2, "Skatteko-
de 1 — Pensionsordning med lgbende udbetaling".

For dgdsfaldsdaekning samt sum ved kritisk sygdom og inva-
liditet geelder:

Beskatningsform: Pensionsbeskatningslovens afsnit Il A, 8 53A "Skat-
tekode 5 - Livsforsikring uden fradragsret".

§ 8. Forsikringsoversigt

KP sgrger for information til de forsikrede.

8 9. Generelle bestemmelser

Hvis KP etablerer gruppelivsforsikring med et andet selskab omfatten-
de de i aftalens § 1 naevnte forsikrede personer, skal FG underrettes
herom.

8 10. Forsikringsaftalens ophar

Kommer antallet af forsikrede under 25, ophgrer forsikringsaftalen
uden seerligt varsel ved udgangen af det falgende forsikringsar, med-
mindre antallet pa dette tidspunkt atter er mindst 25.

For forsikringen geelder "Forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring
og kritisk sygdom", Medmindre andet fremgar af aftalen.
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Denne aftale er indgaet mellem Kommunernes Pensionsforsikring A/S
og FG. FG repraesenterer fglgende selskaber som haefter solidarisk for
aftalens opfyldelse: ALM. BRAND LIV OG PENSION I, : ALM. BRAND
LIV OG PENSION 111, A/S Forsikringsselskabet CODAN LIV, A/S Forsik-
ringsselskabet CODAN PENSION, DANICA LIV & PENSION, Livsforsik-
ringsaktieselskab, DANICA LIV |, Livsforsikringsaktieselskab, DANICA
PENSION II, DANICA PENSION IV, KOMMUNERNES
PENSIONSFORSIKRING A/S, SKANDIA livsforsikringsaktieselskab, For-
sikrings-Aktieselskabet TREKRONER-LIV, TRYG FORSIKRING, livsfor-
sikringsselskab A/S, TRYG FORSIKRING, pensionsforsikringsselskab
A/S, TRYG FORSIKRING, livsforsikringsselskab Il A/S og TRYG
FORSIKRING, livsforsikringsselskab 1V A/S.

Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2002 og er oprettet i 5 ens eksempla-
rer. Hver aftalepart har et underskrevet eksemplar af aftalen. Aftalen

aflgser fra samme tidspunkt tidligere gruppelivsaftale nr. 79007 af 1.
april 2000.

Kgbenhavn den 8. maj 2002
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satte i KL

Bilag 2 - Regulativ supplerende pension
for tjenestemandsansatte i KL

A. Tjenestemand, der ved optagelsen i
opsparingsordningen ikke er fyldt 60 ar

8 1. Opsparingsordning

Bidraget til en opsparingsordning fastseettes i henholdt til overens-
komst mellem KL og PF-Personaleforeningen.

§ 2. Betingelser for udbetaling

Stk. 1

Det opsparede belgb med palgbne renter tilhgrer tjenestemanden,
men tjenestemanden kan ikke rade over det indestaende belgb, lige-
som tjenestemandens kreditorer ikke kan sgge fyldestggrelse deri.

Det opsparede belgb udbetales i falgende tilfeelde:

1. Ved tjenestemandens fratreeden, som fglge af alderspensionering,
dog tidligst efter det fyldte 60. ar, men senest inden det fyldte 70.
ar.

2. Huvis tjenestemandens som fglge af invaliditet er berettiget til hg-
jeste eller mellemste fgrtidspension efter reglerne i lov om social
pension.

3. Ved tjenestemandens dad.

Stk. 2

Ved fratraeden uden at betingelserne i stk. 1, pkt. 1-3 er opfyldt, for-

bliver kapitalen stdende pa kontoen. Kapital og renter kan ferst udbe-

tales, nar betingelserne i stk. 1, pkt. 1-3, er opfyldt.
-53 -
4 - >

INDHOLD



Bilag 2 — Regulativ om supplerende pensionsordning for tjenestemandsan-
satte i KL

8 3. Indbetaling af pensionsbidraget

Pensionsbidraget indbetales til en konto for opsparing i pensionsgje-
med i et pengeinstitut efter tjenestemandens eget valg. Belgbet kan
anvendes enten til en kapitalpension eller en ratepension eller begge
dele.

§ 4. Udbetaling ved dad

Stk. 1
Det opsparede belgb udbetales til segtefeellen ved tjenestemandens
dad.

Stk. 2

Hvis der ved tjenestemandens dgd ikke efterlades en segtefeelle, ud-
betales hele det opsparede belgb efter fradrag af afgift til staten til
bgrn berettiget til barnepension, subsidizert til boet.

B. Tjenestemeend, der ved optagelsen i
opsparingsordningen er fyldt 60 ar

8 6. Oprettelse af speerret konto

Stk. 1
Bidraget til en opsparingsordning fastsaettes i henholdt til overens-
komst mellem KL og PF-Personaleforeningen.

Pensionsbidraget indbetales, efter at der er foretaget fradrag for ar-
bejdsmarkedsbidrag og indkomstskat, til en spaerret konto i et penge-
institut efter tjenestemandens eget valg.

Stk. 2

Det opsparede belgb med renter tilhgrer tjenestemanden, men denne

kan ikke rade over det indestdende belgb, ligesom kreditorer ikke kan
sgge fyldestggrelse heri.
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Stk. 3

Hele det indestaende belgb frigives til udbetaling til tienestemanden
selv ved fratraeden, eller til tjenestemandens bo ved tjenestemandens
ded forinden.

C. Feellesbestemmelser
8 7. Registreret partnerskab

Registreret partnerskab er i alle forhold vedrgrende dette opsparings-
regulativ ligestillet med aegteskab, med de begreensninger, der falger
af lovgivningen.

8 8. Skattemeessige forhold

Opsparingsordningen er omfattet af bestemmelserne i lovbekendtgg-
relse nr. 1120 af 10. november 2006 med senere aendringer, om be-
skatning af pensionsordninger m.v.

8 9. lkrafttreedelses- og godkendelsesbe-
stemmelser

Dette regulativ geelder fra den 1. april 2008. Der kan alene ske a&n-
dringer i regulativet efter forhandling mellem parterne.

Kgbenhavn den

For KL For Personaleforeningen
Hans Chr. Andersen Allan Graversen
Gert Hgjby Dorrit Lenhdorf
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Bilag 3 — Aftale om tjenestemeends forhold i forbindelse med sygdom

Bilag 3 - Aftale om tjenestemaends for-
hold i forbindelse med sygdom

I medfar af § 41, stk. 4 i tjenestemandsregulativ for KL og de tilslut-
tede institutioner fastseetter KL fglgende regulativ.

Regulativet omfatter tjenestemaend, som er ansat efter tjeneste-
mandsregulativet for KL og de tilsluttede institutioner.

8§ 1. Anmeldelse af sygdom og tilvejebringelse
af helbredsoplysninger

Stk. 1
Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold anmeldes til tjenesteste-
det.

Stk. 2
Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af tjenestemanden under-
skrevet erkleering eller pa forlangende ved laegeattest.

Stk. 3

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at
tjenestemanden fra en laege fremskaffer naermere oplysning om syg-
dommens varighed.

Stk. 4

En tjenestemand, der hyppigt er sygemeldt, eller hvis tilstand i gvrigt
giver anledning til tvivl om, hvorvidt pagzeldende kan anses for hel-
bredsmaessigt egnet til at varetage sin stilling, har pligt til at fremskaf-
fe sddanne helbredsoplysninger, til brug for bedemmelsen af tjene-
stemandens arbejdsdygtighed.

[0.08] Bemeerkning:

De helbredsoplysninger, KL kan paleegge tjenestemanden at
fremskaffe for at vurdere tjenestemandens helbredsmeessi-
ge egnethed til at varetage sin stilling, ma alene vedrare
den aktuelle sygdom. Jf. i den forbindelse Lov om brug af
helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet, som tillige
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omfatter de kommunale tjenestemaend, hvor § 2, stk. 1 an-
giver, at en arbejdsgiver alene m& anmode om helbredsop-
lysninger med det formal at fa belyst om sygdommen vil ha-
ve vaesentlig betydning for lsnmodtagerens arbejdsdygtig-
hed ved det pagaeldende arbejde. Opmaerksomheden skal
tillige henledes pa& § 10 i den samme lov.

Stk. 5

| sager, der jf. stk. 4, giver anledning til tvivl, kan KL mod betaling
indhente en laegelig udtalelse fra Neevnet for Helbredsbedgmmelser i
Tjenestemandssager.[0.08]

8 2. Udgifter til lsegeattest m.v.

Stk. 1

Udgifter til laegeattest efter § 1, stk. 2 og 3, og udgifter til speciallze-
geundersggelse eller anden seerlig undersggelse, som forlanges fore-
taget efter § 1, stk. 4, afholdes af KL.

8 3. Notering af sygedage

Stk. 1

For enhver tjenestemand fgres en sygedagsliste, der skal indeholde
oplysning om tidspunktet for hver sygeperiodes begyndelse og ophgar
og det samlede antal sygedage.

Stk. 2

Har tjenestemanden opnaet tilladelse til at udfgre tjeneste med ned-

sat tjenestetid, foretages notering herom pa sygedagslisten.
Bemeerkning

Denne notering foretages af kontorledelsen, og indgar som
dokumentation i tilfeelde af fx opsigelse grundet sygdom.
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8 4. Nedsat tjenestetid i forbindelse med syg-
dom

Stk. 1

En tjenestemand, der af helbredsmaessige grunde midlertidigt er ude
af stand til at udfere fuld tjeneste, kan opna tilladelse til nedsaettelse
af tjenestetiden med indtil halvdelen i indtil 3 maneder med bibehol-
delse af fuld lgn.

Stk. 2
Tilladelse til nedseettelse af tjenestetiden i medfer af stk. 1 meddeles
af KL.

Stk. 3

Tilladelse til nedsaettelse af tjenestetiden ud over 3 maneder gives af
KL, der samtidigt afgar, om tjenestemanden skal oppebeere fuld eller
delvis lgn i perioden med nedsat tjenestetid.

Stk. 4

En tjenestemand, der er delvis utjenstdygtig som falge af tilskade-
komst under udferelsen af tjeneste, kan af KL fa tilladelse til nedsaet-
telse af tjenestetiden for begraenset tid eller indtil videre med bibe-
holdelse af fuld lgn.

Stk. 5

[0.08] Hvis KL finder det ngdvendigt, kan der i sager som naevnt i
stk. 1 - 4 indhentes en laegelig vurdering direkte fra Naevnet for Hel-
bredsbedammelser i Tjenestemandssager mod betaling af et af Fi-
nansministeriet fastsat belgb, der for tiden udger 800 kr. [0.08]

8§ 5. Lgn- og pensionsanciennitet ved nedsat
tjenestetid

Den tid, i hvilken en tjenestemand udfarer tjeneste med nedsat tjene-
stetid i henhold til § 4, indgar uafkortet i lgnancienniteten og pensi-
onsalderen.
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8§ 6. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra 1. april 2008.

Kgbenhavn, den

For KL For PF
Hans Chr. Andersen Allan Graversen
Gert Hgjby Dorrit Leghndorf

Jan Keller Rasmussen
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vendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse

Bilag 4 - Protokollat vedrgrende vilkar
for PF-tillidsrepraesentanters tidsanven-
delse i forbindelse med hvervets udfga-
relse

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af lgndannel-
sen og udbredelsen af personalepolitiske instrumenter har givet
og vil give tillidsrepreesentanterne flere og mere tidskreevende
opgaver. Disse ggede opgaver medfgrer, at vilkarene for tillidsre-
praesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfg-
relse lgbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte til-
lidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til vareta-
gelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bar hen-
synet til tillidsrepraesentantens kontor — herunder ogsa varetagel-
sen af tillidsrepreesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne
er fraveerende for at udgve sit hverv - inddrages.

2. Pa denne baggrund forudseetter parterne, at afdelingsledelserne
drgfter tillidsrepraesentantens(ernes) vilkar med afdelingens re-
preesentant(er) for PF-gruppen. | det omfang, der er sket eller vil
ske en veesentlig aendring af tillidsrepraesentantens opgaver — fx
pa grund af overgang til Ny Lgn — forudszettes det aftalt, hvordan
arbejdsforholdene for tillidsrepraesentanten skal tilrettelsegges.
Det bgr herved tilstreebes, at tiden til tjenstligt arbejde og tiden til
varetagelse af tillidsrepraesentantens hverv samlet ikke bliver af
en uforholdsmaessig laengde.

| draftelserne forudseettes bl.a. fglgende elementer at indga:

- Hvor megen tid der afseettes til tillidsrepraesentanthvervet.

- Hvordan det sikres, at tillidsrepraesentanten har mulighed for
kontakt med de medarbejdere, som den pagaeldende repraesente-
rer

- Hvordan tillidsrepraesentantens almindelige arbejde kan omlaeg-
ges eller tilretteleegges pa en anden made, fx ved at opgaverne
fordeles anderledes, eller hvordan pagaeldende tillidsrepraesen-
tants kontor kompenseres, fx — normeringsmaessigt — i forhold til
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den tid, som tillidsrepraesentanten anvender pa sit hverv, herun-
der fraveer i forbindelse med kurser, mgder mv., sdledes at konto-
ret og tillidsrepraesentantens kolleger ikke paferes yderligere ar-
bejdsmaessig belastning.

- Hvordan det sikres at tillidsrepraesentanter far samme adgang til
kvalifikations- og funktionslgn, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres seedvanlige job

3. Spergsmalet om seerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepree-
sentanten, herunder faglig efteruddannelse under hvervet og i
forbindelse med hvervets ophgr, drgftes, idet varigheden af hver-
vet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i vurde-
ringen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

4. Parterne er enige om i slutningen af overenskomstperiodens ud-
lgb at evaluere hvordan ovenngevnte har udmgntet sig i praksis.

Kgbenhavn den 23. april 1999

For Kommunernes landsforening For Personaleforeningen
Hans Chr. Andersen Hanne Jacobsen
Gert Hgjby Ingelise Sgrensen
Yvonne Barnholdt Dorrit Leghndorf
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Bilag 5 — Hovedaftale mellem KL og PF

Bilag 5 - Hovedaftalen mellem Kommu-
nernes Landsforening (KL) og Persona-
leforeningen (PF)

§1.

KL og PF er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for roli-
ge og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne. KL vil hverken direk-
te eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at personale, der er
omfattet af den mellem KL og PF indgdede overenskomst, organiserer
sig i PF.

8 2.

Stk. 1

KL udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i aftaler og den
kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de
mellem KL og PF til enhver tid geeldende aftaler, samt i henhold til be-
stemmelserne om samarbejde og samarbejdsudvalg geeldende i KL.

Stk. 2
PF har efter anmodning adgang til med KL'’s ledelse at forhandle et-
hvert spargsmal om lgn- og arbejdsvilkér.

§ 3.

Stk. 1

Parterne er enige om, at lgn- og gvrige arbejdsvilkar fastleegges ved
kollektiv overenskomst.

Stk. 2

Forhandlingerne om indgaelse af en ny overenskomst, efter en over-
enskomst er opsagt, eller om indgaelse af overenskomst i gvrigt opta-
ges snarest og senest 1 maned efter, at begaering om forhandling er
fremsat. Forhandlingerne om indgéelse af ny overenskomst tilrette-
laegges sdledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den op-
sagte overenskomst udlgber.
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§ 4.

Selvom en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstpar-
terne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette ar-
bejdsstandsning efter nedenstdende regler:

1. Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved seerlig anbefalet skrivelse, der skal angive ar-
bejdsstandsningens karakter og neermere omfang, mindst 4 uger
fgr den iveerkseettes.

2. Retshandhaevende konflikt kan dog varsles nar som helst med 7
dages varsel.

3. Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a. Medlemmer, som er beskeeftiget i chefstillinger,

b. medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngd-
vendig for forhandlingernes afslutning og konfliktens ophar
eller

¢. medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

4. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

5. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden
ungdig ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var

ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse
sted i anledning af arbejdsstandsningen.
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Bilag 5 — Hovedaftale mellem KL og PF

8 6.

Stk. 1

Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der salaen-
ge den er geeldende, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre
der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid"
eller i den kollektive overenskomst.

Stk. 2

Parterne er forpligtede til, ikke at understatte men med alle rimelige
midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og hvis
overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den
bragt til ophar.

87.

Enhver uenighed om fortolkningen af en kollektiv overenskomst kan
af enhver af parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved vold-
gift efter nedenstdende regler:

Safremt en af parterne begeerer det, skal striden sgges bilagt ved et
meeglingsmgde mellem parterne, der med mindre andet aftales afhol-
des snarest muligt og senest 5 dage efter begaeringens modtagelse.

Opnas der ikke ved maegling en Igsning af striden, kan sagen af hver
af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der be-
star af fire medlemmer, hvoraf to veelges af KL og to veelges af PF.
Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der veelges af vold-
giftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af
opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 8.

Ved arbejdsstandsninger skal maeglingsmgde afholdes senest dagen
efter arbejdsstandsningens iveerksaettelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophgrt forinden maeglingsmadets afholdelse.
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Bilag 5 — Hovedaftale mellem KL og PF

§09.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse, om brud pa
denne hovedaftale samt brud pa aftaler og overenskomst indgaet
mellem KL og PF kan indbringes for arbejdsretten.

§ 10.

Stk. 1

Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende, indtil den
opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til
den 1. oktober 1995.

Stk. 2

Den af parterne, der matte have gnske om aendringer i hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

Stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. oktober, geelder hoved-
aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende aftaler og overenskomsten aflgses af nye, og hovedaf-
talen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttree-
den.

Kgbenhavn, den 16. december 1993

For For
Kommunernes Landsforening Personaleforeningen
Janne Larsen Hanne Jacobsen
Gert Hgjby
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Bilag 6 — Karriereudvikling

Bilag 6 - Karriereudvikling

Parterne er enige om, at der i efterdret 2008 igangseettes et udvik-
lingsprojekt, som har til formal at skabe bedst mulige vilkar for en po-
sitiv karriereudvikling af medarbejderne i KL, bl.a. gennem et feelles
sprog til beskrivelse af mulige karriereveje samt begreberne "medar-
bejderprofiler og -kompetencer” i en KL-kontekst. Projektet forudseet-
tes afsluttet efteraret 2009.

Elementerne i udviklingsprojektet centrerer sig om faglgende:

1.

3.

Der skal identificeres en raekke hjeelpeveerktgjer, som skal bidra-
ge til dannelsen af et feelles sprog i KL vedragrende afklaring af
kompetencer, talenter og karriereveje for den enkelte medarbej-
der. Det feelles sprog har til formal at understgtte dels den kon-
krete opgavelgsning i de enkelte kontorer/centre, dels at under-
stgtte sammensaetningen af teams pa tvaers af kontorer/centre
og afdelinger samt at skabe muligheder for udvikling af den en-
kelte medarbejders kompetencer og karriere.

De identificerede profiler/kompetencer skal herefter understgttes
med konkrete karrieretiltag. Dette sker i et samarbejde mellem
kontoret/centret og KL's Personalekontor. Karrieretiltagene kan
f.eks. veere (listen er ikke udtgmmende):

struktureret leering pa jobbet,

interne uddannelses- og treeningsforlgb,

eksterne efter- og videreuddannelsesforlgb og treeningsaktivi-
teter,

deltagelse i interne og eksterne netvaerk,
udstationeringsforlab,

turnusordninger i KL,

mentorforlgb.

o T

@0

De aftalte karrieretiltag implementeres og evalueres.

I udviklingsprojektet indgar desuden en analyse af incitaments- og fi-
nansieringsstrukturer for kontorernes/centrenes understgttelse af
ovenstdende aktiviteter.
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