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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der ansxttes som handvearkere, og som har en
af de i bilag 1 naevnte uddannelser eller kvalifikationsmassigt er anerkendt som hand-
varkere inden for folgende omrade:

Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Dansk Metal

Fagligt Falles Forbund — 3F
Fodevareforbundet NNF

Malerforbundet i Danmark

S A A

Serviceforbundet
og som er ansat
1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.,

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgd overenskomst om lon- og ansaxttelsesforhold.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber og alle selvsty-
rehavne.

KL meddeler Dansk Metal, nir der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KLI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

I protokollat 2 er der en rakke bestemmelser, som alene gzlder for ansatte i
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke
1. Tjenestemzand, tjenestemand pa radighedslon og pensionerede tjenestemaend.

2. Ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en of-
tentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til..

Stk. 3

For stillingsbetegnelserne 1 bilag 1 er angivet, hvilken organisation der har forhandlings-
retten.
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§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og
med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. febru-
ar 2012.

Stk. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. er ansat til hojst 1 méaneds beskeaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning:
Hojst en maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 30. november 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 15. fe-
bruar 2012.

Stk. 3
Elever aflonnes med manedsloen, jf. kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lan

Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kyvalifikationslon, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse.

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemeerkning:
Fzllesaftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funk-
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tionslon og kvalifikationslen.
Fallesaftale om lokal londannelse er 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 09.01.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse er 1 KL’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti er i KI.s Lon- og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmzessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 4
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Sth. 5
Med mindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende og angivet i arligt belob
ogi31/3 2000-niveau.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dakker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Sth. 2
Grundlonnen er:

Grundlgn pr. 1. april 2011 | [O.11] Grundlgn pr. 1. ja-

nuar 2012
Handveerkere 21 + 1.500 21+ 1.750
Handveerkere i FKKA- 26 + 1.500 26 + 1.750 [0.11]

omradet, Kegbenhavn og
Frederiksberg kommuner

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstillaeg

Bemaerkning:
Tandteknikere i Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af
grundlennen for handvarkere uden for hovedstadsomradet.

Stk. 3

Det kan lokalt aftales at anvende grundlen 26 + 1.500 kr. [O.11] (pr. 1. januar 2012:
grundlen 26 + 1.750 kr.)[O.11] eller 29 + 1.500 kr. [O.11](pr. 1. januar 2012: grundlen
29 + 1.750 kr.)[O.11]. Ved indplacering pa disse grundlenninger aftales lonsammen-
setningen pa ny. Indplacering efter denne bestemmelse kan ikke gores til genstand for
behandling i tvistelosningssystemet uden for Kebenhavns Kommune.

Lonseddeltekst: Lokal Grundlen og grundlenstilleg
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8 4A. Indplacering pr. 1. januar 2012

[0.11] Grundlensforhojelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt et
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.[O.11]

8 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I bilag 2 er angivet kriterier, der kan indgé ved fastsattelse af funktionslen.

§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt af-
tales.
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Bemeaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I bilag 3 er peget pa eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af
kvalifikationslen.

8§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.

§ 8. Personlig lgngaranti, overgangstillaeg og generel lgngaranti

Stk. 1

Handvzrkere m.fl., som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Lon som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herun-
der fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzelder sa lenge de pagzldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Hiandvzerkere m.fl., som ved overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 fik et arligt, person-
ligt, ikke-pensionsgivende tilleg pa 4.200 kr. (31/3 2000-niveau), bevarer dette over-
gangstilleg under anszttelsen 1 hidtidig stilling.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg
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Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse hos ansattelsesmyndigheden. Overgangs-
tillegget indgar ikke i vurderingen, af hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal
aftales for den pageldende medarbejder. Ved deltidsanszttelse udbetales tillegget i for-
hold til beskaftigelsesgraden.

8 9. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 25. Opsigelse og § 26. Ovrige ansaxttelsesvilkar (manedslonnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1
Ansazttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i SAMPENSION for ansatte, som:

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner, amter og regi-
oner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,0 % [O.11] (pr. 1. januar 2012: 16,25 %)[0.11] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 26, nr. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Ansezttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga i beregningen af karensperioden.

Supplerende pensionsbestemmelser for ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner fremgar af protokollat nr. 1, herunder at pensionskassen for gart-
nere er PensionDanmark.

Stk. 2
En nyansat som ikke opfylder betingelserne 1 stk. 1, men som forud for anszttelsen har

haft en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes af pensionsordningen ved anszttel-
sen.

Bemeerkning:
Den hidtidige pensionsordning skal vare med ret til lobende udbetalinger.
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Stk. 3

Elever som umiddelbart efter afsluttet elevtid anszttes i den samme kommune, omfat-
tes af pensionsordningen ved anszttelsen.

Stk. 4

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende medmindre andet
fremgar, jf. dog § 5, stk. 2 og § 0, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidrag
af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til SAMPENSION, Tuborg
Havnevej 14, 2900 Hellerup manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag og/eller nedsattelse eller evt.
bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8

[O.11]Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansxttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gaelder pr.1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
trivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsztte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og andringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.

Bemeerkning:
/Endringer i ydelsessammensztningen 1 pensionsordningerne skal godkendes
af overenskomstens parter.

§11. ATP

Stk. 1

For frisorer, frisorer ved Kobenhavns kommunes plejehjem, tandteknikere, bagere,
konditorsvende, ansatte i det tidligere FKIKA-omrade, ansatte i Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune gazlder folgende ATP-satser.

A-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag

pr. maned pr. maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
Stk. 2
1. For ovrige ansatte gzlder folgende ATP-satser:
Antal timer pr. maned E-sats

Eget bidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr. maned
>117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
>78 timer og <117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
>39 timer og <78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.
2. [0.11]Med virkning fra 1. januar 2012 forhejes ATP-satserne til:
Antal timer pr. maned F-sats
Eget bidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr. maned

>117 timer 79,20 kr. 158,40 kr.
>78 timer og <117 timer 52,80 kr. 105,60 kr.
>39 timer og <78 timer 26,40 kr. 52,80 kr.[O.11]
§ 12. Frit valg
Stk. 1

[O.11] Den enkelte ansatte kan pr. 1. januar 2012 valge, at en del af pensionsbidraget i
stedet for indbetaling til pensionskassen/-selskabet udbetales som et kontant belob.

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,79 %.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for de ansattes valg.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, ydes denne som et tilleeg, der udbetales
manedsvis bagud. Tillegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke setlig feriegodt-
gorelse af tillegget.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
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Stk. 3

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagaldende on-
sker den kontante udbetaling i stedet for pensionsbidrag.

Der kan foretages omvalg pa den ansattes eget initiativ, dog tidligst efter et ar og kun
med fremadrettet virkning,

Hyvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Ansatte som efterfolgende opnar ret til pension omfattes samtidig af fritvalgsordningen.
Nyansatte skal give besked ved anszttelsen.[O.11]

8 13. Arbejdstid mv.

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Bemeerkning:
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er ikke omfattet af bestemmelsens
stk. 3, 4, 5, 7 og 8. Se protokollat 1 for serbestemmelser.

Sth. 2
Der er mellem parterne enighed om, at der sa vidt muligt skal tilbydes fuldtidsbeskafti-
gelse.

Deltidsanszttelse sker efter forudgaende droftelse med tillidsreprasentanten eller, hvis
en sadan ikke er valgt, med den lokale afdeling af forbundet.

Bemaerkning:
Frisorer og tandteknikere kan umiddelbart anszttes pa deltid.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
forudgaende droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Sth. 3

Den almindelige daglige arbejdstid legges — under hensyntagen til de lokale forhold —
pa folgende made:

e som hovedregel fordelt pd 5 arbejdsdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00,

e ingen arbejdsdag kan normalt vare over imer eller under 3 timer
o bejdsdag k It 12 t 11 der 3 timer,

e den gennemsnitlige arbejdstid — jf. stk. 1 — kan opgoeres over en periode pa hojst 26
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid opnas i
normperioden.

Bemaerkning:
Tilretteleggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig
drift, sker efter § 18.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Der
kan lokalt indgés aftale om fravigelse af punkt B i § 3, stk. 2 1 rammeaftalen.
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Stk. 4

Hyvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slutter arbejdsti-
den pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 5.

Sth. 5

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke sarligt tilleg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag, men opnar — nar de pagel-
dende dage er arbejdsdage for ansatte i almindeligt dagarbejde — erstatningsfrihed af til-
svarende lengde som ansatte inden for samme arbejdsplads 1 almindeligt dagarbejde.

Stk. 6
Hyvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som hidtil som segnehel-
ligdag fra kl. 12.00.

Stk. 7
For handvarkere — dog ikke tandteknikere, bagere, konditorsvende og kokke — i det tid-
ligere FKKA-omrade gzlder, at 1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen.

De i de enkelte kommuner i det tidligere FKIKA-omrade for 1. april 1965 gxldende
ordninger om frihed pa enkelte andre dage (fx 24. december og 31. december) fortset-
ter uaendret.

Bemaerkning:
Paskelordag betragtes ikke som sognehelligdag, dog gives der fortsat erstat-
ningsfrihed for planmassigt arbejde paskelordag. Dog ikke 1 Kobenhavns og
Frederiksberg kommuner.

Stk. 8

For tandteknikere gzlder, at der i den normale, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa
37 timer er inkluderet daglig spisepause som folger:

1. Hvis den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid udger mere end halvdelen af det 1 stk.
1 nzvnte timetal, far tandteknikere betaling for 25 minutters daglig spisepause.

2. Hvis den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid udger halvdelen eller mindre end det
1 stk. 1 nevnte timetal, far tandteknikere alene betaling for det faktiske antal ar-
bejdstimer.

8 14. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde
Sth. 1

Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 13 er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.
Bemeerkning:

Ansatte, der af helbredsmassige arsager er deltidsbeskaftigede, bor normalt ik-
ke palegges merarbejde/overarbejde.
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Stk. 3

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4

Ovet-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for
sa vidt angar den pensionsgivende del af timelonnen) i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mel-
lem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillidsreprasentant med den
lokale afdeling af forbundet, om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5

Ved overarbejde — og deltidsbeskaftigedes merarbejde — gives erstatningsfrihed svaren-
de til det prasterede overarbejde/merarbejde og for overarbejde med udbetaling af de i
stk. 10 nevnte overtidstilleg pa 50 % og 100 %.

Stk. 6

Hyvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de i stk. 10 navnte
procentsatset.

Stk. 7

Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillids-
reprasentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 8

Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt, nar der betales overarbejdstillag.

Stk. 9

For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelonnen, som
udgor 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4-8.

Stk. 10
Opverarbejdstillegget udgor

1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher: 50 %, evrige timer 100 %,

2. pdlordage, der er fastsat som frilordage, fra kl. 7.00 til kl. 12.00: 50 % for de forste
3 timer, ovrige: 100 % og

3. pa sen- og helligdage: 100 %.

Stk. 11

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales et tilleg pa 50,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pt. gang.

Bestemmelsen gzlder ikke ansatte, som far betaling efter §§ 18 og 19.

Stk. 12
Ansatte, som far tilleg efter § 19, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.
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Bemeaerkning:
Se protokollat 1 vedrorende ansatte i Kobenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner.

§ 15. Omlaegning af tandteknikeres arbejdstid

Stk. 1

Hyvis tandteknikere ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage, kan arbejdstiden om-
legges.

Sth. 2

Timer pa dage, som ikke efter overenskomsten er ferie, fridage eller sognehelligdage,
kan uden ekstra betaling leegges til timetallet 1 den ovrige del af dret. Der betales dog for
overarbejde efter § 14.

Bemeerkning:
Eksempler pa beregning af gennemsnitlig og omlagt arbejdstid er i bilag 4.
Stk. 3

Hyvis den ansatte har faet omlagt sin arbejdstid, og der skal foretages lontrak i forbin-
delse med fraver, sker lonfradraget med det antal timer, som den pagzldende skulle ha-
ve arbejdet.

Stk. 4

Ved fratreeden opgeres, om den ansatte har haft overskud/underskud af timer i skole-
aret 1 forhold til sit gennemsnitlige, ugentlige timetal. Der foretages afregning af over-
skuds-/underskudstimer i forbindelse med fratraden.

8§ 16. Akkordarbejde

Stk. 1

Der kan lokalt traeffes aftale om at lade arbejde udfere i akkord. Akkordaflonning sker
efter forbundets priskurant/-liste samt i overensstemmelse med hidtidig praksis inden
for omraderne.

Stk. 2

Under ferie og sygdom far ansatte pa akkord, som er aflonnet med manedslen, udbetalt
lon efter pagzldendes lonindplacering.

Stk. 3

Aftale om akkordaflenning berorer ikke pensionsvilkirene omtalt i § 10.

§17. Udkald

Stk. 1

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, nar tilsigelse sker ef-
ter normal arbejdstids ophor. Som udkald anses ikke tilsigelse til sadant arbejde uden
for normal arbejdstid, som betales efter aftalen om arbejde i forskudt tid og arbejde 1
holddrift eller efter § 14, stk. 11.

Stk. 2
Ved udkald betales arbejdet siledes:



40.11
0.11
42/2011
Side 16

1. Presterede arbejdstimer betales med timelon og overarbejdstilleg efter 100 % -
satsen, idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen for 1,5 overtime pr.
gang.

2. Udover den i nr. 1 nzevnte betaling gives en godtgorelse pa

a) ved udkald til mede i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00: 125,00 kr.
pr. gang,

b) ved udkald til mede i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt
pa frilordage og sen- og helligdage: 250,00 kr. pr. gang,.

¢) Der kan hojst betales en samlet godtgerelse pa 250,00 kr. pr. dogn, regnet fra
normal arbejdstids opher.

Bemeerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt den udkaldte forlader hjemstedet
og til pagzldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse, evt.
ved at pageldende moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden
kan variere afhengig af bl.a. tidspunktet og vejtliget.

Bemeerkning - Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner:

Sarregler vedr. Kebenhavn og Frederiksberg kommuner fremgar af protokol-
lat 1, § 4, stk. 5.

§ 18. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med tilhorende Aftale om
hviletid og fridegn galder.

Bemaerkning:
Aftalerne er i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.89 og 04.90.

§ 19. Dispositionstilleeg

Stk. 1
Kommunalbestyrelsen kan yde et dispositionstilleg pa 10.500 kr. arligt.

Tillegget ydes som kompensation for forpligtelsen til normalt at vare til disposition
uden for sedvanlig arbejdstid samt for tilfxldige foregelser i arbejdsbyrden ved de(n)
arbejdsplads(et) /atbejdssted(er), hvor den ansatte udforer normal tjeneste. Ved lenge-
revarende udkald betales takstmassig overarbejdsbetaling efter § 17, stk. 2, nr. 1, men
ikke udkaldsgodtgorelse efter § 17, stk. 2, nr. 2.

Bemaerkning:
Hyvis der ydes dispositionstillag, kan der ikke ved tilfxldige foregelser i ar-
bejdsbyrden ydes overarbejdsbetaling.

Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte eller
traede 1 stedet for en radighedsvagt [O.11]eller en vintervagtordning.[O.11].
Sth. 2

Hyvis en ansat indgar i en radighedsvagtaftale [O.11]eller vintervagtordning[O.11] redu-
ceres tillegget i forhold til pagaldendes deltagelse heri.
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§ 20. Opholdsrum

Ansattelsesmyndigheden har pligt til at stille passende opholdstum/skur til ridighed ef-
ter gaeldende regler.

Bemeaerkning:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgorelser om

1. faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af 13. februar 2001),
2. skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af 5. maj 1993), og
3. bygge- og anlaegsarbejde (nr. 1516 af 16. december 2010).

§ 21. Arbejdstgj mv.
Specielt arbejdstoyj stilles til radighed efter de gzldende love og bekendtgorelser.
Herudover udleveres arbejdstoj efter de hidtil galdende aftaler, medmindre andet afta-

les.

§ 22. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravar. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 23. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
trihed.
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§ 24. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder hos ansaxttelsesmyndig-
heden.

§ 25. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde siadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen.

Bemaerkning:
Den navnte underretning sendes til en af de underskrivende organisationer:

Blik- og Rorarbejderforbundet
Immerkaer 42
2650 Hvidovre

Dansk El-Forbund
Vodroffsvej 26
1900 Frederiksberg

Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Lerso Parkallé 21
2100 Kobenhavn O

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kobenhavn V

Fagligt Felles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
Postboks 392

1790 Kobenhavn V

Fodevareforbundet NNF
C. F. Richs Vej 103
2000 Frederiksberg

Malerforbundet i Danmark
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Lerso Parkallé 109
2100 Kobenhavn O
Serviceforbundet
Upsalagade 20
2100 Kobenhavn O

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller arbejdspladsens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget hos anszwttelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen
indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes over for ansattelsesmyndigheden inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes klage-
skrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt in-
den 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til domsforhandling.

Kan enighed ikke opnis, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre pro-
cedure.

Bemaerkning:
Hyvis parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hyvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om navnsbehandling
er fremsat, vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget til-
svarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
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er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzegges ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af
en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til
sagens omstaendigheder og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen
kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger 1 forbindelse
med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palag-
ges den tabende part.

§ 26. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Folgende aftaler i protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit 1 KI.s Lon- og
Personale):

1. Anseattelsesbreve (04.11)
2. [0.11]Lenninger (04.30)[O.11]

4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Longa-
ranti for ansatte i jobcentre (04.33)

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)

7. Lonberegning/lonfradrag (04.38)

8. [0.11]Aremalsansettelse (04.50)[0.11]

9. Supplerende pension (04.72)

10. Opsamlingsordningen (26.01)

11. Gruppeliv (04.74)

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
16. Tidsbegrenset ansattelse (04.84)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [O.11]Ferie (05.12)[0.11]

21. Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [O.11]Seniorpolitik (05.21)[0.11] — se § 26A for supplerende bestemmelser
24. [0.11]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)[0.11]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)[O.11] — se § 26A for supplerende bestemmel-
ser



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

[0.11]Socialt kapitel (05.41)[O.11] — se § 26A supplerende bestemmelser
Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

[0.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]

[O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.11]

Sammenhangende personalepolitisk droftelse

[O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]
[O.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[O.11]

Bemeerkning:
Protokollatet er 1 KIs Lon og Personale, afsnit 04.00.
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[O.11] Aftale om ansattelsesvilkar for ansatte i regionerne, der overgar til anszttelse
i en kommune som led 1 kommunens overtagelse af regionale tilbud efter lov om

social service 05.55)[0.11]

§ 26A. Supplerende anseettelsesvilkar

1.

2.

Seniorpolitik

[O.11]Handvearkere er opfattet af supplerende aftale om seniordage, som giver de

ansatte ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med saedvanlig lon i:

e 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.
e 2dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar.
o 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte sale-
des ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon i 5 dage fra det kalenderar, de

fylder 60 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for KT'O-seniordagene, jf., Ramme-

aftale om seniorpolitik, KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om Efter overens- | Seniordage i
Alder . »
seniorpolitik komsten

Det kalenderar vedkom-

mende fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkom-

mende fylder 61 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar ved-

kommende fylder 62 ar 4 dage 1 dag 5 dage

Kompetenceudvikling
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Handvazrkere er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

Bemeerkning:

Aftalen indebaerer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en arlig opfolgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

fageruppen.
3. Socialt kapitel

Handverkere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
protokollat nr. 3.[0.11]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 27. Lon, lgnberegning og Ignudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af irslonnen i henhold til §§ 4-8.

Sth. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal veare til radighed den sidste bankdag i ma-
neden.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen. ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 28. Pension

Stk. 1
Ansazttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i SAMPENSION for

1. ansatte som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,00 % [O.11](med virkning fra den 1. januar
2012: 16,25 %)[0.11] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.
Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere kom-

munal, amtskommunal eller regional beskzftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.
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Bemeaerkning:
For optjening af karensperioden se § 26, nr. 10, jf. § 31, stk. 1 (Opsamlings-
ordningen med tilhorende fortolkningsbidrag).

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension samtidig
med lonudbetalingen.

Supplerende pensionsbestemmelser for ansatte i Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner fremgar af protokollat nr. 2, herunder pensionskassen er Pension-
Danmark for gartnere.

Stk. 2
I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 10, stk. 2,4, 6 — 9.

Stk. 3
[O.11] Timelonnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne valge mellem pension
og lon.[O.11]

8 29. Sggnehelligdage og fridage

Stk. 1
Grundlovsdag betragtes som en helligdag fra kl. 12.00.

Sth. 2

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for 1. maj, juleaftensdag, nytarsaf-
tensdag og grundlovsdag har varet beskaftiget svarende til den pagzldendes normale
ugentlige arbejdstid, udbetales lon svarende til en normal arbejdsdag.

Bemaerkning:

Gealder ikke for ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.
Stk. 3
Er betingelserne 1 stk. 2 ikke opfyldt, betales alene timelon beregnet indtil kI. 12.00.
Stk. 4

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag har varet be-
skaftiget svarende til den pagzldendes normale ugentlige arbejdstid, udbetales lon sva-
rende til en normal arbejdsdag.

Stk. 5

Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pagaldende sognehel-
ligdag.

Bemaerkning:

Ferie, sygdom, barns forste og anden sygedag, tjenestefrihed uden lon, afspad-
sering og vagtlistefridage sidestilles med beskzaftigelse, ligesom barselsotlovs-
perioder ikke betragtes som afbrydelse af beskxftigelsen 1 denne forbindelse.

For ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner galder sxrlige vilkar, jf.
protokollat 2.

§ 30. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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§ 31. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede er i ovrigt omfattet af folgende:

81 Hvem er omfattet
88 4-8 Lan
8§11 ATP

§13 Arbejdstid

8§14 Overarbejde/deltidsbeskeaeftigedes merarbejde

8§16 Akkordarbejde

§17 Udkald

§18 Arbejde i forskudt tid mv.

8§19 Opholdsrum

§21 Arbejdstgj mv.

8§24 Udgifter ved tjenesterejser

§ 26 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede) nr. 1-2, 4,
10-15, 18, 20, 23, 25 — 35.

Stk. 2

Timelonnede har ikke lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved
barsel og Lov om sygedagpenge.

Bemeerkning:

For ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner ydes ved tilskadekomst
i tjenesten differencen mellem dagpengeydelsen og den pagzldendes lon i max.
26 uger inden for en periode pa 12 maneder, og kan for samme tilskadekomst-
tilfaelde ikke ydes i mere end 26 uger regnet fra tilskadekomsttilfzldet.

Stk. 3

Timelonnede er omfattet af bestemmelsen i § 22 om barns 1. og 2. sygedag, dog har de
pagaeldende alene ret til en indtegt, der svarer til dagpengebelobet.

Kapitel 4. Elever

§ 32. Praktikgrundlaget

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser samt af
narvaerende overenskomst med de undtagelser, der fremgar af §§ 33-41.

§ 33. L@n og Ignberegning
Sth. 1

Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 dr aflonnes i hele uddannelses-
fotlobet efter lontrin 13 + 850 kr. (31/3 2000-niveau) [O.11](pt. 1. januar 2012: lontrin
13 + 1.100 kr. (31/3 2000-niveau) [O.11].

Stk 2
Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar aflonnes i hele uddannelses-
torlobet efter lontrin 3 [O.11](pr. 1. januar 2012: lentrin 4)[O.11].

Stk. 3

Ovrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 3 [O.11] (pr. 1. januar
2012: lontrin 4)[O.11]:

| Sidste uddannelsesar 186 % |
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Naestsidste uddannelsesar |75 %
@vrig uddannelsestid 64 %
Bemeaerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker bagfra, saledes at en elev med 2 ar og 8
maneders anszttelse far 64 % de forste 8 maneder, 75 % det naste ar og 86 %
det sidste ar. Hvis eleven far reduktion 1 uddannelsestiden til fx 1 ar og 6 ma-
neder placeres 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Stk. 4

Elever, hvis uddannelse Undervisningsministeriet varighedssztter til mere end 4 ar, og
som aflonnes efter stk. 3, aflonnes det sidste ar efter bestemmelsen i stk. 2 (lontrin 3
ureduceret [O.11](pr. 1. januar 2012: lontrin 4)[O.11].

Stk. 5

Bestemmelsen 1 § 51 Aftale om lonninger til kommunalt ansatte er iagttaget i de aftalte
lonninger.

Stk. 6
[O.11]Elever er omfattet af § 4, stk. 2 1 Fallesaftale om lokal londannelse

Bemeerkning:
Elever er dog ikke omfattet af bestemmelserne om interessetvist og gennem-
snitslengaranti.[O.11]

Stk. 7

Den enkelte kommune kan aftale swrlige lonvilkar for elever med forudgaende ansat-
telse hos anszttelsesmyndigheden.

§ 34. Aflgnning i skoleperioder

Stk. 1

De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. Lov om
AER § 2.

I skoleperioder far eleven derfor samme lon, som hvis pageldende havde vearet i prak-
tik.

Stk. 2

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pd kostafdelinger og om betaling

for kost og logi, refunderer anszttelsesmyndigheden elevens udgifter til den af skole-
hjemmet fastsatte forholdsmzssige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 35. Prgvetid

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel 1 perioden.

Bemeerkning:
Ved opsigelse fra arbejdsgivers side skal der foretages forudgiende horing 1
henhold til forvaltningslovens § 19.
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§ 36. Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke deltage 1 overarbejde.

Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, betales timelon efter lon-
trin 21 samt gxldende overarbejdstilleg.

8§ 37. Kombinationsbeskaeftigelse

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforlob
deles mellem en kommunal arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven un-
der ansattelsen hos ansattelsesmyndigheden efter nerverende aftale, medens den pa-
gxldende under den private anszttelse omfattes af den pa denne arbejdsplads galdende
aflonning for elever.

§ 38. Pension

Stk. 1

Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelserne i § 10 og elevtiden medregnes ikke i
karensperioden i relation hertil, jf. dog § 10, stk. 3.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i SAMPENSION (for gartner-
elever: PensionDanmark) for:

1. elever som:
a) pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og

b) har mindst 1 4rs sammenlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner, regioner
og amter (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 drs periode regnet
fra den 1. april 1999.

2. elever som:
a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgiende elevtid hos anszwttelsesmyndigheden.

Det samlede pensionsbidrag udger 16 % [O.11](pr. 1. januar 2012: 16,25 %)[O.11] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 26, nr. 10 (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

§ 39. Sygdom
Elever oppebzrer fuld lon under sygdom.

§40. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 11

ogsa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon fra ansattelsesmyndig-
heden.
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§ 41. @vrige anseettelsesvilkar (elever)

Sth. 1

Elever er i ovrigt omfattet af folgende:

§13 Arbejdstid

§18 Arbejde i forskudt tid mv.

§20 Opholdsrum

§21 Arbejdstgj

§ 22 Barns 1. og 2. sygedag

8§24 Udgifter ved tjenesterejser

§ 26 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)
nr. 2, 3,5,7,12, 19, 20, 21 og 23

Sth. 2

Aftale om befordringsgodtgorelse for elever galder.

Bemeerkning:
Aftalen er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 28.01.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 42. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten har — hvor intet andet er navnt — virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter de Aftaler om lenninger
for kommunalt ansatte, der gzlder pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver op-
sagt.

Kobenhavn, den 5. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Blik- og Rorarbejderforbundet

Soren Schytte



For
Dansk El-Forbund
Allan S. Andersen

For
Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Pernille Meden

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Knud Jensen

For
Fodevareforbundet NNF

Flemming Mogensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Protokollat 1 - Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner

§ 1. Pension - manedslgnnede

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i SAMPENSION (PensionDan-
mark for gartnere) for:

1. ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 9 maneders sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner,
amtskommuner og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en

8 ars periode regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 18,16 % [O.11] (pr. 1. januar 2012: 18,41 %)[O.11]
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i en maned, hvor alle betingelser er
opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

For gartnere indbetaler ansattelsesmyndigheden til PensionDanmark, Kongens Vaenge
8, 3400 Hillerod manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen. For ovrige ansatte
henvises til overenskomstens § 10, stk. 6.

Stk. 3

Til budgetmaessigt fastansatte ydes et dtligt belob pa 4.523 kr. (31/3 2000-niveau). Be-
lobet indbetales til en supplerende pensionsordning, jf. Rammeaftale om supplerende
pension til tjenestemeand (04.72).

§ 2. Pension —timelgnnede

Stk. 1

I henhold til overenskomstens § 28 opretter anszttelsesmyndigheden pensionsordning i
SAMPENSION (PensionDanmark for gartnere).

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udgor 18,16 % af de pensionsgivende londele [O.11] (pr. 1.
januar 2012: 18,41 %)[0O.11]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3

For gartnere indbetaler ansxttelsesmyndigheden til PensionDanmark, Langelinie Allé
41, 2100 Kebenhavn @ manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen. For ovrige an-
satte henvises til overenskomstens § 10, stk. 6.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Den daglige arbejdstid fordeles som hovedregel pa 5 eller 6 arbejdsdage.

Ved 5 arbejdsdage kan ingen arbejdsdag vare pa under 7 timer fra mandag til torsdag
og ikke under 6 timer fredag.
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Ved 6 arbejdsdage kan ingen arbejdsdag vere pa under 4 timer.
Der vil lokalt kunne treffes aftale om anden arbejdstid end den anforte.

Sth. 2
Den 1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen.

Stk. 3

Safremt ansatte 1 Frederiksberg Kommune arbejder pa lordage for kl. 11.00 og arbejdet
udfores som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere falder efter
kl. 11.00, ydes tillg for arbejde 1 forskudt tid for hele tjenesten

Stk. 4
Ved forskydning af spisepausen ud over 30 min. ydes tilleg pa 20,78 kr.

Stk. 5
Arbejdstiden afbrydes sa vidt muligt kun af ét hvil.

Stk. 6

Til timelonnede handvarkere ydes der efter 37 timers uafbrudt beskeaftigelse (ved an-
settelsesmyndigheden), nar der ikke arbejdes pa en sognehelligdag, sedvanlig timelon.

Stk. 7

Til timelonnede handvarkere, der ikke har opndet 37 timers uatbrudt beskaftigelse,
ydes der betaling for 1. maj i henhold til stk. 6, sifremt pagzxldende er i arbejde dagen
for og efter 1. maj.

8 4. Overarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Stk. 1
Overarbejdstillegget udgor

1. pélerdage, hvor der normalt gores tjeneste for kl. 12.00 (i Frederiksberg Kommu-
ne for kl. 11.00): 50 % for de forste 2 timer, ovrige: 100 % og

2. pi sen- og helligdage samt hverdagsfridage: 100 %.

Stk. 2

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde ydes et tilleg pa 27,29 kr.

Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejde skulle finde
sted, ydes et tilleg pd samme belob.

Stk. 3

Ved tilfzldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids ophor honoreres for
mindst 4 timer for hvert udkald, dog saledes, at den 4. time ikke betales, hvis den falder
indenfor normal arbejdstid.

Stk. 4

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel dag-
tjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuel dagtjeneste

den naste dag med det antal presterede overarbejdstimer udover 8 timer, der falder ef-
ter kl. 21.
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Betaling for de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.

Stk. 5

Moder en handvearker til varslet overarbejde, men hjemsendes uden at have varet i ar-
bejde betales 4 timer samt overarbejdstillag, dog siledes at der ikke betales overarbejds-
tilleg for timer indenfor normal arbejdstid.

Hyvis den pagzxldende kommer i arbejde, betales minimum 4 timer samt tilleg for over-
arbejde, dog siledes at der ikke betales overarbejdstilleg for timer indenfor normal ar-

bejdstid.
Stk. 6

Hyvis ansatte i Kobenhavns Kommune arbejder pa en sognehelligdag, ydes for denne
normal lon med forskudttidstilleg, og der ydes efter narmere aftale en erstatningsfridag
med lon. Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder
pa en sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, ydes i stedet lonnen med
overtidstilleg pa 100 Y.

8 5. Cykelgodtggrelse — Frederiksberg Kommune

Der stilles tjenestecykel til radighed for handvarkere, der har behov herfor. Vedligehol-
delse pahviler brugeren selv.

Cyklen kan ved varighedsterminens udleb erhverves for 25 kr.

Hyvis der benyttes egen cykel, ydes der en godtgorelse pa 1.100 kr. arligt, som anvises
kvartalsvis bagud.

Ved korsel med tungt verktej, ydes en godtgorelse pa 1.200 kr. arligt, som anvises kvar-
talsvis bagud.

For sa vidt angar vurderingen af ovennavnte forhold, sker det efter en dreftelse mellem
afdelingsledelsen og den stedlige tillidsrepraesentant.

8 6. Cykel- og knallertgodtggrelse — Kgbenhavns Kommune

Ved brug af egen cykel eller knallert til tjenstlig korsel ydes flg. godtgorelse:

e Dagtakst — cykel: 6,47 k.

e Dagtakst — knallert: 15,05 kr.

e Manedstakst — cykel: 118,18 kr.

e Minedstakst — knallert: 277,78 kt.

Khnallertgodtgorelse ydes 1 de tilfzlde, hvor benyttelse af knallert er af tydelig interesse
for ansxttelsesmyndigheden.

Godtgorelse, der kan afregnes manedsvis, ma afpasses efter forholdene i de enkelte til-
telde og @ndres (evt. bortfalde), hvis der sker forandringer i kerselsmangden.

Under kortere sygefravaer og ferie betales manedsgodtgorelse fuldt ud under forudszt-
ning af, at der er gjort tjeneste i den pageldende maned. Ved sygefravear af lengere va-
righed udbetales manedsgodtgerelse fuldt ud for den maned, 1 hvilken pagaldende sy-
gemeldes respektive raskmeldes, men intet for mellemliggende hele maneder.

Der vil kunne stilles tjenestecykel (eller knallert) til radighed for de faglerte lonarbejde-
re, der hidtil har benyttet egen cykel eller knallert til tjenstlig brug.
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Faglarte lonarbejdere, der ikke kan faerdes pa cykel, vil saifremt arbejdspladsen kraver
offentligt transportmiddel anvendt ved aflevering af rejsehjemmel kunne fa udgiften re-
funderet efter geldende billigste takst.

8§ 7 Asbesttilleeg — Frederiksberg Kommune

Stk. 1

For ansatte 1 Frederiksberg Kommune ydes der et tilleg pa 8,87 kr. for arbejde med as-
best, hvor der skal anvendes sarligt tilsluttende og stovafvisende arbejdstoj og hoved-
bekledning med luftforsynet andedratsvarn eller filtrerende andedraetsvarn.

Sth. 2
Tillzegget ydes inkl. den tid, som medgar til at ifore og aftage sig arbejdstojet og de nod-
vendige pauser 1 henhold til lovgivningen.

Stk. 3

Tillegget kan ydes for makismalt 3 timer pr. dag, nar der anvendes filtrerende dnde-
draetsvern.

Kobenhavn, den 5. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Blik- og Rorarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan S. Andersen

For
Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Pernille Meden

For
Dansk Metal
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Niels Jeppesen
For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Knud Jensen
For
Fodevareforbundet NNF

Flemming Mogensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for handveerkere:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsxtninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte selskabs personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfeglgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

tageruppen.
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebazrer en

konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.


http://www.personaleweb.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/
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Stk. 3

Der foretages satlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelses-udvalg kan drefte anszttel-
sesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompeten-
ceudvikling.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale)reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdel-
se af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt drligt, dog mindst én gang i o overenskomstperioden.[O.11]

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 5. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Blik- og Rorarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan S. Andersen

For

Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
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Pernille Meden

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Knud Jensen

For
Fodevareforbundet NNF

Flemming Mogensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmzarksomheden pa de gxldende anszattelsesvilkar og
forudsetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte har vaeret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistéir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 5. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Blik- og Rorarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan S. Andersen
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For
Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Pernille Meden

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Knud Jensen

For
Fodevareforbundet NNF

Flemming Mogensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) representanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at answttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Ansaxttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 5. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Blik- og Rorarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
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Allan S. Andersen

For
Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund
Pernille Meden

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Fagligt Falles Forbund — 3F
Knud Jensen

For
Fodevareforbundet NNF

Flemming Mogensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby



Bilag 1 - Deekningsomrade

Opversigt over de enkelte organisationers relevante uddannelsesomrader jfr. § 1:

B og R:

VVS-montgarer

VVS- og energimontgrer

VVS- og industrirgrmontgrer

DEF:

El-montgrer

Lys- og energiteknikere

Styrke- og reguleringsteknikere

DFKEF:

Frisgrer

DFf:

Tandteknikere

DM:

Auto og autoelektro

Automatik og proces

Beslag- og karosserismede

Cykel og motorcykel

Datamekanikere

Datateknikere

Datafagteknikere

Digital integratorer

Elektronikmekanikere

Elektronikfagteknikere

Elektronikteknikere

Entreprengr- og landbrugsmaskiner

Finmekanikere

Flymekanikere

Formere

Frontline Radio/TV-supportere

Frontline PC-supportere

Industriteknikere

IT-supportere

Kglemontgrer

Lastvognsmekanikere

Maritime handvaerkere

Modelsnedkere

Multimedieanimatorer

Multimedieintegratorer

Radiomekanikere

Radio-TV fagteknikere

Skibsbyggere, skibsmekanikere og skibsmontgrer

Smede

Teleinstallationsteknikere

Telemekanikere

Telesystemteknikere

Veerkigjsmagere

Web Integratorer

AEdel- og metalsmede

MiD:

Malere

NNF:

Bagere

Konditorsvende
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3F:

Kokke (gastronomer)

Murere og gartnere - kun i Kgbenhavns og Frederiksberg
Kommuner

Tomrere

Snedkere

Maskinsnedkere

Sadelmagere

Mgbelpolstrere
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Bilag 2 - Eksempler pa kriterier for funktionslgn
Eksempler pa kriterier, der kan indga ved fastsattelse af funktionslen:
e specialistfunktioner

o formel (ledelses) kompetence

e budgetansvar

e personaleledelse

e kompleks opgavevaretagelse

¢ konsulentfunktion

e oplaringsfunktion

e undervisningsfunktioner

o faglig formidling

o sarlig smudsigt arbejde

o genefyldt arbejde

e organisatorisk placering

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af funktionslon.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslon er fast-
lagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere medarbejdere
udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Bilag 3 - Eksempler pa kriterier for kvalifikationslgn

Eksempler pa kriterier, der kan indga ved fastsattelse af kvalifikationslon:

den for udferelse af jobbet relevante efteruddannelse
kompetencegivende efteruddannelse
autorisationsgivende uddannelse

erfaring

specialviden

engagement

lokalkendskab

samarbejdsevne og —vilje

kreativitet

fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan lagges til grund for udmentning af kvalifikationslen.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikationslen er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere medarbejde-
re erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Bilag 4 - Arbejdstid for tandteknikere
Eksempler pa beregning af arbejdstid for tandteknikere.

1. En tandtekniker ansettes med en ugentlig beskaftigelse pa 30 timer. Pagaldende
skal alene arbejde pa skoledage i1 alt 40 uger pr. skolear. Det bemarkes, at der 1 ar-
bejdstiden er inkluderet 25 minutters daglig spisepause, nar den ugentlige arbejdstid
er mere end halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskeftiget.

Den omlagte ugentlige arbejdstid, som er afgorende for beregning af fx lontrzk, er
saledes 30,00 timer, men hvorledes bliver den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid?

Tandteknikeren har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilnarmet er 10 sog-
nehelligdage = 2 arbejdsuger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, kan
herefter beregnes til:

40 uger x 30 timer = 26,67 timer
52 uger - 7 uger

2. En tandklinik har pa budgettet afsat midler til anszttelse af en tandtekniker med en
ugentlig beskeftigelse pa 25 timer (inkl. 25 minutters daglig spisepause).

Arbejdstiden onskes i dette tilfalde omlagt, saledes, at tandteknikeren alene skal ar-
bejde pa skoledage i alt 42 uger pr. skoleir.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, er
25,00 timer, men hvorledes bliver den omlagte ugentlige arbejdstid?

Tandteknikeren har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilnaermet er 10 sog-
nehelligdage = 2 arbejdsuger.

Arbejdstiden omlegges, siledes at overskydende timer fra skolefridage, der ikke er

ferie, sognehelligdage eller overenskomstmassige fridage, overfores til skoledage (i
alt 42 uger).

Den omlagte ugentlige arbejdstid, som er afgerende for fx lontrak, bliver:

(52 uger — 7 uger) x 25 timer = 26,79 timer
42 uger
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Bilag 5 — Udviklingsfonden for Handveerkere og Teknikere (UHT)

Udpviklingsfonden for Handvarkere og Teknikere (UHT) har til formal at atholde udgif-
ter vedr.

o udvikling af uddannelseskurser,
e afholdelse af konferencer mv. samt
o iverksatte og stotte studieophold

for ansatte 1 kommunerne og regionerne indenfor teknik og miljo med handvarksmzas-

sigt arbejde.
Ansogning om stotte eller henvendelse til fonden sker via sekretariatet:

Udpviklingsfonden for Handvarkere og Teknikere (UHT)
KL

Postboks 3370

Weidekampsgade 10

2300 Kobenhavn S

Telefon 33 70 33 70

Yderligere oplysninger om fonden og kontaktpersoner mv. findes pa hjemmesiden
www.uht.dk.

Fondens midler tilvejebringes ved, at der for hver time — som handvarker m.fl., der er
tilsluttet fonden, praesterer — indbetales 11 ore.

Opkrevningen af bidrag til fonden sker efter reglerne for AKUT-fonden, saledes at be-
regningsgrundlaget er den enkelte medarbejders ATP-pligtige timer 1 opkraevningsperi-
oden.

Bestyrelsen er sammensat af 3 arbejdsgiver- og 3 arbejdstagerreprasentanter.


http://www.uht.dk/

