Vejledning
om

Aftale om fraver af familiemassige arsager

Barselsorlov, adoption, omsorgsdage og andet fravaer
for ansatte 1 kommuner,



Forord

Aftalen om fraver af familiemassige arsager blev @ndret ved overenskomstfornyelsen i 2005 og
2008. 12006 blev lovgivningen @ndret, da reglerne om barsel blev flyttet fra sygedagpengeloven til
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og der er derudover sket visse @ndringer i retstilstan-
den.

De @ndringer, der er sket ved O.05 og O.08, er fglgende og geelder fra de pageldende datoer:

01.04.2005:  Pasning af alvorligt syge bgrn

01.04.2005: Pasning af dgende i hjemmet

01.10.2005:  Pension v. barsels-, adoptions- og bgrnepasningsorlov
01.10.2005:  Frihed med lgn ved mindrearige bgrns hospitalsindlaeggelse

01.10.2005:  Adoptanters ret til frihed med Ign fgr modtagelse af barn i Danmark
01.04.2008: 6-6-6 modellen (feedreorlov)

Desuden blev der indgéet en aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov, som er
tradt i kraft med virkning fra den 1. januar 2007. Der er i 2006 udarbejdet en serskilt vejledning om
denne aftale.

Omfattet af barselsaftalen er ansatte, der har faet bgrn fra og med den 1. april 2008. Ansatte, der har
faet bgrn i perioden 27. marts 2002 - 31. marts 2008 er omfattet af protokollat til aftale om fraveer af
familiemassige arsager. Ansatte, der har faet bgrn i perioden fra 1. januar 2002 til 26. marts 2002,
er omfattet af de ”gamle” regler, medmindre de inden den 1. juni 2002 valgte at ga over pa den nye
barselsorlov.

De fleksibilitetsmuligheder, der omtales i aftalen, er bl.a. muligheden for at
e udskyde orlov,

e forlenge orlov,

e holde orlov pa deltid,

e holde orlov pa skift,

¢ holde drypvis barselsorlov.

Selvom dette er en vejledning om aftalen om fraveer af familiemessige arsager, omtales en del an-
dre forhold, som vedrgrer barsel- og adoption, da aftalen i meget hgj grad bygger pa lovhjemlede

rettigheder. En omtale af andre relevante forhold er derfor en vaesentlig forudsatning for at forsta

aftalen og kunne anvende den 1 praksis.

Ved revisionen 1 2008 er der bl.a. sket felgende @ndringer:

- /Endringer foranlediget af vedtagelsen af barselloven, der nu indeholder de regler om barsel, der
for stod 1 sygedagpengeloven og ligebehandlingsloven.

- /Endring 1 aftalen af reglerne om overfgrsel af omsorgsdage.

- Andringer som fglge af ansattes optjening af ret til betalt ferie ved pensionsindbetalinger i den
ulgnnede del af foreldreorloven.

- Andringer i retspraksis vedr. deling af orloven.

- En uddybning af afsnittet om sygdom under orlov.

- Praciseringer og tilfgjelser er i gvrigt sket til den eksisterende tekst, hvor det er fundet hensigts-
massigt.
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Kapitel 1

Regelgrundlag
Aftalen § 1

Hvem er omfattet

Generelle principper

Regelgrundlag:

Aftalen om fraver af familiemessige arsager, @ndret ved overenskomst-
forhandlingerne i 2005 og i 2008, udger regelgrundlaget for ansatte i
kommuner. Aftalen er gengivet i kursiv.

Derudover fremgar reglerne primert af fglgende love:

- Lov om ligebehandling af m&nd og kvinder med hensyn til
beskeaftigelse mv. (ligebehandlingsloven)

- Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

- Lov om bgrnepasningsorlov og

- Lov om social service.

Den pageldende lovgivning kan findes pa www.nis.dk og
www.retsinfo.dk.

1.1 Hvem er omfattet

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen geelder for alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrdde i:

1. KL’s forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og dpgninstitutioner, dog for Kgbenhavns Kommunes vedkommen-
de alle selvejende institutioner mv., - som kommunen har indgdet driftsoverens-
komst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre feelles kommunale virksomheder.

Stk. 2.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lgn under
sygdom.

Stk. 3.

En ansat, der fgrst opndr ret til lgn under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter ligebehandlingsloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra
dette tidspunkt.

Aftalen galder kun for ansatte, som er omfattet af § 1, (stk.1).

Nar det af denne vejledning fremgar, at foreldrene har en feelles ret til
Ign fra arbejdsgiveren, forudsettes det, at begge foraldre er ansat i en
kommune. Hvis kun den ene er ansat i en kommune, har denne retten til
Ign, uanset om den anden er ansat i det private, i staten eller i en region.

Kun ansatte, der far 1gn under sygdom, er omfattet af kapitel 2 til og med
kapitel 7 i aftalen. Bestemmelsen i § 1, stk. 2 medfgrer, at timelgnnede
uden ret til lgn under sygdom hverken har ret til Ign under barsel eller til
omsorgsdage.


http://www.nis.dk/
http://www.retsinfo.dk/

Regelgrundlag
Aftalen § 3

Regelgrundlag

En ansat, der forst opnar ret til lgn under sygdom efter at have pabegyndt
orlov, omfattes af kapitel 2-7 pa det tidspunkt, hvor retten opnas.

Kapitlerne 8-9 omhandler typisk forhold, som omfatter alle ansatte, fordi
reglerne er lovbestemte eller fordi, der er tale om forhold af generel ka-
rakter, som derfor gelder for alle ansatte.

1.2 Dokumentation

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekreefte oplysninger,
der er npdvendige ved bedpmmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bopcels-
kommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

For arbejdsgiveren er det vigtigt, at forholdene om dokumentation og re-
fusion af dagpenge er i orden. Hvis den ansatte ikke er berettiget til at
modtage dagpenge af den ene eller anden arsag, er der ingen mulighed
for at fa dagpengerefusion for arbejdsgiveren, og der skal derfor ikke ud-
betales lgn, jf. § 2 om lgn.

Bestemmelsen giver arbejdsgiveren mulighed for i1 forbindelse med med-
arbejderens varsling af orloven at anmode den ansatte om oplysninger
om forzldrenes samlede brug af orlov, uanset om begge er ansat 1 kom-
munen. Dette er relevant, fordi begge foraldre har mulighed for at bruge
af den felles dagpengeret. Arbejdsgiveren kan saledes via adgangen til at
anmode om dokumentation sikre sig, at der er tilstreekkelig dagpengeret
til at kunne udbetale Ign til den ansatte. Den ansatte har dog ikke pligt til
at afgive oplysningerne.

Der er i barselloven regler om, at kvinden ved en sygeligt forlgbende
graviditet skal forelegge dokumentation herfor i form af en legeerkle-
ring. I tvivistilfeelde kan dagpengekontoret indhente yderligere dokumen-
tation fx udskrifter af sygehusjournaler mv.

I de perioder, hvor den ansatte modtager Ign under orloven, er det ar-
bejdsgiveren, der skal anmode om dagpengerefusion fra kommunen. Den
ansatte skal sdledes ikke anmode om dagpenge i perioder, hvor der i hen-
hold til aftalen om fraveer af familiemaessige arsager ydes lgn.

1.3 Dagpengeret ved graviditet, fadsel og adoption

Barsellov

Aftalen om fraver af familiemaessige arsager indeholder primert regler
om lgn. Reglerne om fraver findes i barselloven. For at forsta princip-
perne i aftalen er det derfor ogsa ngdvendigt at omtale reglerne om fra-
vear 1 barselloven.

Efter indfgrelse af fleksibel og forlenget orlov griber barselsloven og af-
talen om fraveer af familiemassige arsager ind i hinanden. I aftalen om



Dagpengeperioden

Forlods brug

Forlaengelse

fraver af familiemassige arsager er det i bemarkningerne forklaret,
hvordan dagpengereglerne 1 barselloven spiller sammen med aftalens be-
stemmelser.

Forzldrene har tilsammen dagpengeret i 52 uger. Hvis der er tale om
flerbgrnsfgdsel, er der ret til dagpenge som for et barn.

Dagpengeret i 52 uger:

Fgr fgdslen, til moder 4 uger
Efter fgdslen, til fader 2 uger
Efter fadsel, til moder 14 uger
Tilsammen 32 uger
I alt 52 uger

Efter fgdslen er der 14 ugers dagpengeret til moderen.

Faderen har ret til at holde orlov i 2 sammenha@ngende uger med dagpen-
ge efter fgdslen. Disse to uger er forbeholdt faderen og kan holdes i for-
bindelse med fgdslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fgdslen. Hvis faderen ikke udnytter denne ret til orlov
inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen, bortfalder retten til de 2 uger.
Ogsa retten til lgn efter barselsaftalen bortfalder, hvis de 2 ugers orlov
ikke holdes.

Efter den 14. uge har foraldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger.
Det betyder, at foreldrene som udgangspunkt selv kan bestemme, hvor-
ledes disse dagpenge fordeles. De kan valge at tilrettelegge orlov, sa kun
den ene far dagpengene, og de kan velge at holde orlov pa skift, i for-
leengelse af hinanden eller samtidig.

Dette medfgrer, at der maksimalt kan holdes orlov med fulde dagpenge,
indtil barnet er 46 uger.

Forzldrene skal vere meget opmarksomme pa, hvordan de bruger den
feelles dagpengeret, safremt de begge holder orlov efter den 14. uge efter
fgdslen. Det er nemlig muligt at holde orlov i lengere tid, end der er
dagpengeret til, se kapitel 3 og 4.

Faderen kan velge at holde orlov med dagpenge forlods inden for de
forste 14 uger efter fodslen. Det betyder, at faderen kan bruge af den ret,
der er til fraver efter den 14. uge efter fgdslen allerede inden for de fgrste
14 uger efter barnets fodsel. Dermed bruger faderen forlods en del af
foraeldrenes samlede ret til dagpenge i 32 uger. Dette pavirker ikke hans
ret til dagpenge 1 2 uger i de fgrste 14 uger efter fodslen.

Efter den 14. uge efter fgdslen har foreldrene ret til at forlenge dagpen-
geretten med 8 eller 14 uger. Der er ikke mulighed for at forl&nge orlov
med et andet antal uger.



Hvis forlengelse af dagpengeretten med 8 uger valges, holdes der orlov
med dagpenge indtil barnet er 54 uger.

Hyvis forlengelse af dagpengeretten med 14 uger valges, holdes der orlov
med dagpenge, indtil barnet er 60 uger.

Nar der velges forlengelse med 8 eller 14 uger, nedsattes de dagpenge
foraeldrene har i tilsammen 32 uger, saledes at dagpengene streekkes ud
til enten 40 eller 46 uger.

Dagpengeretten er feelles, og foreldrene kan selv bestemme, hvordan
dagpengene bruges.

Forzldrene bgr vente med at pabegynde forleengelsen indtil Ignperioden
er udlgbet, da en forlengelse under Ignperioden medfgrer nedsattelse af
Ignnen. Det skyldes, at de 32 uger med fulde dagpenge udstraekkes, sa de
dakker henholdsvis 40 eller 46 ugers fravaer og dermed nedsattes for-
holdsmassigt, og at der kun ydes fuld lgn, hvis arbejdsgiveren far de ful-
de dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Hvis den ansatte pa trods heraf vaelger at forlenge orloven allerede efter
den 14. uge efter barnets fgdsel, skal der reduceres i Ignnen som konse-
kvens af, at der udbetales nedsatte dagpenge, jf. § 2, stk. 4 1 aftalen. Se
ogsa afsnit 1.4.

Det bemarkes, at foreldrene over for dagpengekontoret kan anmode om
at forleenge orloven med enten 8 eller 14 uger pa et hvilket som helst
tidspunkt i 32-ugers perioden med dagpenge. Hvis den ansatte over for
dagpengekontoret er kommet til at forlenge orloven inden udlgbet af
lgnperioden, kan dette &ndres uden problemer, hvis den forlengede orlov
med dagpenge ikke er begyndt.

Hvis den forlengede periode er begyndt er det en foruds@tning for at
kunne fastholde foraeldrene pa deres beslutning om at forlenge orloven,
at dagpengekontoret forud for beslutningen bl.a. har vejledt om, hvilke
konsekvenser forlengelsen vil kunne have, hvis foreldrene i 32-ugers
perioden far udbetalt 1gn.

Hgjesteret har 1 afggrelse af 11. februar 2008 truffet afggrelse om, at en
kvinde der havde meddelt bopalskommunen, at hun ville ggre brug af
den retsbaserede forlengelse af barseldagpengene (§ 10, stk. 2 i denne af-
tale), ved efterfelgende meddelelse om, at hun pa grund af ny graviditet
alligevel ikke gnskede at forlenge de 32 ugers orlov efter den 14. uge
med 14 uger, har ret til at fa efterreguleret barselsdagpengene, sa hun far
udbetalt et belgb svarende til den geldende dagpengesats for alle 32
uger. Hgjesterets afggrelse erstatter saledes den Social Ankestyrelses af-
ggrelse om, at safremt arbejdet genoptages i perioden, hvor der ydes ned-
satte dagpenge og inden det tidspunkt, der er meddelt bopalskommunen,
er der ikke ret til at fa efterreguleret (forhgjet) de allerede udbetalte dag-
penge, jf. U.2008.1182H. Arbejdsdirektoratet har oplyst, at safremt der
ogsa skulle reguleres til en periode, hvor der er ydet Ign, vil det vare ar-



Genoptagelse af
Arbejdet

Udskydelse

Dagpengebelgbet

bejdsgiveren, der er berettiget til at modtage efterreguleringen for den pe-
riode, hvor der er ydet lgn. Pa den baggrund skal det ogsa praciseres, at
lgn- og pension efterreguleres safremt den ansatte efterfglgende medde-
ler, at pageldende ikke vil ggre brug af den retsbaserede forlengelse af
dagpengene, jf. U.2008.1182.H ovenfor, og arbejdsgiveren herefter far
efterreguleret refusionen for den pagaldende periode.

Foruds&tningen for at en ansat kan forlenge, er at vedkommende over
for arbejdsgiveren har varslet forlengelsen inden 8 uger efter fgdslen.

Hvis foreldrene har brugt retten til forlengelse af orloven (se afsnit 3.5),
kan de ikke genoptage arbejdet med forlengelse af orloven eller udskyde
orlov (se afsnit 3.6).

Arbejdet kan genoptages delvist pa to mader, som er nermere beskrevet
1 afsnit 3.7.

Hvis forzldrene allerede har udnyttet retten til forlengelse af orlov til 40
eller 46 uger kan de ikke ogsa aftale forleengelse af orloven i forbindelse
med genoptagelse af arbejdet.

Den ene af foreldrene har en ret til at udskyde 8-13 uger af orloven. Den
retsbaserede udskydelse af barselsorloven skal holdes i en samlet periode
inden barnet fylder 9 ar.

Der kan endvidere aftales udskydelse af orlov med dagpenge i op til 32
uger. Den ansatte skal over for dagpengekontoret dokumentere, at der er
indgaet en aftale med arbejdsgiveren. Orloven skal holdes inden barnet
fylder 9 ar. Orloven kan afholdes i en eller flere perioder efter aftale.
Hyvis der aftales udskydelse, kan begge foreldre udskyde orloven.

Retten til at udskyde 8-13 ugers orlov kan sammen med en aftale med ar-
bejdsgiveren om at udskyde i op til 32 ugers orlov ikke overstige 32 uger
1 alt for hver af foreldrene.

Hvis forzldrene har valgt at forlenge orloven, kan de ikke ogsa anvende
muligheden for at udskyde orlov.

Se ogsa afsnit 3.6 om udskydelse af orlov.

Dagpengenes stgrrelse beregnes pa grundlag af den timeindtaegt, som den
ansatte ville vare berettiget til under sygefraver efter betaling af ar-
bejdsmarkedsbidraget.

Hvis den ansatte fgr orloven fx arbejdede i 30 timer pr. uge, ydes der un-
der orloven dagpenge for 30 timer pr. uge. Der er et timemaksimum i lo-
ven pa den normale overenskomstmassige arbejdstid pa 37 timer, uanset
at den ugentlige arbejdstid fgr orloven var hgjere. Dette er relevant for fx
dagplejere, som har et hgjere ugentligt timetal.



Dagpengerefusion

Anmodning om
dagpengerefusion

Regelgrundlag
Aftalen § 2

Nar arbejdsgiveren udbetaler lgn til den ansatte under fraveer pa grund af
barsel eller adoption, har arbejdsgiveren ret til de dagpenge, som den an-
satte ellers skulle have, jf. afsnit 1.3. Dagpengene refunderes til arbejds-

giveren, nar lgnnen er udbetalt.

Arbejdsgiveren kan fa dagpengerefusion, men kan ikke fa refunderet me-
re end den faktisk udbetalte Ign. Det hgjeste belgb er dagpengemaksi-
mum.

Der ydes ikke refusion for lgn, der udbetales i forbindelse med gravidi-
tetsundersggelser.

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for
barnlgshed er der ret til dagpengerefusion og dermed lgn til den part, som
er arsag til barnlgsheden.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde refusionskravet senest 8 uger
efter orlovsperiodens udlgb, ellers bortfalder retten til refusion.
Anmeldelsen af refusionskrav kan ske Igbende.

Det ma anbefales at sgge om refusion sa hurtigt som muligt i forbindelse
med afholdelse af orlov.

Efter den 14. uge efter fgdslen har begge foreldre en ret til 32 ugers fra-
var fra arbejdet (foreldreorlov). Det er dog vigtigt at vaere opmarksom
pa, at foreldrene tilsammen kun har ret til 32 ugers dagpenge efter den
14. uge efter fgdslen. Forlenges fraversperioden efter § 10, stk. 2 ned-
settes dagpengene forholdsmassigt.

Det kan anbefales, at arbejdsgiveren anmoder den ansatte om oplysninger
om &gtefellens eller samleverens planer for fraver ved fgdsel eller adop-
tion. Der er 1 loven ikke noget til hinder for dette. Den ansatte har dog ik-
ke pligt til at afgive oplysningerne. Der henvises til afsnit 1.2 om doku-
mentation.

1.4 Lgnforhold

§2. Lon

Stk. 1.

Ved seedvanlig lgn forstds i denne aftale en lpn, der svarer til den lpn, den ansatte har
ret til under sygefraveer ifplge aftale eller overenskomst.

Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes scedvanlig lpn ret til de dagpenge, som
den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen jf. barselsloven.

Stk. 3.

Ret til lgn i 8-ugers perioden fpr fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne pe-
riode indtreeder i ny lpnnet beskceftigelse.

Stk. 4.

Retten til fuld lgn efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpengeloven.



Lon og dagpengeret
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Bemearkning til stk. 4:

Retten til fuld lpn i orlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen er betinget af, at den
ansatte ikke forlenger fraveeret, sdaledes at dagpengene nedscttes (eller af andre drsa-
ger helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes scedvanlig lgn, jf. dog § 13, stk. 2 og § 23
stk. 2.

Modtager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion i disse perioder som fplge af for-
leenget fraveer, nedscettes lpnnen med et belpb svarende til nedscettelsen af dagpengene,
Jf- § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt fulde dagpenge, ikke er cendret i den hidtidige retsstilling for sa vidt angdr ret
til lpn under fraveer pa grund af barsel.

Udgangspunktet er, at der kun kan udbetales fuld lgn under orlov, hvis
den ansatte har optjent ret til dagpenge.

Lgnmodtagere optjener ret til dagpenge efter barselloven. Nyansatte har
ikke altid ret til dagpenge og dermed ikke altid ret til fuld Ign fra en
kommunal eller arbejdsgiver.

Hvis der lokalt er etableret en praksis, der fraviger dette udgangspunkt
for nyansatte, ®@ndres denne praksis ikke af aftalen Om fravar af famili-
emessige arsager.

Har en nyansat ikke ret til dagpenge efter barselloven, men ret til lgn un-
der sygdom, har den pagaldende ret til fuld lgn i graviditetsorloven, som
er 8 uger for det forventede fgdselstidspunkt. Efter fadslen modtager ar-
bejdsgiveren ikke dagpengerefusion. Den manglende dagpengerefusion
skal derfor modregnes i den pagaldendes Ign, da retten til fuld lgn i or-
lovsperioden efter fgdslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan opna dag-
pengerefusion. Der er saledes ret til 1gn, selv om den pagaeldende ikke er
berettiget til dagpenge efter barselloven, men der er ikke ret til fuld Ign.

Da der kun kan udbetales fuld 1gn under orlov, hvis arbejdsgiveren kan fa
fuld dagpengerefusion, vil en nedsat dagpengerefusion til arbejdsgiveren
saledes betyde, at der udbetales nedsat lgn.

Det er en betingelse for indbetaling af pensionsbidrag 1 den ulgnnede del
af dagpengeperioden, at den pageldende modtager dagpenge i den perio-
de.

Der udbetales nedsat dagpengerefusion til arbejdsgiveren, fx hvis den an-
satte i Ignperioden forlaenger sin orlov. I en sadan situation skal arbejds-
giveren derfor neds@tte den samlede lgn (inkl. pension mv.) med et be-
1gb, der svarer til nedsa@ttelse af dagpengene, en kr. til kr. nedsttelse.
Det anbefales at orientere den ansatte om konsekvensen for lgnnen.

Eksempel:

Hvis dagpengene eksempelvis neds@ttes med 500 kr. pr. uge, skal den
samlede lgn incl. pension tilsvarende neds@ttes med 500 kr. pr. uge.
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Moderen har valgt at forlenge sin orlov med 14 uger fra 15. uge efter
fedslen. Moderen har rettidigt varslet forlengelsen over for arbejdsgive-
ren inden den 8. uge efter fgdslen. Det betyder, at arbejdsgiveren far ned-
sat dagpengerefusionen fra uge 15. Dermed skal arbejdsgiveren ogsa
neds&tte lgnnen. Moderen blev orienteret om konsekvensen for lgnnen,
da hun afgav varslet.

Ved sedvanlig 1gn forstas den lgn, der ville vere udbetalt ved sygdom,
inklusiv fast paregnelige tilleg. Dette indebarer, at den seedvanlige 1gn
fx indeholder de arbejdstidsbestemte ydelser, den ansatte ville have faet,
hvis han eller hun ikke var pa orlov. Der henvises i denne forbindelse til
den sakaldte “’Ilse Both-dom”, som blev afsagt af Hgjesteret i 1976.

Ifglge Ilse Both-dommen indeholder den seedvanlige 1gn ogsa funktions-
og kvalifikationstilleeg, som den ansatte ellers ville have faet, hvis
vedkommende ikke var pa orlov. Med hensyn til resultatlgn skal der veere
en saglig begrundelse, safremt arbejdsgiveren ikke skal udbetale denne i
barselsorloven. Hvis arbejdsgiveren ikke gnsker, at resultatlgn skal udbe-
tales i en situation, hvor den ansatte er pa orlov og ikke deltager i det ar-
bejde, der udlgser resultatlgn, bgr dette fremga af resultatlgnsaftalen. Det
er i denne forbindelse vigtigt at vaere opmarksom pa, at det generelle
forbud mod forskelsbehandling ogsa er geldende i denne situation.

Der er ret til Ign i fglgende perioder:

Tabel 1: Perioder med 1¢n ved fadsel

Fgr fadsel Efter fadsel
8 uger 14 uger 18 uger
Til moder Til moder + |6 uger til moder
2 uger til 6 uger til fader
fader 6 uger til deling

I de perioder, hvor der udbetales 1gn, kan arbejdsgiveren fa dagpengere-
fusion, dog ikke i uge 8-5 for fodslen. Efter den 14. uge efter fgdslen
bruger foreldrene af den dagpengeret, de har tilsammen i 32 uger.

Det bemarkes, at foreldrene over for dagpengekontoret kan forlenge or-
loven med enten 8 eller 14 uger pa et hvilket som helst tidspunkt i 32-
ugers perioden. Forlengelsen skal dog vare varslet over for arbejdsgive-
ren senest 8 uger efter fgdslen. Hvis den ansatte over for dagpengekonto-
ret er kommet til at forlenge orloven inden udlgbet af lgnperioden, kan
dette @ndres, safremt den forleengede periode med nedsatte dagpenge
endnu ikke er pabegyndt, eller hvis dagpengekontoret ikke har oplyst om
konsekvenserne af forlengelsen. Over for arbejdsgiveren skal forlaengel-
sen dog varsles inden 8 uger efter fgdslen. Se tidligere bemarkning vedr.
konsekvens af Hgjesterets dom af 11. februar 2008, jf. afsnit 1.3.
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1.5 Overblik over samspillet mellem dagpenge, Ign og fra-
veer ved fadsel

I dette afsnit beskrives samspillet mellem dagpenge, 1gn og fraver. I de
foregdende afsnit 1.3 og afsnit 1.4 beskrives henholdsvis 1gn og dagpen-
ge mere indgaende. Kapitel 2 og 3 indeholder en mere grundig beskrivel-
se af fravaret.

Tabellen neden for illustrerer, hvordan lgn og dagpenge lapper ind over
hinanden. Endvidere illustreres, hvordan retten til fraver lapper over pe-
rioden med ret til Ign og dagpenge. I eksemplet forudsattes det, at for-
@ldrene ikke forlenger orloven, udskyder orloven eller genoptager ar-
bejdet.

Tabel 2: Samspillet mellem dagpenge, lgn og fraver

8 uger for 14 uger efter fgdsel | 18 uger efter | Resterende
fodsel 14. uge 14 uger
Moder Moder | Fader Tilsammen
Lgn 8 uger 14 uger |2 uger 6 uger hver
6 uger til de-
ling
Dagpenge | 4 uger |14 uger |2 uger 18 uger 14 uger
Fraver 8 uger 14 uger |2 uger Begge har ret til fraver

Af tabellen fremgar det, at perioden med ret til 1gn er af kortere varighed
end perioden med ret til dagpenge.

Det fremgar endvidere, at begge foraeldre har ret til fravaer i 32 uger efter
den 14. uge, men at der kun er ret til dagpenge i alt i 32 uger til foreldre-
ne tilsammen efter den 14. uge. Da perioden med ret til dagpenge er kor-
tere end perioden med ret til fraver, er det saledes muligt for foraeldrene

at holde orlov uden dagpenge i en periode.

Hyvis foraldrene gnsker at udnytte nogle af de mange muligheder for
fleksibilitet, er det efter fgdslen muligt at forlenge orlov, at udskyde or-
lov, at genoptage arbejdet delvist og at bruge forlods af dagpenge- og
fraveersperioderne. I nogle tilfelde kan ogsa Ignperioderne anvendes for-
lods eller udskydes.

1.6 Optjening af anciennitet og pension

Ifglge ligebehandlingsloven optjener den ansatte beskaftigelsesancienni-
tet under barsels- og adoptionsorlov. Beskaftigelsesancienniteten optje-
nes bade ved barsels- og adoptionsorlov, hvor den ansatte far lgn, modta-
ger dagpenge eller har orlov uden Ign og dagpenge. Se endvidere aftale
om beske&ftigelsesanciennitet for ansatte i kommuner og i de enkelte
overenskomster.
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Det fglger af aftalen om beskaftigelsesanciennitet, at en ansat optjener
beskaftigelsesanciennitet under barsels- og adoptionsorlov, uanset om
vedkommende fér 1gn i perioden eller ej. Dette betyder, at der ogsa op-
tjenes beskeaftigelsesanciennitet i perioder, hvor den ansatte alene mod-
tager dagpenge eller har orlov uden lgn og dagpenge. Dette har ogsa be-
tydning i forhold til overenskomster, hvor beskaftigelsesancienniteten
giver ret til kvalifikationslgn.

Der skal indbetales pensionsbidrag af den lgn, der udbetales. Det fremgar
af de enkelte overenskomster, hvor stor en procentdel af lgnnen, der skal

indbetales. I den ulgnnede del af dagpengeperioden indbetales der ligele-
des pensionsbidrag for overenskomstansatte, og der optjenes pensionsal-

der for tjenestemend under barselsorlov jfr. aftalens § 16.

Under bgrnepasningsorlov indbetales der pensionsbidrag for overens-
komstansatte og der optjenes pensionsalder for tjenestemand. Der er ud-
arbejdet et administrationsgrundlag for pensionsindbetaling/optjening af
pensionsalder i ulgnnede perioder med barsels- adoptions- og bgrnepas-
ningsorlov. Se afsnit 3.10.

Ifglge ligebehandlingsloven optjener den ansatte jubil&#umsanciennitet
under barsels- og adoptionsorlov. Jubileumsancienniteten optjenes bade
ved barsels- og adoptionsorlov, hvor den ansatte far 1gn, modtager dag-
penge eller har orlov uden lgn og dagpenge. I nogle overenskomster kan
det forekomme, at der er regler om dette. I andre overenskomster er der
henvist til statens regler.

1.7 Andre generelle forhold

Graviditet uden for livmoderen betragtes som almindelig sygdom.

Der udbetales Ign under fraver som fglge af spontan eller provokeret
abort. Arbejdsgiveren kan fa dagpengerefusion, idet abort betragtes som
sygdom.

§ 10, stk. 6.
Hvis barnet er dpdfpdt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fpdslen,

har moderen ret til fraveer med scedvanlig lgn indtil 14 uger efter barnets dgd eller
bortadoption. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, for-
leenges fraveers- og dagpengeretten samt retten til scedvanlig lgpn med moderens syg-
domsperiode, dog hgjst indtil udlpbet af den 46. uge efter fpdslen. Er barnet dgdfpdt el-
ler dgr inden for de fprste 32 uger efter fgdslen, bevarer faderen sin ret til scedvanlig
lpn i 2 sammenhcengende uger efter fpdslen, jr. § 9, stk. 2.

Moderen har ret til 1gn i 14 uger efter fgdslen, nar barnet er dgdfgdt, dgr

eller bortadopteres. Arbejdsgiveren kan fa dagpengerefusion. Faderen har
ret til Ign 1 2 sammenhangende uger efter fgdslen.
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Afgrensning af, om der er tale om abort eller fgdsel, beror pa en legelig
vurdering.

Efter barselloven § 13 forlenges de 14 ugers fraversret, hvis moderen li-
der af en graviditetsbetinget sygdom; dog hgjst indtil 46 uger efter fgds-
len. Sygdom efter den 46. uge falder ind under reglerne i lov om syge-
dagpenge. Virkningen af, at dagpenge under fravaret ved en graviditets-
betinget sygdom indtil 47. uge ydes efter barselloven 1 stedet for syge-
dagpengeloven er, at de ikke medregnes ved opggrelsen af varighedsbe-
grensningen for udbetaling af sygedagpenge, og at udbetalingen ikke er
omfattet af sygedagpengelovens regler om opfglgning.

I en sadan situation vil moderen skulle have sadvanlig Ign under syg-
dom. Refusionen til arbejdsgiveren sker sa efter barselloven og ikke sy-
gedagpengeloven indtil den 47. uge.

Aftalen og lovgivningen om barsels- og adoptionsorlov bygger pa, at
barnet er hos biologiske foraldre eller godkendte adoptivforaldre. Er
man registreret partner og gnsker at adoptere den anden partners barn,
fglger mulighederne for adoptionsorlov de regler der 1 gvrigt galder for
adoptanter. Se ogsa kapitel 4 om adoption. Ret til barselsdagpenge opnas
f@rst, nar adoptionen er gaet igennem, hvilket indebzrer, at der gar en
leengere periode fra barnets fgdsel til den registrerede partner kan adopte-
re barnet og dermed fa ret til dagpenge. Ifglge barselloven kan man kun
fa dagpenge, hvis de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt,
at den adopterende part skal vare i hjemmet i en periode.

§ 4. Behandling for barnlgshed
Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lpn under sygdom.

Bemeerkning:

Det er en leegelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan evt. ind-
gas aftale efter sygedagpengelovens § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ik-
ke er berettiget til fuld lgn under sygdom, har ret til sygedagpenge efter dagpengelovens
bestemmelser herom.

Arbejdsgiveren kan kreve dokumentation for behandlingen.

Ved fraver fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for
barnlgshed er der ret til dagpengerefusion og dermed lgn til den part, som
er arsag til barnlgsheden.

Nar en ansat flytter til udlandet i den periode af orloven, hvor der ydes
Ign, er det relevant at undersgge, om der ydes dagpenge i det land, den
pagaldende flytter til. Det skyldes, at udbetaling af lgn er betinget af, at
den ansatte har dagpengeret.

Der galder serlige regler for udbetaling af dagpenge, nar den ansatte

flytter til E®S-land (EU-omradet og Norden). Ved flytning til et land
uden for E@S-omradet udbetales der kun i nogle tilfelde dagpenge.
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Safremt orloven afbrydes, fortabes retten til yderligere orlov. Der er
hverken i barselloven eller efter aftalen om fravear af familiemassige ar-
sager ret til at holde orlov i flere omgange. Orloven kan derfor ikke af-
brydes med henblik pa afvikling af omsorgsdage eller afspadsering for
derefter at genoptages.

Orloven bliver ikke afbrudt, nar den udskydes, eller nar arbejdet genop-
tages delvist.

Orloven atbrydes heller ikke, hvis moderen eller faderen bliver syg 1 or-
lovsperioden, fx hvis moderen indleegges pa sygehus. I stedet kan orlo-
ven fx udskydes. Se afsnit 3.1, 3.6 og 3.9.

Sygdom hos en foralder der indtreffer under en allerede fastlagt eller
pabegyndt fuld orlov med dagpenge, medfgrer som udgangspunkt ikke,
at orloven kan suspenderes eller udskydes.

En sygdomsramt foralder har mulighed for at aftale med arbejdsgiveren,
at en resterende orlovsperiode udskydes.. Dette fglger af Den Sociale
Ankestyrelses afggrelse af 24. oktober 2003 (SM-D-25-03). Afggrelsen
@ndrer den hidtidige praksis, hvorefter en forelder ikke kunne udskyde
med henblik pa at modtage sygedagpenge. De fgrste 14 ugers orlov, som
er reserveret til moderen, kan dog ikke udskydes.

I praksis betyder dette, at nar orloven udskydes pga. sygdom, sygemeldes
vedkommende, og det er saledes arbejdsgiveren, der ma atholde udgifter
til 1gn under sygdom. Se ogsa afsnit 3.1, 3.6 og 3.9.

Er der tale om sygdom i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist,
jfr. aftalens § 14, betaler arbejdsgiveren lgn under sygdom efter de sed-
vanlige regler for de timer, arbejdet er genoptaget med. Der gelder den
sedvanlige arbejdsgiverperiode uden dagpengerefusion pa 21 dage. For
de timer hvor lgnmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren holder orlov
fortsetter kommunen udbetaling af barselsdagpenge.

Hvordan sygdom under orlov skal handteres i henhold til aftalen, henger
ogsa sammen med varslingsreglerne i aftalens § 12, stk. 6. Indtreeder
sygdommen inden 8 ugers fristen, har den sygdomsramte forelder mu-
lighed for at udskyde orloven retsbaseret og genoptage arbejdet med den
konsekvens, at den pageldende skal have lgn under sygdom. Efter syg-
domsperiodens udlgb kan den pagaldende atholde orloven eller, dagpen-
geretten kan benyttes af den anden forzlder.

Indtreder sygdommen efter 8 ugers fristen er der i aftalens § 12, stk. 6
mulighed for at varslet kan @ndres, hvis der indtreffer omstendigheder
(fx sygdom), som ggr det urimeligt at opretholde varslet.

Efter KL’s opfattelse vil sygdom, der medfgrer, at den ansatte pa orlov

ikke er i stand til at passe barnet, vaere en omstendighed, der giver den
pagaldende ret til at sygemelde sig med den fglge, at den pagaldende far
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lgn. Barselsorloven @ndres til den ansatte bliver raskmeldt eller dagpen-
geretten kan benyttes af den anden foralder, der sa passer barnet.

Deltagelse i Forzldrene kan frit deltage i undervisning, mens de er pa orlov.
undervisning
Kgnsdiskrimination Opmarksomheden skal henledes pa, at der i ligebehandlingsloven er fast-

sat forbud mod usaglig forskelsbehandling af kvinder og mand.
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Fraveer ved graviditet

§ 5. Graviditetsundersggelser
En kvindelig ansat har ret til lgn under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser,

nar fraveret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Denne regel indebarer, at den ansatte har ret til fravaer ved graviditetsun-
dersggelser, men at fravaeret skal planlegges saledes, at det samtidig er
muligt at fa arbejdet til at fungere.

Det forventes, at den ansatte sa vidt muligt sgger at aftale, at graviditets-
undersggelser foregar pa yderpunkter af dagen, saledes at fraveeret berg-
rer arbejdet mindst muligt. Fx bgr en lerer sa vidt muligt aftale sine gra-
viditetsundersggelser uden for undervisningstiden.

Sa vidt det overhovedet er muligt, bgr undersggelserne forega uden for
den normale arbejdstid.

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder
for forventet fpdsel. Samtidig meddeler den ansatte, om hun agter at udnytte retten til
[fraveer for fpdslen. Hun skal samtidig oplyse, hvorndr hun forventer at pabegynde sin
orlov. Tidspunktet for forventet fpdsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning her-
om i vandrejournal eller lignende.

Arbejdsgiveren skal senest 3 maneder fgr den forventede fgdsel have
meddelelse om graviditeten.

Det forventede tidspunkt for fgdslen dokumenteres fx ved kopi af en
vandrejournal. Efter barselloven er det forventede fgdselstidspunkt som
udgangspunkt det af den praktiserende lege fastsatte tidspunkt. Hvis se-
nere undersggelser peger pa et andet forventet fgdselstidspunkt, for ek-
sempel pa grundlag af en scanning, legges dette tidspunkt til grund, hvis
en samlet leegelig vurdering peger pa denne dato.

§ 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel

Stk. 1.

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn pa grund af gravi-

ditet tidligere end 8 uger fpr forventet fpdsel, hvis betingelserne efter barselslovens §

16, stk. 2, er opfyldt.

Ret til fprtidig barselsorlov foreligger i fplgende tre situationer:

a) hvis der efter en legelig bedpmmelse er behov for det, fordi graviditeten har et sy-
geligt forlpb, der ved fortsat beskeeftigelse vil medfgre risiko for kvindens helbred el-
ler for fosteret,

b) hvis arbejdets scerlige karakter medfgrer risiko for fosteret, eller
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¢) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden pas-
sende beskeeftigelse.

Stk. 2.
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraveer ved
sygdom.

Kvinden har ret til fraver fra arbejdet med Ign tidligere end 8 uger for
forventet fgdsel, hvis der er ret til fgrtidig barselsorlov. Som eksempler
pa tilstande, der kan give ret til fortidig barselsorlov kan navnes
 truende abort

« tvillinge-, trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tid-
lig fgdsel er gget,

e svangerskabsforgiftning med forhgjet blodtryk, ®ggehvide i urinen
og/eller vand 1 kroppen,

o sarlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger, som
pavirker almentilstande (fx med vegttab) og medfgrer uarbejdsdyg-
tighed,

e vaginalblgdning,

 for tidlig l¢sning af moderkagen,

e bakkenlgsning,

e alvorlige psykiske lidelser i forbindelse med graviditet, herunder til-
feelde af graviditetsbelastningssyndromet, der giver sa kraftige udslag,
at de kan henfgres under sygdom.

Ved fraver pa grund af almindelige graviditetsgener, er der kun ret til
dagpengerefusion efter barselsloven for arbejdsgiveren, nar generne i det
enkelte tilfzelde medfgrer en tilstand, der ggr kvinden uarbejdsdygtig i sit
erhverv.

Sygdom under graviditeten betragtes som almindelig sygdom, med min-
dre den kan medfgre en fgrtidig barselsorlov.

§ 8. Orlov under graviditet

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uger til fgdslen.

Bemeerkning:
En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at afbryde or-
loven efter kapitel 4 og 5. I stedet fplges vilkdrene i denne aftale.

En kvindelig ansat har ret til orlov 1 indtil 8 uger fgr den forventede fgd-
sel med sedvanlig lgn.

Arbejdsgiveren far kun dagpengerefusion for 4 ugers fraveer for forventet
fodsel. Dette skyldes, at der ifglge barselloven kun er ret til 4 ugers fra-
ver, mens der i aftalen om fraver af familiemassige arsager er ret til 8
ugers fraver.

18



Ny graviditet under
orlov

19

Hvis en ansat pa ny bliver gravid, og i forbindelse hermed opnar ret til
orlov med barselsdagpenge, f@gr der er udbetalt barselsdagpenge for den
fulde periode, hun havde ret til fra et tidligere barn, skal orlov holdes ef-
ter reglerne 1 forhold til den nye graviditet. Den resterende ret til barsels-
dagpenge i forhold til den forrige fedsel bortfalder, medmindre den kan
udskydes efter reglerne herom.
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Orlov ved fadsel

En made at guide den ansatte og arbejdsgiveren igennem valget af orlov
pa er at benytte de standardblanketter, som findes pa www.kl.dk under
vejledninger og varktgjer. Dermed sikres dagpengeretten og dermed ret-
ten til Ign, jf. aftalens § 2. Der er udarbejdet personaleadministrative
blanketter, som arbejdsgiveren kan valge at bruge, nar den ansatte skal
valge, hvordan orloven skal forlgbe, og dels findes der dp blanketter,
som skal bruges, nar der skal ske henvendelse om dagpengedelen for den
ansatte og arbejdsgiveren.

Blanketterne giver korte vejledninger og opfylder aftalens og lovens
krav. Brug af blanketterne krever imidlertid, at kommunen har tegnet en
blanketlicens hos KL.

3.1 Varsel

§ 12. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fodsel

Stk. 1.
En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fodslen, skal inden 8 uger
efter fpdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvorndr hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fraveer inden for de forste 14 uger efter
[fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvorndr han forventer at
begynde fraveeret og om lengden af fraveeret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter § 10, stk. 1,2 og 3, skal inden 8 uger efter
fodslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveerets begyndelse og leengden
heraf. Endvidere skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fraveer efter § 11, stk. 1 gnskes benyttet.

Stk. 4.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fra-
veersretten, jf. § 11 stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar fraveeret pabegyndes og leengden af fraveeret.

Stk. 5.

En fader, der anvender sin ret til fraveer med scedvanlig lgn efter § 10, stk. 4 inden for
de forste 14 uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvorndr han forventer at begynde fraveeret og om leengden af fraveret.

Bemeerkning til stk. 5:
Varslet kan afgives for fgdslen.

Stk. 6.

Den ansatte har ret til at endre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives in-
den udlpbet af fristen for varsel efter § 13 stk. 1-6. Herudover kan varslet cendres, hvis
der indtreeffer omstendigheder, som gor det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 7.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fraveersretten,
Jf- § 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pabegyndes og lengden af fraveret.
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Det er s@rdeles vigtigt, at den ansatte overholder fristerne for varsler.

Reglerne om varsling er fglgende:

For fadslen:

Skal kvinden med et varsel pa mindst 3 maneder fgr forventet
fedsel give arbejdsgiveren besked om det forventede fodselstids-
punkt og orlovens begyndelse.

Manden skal med 4 ugers varsel for fraverets forventede begyn-
delse give arbejdsgiveren besked, hvis han gnsker at holde de
indtil 2 ugers fraver i tilknytning til fgdslen. Samtidig oplyses
tidspunktet for fravaerets begyndelse samt l&engden heraf. @nskes
de indtil 2 ugers fraveer afholdt pa et senere tidspunkt inden for
de forste 14 uger efter fgdslen, aftales tidspunktet med arbejdsgi-
veren. Safremt enighed ikke kan opnas, er varslet pa 4 uger.

Efter fadslen:

Moderen skal inden 8 uger efter fgdslen orientere arbejdsgiveren
om, hvornar arbejdet genoptages.

Faderen skal med 4 ugers varsel meddele arbejdsgiveren tids-
punkt for og lengde af de indtil 2 ugers fravar inden for de for-
ste 14 uger efter fgdslen, hvis han ikke har gjort dette inden fgds-
len. Se 1 gvrigt under “Fgr fgdslen” ovenfor.

Forzldrene skal inden 8 uger efter fgdslen orientere om fraver
efter den 14. uge i indtil 32, 40 eller 46 uger.

Hyvis en fader gnsker at holde orlov forlods (inden 14. uge efter
fedslen) med sedvanlig lgn, skal han med 4 ugers varsel medde-
le arbejdsgiveren dette.

Hvis en fader gnsker at bruge forlods af retten til 32 ugers fraver
uden lgn, skal dette varsles med 8 uger efter fgdslen

Inden 8 uger efter fgdslen skal foreldrene orientere arbejdsgive-
ren, hvis de vil anvende retten til at udskyde 8-13 uger af orlo-
ven. Hvis der ikke er varslet i rette tid, kan der ikke senere ske
udskydelse af orloven.

Nar atholdelsen af den retsbaserede udskudte orlov finder sted,
skal det ske med 16 ugers varsel.

Den ansatte har krav pa at komme tilbage efter 14 dage efter fgdslen,
fordi der kun er 14 dages tvungen barselsorlov.

Hvis den pagaldende fgrst tiltreeder et job, nar varslingsfristerne er udlg-
bet, skal varslet afgives sa hurtigt som muligt. Herved forstas pa det tids-
punkt, den ansatte modtager (skriftlig) meddelelse om ans&ttelsen. Den
ansatte indtreder herefter 1 de rettigheder mv., herunder om lgn og pensi-
on, der fglger af aftalen om fraver af familiemaessige arsager.

En ansat som skifter arbejde til en ny arbejdsgiver efter barnets 8. uge,
har ret til at overfgre det retsbaserede fraver, som den ansatte har varslet
overfor sin hidtidige arbejdsgiver. Overgar den ansatte til ansattelse i en
kommune indtreder den pageldende i de rettigheder mv., herunder om
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lgn og pension, der fglger af aftalen om fraveer af familiemeessige arsa-
ger.

Den ansatte skal uden ugrundet ophold efter ans@ttelsen varsle orloven
til den nye arbejdsgiver. Herved forstas pa det tidspunkt, hvor den ansatte
modtager skriftlig meddelelse om ansattelse.

Varslet fgr fgdslen afgives 1 forhold til det forventede fgdselstidspunkt.
Hvis fgdslen ikke sker pa det forventede tidspunkt, rykkes varslet, og
herefter varsles efter fgdslen som foreskrevet i aftalen.

Den ansatte er bundet af sit varsel, nar varslingsfristen er udlgbet. Det be-
tyder, at hvis der fx er gaet 10 uger efter fgdslen, og orloven er pabe-
gyndt efter et afgivet varsel, og den ansatte herefter gnsker at udskyde or-
lov, at forl&nge orlov, at genoptage arbejdet eller at afbryde orlov, har
medarbejderen ingen ret til dette. Aftalen kan &ndres, hvis arbejdsgive-
ren og den ansatte er enige om det. Dog tilrades det forinden ny aftale
indgas at rette henvendelse til kommunens dagpengekontor.

Den ansatte har ret til at ®ndre anvendelsen af fravaersretten, hvis nyt
varsel afgives inden udlgbet af fristen for varsel efter § 12 stk. 1-5. Hvis
der indtreffer serlige omstendigheder, som ggr det urimeligt at opret-
holde det varslede fravar, kan orloven @ndres jfr. § 12 stk. 6. Om der er
tale om en sa@rlig omstendighed, ma vurderes i hvert enkelt tilfeelde. Af
forarbejderne til barselloven fremgar det, at der kan vere tale om fx situ-
ationer, hvor barnet er dgdfgdt, eller hvor faderens eller moderens syg-
dom ggr det ngdvendigt at @&ndre tilretteleggelsen af fravaeret. Se ogsa
afsnit 1.6. om sygdom under orlov.

Det er ikke ualmindeligt, at varslet ikke afgives rettidigt. Et for sent var-
sel betyder som udgangspunkt, at medarbejderens ret til barselsorlov for-
tabes. Ved et for sent afgivet varsel er der mulighed for, at arbejdsgiveren
alligevel accepterer varslet. Sker dette, skal arbejdsgiveren notere sin ac-
cept af det for sent afgivne varsel pa blanketten til dagpengekontoret.

Reglerne om varsling regulere forholdet mellem arbejdsgiver og arbejds-
tager. Det er uden betydning for retten til barselsdagpenge om varslings-
fristerne bliver overholdt.

3.2 Barselsorlov med lgn

§ 9. Orlov efter fodslen — fraveer med lpn indtil 14 uger efter fodslen

Stk. 1.
Efter fpdslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig lpn i indtil 14 uger.
I de fprste 2 uger efter fpdslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2.

Faderen har i forbindelse med sit barns fpdsel ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig
lgn i indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste
14 uger efter fpdslen. De 2 uger skal gives i sammenhceng.
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Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fpdt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fpdsel er ikke betinget af, at foreldrene
lever sammen, men det forudscettes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet
under orlovsperioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fodslen — fraveer og lon

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fpdslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge foreeldre. Foreeldrene kan holde orlov sammen, pa skift
eller i forlengelse af hinanden. Forceeldrene har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter foreeldrenes gnske. Afholder forceeldrene
fraveer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i den pageeldende periode dagpenge, jf.
dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal veere pd et mindre antal uger
end 32.

Stk. 3
Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14
ugers perioden efter fpdslen.

Stk. 4

Faderen har efter begeering ret til scedvanlig lgn i indtil 12 uger ved forlods anvendelse
af sin fraveersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmeessig reduk-
tion af perioden med scedvanlig lpn efter stk. 5.

Stk. 5

Moderen og faderen har hver iscer ret til 6 ugers sedvanlig lpn ved anvendelse af fra-
veersret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til scedvanlig lpn bortfalder, hvis den reserverede
orlov med scedvanlig lpn ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers seedvanlig lpn ved anvendelse af sin fraveersret
efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge foreeldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst
udbetales lpn i 6 uger til foreldrene tilsammen. Foreldrene kan veelge at dele de 6
uger.

Foreldrene kan med scedvanlig lgn afholde fraveer samtidigt eller afholde fraveer pa
skift.

Bemcerkning til stk. 1-5

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fpdt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fpdsel er ikke betinget af, at forceldrene
lever sammen, men det forudsettes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet
under orlovsperioden.

Bemcerkning til stk. 5

For den enkelte ansatte geelder, at lpnnet orlov skal holdes for ulgnnet orlov. En ansat,
der veelger at holde orlov med scedvanlig lgn i barnets uge 26 til og med barnets uge 37,
kan saledes ikke holde ulpnnet orlov i barnets uge 14 til og med barnets uge 25. Fraveer
fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 13.

Moderen har ret til 14 ugers orlov med dagpenge efter fgdslen.
Saedvanlig Ign udbetales under forudsatning af, at arbejdsgiveren modta-
ger fuld dagpengerefusion. Faderen kan ikke overtage moderens ret til
barselsorlov inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen, medmindre mode-
ren pga. sygdom eller dgd ikke kan varetage pasningen af barnet, jf. § 16.
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Faderen har ret til 2 ugers orlov med dagpenge inden for de fgrste 14
uger efter fgdslen. Sedvanlig Ign udbetales under foruds®tning af, at ar-
bejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Disse 2 ugers orlov er
forbeholdt faderen. Hvis faderen ikke udnytter denne ret til orlov inden
for de fgrste 14. uger, er retten tabt. Faderen kan desuden bruge forlods i
denne periode af sin lgnret efter den 14. uge. Se nedenfor.

Efter den 14. uge efter fgdslen har begge foreldre en ret til 32 ugers
fraver fra arbejdet (foreldreorlov). Det er dog vigtigt at vere opmark-
som pa, at foreldrene tilsammen kun har ret til 32 ugers dagpenge efter
den 14. uge efter fgdslen. Forlenges fravaersperioden efter § 10, stk. 2
neds®ttes dagpengene forholdsmassigt.

De @ndrede regler om lgnnet foraldreorlov, den sakaldte 6-6-6 model
betyder fglgende:

Moderen og faderen har hver isar ret til 6 ugers sedvanlig Ign ved an-
vendelse af fraversret efter aftalens § 10, stk. 1 og 2. Retten til seedvanlig
lgn bortfalder, hvis den reserverede orlov med s@dvanlig lgn ikke anven-
des eller ikke udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers sedvanlig lgn ved anvendelse af sin
fravarsret efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge foreldre er omfattet af den-
ne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 6 uger til foreldrene til-
sammen. Forzldrene kan vaelge at dele de 6 uger.

Forzldre har ret til med s@dvanlig Ign at afholde fravaer samtidig eller
afholde fraver pa skift. Tilsvarende gelder i forhold til fraver efter § 10,
stk. 1 og 2.

Faderen har, udover fraver i indtil 2 uger efter fgdslen efter begering,
ogsa ret til seedvanlig lgn i indtil 12 (6+6) uger ved forlods anvendelse af
sin fraveersret efter § 10, stk. 3, dvs. inden for de fgrste 14 uger efter
fedslen, jfr. oven for under pkt. 2. Udnytter faderen denne ret, sker der en
forholdsmassig reduktion af perioden med s@dvanlig Ign efter § 10, stk.
5, dvs. at, hvis faderen forlods har anvendt 12 uger inden 14 uger efter
fedslen, har moderen ret til 6 uger med Ign.

Eksempel pa et barselsforlgb uden brug af de fleksible barselsregler
og uden deling mellem forzldrene:

En kvindelig medarbejder har forventet fgdselstidspunkt 31. juli

2008. Hendes orlov fgr fgdslen starter 8 uger fgr, dvs. den 6. juni
2008. Hun fgder den 7. august 2008. Derefter holder hun fgrst de 14
ugers orlov, som er reserveret til moderen, med s@dvanlig 1gn. Fade-
ren har i forbindelse med fgdslen ret til fraver med s@dvanlig lgn
indtil 2 uger efter fgdslen. Derefter holder den kvindelige medarbej-
der 12 ugers orlov med s@dvanlig l¢n og holder derefter 20 ugers
orlov med dagpenge efter barselsloven. I dagpengeperioden indbetaler
arbejdsgiveren pensionsbidrag.
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For at kunne radgive om lgnretten vedrgrende de 6 ugers orlov med sad-
vanlig lgn, som foreldrene kan dele, er man som arbejdsgiver ngdt til at
vide, om den anden foralder” ogsa er omfattet af aftalen. Hvis begge
foraeldre er omfattet af barselsaftalen, er der efter fgdslen ret til 1 alt 34
uger med lgn (1442464646 uger), hvoraf de 6 kan deles mellem forzl-
drene. Er den anden forelder ikke omfattet af den kommunale barselsaf-
tale, men eventuelt af en anden barselsaftale, hvor der ogsa er lgn-
rettigheder, far den foraelder, der er ansat i kommunen, mulighed for fra-
vaer med lgn indtil 12 uger efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen —
ogsa selv om den anden foraelder holder orlov med lgn efter en anden af-
tale.

I fglgende 2 eksempler er bade moderen og faderen kommunalt ansat.
Begge holder de 6 ugers “gremearkede” mgdre- og fedreorlov med Ign.
Moderen holder yderligere 4 uger af de 6 uger med Ign til deling, faderen
holder de sidste 2 uger. Der resterer 14 uger af i alt 32 uger pa dagpenge,
hvor der indbetales pensionsbidrag. Heraf holder moderen de 13 uger,
faderen 1 uge. Forskellen mellem de 2 eksempler er, at faderen holder sin
orlov fra hhv. barnets uge 37-46 og uge 3-12.

M: 8ugerm.lgn M: 14 ugerm.lgn  M: 6 uger m. Ign + 4 uger F: 6 uger m. lgn + 2

F: 2 uger m. lgn m. lgn + 13 uger dag- uger m. lgn + 1 uge

| penge og pension | dagpenge + pension |

Ex. 2

gr. orlov
M: 8 uger m. lgn

uge 14 uge 37 uge 46

M: 14 uger m. lgn M: 6 uger m. lgn + 4 uger m. lgn
F: 2 uger m. Ign + + 13 uger dagpenge og pension
6 uger m. lgn
2 uger m. lgn
| 1 uge dagpenge + pension | |

uge 0 uge 14 uge 37

De 32 uger jfr. barselsaftalens § 10, stk. 1 og 2, der bygger pa barselslo-
vens § 21, kan foreldrene som navnt holde pa skift, i forlengelse af hin-
anden eller samtidig. Orloven skal vare holdt inden barnet bliver 46 hen-
holdsvis 54/60 uger, og der skal saledes vare tale om et kontinuerligt for-
Igb, hvor mindst én af foraldrene hele tiden er pa orlov.
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Der er ikke i forhold til denne bestemmelse et krav om, at opdelingen
skal ske efter aftale med arbejdsgiveren. Fordelingen af orloven skal
fremga af det varsel, som foreldrene senest 8 uger efter fgdslen skal give
til arbejdsgiveren.

Hgjesteret har i en dom afsagt den 7. maj 2007 fastslaet, at et foreeldre-
pars gnske om at opdele orloven i forbindelse med en adoption, sa fade-
ren holdt orlov to dage om ugen og moderen holdt orlov tre dage om
ugen, var i overensstemmelse med lovgivningen. En 2-3 ordning med en
delvis genoptagelse af arbejdet i hhv. 3 og 2 dage er saledes en mulighed.
Hgjesteret udtalte dog, at dommen ikke tager stilling til om der kan val-
ges fraver 1 kortere eller mindre regelmassige perioder.

Dommen bygger bl.a. pa nogle lovbemarkninger, hvorefter foraldrene
efter den 14. uge efter fgdslen har ret til fulde dagpenge i 32 uger, som de
kan fordele som de vil.

Situationen er ikke den samme som aftalens § 14, hvor arbejdet efter af-
tale med arbejdsgiveren kan genoptages delvist pa nedsat tid. Forskellen
er, at i situationen med fordeling af orlov krever det, at en eller begge
foraeldre afholder orlov kontinuerlig pa fuld tid, hvilket ikke er ngdven-
digt for at aftale delvis genoptagelse af arbejdet med arbejdsgiveren.

I eksempel 3, som bygger pa hgjesteretsdommen er moderen privat ansat
og faderen kommunalt ansat. De har aftalt at holde orlov pa skift, saledes
at faderen holder orlov 2 dage, moderen 3 dage om ugen, idet de genop-
tager arbejdet hhv. 3 og 2 dage om ugen. Faderen vil ved at fordele sin
Ignnede foreldreorlov over flere uger kunne modtage fuld lgn 2 dage om
ugen i 30 uger (2x6 uger = 12 uger a4 5 dage fordelt over 30 uger i 2 dage)
samt dagpenge 2 dage om ugen i yderligere 2 uger.

uge 15-44 uge 45+46

F: 2 dage med Ign F: 2 dage med dagpenge

M: 3 dage med Ign eller dagpenge  M: 3 dage med dagpenge
De genoptager arbejdet hhv. 3 og2 De genoptager arbejdet i

dage hhv. 3 og 2 dage

|
luge 0

|
uge 14 luge 44 uge 46

Forzldrene kan holde foraldreorlov samtidig. Nedenstaende ex 4 bygger
pa, at foreeldrene har aftalt, at faderen holder 6 ugers foraeldreorlov med
dagpenge samtidig med moderen. Moderen holder de gvrige 26 uger i
sammenhzang fra barnets uge 14 til uge 40. Spgrgsmalet er herefter, om
faderen kan placere de 6 uger fuldstendig frit (dvs. ude aftale med ar-
bejdsgiveren) eller der er graenser for fleksibiliteten.
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M: 14 uger m. lgn M: 12 uger m. lgn M 14 uger dagpenge
|F: 2uger m. lgn |

uge 0

uge 14

uge 26 uge 40

KL har forelagt Beskeftigelsesministeriet fglgende spgrgsmal:

Ex.a
Kan faderen frit (dvs. uden aftale med arbejdsgiveren) placere de 6 uger
med ex 2 uger i hhv. barnets 16-17 uge, 25-26 uge og i 34-35 uge?

Ex.b

Kan faderen frit placere de 6 uger med ex 2-3 dage og 5 dage om ugen 1
nogle uger, medens han arbejder fuldt ud i alle uger, saledes at han ex
holder orlov med 2 dage i uge 15, 18, 20, 22 og 28. Han holder orlov
med 3 dage i uge 16, 21, 25, 27 og 29. Endelig holder han orlov i 5 dage i
uge 33?

Ex.c

Skal de 6 uger holdes i sammenhang, men saledes at de i gvrigt kan pla-
ceres frit 1 hele foraldreorlovsperioden, hvad enten det er i starten, mid-
ten eller slutningen af perioden?

Beskaftigelsesministeriet har udtalt: ”Ministeriet finder ikke, at den
ovenfor omtalte hgjesteretsdom kan tages til indtegt for, at foreldre har
ret til frit (dvs. uden aftale med arbejdsgiver) at tilrettelegge foreldreor-
lov i en periode, hvor den ene forzlder er pa foreldreorlov hele tiden og
den anden forelder gnsker at holde spredt foreldreorlov noget af tiden.
Foraldrene har iflg. ministeriet heller ikke umiddelbart ret til frit at for-
dele fraveeret i kortere eller mindre regelmassige perioder end nevnt i
dommen. Det vil derfor vaere domstolene, der konkret vil skulle treffe en
afggrelse om, en lgnmodtager har ret til at holde orlov som navnt i ek-
semplerne a — c.”

KL kan henholde sig til Beskaftigelsesministeriets udtalelse.

Det skal dog bemerkes, at KTO har taget forbehold for ministeriets udta-
lelse. ”Det er KTO’s opfattelse, at der med de argumenter, som Hgjeste-
rets flertal legger vaegt pa i afggrelsen, generelt ma antages at vaere vide
rammer for foreldrenes tilretteleggelse af orloven, det vil sige i forhold
til at dele orlovsperioden mellem sig, at enten moderen eller faderen kan
valge at udnytte hele dagpengeperioden, eller at foreldrene kan valge at
holde dagpengeperioden samtidigt. Arbejdsgiverbyrden ved en fleksibel
atholdelse er desuden ikke i sig selv et argument, der kan tale imod en
fleksibel tilretteleggelse.”
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Ex. 1-4 viser bl.a. fglgende:

Dagpengeretten 1 32 (40/46) uger efter barnets 14 uge er til fri forde-
ling mellem foraldrene, men de skal holde orlov samtidig eller i
umiddelbar forl&ngelse af hinanden ellers er der tale om udskydelse
(“retsbestemt” eller “aftalebestemt”, jfr. nedenfor), og ved udskydelse
bestar den frie fordelingsret ikke. Fravaersretten i de 32 (40/46) uger
kan holdes pa skift, sa l&nge der ikke er afbrydelse undervejs. Hgje-
steretsdommen har fastslaet, at fraversretten kan holdes pa skift, sa-
ledes at moderen og faderen holder hhv. 3 og 2 dage pa skift, indtil
dagpengeretten ophgrer, idet der dog ikke i dommen er taget stilling
til om der kan valges fravaer i kortere eller mindre regelmassige pe-
rioder. Der kan ydes lgn under den delte orlov, men stadig under for-
uds@tning af, at lgnnet orlov holdes fgr ulgnnet orlov for den enkelte
ansatte.

Lgnnet orlov holdes fgr ulgnnet orlov for den enkelte. Det betyder, at
en ansat, der velger at holde orlov med s®dvanlig lgn fra barnets 26.
uge til og med barnets 37. uge ikke kan holde ulgnnet orlov fra bar-
nets 14. uge til og med barnets 25. uge.

Faderens lgnnede orlov kan holdes i umiddelbar fortsattelse af de 2
ugers feedreorlov, der ligger indtil 2 uger efter fadslen, eller pa et se-
nere tidspunkt, men skal vere holdt ved barnets uge 46 (54/60), jf.
dog bl.a. mulighederne for at udskyde orlov, samt § 14 (barns ind-
leggelse).

Foreldrene kan placere fraveret samtidigt under forudsatning af, at
lgnnet orlov for den enkelte ansat holdes fgr ulgnnet orlov.

Foraldre har ikke ret til frit (dvs. uden aftale med arbejdsgiver) at til-
rettelegge foraeldreorlov i en periode, hvor den ene foralder er pa
foreldreorlov hele tiden og den anden forzlder gnsker at holde spredt
foreldreorlov noget af tiden. Foraldrene har heller ikke umiddelbart
ret til frit at fordele fravaret 1 kortere eller mindre regelmassige peri-
oder end navnt i den omtalte hgjesteretsdom.

I en reekke situationer skal ovenstaende modificeres som fglge af retsba-
serede eller aftalte @ndringer beskrevet under afsnit 3.6 og 3.7 neden for.

De nye regler om foreldreorlov galder for fgdsler/modtagelse fra den
1/4 2008.

For fadsler/modtagelse fgr den 1/4 2008 galder "Protokollat til aftale om
fraver af familiemassige arsager”. Vedr. Ignnet foreldreorlov efter reg-
ler geldende til udgangen af marts 2008 henvises til den tidligere vejled-
ning af 21/7 2003)

Regel@ndringerne betyder at,

orloven for feedre gges fra 2+2 til 2+6 uger = 8 uger

det samlede fravaer med Ign efter fodslen gges fra 28 uger til i alt 34
uger (hvis begge foraldre er omfattet af aftalen)

6 uger er gremerket til moderen hhv. faderen. Kan ikke overdrages
og gar tabt, hvis de ikke holdes eller udskydes
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« 6 uger kan deles mellem faderen og moderen, hvis begge er kommu-
nalt ansatte.
 den "udvidede” feedreorlov pa 2 uger forsvinder

« Faderens orlov pa op til 12 uger kan (ud over de 2 uger efter fgdslen)
placeres inden for moderens fgrste 14 uger, som de 10 uger efter de
gamle regler, men kan tillige placeres frem til barnets 46.(54/60) uge,
jf. dog bl.a. mulighederne for at udskyde orlov, samt § 14 (barns ind-
leggelse).

» Lgnnet orlov holdes altid fgr ulgnnet orlov.

 Tilsvarende regler gelder for adoptanter.

3.5 Forlaengelse

§ 10 Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fraveeret mellem foreeldrene skal det samlede fraveer udggre 40 uger eller 46
uger.

Bemeerkning til stk. 2:
Det forlengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes
sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Foreldrene har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsvarende.
Foreldrene kan sdledes forlenge fraveeret og tilsammen bruge dagpengene over en pe-
riode pa 40 eller 46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Foreldrene bestem-
mer selv fordelingen af fraveret.

Deles fraveeret mellem foreeldrene, er det afggrende for forlengelsen, at foreeldrenes
samlede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt foreeldrene veelger at dele fraveeret har den ansatte mulighed for at afholde et
mindre antal ugers fraveer (end 40 eller 46 uger), hvis foreldrene samlet set afholder 40
eller 46 ugers fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, sa-
Jfremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedscettes dagpengene, sa de svarer til fulde dag-
penge i 32 uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orloven, kan dette ske efter den 14.
uge efter fpdslen, jf. dog § 10, stk. 3. I sa fald nedscettes dagpengerefusionen til ar-
bejdsgiveren og lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forleenge orloven, indtil perioden hvor der ydes scedvan-
lig lpn er ophgrt, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld scedvanlig
lgn til den ansatte i de perioder, hvor der aftalt Ipndeekning. Anvendelse af muligheden
for at forlenge fraveeret efter § 10, stk. 2, udelukker anvendelse af udskydelse af orloven
efter § 11 og retten til forleengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 14, stk. 2.
Hvis orloven udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det saledes heller ikke mu-
ligt at forlenge fraveret.

Efter den 14. uge efter fgdslen har begge foreldre ret til at forlenge de
32 ugers orlov med enten 8 eller 14 uger. Der er ikke mulighed for at for-
lenge med et andet antal uger. Foreldrene kan valge at atholde orloven,
som de gnsker det, bl.a. pa skift. Fx kan en orlov pa 40 uger atholdes sa-
ledes, at moderen afholder 33 uger og faderen 7 uger.
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Forzldrene bgr vente med at pabegynde forleengelsen indtil Ignperioden
er udlgbet, da en forlengelse inden den 27. uge efter fgdslen medfgrer
nedsattelse af lgnnen. Dette skyldes, at de 32 uger med fulde dagpenge
udstrakkes, sa de dekker henholdsvis 40 eller 46 ugers fraver, og at der
kun ydes fuld Ign, hvis arbejdsgiveren far fuld dagpengerefusion.

Der er mulighed for at ®@ndre en meddelelse til dagpengekontoret om for-
leengelsen, hvis den forlengede orlov med nedsatte dagpenge endnu ikke
er pabegyndt. Se tidligere bemerkning vedr. konsekvens af Hgjesterets
dom af 11. februar 2008, jf. afsnit 1.3.

Hvis orloven forleenges, kan den ansatte ikke ogsa udskyde orlov eller af-
tale genoptagelse af arbejdet med forlenget orlov.

Forzldrene kan vealge at afholde den forleengede orlov pa forskellige
mader fx:

e En af foreldrene kan holde hele orloven,

e Begge foreldre kan holde hele orloven, eventuelt samtidig.

e Foraldrene kan dele orloven mellem sig, sa moderen holder fx 33
ugers orlov og faderen 7 uger.

Eksempel:

En moder vil gerne holde orlov indtil barnet bliver 60 uger. Fgrst holder
hun orlov i 26 uger efter fgdslen med fuld Ign. Efter den 26. uge begyn-
der hun pa forleengelsen, som vil bevirke, at hun herefter far nedsatte
dagpenge i 34 uger. Pensionsindbetalingen i den ulgnnede del af orloven,
dvs. i de 34 uger, skal forholdsmassigt fordeles pa alle 34 uger.

Moderen kunne ogsa have valgt at holde orlov, indtil barnet er 54 uger.
Dermed forlenges orloven i 8 uger.

3.6 Udskydelse af orlov

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten efter §
10, stk. 1. Kun den ene af foreldrene kan benytte retten. Den udskudte fraveersret skal
veere udnyttet inden barnet fylder 9 dr og skal holdes i en sammenhcengende periode.
Hvis den ansatte fratreeder inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil retten til at
gore brug af denne fraveersret ogsa geelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveeret efter
§ 10, stk. 1. Det udskudte fraveer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betin-
get af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbeta-
les scedvanlig lgn, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sedvanlig
lgn, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

Det er vigtigt at bemarke, at orlov ikke kan udskydes, hvis retten til for-
leengelse af orloven er brugt.
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Ved udskydelse af orlov tilbageholder bopalskommunen de dagpenge,
der er ret til i den udskudte periode. Disse dagpenge udbetales, nar den
udskudte orlov aftholdes.

Den ene af foreldrene har ret til at udskyde orlov i 8-13 uger efter den
14. uge efter fgdslen. Udskyder én af foreldrene orlov i 8-13 uger, ud-
skydes dagpengeretten ogsa. Der skal ikke indgas aftale med arbejdsgive-
ren herom. Udskydelsen skal blot varsles rettidigt inden 8 uger efter fgds-
len. Nar den udskudte orlov afholdes, skal det ske i en sammenhangende
periode. Fraveret afholdes med et varsel pa 16 uger. Retten til at afholde
udskudt orlov i 8-13 uger galder over for enhver ny arbejdsgiver. Ud-
skudt orlov skal afholdes inden barnet fylder 9 ar.

Ved udskydelse af 8-13 ugers fravaer inden for de 12 uger med lgn efter
barnets 14. uge, udskydes ogsa retten til Ign, hvis den ansatte bliver ved
med at have den samme arbejdsgiver.

En fader ansat i en kommune, medens moderen er privat ansat, velger at
udskyde sin ret til fraver med 12 ugers lgn og 1 uges dagpenge, sa han
kan holde orloven ved barnets fyldte 2. ar. Dette kraver ikke en aftale
med arbejdsgiveren.

Faderen kan i eksemplet ikke herudover holde orlov pa dagpenge fra bar-
net er 14 uger til barnet er 25 uger, da lgnnet orlov skal holdes fgr ulgn-
net orlov.

Ved samme arbejdsgiver forstas den arbejdsgiver, som er n@vnt i anset-
telsesbrevet. Hvis der i ans&ttelsesbrevet fx star, at vedkommende er an-
sat 1 xx-kommune indtil videre i daginstitutionen Fuglereden, er det
kommunen, som er arbejdsgiveren og ikke institutionen.

Kan der indgas aftale med arbejdsgiveren herom, er det muligt at aftale
udskydelse af op til 32 ugers fraver efter den 14. uge efter fgdslen. Der-
med udskydes samtidig dagpengeretten. Den ansatte skal over for bo-
palskommunen dokumentere, at der foreligger en sadan aftale med ar-
bejdsgiveren.

Begge forzldre kan indga aftale med sin arbejdsgiver om udskydelse af
op til 32 ugers orlov. Det kan vare en god idé samtidig at aftale, hvordan
det udskudte fraver skal afholdes. Det kan fx ske drypvis over perioder,
dage, uger eller timer. Udskudt orlov skal afholdes inden barnet fylder 9
ar.

Hyvis der ikke indgas aftale om, hvordan fraveret pa de op til 32 ugers

udskudt orlov skal afvikles, har den ansatte med et varsel pa 8 uger ret til
at beslutte afviklingen, der kan ske ned til 1 dag af gangen.
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Ved udskydelse af fravar, der ligger inden for de 12 uger med lgn efter
den 14. uge efter fgdslen, udskydes ogsa retten til 1gn, hvis den ansatte
bliver ved med at have samme arbejdsgiver.

Om muligheden for udskydelse hvis den ansatte er sygemeldt, se afsnit
1.7.

Der kan aftales udskydelse samtidig med, at arbejdet genoptages delvist.
Dette abner mulighed for, at fx moderen efter aftholdelse af 26 ugers
orlov kan udskyde sin orlov for at holde ferie, for herefter — efter aftale
med arbejdsgiveren — at genoptage arbejdet delvist med forlengelse af
orloven. Se afsnit 3.7 om genoptagelse af arbejdet med forlengelse.

Ved udskudt orlov, der er sket retmassigt, det vil sige 1 8-13 uger, har
den ansatte ret til at tage fravaeret med sig og hos en ny arbejdsgiver af-
vikle det 1 en sammenh&ngende periode. Hvis den ansatte skifter job fle-
re gange, kan retten overfgres til enhver af de nye arbejdsgivere, indtil
afvikling er sket.

Hvis der er indgéet aftale med arbejdsgiveren om udskydelse af orlov i
op til 32 uger, kan der ved jobskifte, hvis det er muligt indgas en ny afta-
le med den nye arbejdsgiver om overfgrsel af fravaret til den nye ar-
bejdsgiver. @nsker arbejdsgiveren ikke at indga en sadan aftale, fortabes
retten til det udskudte fravaer hos denne arbejdsgiver.

Imidlertid star fravaersretten og “venter”. Skifter den ansatte saledes ar-
bejde igen, og kan der indgas aftale om overfgrsel af den udskudte orlov
med denne nye arbejdsgiver, “genopstar” fravaersretten. Kan der ikke
indgas en ny aftale inden barnet bliver 9 ar, bortfalder retten til fraver.

Den ansatte skal selv sikre sig dokumentation fra arbejdsgiveren for
eventuelt udskudt orlov.

Eksempel:

Moderen har atholdt 40 ugers orlov. De resterende 6 ugers orlov, hun har
dagpengeret til, vil hun udskyde. Hun ved endnu ikke, hvornar hun vil
holde disse uger. Derfor har hun over for sin arbejdsgiver varslet, at hun
kommer tilbage pa arbejdet 40 uger efter fgdslen og aftalt, at de sidste 6
uger afholdes senere. Der er 6 ugers dagpenge tilbage, da faderen ikke
har brugt af den felles dagpengeret.

En fader benytter sig af sin ret til at udskyde 8 uger af sin orlov. Mode-
ren holder hele sin orlov pa 46 uger. Der er ingen dagpenge tilbage til
faderen, nar han aftholder det udskudte fraver.
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3.7 Genoptagelse af arbejdet

§13

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksi-
male overenskomstmessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved
fuldt fraveer med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbej-
det er genoptaget. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to fprste uger efter fpds-
len. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende
forlengelse af barselsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den
ansatte og arbejdsgiveren,

Bemeerkning til stk. 1

Den maksimale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge
for ved fuldt fraveer er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid fgr fraveer var 37 timer
ugentlig, kan den ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6
time ugentlig. Var arbejdstiden for fraveeret 30 timer, kan ugentligt arbejdet genoptages
med 24 timer ugentlig.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fraveeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger heref-
ter Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to fgrste uger efter fpdslen. Retten til fra-
veer og seedvanlig lgn efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 og 5 0og § 11, stk. 2 forlenges med den
tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sdafremt den ansatte i forvejen har
spgt sit fraveer forlenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2. Forlengelsen kan desuden
ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. I er udskudt til senere brug inden bar-
nets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede orlov er afholdt, vil retten
til dagpenge veere betinget af, at den ansatte indgar aftale med dn nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

Bemcerkning til stk. 2
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal

afholdes 1 times orlov pr. uge.

Bemeerkning til stk. 1 og 2
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§ 13, stk. 1 sammenholdt med § 13, stk. 2

§ 13, stk. 1

§ 13, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:
Genoptagelse sker med ca. 80 % af
tidligere arbejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er gen-
optaget. Orloven, herunder retten til
dagpenge og lan, forleenges ikke med

Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptage. Orloven, herunder retten
til dagpenge og lon, forleenges med

den tid arbejdet genoptages. den tid arbejdet genoptages

Arbejdet kan genoptages i hele orlovs- | Arbejdet kan genoptages i hele or-
perioden (for moderen dog ikke i de lovsperioden (for moderen dog ikke i
farste to uger efter fadslen), ogsa i peri- |de farste to uger efter fadslen). Ar-
oder der er: bejdet kan ikke genoptages i perio-
Udskudt efter § 11, stk. 1 og 2 der:

Forleenget efter § 20, stk. 2. Der er forlaenget efter § 10,stk. 2,
eller som den ansatte har ret til at
udskyde efter § 11, stk. 1.

Bade moderen og faderen har mulighed for/kan genoptage delvist i den
periode, der udbetales dagpenge. Moderen har dog pligt til at vente til 2
uger efter fgdslen.

Hvis en ansat gnsker at genoptage arbejdet delvist under orloven, kan det
kun ske efter aftale med arbejdsgiveren.

Nar arbejdet genoptages delvist, udbetales der dagpenge for de timer, der
udggr forskellen mellem den arbejdstid, den pageldende havde fgr orlo-
ven, og den arbejdstid, den pageldende har genoptaget arbejdet med.

Arbejdet kan kun genoptages med en arbejdstid, der er kortere, end den
var fgr orloven. Dette kan ske pa to mader efter henholdsvis § 14, stk. 1
eller stk. 2.

Arbejdet kan ogsa genoptages delvist i de perioder, hvor orloven er for-
lenget efter aftalens § 10, stk. 2. Desuden kan arbejdet genoptages del-
vist i udskudte perioder, det vil sige bade efter § 11, stk. 1 og 2.

Hvis der er tale om fuldtidsansettelse, og arbejdet genoptages uden, at
orloven forlenges, kan der arbejdes i maksimum 29,6 timer pr. uge.
29,6 timer pr. uge svarer til ca. 80 % af 37 timer. Efter § 13, stk. 1 kan
arbejdet under alle omst@ndigheder hgjst genoptages med op til ca. 80%
af den hidtidige arbejdstid. Der udbetales Ign for den tid, der arbejdes og
dagpenge for resten af timerne op til den sedvanlige arbejdstid.

Hyvis arbejdstiden fgr fravaeret var lavere end den normale overens-
komstmassige ugentlige arbejdstid, skal der ved genoptagelsen af arbej-
det arbejdes i mindre end 29,6 time om ugen. Man finder frem til den
ugentlige arbejdstid ved at gange den faktiske ugentlige arbejdstid med
80%.

34



Genoptagelse
med forlaengelse
Aftalen § 13 stk. 2

Regelgrundlag
Aftalen § 14

35

Eksempel:

29,6 timer x 30 timer

37 timer = 24 timer (= 80% af den ugentlige arbejdstid)

Den normale overenskomstmassige arbejdstid defineres som 37 timer
om ugen for fuldtidsbeskaftigede i dagpengeloven.

En anden mulighed for at genoptage arbejdet delvist er ved en
forlengelse af orloven med den tid arbejdet genoptages.

Hvis orloven er forlenget til 40 eller 46 uger, kan den ansatte ikke indga
aftale om delvis genoptagelse af arbejdet med samtidig forlengelse af or-
loven.

Selvom en af foraeldrene har aftalt udskudt orlov, fx for at holde ferie,
kan arbejdet genoptages med en forlengelse af orloven, nar den udskudte
orlov aftholdes. Det er kun muligt at benytte aftalens § 11, stk. 2 i denne
situation, det vil sige aftalt udskydelse samtidig med forl&ngelse af orlo-
ven.

For arbejdsgiveren indgér en aftale med den ansatte om genoptagelse af
arbejdet med forlengelse af orloven, vil det vere en god ide at regne ud,
hvor meget orloven forleenges. Der er nedenfor vist et eksempel herpa.

Eksempel:

En kvindelig ansat genoptager arbejdet i 25 timer pr. uge efter uge 26
efter fgdslen. Hun skal arbejde i 25 timer og far orlov i 12 timer i de re-
sterende 20 uger af orloven.

Orloven forlenges med 25 timer x 20 uger = 500 timer.
Disse timer udggr det som orloven forlenges med.

Hun gnsker at forleenge orloven sa meget som muligt. Hun
fortsatter derfor med at arbejde 25 timer pr. uge og bruger 12 timers
orlov séledes:

500 timer/12 timer = 41,67 uger = 42 uger (kun 8 timers orlov i uge
42).

I alt kan hun holde orlov i:
8 uger (for fgdsel)+26 uger med lgn+20 uger+42 uger = 96 uger.

Hun kunne ogsa have valgt at afvikle alle 500 timer pa en gang.

500 timer/ 37 timer = 13,51 uge

3.8 Barnets indlaeggelse

§ 14. Barnets indlceggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fraveer med seedvanlig lpn i forbindelse med fpdsel kan forlenges eller
udscettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indleggelse
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved leegeerklcering.
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Bemeerkning til stk. 1:
Indleeggelse kan ske enten i forlengelse af fgdslen pa grund af fx for tidlig fodsel eller
Jor lav fpdselsveegt eller senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9, stk.1og § 10
samt retten til fraveer med scedvanlig lgn forlenges med indleggelsesperioden. Det er
en betingelse, at indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fpdslen. Ret-
ten til fraveer med scedvanlig lgn kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til at for-
leenge barselsorloven geelder ikke faderens ret til 2 ugers fraveer inden for de forste 14
uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udscettes retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og 2 og
§ 10 samt retten til fraveer med scedvanlig lgn i den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fpdslen.

Stk. 4.

En ansat, der forlenger eller udscetter sin ret til fraver med scedvanlig lgn, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de fgrste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrundet op-
hold underrette sin arbejdsgiver om barnets indleggelse. En ansat skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5.

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forlenges vars-
lingsfristerne i § 13 med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

Hvis barnet bliver indlagt inden for 46 uger efter fgdslen, kan retten til
orlov med s@&dvanlig 1gn forlenges med indleggelsesperioden.

Safremt den ansatte genoptager arbejdet i indleeggelsesperioden, udsattes
retten til fraver.

Bestemmelsen vedrgrer kun barnets indleggelse. Der er hverken i hen-
hold til lovgivningen eller i aftalen om fraver af familiemassige arsager
mulighed for at &ndre i orloven fx pa grund af moderens indleggelse, jf.
dog afsnit 3.9.

3.9 Indtraeden i den anden foraelders ret til orlov

§ 15. Indtrceden i den anden foreelders ret til fraveer

Nar ganske scerlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets foreeldre ind-
treede i den andens ret til fraver med sedvanlig lgn. Sadanne omstendigheder forelig-
ger, sdfremt en af foreeldrene dgr, eller pa grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage
pasningen af barnet jf. § 12,stk. 6 sidste pkt.. Den ansatte skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og om muligt om leengden af fraveret.

Bemeerkning til § 15

Faderen indtreeder i moderens ret til fraver med seedvanlig lgn efter § 9, stk. 1, hvis
moderen dgr eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7, stk.
2 i barselsloven. Det samme geelder desuden i forbindelse med orlov med sedvanlig lgn
efter § 10, stk. 5, hvor den ene foreeldre kan indtreede i den anden foreeldres ret til fra-
veer med scedvanlig lgn.

I bestemmelsen er alene ret til fraver med sedvanlig lgn omtalt. Det er
denne ret, der kan overtages af den anden forelder. Det er en forudsat-

36



Regelgrundlag
Aftalen § 16

37

ning for § 15, at den forzlder, der indtreeder i den andens ret til fravaer
med lgn, selv er omfattet af aftalen.

Det er ikke ngdvendigt at afbryde orloven. Da det kan tenkes, at den an-
satte senere i orlovsforlgbet igen bliver i stand til at passe barnet, er det
kun muligt at fortsette orloven, safremt den ikke er blevet afbrudt. Ud-
skydelse af orlov er ikke en afbrydelse af orloven. Der kan endvidere i
denne situation vere hjemmel til at @ndre den varslede orlov se afsnit 3.1
om retsvirkninger af varsel.

Nar faderens indtreden i moderens ret til barselsdagpenge skyldes syg-
dom, har moderen til gengeeld ret til at fa Ign under sygdom. Arbejdsgi-
veren kan til gengaeld modtage sygedagpenge fra bopalskommunen i den
periode, hvor faderen er indtradt i retten til barselsdagpenge. Denne peri-
ode omfatter efter barselsloven de fgrste 14 uger efter fgdslen.

I tilfelde af sygdom, der ikke fgrer til en indtreeden i den andens forel-
ders ret til fraveer, se afsnit 1.7 om sygdom under orlov, 3.1. om varsler
og 3.6 om udskydelse af orlov.

3.10 Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulon-
nede dagpengeperioder

§ 16. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulpnnede dagpengeperioder

under barselsorloy

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte, og der optjenes pensionsalder
for tjenestemend under barselsorlov i den ulpnnede del af dagpengeperioden.

Bemeerkning til stk.1:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag/optjener
pensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbe-
tingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20
ugers orlov, jfr. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmcessigt. Ved
genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen
fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt fpr orloven
blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmessige endringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleeg, der scettes i kraft i lpbet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemend optjenes ud fra den anscttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa fpr
orloven blev pabegyndt. I de tilfeelde, hvor pensionsgivende tilleeg ydes som kronebelpb,
indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk.

3.
Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pd basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fgdslen. Hvis der efter-
[folgende indgas andre aftaler eller wendres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der bli-
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ver geeldende, og der indbetales pension / optjenes pension forholdsmeessigt i forhold til
det bidragsbelpb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i karens-
perioden. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforipbet, etableres pensionsord-
ningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Der skal indbetales pensionsbidrag eller der optjenes pensionsalder
i den ulgnnede del af orlovsperioder. Det gelder kun dem,
der har eller far en pensionsordning i perioden.

Der er udarbejdet et administrationsgrundlag
(http://www kl.dk/_bin/bb8b5d01-2d70-41ab-9afa-67e0a4205c3f.pdf),
som mere udfgrligt beskriver hvordan dette skal ske.

Det drejer sig altsa alene om ulgnnede perioder, som er indtil 20 uger pa
barsels og adoptionsorlov, nar medarbejderen modtager dagpenge.

Ved forlengelse af orloven, hvor der udbetales nedsatte dagpenge, vil de
20 ugers pension skulle fordeles pa 28 eller 34 ugers orlov ved en for-
holdsmassig nedsattelse.

Det anbefales at l&se administrationsgrundlaget igennem, da det omtaler
de enkelte situationer mere detaljeret og ogsa beskriver, hvorledes der
optjenes pensionsalder for tjenestemand.

Pensionsindbetalinger i den ulgnnede del af barsels- og adoptionsorlov
og bgrnepasningsorlov sidestilles i feriemassig henseende med lgn. Dette
betyder, at overenskomstansatte, der holder barsels-/adoptions- eller bgr-
nepasningsorlov uden lgn, men med pension, samtidig optjener ret til lgn
under ferie i det efterfglgende feriear. Se mere herom i KL’s administra-
tive information nr. 2077 af 26. september 2006

Da hele bgrnepasningsorloven er ulgnnet skal der indbetales pension i
hele orlovsperioden. Der er kun ret til 8-13 ugers orlov, men yderligere
orlov kan aftales 1 op til 52 uger. Hvis der aftales orlov i 52 uger, skal der
betales pension for 52 uger.
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Orlov ved adoption

Forholdene for adoptanter minder meget om forholdene for biologiske
foreldre. Der er dog nogle forskelle, som er omtalt i dette kapitel. Hvor
der ikke specifikt er n&vnt noget, er det fordi, der gelder det samme som
ved fgdsel.

4.1 Overblik over samspillet mellem lgn, dagpenge og fra-
veaer ved adoption

I afsnit 1.3 og afsnit 1.4 beskrives henholdsvis lgnforhold og dagpengeret
mere indgaende. Kapitel 3 indeholder en mere grundig beskrivelse af fra-
vearsretten.

Tabellen neden for illustrerer, hvordan samspillet mellem lgn, dagpenge
og fraveer er. Det fremgar, hvordan perioden med lgn og dagpenge lapper
ind over hinanden. Endvidere vises, hvordan retten til fraver lapper over
perioden med lgn og dagpenge. I eksemplet forudsattes det, at foraldre-
ne ikke forlenger orloven, udskyder orloven eller genoptager arbejdet

Tabel 3: Samspillet mellem lgn, dagpenge og fravar ved adoption
8 uger for 14 uger efter mod- |18 uger efter | Resterende
modtagelse | tagelse 14. uge 14 uger
Moder og Moder eller fader Tilsammen Tilsammen
fader
Lgn Indtil 8 uger |14 uger til den ene + | 6 uger hver, 6
2 uger til den anden |uger til deling
Dagpenge 14 uger til den ene + | 18 uger 14 uger
2 uger til den anden
Fraver Indtil 8 uger |14 uger til den ene + | Begge har ret til fraver
2 uger til den anden

Af tabellen fremgar det, at retten til Ign er af kortere varighed end retten
til dagpenge. Det fremgar endvidere, at hver af foreldrene har ret til 32
ugers fravaer, men at der kun er ret til dagpenge til foreldrene i 32 uger
tilsammen. Dermed illustreres det, at dagpengeretten er kortere end fra-
varsretten.

Hvis foreldrene gnsker at udnytte nogle af de mange muligheder for
fleksibilitet, er det efter fgdslen muligt at forleenge orlov, at udskyde or-
lov, at genoptage arbejdet delvist og at bruge forlods af dagpenge- og

fraversperioderne. I nogle tilfzlde kan ogsa lgnperioderne anvendes for-
lods eller udskydes.
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§ 22. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption
Stk. 1.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3
maneders varsel.

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt,
skal en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er nevnt i §§ 12, 17, stk.
20g 18, stk. 2

Hvis en ansat pabegynder et nyt adoptionsforlgb, mens der atholdes bar-
sels-/adoptionsorlov, skal den igangvaerende orlov afbrydes. Der startes
herefter forfra pa en ny orlov, og der skal varsles pa ny.

§ 17. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet
Stk. 1.

En ansat, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til fraver med
seedvanlig lgn i indtil 4 uger for modtagelsen af barnet. Retten til fraver med scedvanlig
lgn forleenges i op til 4 uger, hvis forlengelsen af opholdet ikke kan tilregnes adoptan-
ten. Barnet anses for modtaget, ndr de formelle betingelser fra at rejse hjem med barnet
er opfyldt. Dokumentation for om krav vedrgrende tidspunkt og varighed af ophold skal
foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til denne bestemmelse geelder fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende
organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at hente
barnet. Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstds det tidspunkt, hvor
den adoptionssggende eller de adoptionsspgende cegtefeeller kan rejse ud af landet med
barnet.

Stk. 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1, har ret til fraver med scedvanlig lgn, skal snarest mu-
ligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om for-
ventet hjemkomst.

De 8 ugers ret til fraveer, strekker sig alene over den periode, hvor der er
dokumentation for, at afgiverlandet stiller krav om, at den ene eller begge
foreldre opholder sig i landet.

Er kun den ene forelder omfattet af aftalen om fravaer af familiemassige
arsager, gelder retten naturligvis kun denne foralder.

§ 18. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark
Stk. 1.

En ansat har ret til fraver med scedvanlig lgn i op til 1 uge fgr modtagelse af et adop-
tivbarn i Danmark jf. §8 stk. 4 i barselsloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i
adoptantens hjem. Det er en forudscetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder
sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraver med seed-
vanlig lgn kan forlenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver leengere end 1
uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemeerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at adoptanterne
deltager i et udslusningsforlpb pa det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende
adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos sig. Denne proces vil almindelig-
vis kunne afsluttes inden for en uge, men kan undtagelsesvis vare leengere.
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Stk. 2.
En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med seedvanlig lgn, skal snarest mu-
ligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveeret og leengden heraf.

Bestemmelsen omfatter kun adoptanter, der modtager et barn i Danmark.
Barnet kan saledes ogsa vare et udenlandsk barn, der opholder sig i
Danmark. Bestemmelsen tages 1 anvendelse, hvis foreldre og adoptiv-
barn har brug for at veenne sig til hinanden og skal opholde sig fx pa et
bgrnehjem i 1 eller evt. 2 uger. I sa fald er der ret til fraveer med Ign.
Dagpengene ydes som refusion til arbejdsgiveren. Er kun den ene forzl-
dre omfatte af aftalen om fraver af familiemessige arsager, gelder retten
kun denne forzlder.

§ 19. Orlov i forbindelse med adoption - fraveer med lgn indtil 14 uger efter
modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fraveer med scedvanlig lgn i indtil 14 uger efter modtagelsen af bar-
net, nar de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionsspgende cegtefeeller i en periode skal veere i hjemmet. Fra-
veer med scedvanlig lgn kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger
fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 sammenhcengende uger, der placeres in-
den for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemeerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforceeldrene, men kun pd en sadan made, at
enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er fraverende fra arbejdet i
hele arbejdsdage. Hvis en adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes
fra det tidspunkt, hvor adoptanten er sammen med barnet.

Af aftalens § 19 fremgar, at der kun gives orlov med sa@dvanlig lgn, nar
myndighederne bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssggende ®gtefeller skal vaere i hjemmet. Det betyder, at der
skal foreligge dokumentation for fraverets ngdvendighed.

Efter den 14. uge er reglerne for adoptionsorlov de samme som reglerne
ved fadsel.
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Ferieforhold

Sadan som barselsreglerne er udformet, har den ansatte forskellige mu-
ligheder for at tilretteleegge barselsorloven. Orlovens tilretteleeggelse far
betydning for, om den ansatte kan holde ferie og i givet fald, hvornar i
barselsforlgbet ferien kan holdes.

Har den ansatte ikke mulighed for at holde ferie som fglge af orlov 1 for-
bindelse med barsel eller adoption, er der tale om en feriehindring. Alt
athengig af, hvordan orloven er planlagt atholdt, er der i visse situationer
mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at udskyde orloven med
henblik pa at holde ferie.

Hvis den ansatte har valgt at holde orlov uden forlengelse, kan den an-
satte efter aftale med arbejdsgiver udskyde orloven for at holde ferie.
Hyvis den ansatte og arbejdsgiveren indgar en sadan aftale, udskydes den
resterende orlov til senere aftholdelse.

Hvis den ansatte ikke gnsker at holde ferie i orlovsperioden, betragtes

orloven som en feriehindring Det vil sige, at ferien kan:

- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens/feriearets
udlgb,

- overfgres til det efterfglgende feriear, (skal aftales)

- holdes senere i feriearet, hvis det er muligt, jf. bemerkning til § 24,
stk. 1 i ferieaftalen

Har den ansatte valgt at forlenge orloven, jf. aftalens § 10, stk. 2, kan

den ansatte ikke holde ferie i denne periode. Dette skyldes, at den for-

lengede orlov ifglge sygedagpengeloven skal holdes 1 sammenh®ng og

derfor ikke kan udskydes til senere atholdelse. Den forlengede orlov be-

tragtes som en feriehindring. Det vil sige, at ferien kan:

- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens/feriearets
udlgb,

- overfgres til det efterfglgende feriear, (skal aftales)

- holdes senere i feriearet, hvis det er muligt, jf. bemerkning til § 24,
stk. 1 i ferieaftalen

Den ansatte har efter den 14. uge ret til at udskyde 8-13 ugers orlov til
afholdelse, inden barnet fylder 9 ar, jf. aftalens § 11, stk. 1. Det er dog
kun muligt at udskyde orloven 1 gang.

Nar den ansatte har valgt at benytte sig af en retsbaseret udskydelse af or-
loven, har den ansatte ikke ogsa mulighed for at udskyde orloven for at
holde ferie. Dette skyldes, at den retsbaserede udskudte orlov skal holdes
i sammenhang. Nar den udskudte retsbaserede orlov atholdes, er der tale
om en feriehindring. Det vil sige, at ferien kan:
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- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens/feriearets
udlgb,

- overfgres til det efterfglgende feriear,

- holdes senere i feriedaret, hvis det er muligt, jf. bemarkning til § 24,
stk. 1 1 ferieaftalen

Den ansatte har dog mulighed for at afholde ferie i perioden mellem af-
slutningen af sin orlov og pabegyndelsen af sin retsbaserede udskudte or-
lov.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 ugers
orlov til afholdelse, inden barnet fylder 9 ar, jf. aftalens § 11, stk. 2.

@nsker den ansatte at holde ferie i orlovsperioden, kan den ansatte indga
en aftale med arbejdsgiveren herom. Indgas en sadan aftale, udskydes or-
loven til atholdelse, inden barnet fylder 9 ar.

Indgar den ansatte og arbejdsgiveren ikke en aftale om at holde ferie i or-

lovsperioden, er orloven at betragte som en feriehindring. Det vil sige, at

ferien kan:

- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens/feriearets
udlgb

- overfgres til det efterfglgende feriear (skal aftales)

- holdes senere i feriearet, hvis det er muligt, jf. bemarkning til § 24,
stk. 1 i ferieaftalen

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet i op

til 29,6 time pr. uge, uden at orloven forlenges med den tid, arbejdet
genoptages med, jf. barselsaftalen § 13, stk. 1.

Den ansattes mulighed for at holde ferie under en delvis genoptagelse af
arbejdet afh@nger af, hvorledes arbejdet er genoptaget, og om der er tale
om hoved- eller gvrig ferie. Arbejdet kan vaere genoptaget pa fglgende
made:

- arbejder i hele dage og holder orlov 1 hele dage

- arbejder og holder orlov pr. dag.

Den ansatte kan ikke holde hovedferie som enkeltdage under en delvis
genoptagelse af arbejdet, nar den ansatte arbejder i hele dage og holder
orlov i hele dage. Dette skyldes, at hovedferie skal holdes i sammenhang
af mindst 2 uger. @nsker den ansatte at holde hovedferie, vil orloven
skulle afbrydes, hvilket krever en aftale med arbejdsgiveren. Indgéar den
ansatte og arbejdsgiveren en aftale om at afbryde orloven med henblik pa
at holde hovedferien, udskydes den resterende del af orloven til senere
atholdelse.

Hvis den ansatte ikke gnsker at holde hovedferien, kan arbejdsgiveren
ikke paleegge den ansatte at afbryde orloven for at holde ferien. Hovedfe-
rien kan som fglge heraf:

- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens udlgb
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- overfgres til det efterfglgende feriear
- holdes senere i feriearet, hvis det er muligt, jf. bemarkning til § 24,
stk. 1 i ferieaftalen

Den ansatte har imidlertid mulighed for at holde gvrig ferie som enkelt-
dage, uden at den resterende del af orloven skal udskydes til senere af-
holdelse. Har den ansatte mulighed for at holde den gvrige ferie i hele
dage, er der ikke tale om en feriehindring. Er den gvrige ferie ikke holdt
inden fericarets udlgb, foreldes feriepengene som udgangspunkt, med-
mindre ferien aftales overfort til det efterfglgende feriear, eller kan udbe-
tales, jf. eksemplet nedenfor.

Eksempel

Efter aftale med arbejdsgiveren genoptager en ansat (A) arbejdet del-
vist efter den 24. uge uden forlengelse af orloven. Arbejdet genoptages
15 timer om ugen, saledes at A arbejder 3 dage om ugen og holder
orlov 2 dage om ugen. Efter aftale med arbejdsgiveren afbrydes orlo-
ven for at holde hovedferien, og den resterende orlov udskydes til se-
nere aftholdelse. Efter feriearets udlgb kan det konstateres, at A ikke
har holdt de 2 ugers gvrig ferie (4. og 5. ferieuge) i feriearet. Efter reg-
lerne om uhavede feriepenge kan A fa udbetalt feriepengene for den 5.
ferieuge, men feriepengene for den 4. ferieuge tilfalder Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller en lokal feriefond.

Nar den ansatte genoptager arbejdet delvist, saledes at der arbejdes og
holdes orlov pr. dag, kan den ansatte kun holde ferie 1 hele dage — hoved-
og ¢vrig ferie — hvis orloven efter aftale med arbejdsgiveren afbrydes, og
den resterende orlov udskydes til senere atholdelse.

Safremt den ansatte ikke gnsker at holde ferien, kan arbejdsgiveren ikke

palegge den ansatte at afbryde orloven for at holde ferien. Ferien kan

som fglge heraf:

- udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieperiodens/feriearets
udlgb,

- overfgres til det efterfglgende feriear (skal aftales)

- holdes senere i feriearet, hvis det er muligt, jf. bemarkning til § 24,
stk. 1 i ferieaftalen

Nar den ansatte skal holde ferie, skal ferien afvikles i forhold til den ak-
tuelle beskeftigelsesgrad, jf. ferieaftalens § 2, stk. 7. Har den ansatte
genoptaget arbejdet delvist, saledes at der arbejdes og holdes orlov pr.
dag, holdes ferien i forhold til den beskeftigelsesgrad, som den ansatte
havde forud for orlovens pabegyndelse. Det vil sige, at den aktuelle be-
skeftigelsesgrad for en fuldtidsansat, der har genoptaget arbejdet delvist,
er 37 timer, jf. KL’s orienteringsbrev nr. 2005:67 af 6. december 2005.
Orloven udskydes efter aftale med arbejdsgiveren.

Eksempel

Efter barselsorlov fra en fuldtidsstilling genoptager den ansatte (A)
arbejdet delvist efter nermere aftale med arbejdsgiveren. Arbejdet
genoptages pa 25 timer ugentligt, saledes at A arbejder 5 timer om
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dagen og holder orlov 2,4 timer. Indgar A og arbejdsgiveren en afta-
le om, at orloven afbrydes, for at den ansatte kan holde ferie, holdes
ferien i forhold til 37 timer, ikke de 25 timer, som arbejdet er gen-
optaget med. De 2,4 timers daglig orlov udskydes.

@nsker arbejdsgiveren og den ansatte at indga en aftale om delvis
genoptagelse af arbejdet, skal arbejdsgiveren veere opmarksom pa, at det
har betydning, hvorledes arbejdet genoptages.

Fglgende skema beskriver forskellen mellem den situation, hvor den del-
vise genoptagelse er tilrettelagt saledes, at den ansatte arbejder og holder
orlov 1 hele dage, og den situation, hvor den ansatte arbejder og holder
orlov pr. dag.

Situation

Arbejder og holder orlov i hele Arbejder og holder orlov pr. dag -
dage - 3 dages arbejde (22,2 timer) |25 timers arbejde + 12 timers

+ 2 dages orlov (14,8 timer) orlov
- holder en uge fri med brug af gv- |- holder en uge fri med brug af
rig ferie eller 6. ferieuge. gvrig ferie eller 6. ferieuge.

Under afholdelse af ferie

Holder ferie med lgn for 22,2 timer | Holder ferie med lgn for 37 timer
samt orlov med dagpenge for 14,8 |samt ret til udskudt orlov med

timer. dagpenge for 12 timer.
Optjening af ferie Optjener ferie med lgn for 37 timer | Optjener ferie med lgn for 37
timer.

Delvis genoptagelse af
arbejdet med
forleengelse af orloven

Bgrnepasningsorlov

Pasning af naertstaende
syge eller dgende

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet
delvist med en arbejdstid under den normale med forlengelse af orloven
svarende til den tid, arbejdet genoptages med, jf. barselsaftalen § 14, stk.
2. Den ansattes mulighed for at holde ferie under en delvis genoptagelse
af arbejdet athenger som ovenfor nevnt af, hvorledes arbejdet er genop-
taget, og om der er tale om hoved- eller gvrig ferie. Se fremstillingen
ovenfor om delvis genoptagelse uden forlengelse af orloven.

Orlov til bgrnepasning efter aftalens § 33 anses ikke for at vaere en ferie-
hindring. En manglende afholdelse af ferie pga. bgrnepasningsorlov med-
forer saledes ikke, at den ansatte har krav pa at fa udbetalt feriepengene
svarende hertil. Kan det ved feriearets udlgb konstateres, at den ansatte
ikke har afholdt ferie, og kan ferien ikke udbetales iht. reglerne om uhz-
vede feriepenge mf., foreldes feriepengene som udgangspunkt.

Nar den ansatte holder ferie under bgrnepasningsorloven, udsattes den
resterende del af orloven i en periode svarende til den aftholdte ferie.

Den ansatte optjener ret til ferie med lgn mv. under bgrnepasningsorlov.
Perioder, hvor den ansatte far tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, 1gn eller

vederlag efter serviceloven til pasning af neertstaende syge eller dgende,
anses for at vere en feriehindring. En kommunes tilkendelse af en ydelse
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efter serviceloven vil i sig selv vere tilstrekkelig til, at en arbejdsgiver
kan udbetale Ign/feriegodtggrelse som fglge af en feriehindring. Det er
imidlertid kun den, der far tilkendt ydelsen, der kan paberabe sig ferie-
hindringen.

Eksempel

En ansats (A) ®gtefelle er uhelbredeligt syg og har behov for pleje i
den sidste levetid. Agtefellen far tilkendt ydelsen efter servicelovens §
96 og “ansatter” A som plejer. I perioden, hvor A passer den syge ®g-
tefeelle, kan A ikke paberabe sig plejeforholdet som en feriehindring,
da det ikke er A, der har faet tilkendt ydelsen, men den syge egtefelle.

Den ansatte har ret til orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af en
nartstaende syg eller dgende. Er den ansatte fritaget fra sin arbejdsfor-
pligtelse over for arbejdsgiveren i orlovsperioden, har den ansatte ikke
mulighed for at holde ferie. Den ansatte kan som fglge heraf paberabe sig
orloven som en feriehindring.

Hvis den ansatte ikke kan holde hovedferie pga. en feriehindring, der
bestar ferieperioden ud, har den ansatte ret til at fa udbetalt
Ign/feriegodtggrelse svarende til hele eller den del af hovedferien, som
den ansatte ikke kan holde. Det ma forudsettes, at den ansatte ikke har
aftalt med arbejdsgiver, at hovedferien skal holdes uden for ferieperio-
den. Aftaler den ansatte og arbejdsgiveren, at ferien skal holdes uden for
ferieperioden, uden at ferien dog herved konkret fastlegges, kan den an-
satte som udgangspunkt fgrst kreve lgn/feriegodtggrelse udbetalt, hvis
feriehindringen bestar ved feriearets udlgb. @nsker den ansatte alligevel
ikke at holde hovedferien i den resterende del af feriearet, kan den ansatte
krave hovedferien udbetalt, jf. bemarkning til § 24, stk. 1 1 ferieaftalen.

Feriehindringen skal have bestaet ferieperioden ud. Da hovedferien skal
holdes i sammenhang, vil den ansatte kun kunne paberabe sig en ferie-
hindring i forhold til hovedferien, hvis den ansatte fortsat har en feriehin-
dring 3 uger for ferieperiodens udlgb den 30. september.

Lgn/feriegodtggrelse for gvrig ferie kan som udgangspunkt fgrst
udbetales ved feriearets udlgb, nar det er endeligt konstateret, at ferien
ikke har kunnet holdes pga. en feriehindring. Det afggrende er, om ferien
kan afvikles inden feriearet. Det er alene feriedage, som der ikke er plads
til at holde, som der kan ske udbetaling for.

I helt sarlige tilfeelde kan udbetaling for hovedferie/gvrig ferie ske fgr
ferieperiodens/feriearets udlgb, hvis den ansatte kan sandsynligggre, at
ferichindringen vil vare hele ferieperioden/feriearet ud, og den ansatte-
derfor vil vaeret helt afskaret fra at holde sin ferie i ferieperio-
den/feriearet. I den situation kan Ignnen/feriegodtggrelsen udbetales fra
det tidspunkt, hvor den ansatte fremlegger den forngdne dokumentation
for feriehindringen.
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Det vil bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er sandsynlig-
gjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand, er til stede,
men udbetaling fgr feriearets udlgb vil typisk vaere relevant ved barsels-
og adoptionsorlov.

Udbetaling af ikke afholdt ferie pga. en feriehindring er betinget af, at
den ansatte kan dokumentere feriehindringen.

Lokal procedure: Safremt den ansatte paberaber sig en ferichindring, og
arbejdsgiveren er enig heri, udfaerdiges en erklering herom. Denne er-
kleering underskrives af bade arbejdsgiveren og den lokale repraesentant
for den faglige organisation. Erkleringen danner grundlag for udbetaling
af feriegodtggrelsen. Se i gvrigt KL’s Lgn- og personalenyt nr. 2003:17
af 21. november 2003.

Er den ansatte forhindret 1 at holde en fastlagt hovedferie 1 ferieperioden,
vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den lgn, som den ansatte ville
have haft ret til under den fastlagte hovedferie, dvs. at pensionsbidrag
(eget- og arbejdsgiverbidraget), faste arbejdstidsbestemte tilleg mv. er
omfattet. Er hovedferien imidlertid ikke fastsat til atholdelse pa et be-
stemt tidspunkt i ferieperioden, vil den ansatte have ret til efter ferieperi-
odens udlgb at fa udbetalt den lgn, som den ansatte ville have haft ret til
ved ferieperiodens udlgb.

Har den ansatte varet forhindret i at holde fastsat gvrig ferie, vil den an-
satte have ret til at fa udbetalt den lgn, som den ansatte ville have haft ret
til under den fastlagte ferie, dvs. at pensionsbidrag (eget- og arbejdsgi-
verbidraget), faste arbejdstidsbestemte tilleg mv. er omfattet. Er ferien
ikke fastsat til afholdelse pa et bestemt tidspunkt i feriearet, vil den ansat-
te have ret til ved feriearets udlgb at fa udbetalt den 1gn, som den ansatte
ville have haft ret til efter feriearets udlgb.
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Omsorgsdage

§ 28. Ret til omsorgsdage

Stk 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med scedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for bar-
net. Dette geelder uanset antallet af anscettelser indenfor et kalenderdr i amter eller
kommuner.

Bemeerkning til stk. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen
drdftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et ka-
lenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af dret, den pageeldende tiltreeder.

Eksempel 1: Barn fodt i 2008

Kalenderar | Barns alder | Antal dage |
2008 0 2*
2009 1 2
2010 2 2
2011 3 2
2012 4 2
2013 5 2
2014 6 2
2015 7 2

* Disse to dage kan overfgres til neeste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat i X kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli
anscettes A i Y kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i lpbet af kalender-
aret. Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage i X kommune eller har anvendt 1 omsorgs-
dag, har A i Y kommune krav pa henholdsvis 2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmeessigt slip imellem de 2 anscettel-
sesforhold, fx hvis anseettelsesforholdet i X kommune afsluttes 31. marts og anscttelses-
Sforholdet i Y kommune pabegyndes 1. april.

Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forceldre, adoptivforeeldre eller indehavere
af foreldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bade mgdre og feed-
re har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhengig af den anden af foreel-
drenes eventuelle orlov.

Bemeerkning til stk. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmeessigt samkvem
med den pageeldende ansatte.

Stk. 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udlpb. Overfprsel af omsorgs-

dage kan ske i fplgende situationer:

1. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderdar, hvor barnet er fgdt/modtaget kan
overfgres til det neestfplgende kalenderar. Ret til overfgrsel geelder uanset, hvornar
barnet er fpdt/modtaget i det pageeldende kalenderar. Denne ret bevares ved umid-
delbar overgang fra et anscettelsesforhold indenfor kommuner.

2. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov
efter kap. 3, 4 eller 5 er afskdret fra at afholde omsorgdage. Omsorgsdagene kan
overfgres til det kalenderar, hvor den pdageeldende ophgrer med at afholde orlov ef-
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ter kap. 4 og 5. Retten til overfprsel geelder alle de omsorgdage, som den ansatte har
ret til i det pageldende tidsrum. '

3. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor den ansatte pa grund af orlov
efter kap. 8 i kombination med orlov efter kap. 3, 4 eller 5 er afskdret fra at afholde
omsorgsdage. Omsorgsdagene kan overfgres til det kalenderdr, hvor den pageelden-
de ophgrer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Det er en betingelse for retten til
overfprsel, at det ikke har veeret muligt for den ansatte at planlegge sin orlov efter
kap. 8 pd en sadan made, at omsorgsdagene kunne afholdes i det kalenderdr, hvor
der afholdes orlov. Retten til overfgrsel geelder alle de omsorgsdage, som den ansat-
te har ret til i det pdageeldende tidsrum.

Bemeerkning til nr. 1-3:
Retten til at overfpre ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, den an-
satte har ret til - dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Bemcerkning til nr. 2:
Der teenkes scerligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer fplgende orlovstyper ef-
ter aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller § 20, stk. 1:

o Fgrtidig barselsorlov efter § 7

e Graviditetsorlov efter § 8

e Forlengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
* Barnets indleggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24

e Nyt adoptionsforlpb efter § 17, §18 eller § 19

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderdr, for der kan ske overfpr-
sel.

Bemcerkning til nr. 3:

Der teenkes scerligt pa de situationer, hvor den ansatte i forlengelse af orlov efter kap. 8
starter fortidig graviditetsorlov efter § 7, graviditetsorlov efter § 8 eller nyt adoptions-
forlgb efter § 17, § 18 eller § 19.

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderdr, for der kan ske overfor-
sel.

§ 29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag
tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Ndar barnet er sygt indgdr en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 30. Omsorgsdage ved anscettelsesforholdets ophor
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anscettelsesforholdets ophgr.

Der er ikke karensbestemmelser knyttet til retten til omsorgsdage. Det
indeberer, at alle ansatte, der har ret til l¢n under sygdom, har ret til om-
sorgsdage fra den fgrste dag, de er ansat.

Det er ikke en betingelse, at de bgrn, der holdes omsorgsdage for, er fgdt,
mens vedkommende var ansat 1 kommunen.

Formalet med omsorgsdage er at give den ansatte mulighed for at tilbrin-
ge tid sammen med barnet, men det kan ikke stilles som et krav, at den
ansatte faktisk er sammen med barnet pa omsorgsdagen.
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Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforaldre
eller andre, der har foreldremyndigheden over barnet. Stedforeldre har
ikke ret til omsorgsdage.

Barnet skal have ophold hos den ansatte. Ordet “ophold” fortolkes sale-
des, at barnet enten skal have adresse hos, eller have regelmassigt sam-
kvem med den ansatte. Har en fader sidledes samvar med sit barn hver
anden weekend, vil det vaere at betragte som regelmassigt samkvem.
Omsorgsdagene behgver ikke at ligge pa dage, hvor den ansatte alminde-
ligvis har samver med barnet.

En ansat har ret til 2 omsorgsdage med sedvanlig lgn pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet bliver 7 ar.

Retten til to omsorgdage pr. barn galder, uanset pa hvilket tidspunkt af
aret den pageldende bliver ansat pa en kommunal arbejdsplads.

Hvis en person derfor anszttes pa en kommunal arbejdsplads den 1. de-
cember, og pagaldende har to bgrn, der ikke er fyldt 7 ar, har han eller
hun ret til at atholde fire omsorgsdage i december, safremt der ikke i
samme kalenderar er atholdt omsorgsdage hos en anden arbejdsgiver, der
er omfattet af aftalen. Det skal dog bemarkes, at den ansatte skal varsle
omsorgsdagene tidligst muligt, og at der ved afvikling af omsorgsdagene
tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Det skal dog vere muligt
for den ansatte at afholde omsorgdagene fgr de bortfalder ved kalender-
arets udlgb

Omsorgsdage kan afholdes i hele eller halve dage. Det er op til det lokale
niveau at fastlegge, hvorledes en omsorgsdag afvikles. Det betyder, at en
ansat, der aftholder en hel omsorgsdag, ikke kan opdele dagen i flere dele
og afholde fraveret over flere dage.

Efter praksis har nogle arbejdspladser valgt at afvikle en omsorgsdag
med en timenorm svarende til den gennemsnitlige arbejdstid pr. dag,
nogle har fokuseret pa lengden af en normalvagt.

Andre har valgt at afvikle en omsorgsdag med det faktiske timetal pa den
pageldende dag.

Omsorgsfravaret skal varsles tidligst muligt. Ved afviklingen af om-
sorgsdage tages der hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er
sygt, indgar en afvejning af hensynet til tjenesten over for barnets alder,
sygdommens karakter mv.

Safremt den ansatte bliver syg fgr omsorgsfravaret er pabegyndt,
udskydes afholdelsen af fraveret til senere. Hvis den ansatte bliver syg
under fraveret, udskydes fraveret ikke, og dermed betragtes omsorgsda-
gen som atholdt.
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Hvis den ansatte inden for et kalenderar opnar ny ansettelse pa en anden
kommunal arbejdsplads udlgser dette ikke nye omsorgsdage. Retten til
resterende omsorgsdage vil i disse tilfelde blive overfert til den nye ar-
bejdsplads.

Hvis omsorgsdagene ikke aftholdes, bortfalder de ved kalenderarets ud-
1gb. Der kan dog overfgres omsorgsdage fra fgdselsaret til det efterfgl-
gende ar.

Endvidere kan ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den
ansatte pa grund af barselsorlov er afskaret fra at atholde omsorgsdage
overfgres. Omsorgdagene overfgres til det kalenderar, hvor den ansatte
ophgrer med at aftholde orlov efter kap. 4 og 5.

Med “’barselsorlov” menes orlov efter aftale om fravaer af familiemassige
arsager kap. 3, 4 og 5 - typisk i en kombination - jf. de orlovstyper, der er
navnt i bemarkningen til den nye stk. 3. Safremt der atholdes bgrnepas-
ningsorlov, kan der kun ske overfgrsel, safremt det ikke har varet muligt
for den ansatte at planleegge orloven pa en sadan made, at omsorgsdage-
ne har kunnet atholdes i det kalenderar, hvor der afholdes orlov.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at der kun kan ske overfgrsel, sa-
fremt der faktisk aftholdes orlov efter aftale om fraver af familiemassige
arsager i et helt kalenderar. Safremt den ansatte fx afholder ferie i for-
leengelse af orloven fgr aftholdelse af omsorgsdage og derved overskrider
kalenderaret, og der kunne have veret holdt omsorgsdage, kan der ikke
ske overfgrsel.

Retten til overfgrsel gelder alle de omsorgsdage, den ansatte har ret til.
Dvs. at omsorgsdage for sgskende, der ikke kan afholdes i det kalenderar,
hvor den ansatte holder orlov, ogsa kan overfgres til det kalenderar, hvor
den ansatte ophgrer med at holde orlov efter kap. 4 og 5.

Denne ret til overfgrsel af omsorgsdage har virkning for fgds-
ler/modtagelser af bgrn sket den 14. september 2006 og derefter. I de til-
feelde, hvor en medarbejder af egen drift henvender sig med dokumenta-
tion for at have varet i en tilsvarende situation som omfattet af den nye §
30, stk. 3 for ikrafttreedelsestidspunktet, far den pageldende dog ret til
det antal omsorgsdage, som er gaet tabt pga. atholdelse af barselsorlov.
Disse omsorgsdage skal holdes inden for 12 maneder efter, at den pagel-
dende har dokumenteret sin ret.

Denne ret gelder for medarbejdere, der er omfattet af aftale om fravaer af
familiemassige arsager. Det afggrende er om den pagaldende var omfat-
tet af aftalen om fraver af familiemaessige arsager pa orlovstidspunktet
og pa tidspunktet for dokumentationen af de tabte omsorgsdage; uanset
om der er sket et arbejdsgiverskifte inden for aftalens omrade i perioden.

Er den pageldende fratradt og dermed ikke leengere omfattet af aftalen
om fraveer af familiemassige arsager, kan der ikke ske overfgrsel.
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Der kan ikke ske en konvertering af omsorgsdage til et kontant belgb.

Det er KL’s opfattelse, at hvis en ansat har flere samtidige ansattelses-
steder i en kommune eller i flere kommuner har den ansatte stadig kun ret
til 2 omsorgsdage pr. ar. Hvis der fx er tale om ansattelse pa 2 arbejds-
pladser, kan der atholdes 1 omsorgsdag hvert sted. Hvis der er tale om fx
3 ansattelsessteder, ma der findes en praktisk Igsning, som kunne vare 2
dag pa 2 arbejdspladser og 1 dag pa den ene arbejdsplads.
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Orlov til bgrnepasning

§ 31. Orlov til bornepasning
Stk. 1.
Orlov til bprnepasning afholdes i henhold til lov om bgrnepasningsorlov, dog jf. stk. 2.

Loven omfatter ikke born fgdt eller modtaget i hjemmet efter den 26. marts 2002. Ansat-
te med bgrn fpdt eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til og med den 26. marts
2002 er som udgangspunkt omfattet af lov om bgrnepasningsorlov. Safremt disse forcl-
dre veelger at fplge de nye regler, geelder lov om bgrnepasningsorlov ikke. Lov om bgr-
nepasningsorlov opheeves den 1. juni 2011.

Stk. 2.

Den tidsmeessige placering af tjenestefrihedsperioden forudseettes aftalt mellem den an-
satte og arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed for
bprnepasning og for at oppebeere orlovsydelse. Der skal endvidere tages driftsmessige
hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmcessig arbejdstilretteleggelse samt til andre
involverede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov om bgrne-
pasningsorlov om varsling og eventuel udscettelse anvendelse.

Stk. 3.

[ forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om afskedsbeskyt-
telse i lov om orlov til bprnepasning. Nar retsperioden for orlov til bgrnepasning er ud-
lpbet, har den ansatte ret til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette ikke
er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med anscettelses-
kontrakten eller vilkarene i anscttelsesforholdet.

Bemeerkning til stk. 3:

Retten til tilbagevenden efter orlov til bprnepasning fplger de regler og den praksis,

som geelder i henhold til almindelig dansk anscettelsesret.

Der skal udarbejdes en skriftlig meddelelse, nar der indgas aftale med

den ansatte om orlov til bgrnepasning, eller nar den ansatte udnytter ret-

ten hertil. Af meddelelsen bgr det fremga,

¢ i hvilken periode der holdes orlov,

e hvorledes evt. ferie afvikles i forbindelse med orlov,

e at der optjenes beskaftigelsesanciennitet,

¢ hvad der galder ved tilbagevenden fra orlov mht. den stilling de ansat-
te kan vende tilbage til, jf. § 27.

I gvrigt henvises der til lov om orlov til bgrnepasning.
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Anden tjenestefrihed mv.

§ 27. Tilbagevenden efter orlov
En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med

fedsel, adoption eller orlov til bgrnepasning. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende
eller lignende stilling i overensstemmelse med anscettelseskontrakten eller anscettelses-

forholdet.

Bestemmelsen er en implementering af Radsdirektiv/96/34/EF af 3. juni
1996 om rammeaftale om foraeldreorlov mv., som er indgaet mellem ar-
bejdsmarkedets parter pa europaisk niveau.

Udgangspunktet er, at en ansat, der vender tilbage til arbejdspladsen efter
afholdt barselsorlov, har krav pa at genindtreede i den samme stilling,
som den ansatte midlertidigt forlod.

Der kan dog vere tilfelde, hvor arbejdsgiveren af saglige grunde, fx som
fglge af ngdvendige generelle omstruktureringer pa arbejdspladsen, @&nd-
rer stillingsindhold/vilkar, som den ansatte ma tale.

§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende darsager som sygdom
eller ulykke i familien ggr det patreengende npdvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

Bemeerkning:
Tjenestefrihed i sadanne tilfeelde ydes i overensstemmelse med geeldende overenskom-
ster, aftaler og/eller praksis.

Nar der er tale om akut ulykke eller alvorlig sygdom i familien, har den
ansatte ret til tjenestefrihed af kortere varighed. Det er op til den enkelte
arbejdsgiver at afggre, om tjenestefriheden skal vare med eller uden lgn.
Det er ikke nermere defineret, hvad der skal forstas ved ordene “af korte-
re varighed”. Derfor er det op til den enkelte arbejdsgiver at afggre va-
righedens lengde.

Retten gelder kun ved ulykke og akut sygdom i familien.

§ 34. Ret til frihed med lpn ved borns hospitalsindleggelse

Stk. 1.

Ansatte, som er foreeldre til bgrn under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med scedvanlig
lpn i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fplgende mdneder ved bar-
nets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig i
hjemmet.

Stk. 2.
Tjenestefriheden er i gpvrigt betinget af fplgende:

Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forceldre tilsammen ikke
overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fplgende mdneder.
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Den ansatte skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Der er ikke ret til fraveer med scedvanlig lgn efter denne bestemmelse i umiddelbar til-
knytning til fraveer efter § 35 i aftalen.

Bemeerkning:
Ved foreeldre forstas biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller personer, som har for-
eldremyndigheden over barnet.

Foreldre til bgrn under 14 ar har ret til frihed med Ign ved hospitalsind-
leggelse og indleggelse, hvor barnet opholder sig i hjemmet. Det er i
bemarkningen udtgmmende defineret, hvem der regnes som foraldre.

Hvis begge foraldre er ansat pa samme arbejdsplads eller samme kom-
mune kan fraveret for foreldrene tilsammen ikke overstige 5 arbejdsda-
ge. Der er ikke noget krav om at arbejdsgiveren skal kontrollere om en
foreldre er ansat i en anden kommune, da dette vil give for meget bu-
reaukrati 1 administrationen af ordningen.

Arbejdsgiveren skal fgre et lgbende regnskab med fravaret. Der er ret til
fraver i op til 5 arbejdsdage i alt pr. barn indenfor 12 lgbende maneder.

En arbejdsdag er den tid den pageldende skulle have arbejdet den dag
fraveret har fundet sted.

Pa opfordring skal der fremlegges dokumentation for indleggelsen.

Hyvis en ansat benytter sig af bestemmelsen i aftalens § 35 og barselloven,
§ 26, kan bestemmelsen i § 34 ikke samtidig benyttes eller bruges i til-
knytning hertil.

§ 35. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar
Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bgrn under 18 dr, har ret til hel eller delvis

tjenestefrihed med scedvanlig lpn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i Bar-
selsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til tjene-
stefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefri-
hed.

Bemeerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales
lgn til den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge
efter barnet er blevet rask anmelde kravet om refusion til den ansattes bopcelskommune.

Nar den ansatte har et barn under 18 ar, som er alvorligt sygt, er det mu-
ligt, at betingelserne efter § 26 i barselloven for at fa dagpenge er opfyldt.
Det er de socialforvaltningen i bopalskommunen, der afggr, hvorvidt
dette er tilfeeldet.

Det er et krav, at barnet har behov for ophold pa sygehus eller en lignen-
de institution 1 12 dage eller mere. Behandling eller pleje 1 hjemmet kan

sidestilles med ophold pa sygehus, hvis barnets behov i forbindelse med

sygdommen taler for det.

55



Bgrn med nedsat
funktionsevne
Aftalen § 36

Lov om social service
§42

Dgende i hjemmet
Aftalen § 37

Lov om social service § 119

56

Hvis det viser sig, at opholdet alligevel ikke bliver pa 12 dage, og dag-
penge er bevilliget, har det ikke nogen betydning for dagpengeretten.
Safremt betingelserne efter § 26 i barselloven er opfyldt, skal arbejdsgi-
veren give tjenestefrihed med s&dvanlig Ign. Arbejdsgiveren har mulig-
hed for at begranse retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.

Det kan aftales, at der ydes tjenestefrihed i leengere tid end 1 maned, fx
hvis den ansatte allerede pa forhand ved, at perioden bliver leengere end 1
maned. Hvis der aftales tjenestefrihed i le&engere tid end 1 maned, er det
stadig under foruds@tning af, at den ansatte fortsat opfylder betingelserne
1 barselloven § 26.

Arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion, nar der udbetales lgn. Kra-
vet om refusion skal indgives senest en uge efter, at barnet er blevet rask.

§ 36. Pasning af born med nedsat funktionsevne my.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopeelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet
forsgrger et barn under 18 dr med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk

funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42
i lov om socialt service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for, at begreense retten til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Hvis en ansat kan fa tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social ser-
vice har den ansatte ret til tjenestefrihed i op til 1 ar pr. barn. Der ydes
altsa ingen lgn under tjenestefriheden ved tjenestefrihed efter § 42 i lov
om social service.

Tjenestefriheden kan besta i alt fra fx 1 time pr. uge til 37 timer pr. uge.
Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed under foruds@tning
af, at den ansatte kan fa tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social
service.

§ 42 1 lov om social service galder, hvis den ansatte i hjemmet forsgrger
et barn under 18 ar med betydelig eller varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

§ 37. Pasning af doende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en neertstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Sdfremt der bevilges plejevederlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med scedvanlig lgn. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belpb, som den ansatte el-
lers ville veere berettiget til i plejevederlag, ndr der udbetales lgn.

Bemeerkning:

Jf. lov om cendring af lov om orlov til lgnmodtagere, der passer neertstaende med han-
dicap eller alvorlig sygdom, og lov om social service (lov nr. 1422/2004) geelder fpl-
gende:

Nar en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varighed af ple-
jeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansggning til bopcelskom-
munen om plejevederlag.
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Senest 2 hverdage efter den neertstaendes dgd skal den ansatte underrette arbejdsgive-
ren om, hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet 14
dage efter den neerstaendes dpd, medmindre andet aftales.

Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom hurtigst
muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage
arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

Hvis en ansat kan fa bevilget plejevederlag til at passe en nartstaende,
der gnsker at dg i eget hjem efter § 119 i lov om social service, har den
ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed. Det er de sociale myndighe-
der der beslutter, hvem der i det konkrete tilfeelde betragtes som neertsta-
ende. Arbejdsgiveren skal udbetale den s@dvanlige Ign og kan derefter fa
plejevederlaget efter § 119 i lov om social service som refusion.

Se bemarkningen til aftalens § 37 ovenfor.
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Afskedigelse ved graviditet og barsel

Der galder s@rlige forhold ved afskedigelse af en kvinde, der er

gravid eller af en ansat pa orlov. Dette gelder i hele orlovsperioden fra
graviditet til tilbagevenden efter orlov og hermed ogsa i den forlengede
orlov samt udskudte orlov.

En arbejdsgiver ma ikke opsige en ansat, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer eller har varet fraverende pa grund af gra-
viditet, barsel eller adoption, jf. § 9 i ligebehandlingsloven.

Det er graviditeten (og barsels- eller adoptionsorlov), der ikke ma veare
arsagen til afskedigelsen. Det er derfor fortsat lovligt at afskedige en gra-
vid (eller en pa barsels- eller adoptionsorlov) pa grund af arbejdsmangel
eller lignende, men det er arbejdsgiveren, der skal bevise, at afskedigel-
sen ikke er begrundet i graviditeten.

Beskyttelsen gaelder ogsa, selv om graviditeten ikke er hovedbegrundel-
sen, men blot en del af begrundelsen for afskedigelsen.

I en konkret sag udtalte Hgjesteret, at afskedigelsesbeskyttelsen ogsa
galder, selvom medarbejderen

er ansat for en bestemt periode

har undladt at oplyse sin arbejdsgiver om graviditeten

var vidende om graviditeten ved indgéaelsen af ansettelsesaftalen

pa grund af sin tilstand ikke vil kunne arbejde i en vesentlig del af an-
settelsesperioden.

Det er arbejdsgiveren, der skal bevise, at afskedigelsen ikke er begrundet
i graviditeten, den sdkaldte omvendte bevisbyrde.

Udgangspunktet i dansk ret er, at det er sagsggeren, der skal bevise, at de
faktiske omstaendigheder, som sagen vedrgrer, har fundet sted. Ved indfg-
relsen af den omvendte bevisbyrde er udgangspunktet dermed fraveget.

Den, der har bevisbyrden, har risikoen for, at retten i de tilfalde, hvor et
sagsforhold henstar som uafklaret eller tvivlsomt, vil afsige dom til fordel
for modparten.

I praksis har det vist sig overordentligt vanskeligt for arbejdsgiveren at
bevise, at arbejdsgiveren ved beslutningen om afskedigelse ikke helt eller
delvist har inddraget det forhold, at den ansatte var gravid eller pa bar-
selsorlov.

Den omvendte bevisbyrde gelder fra det tidspunkt, hvor kvinden bliver

gravid. Perioden slutter, nar lgnmodtageren vender tilbage fra orlov uden
at have ret til yderligere fraver.
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Beskyttelsen galder ogsa i perioder, hvor retten til at udskyde 8-13 uger
af foreldreorloven er udnyttet, og den gaelder tillige i 16-ugers perioden
forud herfor (varslingsperioden).

Hvis en medarbejder afskediges pa grund af graviditet, er udgangspunk-
tet, at pageldende skal genansettes, jf. § 16 i ligebehandlingsloven.

Safremt den pageldende ikke genansattes, skal arbejdsgiveren betale en
godtggrelse.

Godtggrelsen fastsattes under hensyn til Ignmodtagerens ansattelsestid

og sagens omstendigheder i gvrigt. Retspraksis viser, at der er et hgjt ni-
veau for godtggrelse selv ved kortere tids ansattelse.
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