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Program

13.00: Velkomst v/ chefkonsulent Ursula Dybmose
13.10: Videoindslag — elevperspektivet pa oplaering i psykiatrien

13.15: Aalborgs netveerk for vejledere i psykiatriopleeringen v/
teamleder Cecilie Marie Lodal Vestergard

13.25: Kompetencer i vejledningsopgaven v/ praktikvejleder Lene
@gaard

13.35: Esbjergs godkendelsesproces ifm. nye opleeringssteder i
psykiatriopleeringen v/ uddannelseskonsulent Jonna S. Thuesen

13.45: Erfaringer med det 3. laeringsrum v/ uddannelsesleder
Anette Helga Ipsen

13.55-14.05: Pause og spgrgsmal i chatten
14.05: Spgrgsmal fra chatten

14.30: Tak for i dag!

......
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FOR /| Gl.
Uddannelsesordning

Praktik 2: Psykiatrisk sygepleje og rehabilitering i
det sammenhaengende sundhedsvaesen. 1/3 af
eleverne pa et optag har deres praktik i den
regionale psykiatri, mens 2/3 af eleverne har
deres praktik i enten den kommunale
socialpsykiatri eller i en kombination af den
kommunale socialpsykiatri og demens-
/misbrugsomradet.

Som udgangspunkt skal det tilstreebes, at
halvdelen af de elever, som er i kommunal
psykiatripraktik, skal have deres forlgb i
socialpsykiatrisk regi, mens den anden halvdel af
disse elever skal have en kombination mellem
socialpsykiatri og demens-/misbrugsomradet.

Med udgangspunkt i de lokale forhold kan
fordelingen af elever i psykiatrien drgftes i LUU.

EFTER / NY
Uddannelsesordning

Opleering 2: Psykiatrisk sygepleje og rehabilitering i det
sammenhangende sundhedsvaesen.

Oplaeringsperioden varer ca. 18 uger. 1/3 af eleverne pa
et optag har deres praktik i regionen, mens 2/3 af
eleverne har deres praktik i kommunen.

Opleeringen af eleverne sker pa institutioner og
afdelinger, hvor eleven mgder psykiatrisk sygepleje og
rehabilitering i et sammenhaengende sundhedsvaesen, fx
pa social, psykiatri-, demens- og handicapomradet i savel
regioner som i kommuner.

Med udgangspunkt i de lokale forhold kan fordelingen af
elever i psykiatrien drgftes i det lokale uddannelsesudvalg
med henblik pa at aftale en fordeling af elever mellem
kommuner og regioner med udgangspunkt i den lokale
uddannelseskapacitet.
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Senior og Omsorg

Netveerk for vejledere
| oplaeringsperiode 2;
demenstilbud

i Aalbor
- Kommugne



Aalborg Kommune

Organisering af demenstilbud 1 Aalborg Kommune

* Syv plejehjem med forskellige specialisering inden for demensomradet
* Fire plejehjem har kun elever i oplaeringsperiode 2

 Tre plejehjem har elever i periode 1, 2 og 3 — i forskellige huse/etager; saerskilte vejledere til
hhv. oplaeringsperiode 1 + 3 og 2

* Vejlederfunktionen bestar af: Ledere, ansvarlige vejledere og daglige vejledere

 Daglige vejledere i demenstilbuddene mades i netveerket 2 x arligt (ansvarlige vejledere
deltager 1x arligt)



Aalborg Kommune 9

Vejledernetveerket for demensplejehjemmene

* Netveerket blev oprettet i 2017
* Mg@des pa “neutral grund”, ikke pa arbejdspladserne — undtagen hvis det er efter gnske

« Formal; at understgtte demens-enhederne i deres proces med at forsta sig selv som psykiatri-
praktiksted

* Proces for vejledere at arbejde sig ind i opleeringsmalene for psykiatri-opholdet
* Fra oplaeringsmal til praksisneer leering over tid

« Konkrete cases, ny viden og metoder til vejledning



Aalborg Kommune

Facilitator-rollen

* Indkalder til mgder, mgdeforplejning, dagsorden, referat

* Mgdeleder; alle kommer til orde

« Dagsorden ud fra deltageres inputs eller ny viden/uddannelsesindhold
 Udfordre netveerket pa indforstaetheder; eleven kommer ude fra

« Evaluerer i slutningen af hvert mgde sa der vedvarende er veerdi i netvaerksmgderne

10



Aalborg Kommune Sidehoved

De tre vigtigste
budskaber

 Det er en proces at forsta sig
som psykiatri-oplaeringssted

* Vejledernetveerk skal
faciliteres for at have effekt

* Veegt pa bade faglige og
processuelle kompetencer |
facilitator-rollen




Aalborg
Kommune
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Elevvejleder Lene @gaard

Kompetencer |
ve|ledningsopgaven

| kontekst af demenstilbud

_ i Aalborg
| Aalborg Kommune

Y Kommune



Aalborg Kommune Sidehoved

Kort praesentation

* Lene @gaard — daglig vejleder for psykiatri-elever (SSA)
* Arbejder pa Tornhgjhaven i Aalborg Kommune

 Tornhgjhaven er et specialplejehjem med seerlig fokus pa demens og
gerontopsykiatri

15



Aalborg Kommune Sidehoved

Modtagelse af elever

* Feelles modtagelse den fgrste dag; rundstykker, gennemgang af stedets interne regler og
retningslinjer

* Ved velkomst italeseettelse af elevernes gnsker for oplaeringsperiode 2; ofte er
demensomradet meget lavt pa gnskelisten!

- Briefing af alle kollegaer pa Tornhgjhaven via leder, sa kollegaer ved, at der kommer elever

* Intro i to uger; observere vejledere, reflekterer mundtligt sammen med elev i opgaverne
(case; siger tak for hjeelpen til borgerne)

 Lgbende vurdering af hvilke opgaver eleven kan indga i i forhold til at starte i en
psykiatripraktik

16



Aalborg Kommune Sidehoved 17

Seerligt for vejledning inden for demensomradet

* Forstaelse af borgeren via sygdommen (f.eks. demens), forsta at borgere med demens ikke er
"tidsrgvere”, men er mennesker med en sygdomstilstand i hjernen

« Klaeder elever pa til at forsta og handtere forskellige slags demens-relateret adfeerd, hjeelper
dem til at kunne blive professionelle ogsa i mange forskellige typer situationer

 Eleverne bliver madt af eget selvbillede i forhold til, hvordan de selv fungerer i forhold til
mader pa og niveau af kontakt — udfordring for nogle elever

 Bade fast personale og elever arbejder hele tiden med sig selv, fordi de ogsa har reaktioner
pa det, borgerne gar og siger. Vigtigt at fa tydeliggjort for elever.

 Elevers reaktioner; ingen har veeret kede af opholdet, men nogle elever slutter af med at
konkludere, at demensomradet er for komplekst at skulle arbejde inden for



Aalborg Kommune Sidehoved 18

Andet fokus pa borgere end i opleeringsperiode 1

« Termostat i forhold til borgerne
* Meget fysisk med borgerne
« Tavshed i de konkrete opgaver med borgerne

* Roligt nervesystem og imgdekommende; case med at hgre musik for at deempe en urolig
hjerne

* Relationsdannelse med borgerne fylder mere end konkrete aktiviteter

* Faglig sparring gennem hele dagen (en kultur), hjeelper bade fast personale og elever til
vedvarende at kunne rumme de udfordringer, der er ved at arbejde med borgere med
demens; Treener hele tiden det at bruge hinanden, at vide hvor hinanden er, men ogsa at
have feelles mal for opgavelgsningen



Aalborg
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jlerg kommunes godkendelsesproces af nye laer
undhedsassistentuddannelsen.

dr. elever pa SOSU-uddannelserne f
sbjerg.
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Samarbejdsaftale vedr. elever pa SOSU-uddannelserne tilknyttet
Social og sundhedsskolen Esbjerg:

‘Leerepladsopsogende samarbejde og godkendelse af nye laeresteder”

Skole og ansaettende myndighed har et feelles ansvar for at vaere opspgende i forhold til nye
laerepladser

Ansaettende myndighed har det overordnede ansvar for at sikre den formelle godkendelse af
nye leerepladser, nar disse oprettes inden for koncerngodkendelsen jvf. FEVU.

Skolens uddannelsesvejledere er behjaelpelige med at underspge og vurdere det enkelte
leerested, samt at vejlede laerepladsen i forhold til uddannelse.

Skole og ansaettende m ynd:'?heder vurderer kontinuerligt i faellesskab om laerestedet opfylder
kravene til at vaere laerested. Hvis ikke nedlaegges larestedet enten helt eller for en periode.”




Godkendelsen af Leerestedet

Henvendelse til SOSU-skolen eller ansaettende
myndighed.

Koncerngodkendelse eller Godkendelse af private
leresteder (SEVU/FEVU).

SOSU-skolens uddannelsesvejleder og ansaettende
myndighed —aflaegger besgg pa laerestedet.
Ansggningsskema (FEVU) udK/Ides og underskrives.
Samarbeijde aftales mellem SOSU-skole /Ansaettende
myndighed og laerestedet vedr. elevmateriale,
informationer m.m.

Esbjerg
Kommune




FEVU - Ansggningsskema om godkendelse som laereste

for Social og sundhedsassistentelever

Anssgningsskema

Ansegning om godkendelse som praktiksted for soclal- og sund-
hedsassistentelever

For udfyldsise af Skemadt 56 “Vejladning fil ansagning om godkendelse Som praktiksted for so-

elad- o s umdheds as sisban falavar®

1 a4 ribesruin;

N5 NavD of #dresss

CYR-AUMMEr
E-mgil: PP PIIFET
Kot Derson Talgfon
2] Prakdtilistedets oplysninger

Prakiivstedets ngyn og adres

E-mail P-rummer
Kontakioerson Talglon:
3 ensker il at Indga ‘typer af altaler

Stille praktik til ridighed for en kommens (driftsaftale)

Indga widannalsesattale for praitik 1, Sygeplaje, sundhodSTromms og
Forebyggalsa | det naene s undhedsvasan, svarnds Bl plajocenter

indga wddannalsesaitale for praitik |, Sygeplaje, sundhodsremns g
Jorebyggelse | det naene sundbedsvasan, svarends Bl hjemmaeplaje

indgd wdd annalsesaitale for praicik 2, Psykistrisk sygapleje ag rahabi-
literiryg | det sammen hangends sundhmdsvaesan

ololo|o| F
o|lololo| &

Bilag 1

Praktikmal for social- og sundhedsassistentuddannelsen

Elewan kan gennamiore ag raflekare over kirisie sygeplejohardlinger, honinds
salvst@ndigt anverdo sygeple|eprocsssen til atindsamie data, igentificens, an
Iysrg, p udfars og yEaplsge til | patiartar mad grar
Lnggence b,

Elwan kan planl&gge of ivarkamits sundred sTaglige han dlingar pa bagg'
Tagige of kliniske vunseringer, heninder sundh sdsstyTelsent SCreanings'
jer til tidlig, ops poring, samt ok ala prosedu rer og, meningslinger.

Elewan kan salvstEndigt identificare o reagena pd @ndring | borgenary
tans sumdhedstilstand Ved uforudsate oF kom pleksa problamstilling
wan wdfers sygeplajahandlingsr indenfor agat Komgstancaamide 5/
reda sygeplajahandlingar. harurder udfam palliativ pleje.

Elawan kan ud f'a en helhedsorientarst tilgang, der understatiar b
antens mastring &1 eget liv, salvstEndigt og | samabejda med b
tan og pdrarende arbejda med rehabiliterng o recovery.

Elwan kiﬂiﬂhﬁﬂﬂl\ﬂ@ ﬂgrmrwﬂﬂﬁunelumqﬂuundh
ud fra et ethedssyn fonsbygEe uditding af lesstilssygdam
mativen borganend patiantan til mestring af egat fiv

Elewan kan ud T en ehabiliierenda TIgang seivat@ndig
evalusre amsorg, prakiisk hjalp og parsenlig ploje til br
sk og sociale bahov.

Elewan Kan salvsimnd g1 LIFCILCI@gge 0g gennermian
og kneative aktiviteter, og informen og vejlede om 7
drage retvierk o frivillige ud ira barganens intens
bargere/patianiar | at iredfe ogna valg.

Elwan kan sal gt forebyggEe S reednin
ningslinjar ag stardander far hygiajre, harunder Sarige oy
samt vajlecs Bargere, patienter, plnamrde, kellagaer og tivillige

Elwan kan salvstandigt aftar praktikstadats ratningslingsr o sftar ﬂnlnp:ﬁ?\
retage medicinhdndrening, cbserven wirkning bivirkninger samt dokumantans og
samartejds mad bargaripationt i den medicinska bahandling.

Elevan kam etablare relationar, dar shaber samarbejde med Bargera/ patienter. pé-
mrenda og frivillige, hansnder kommunikens malrattat og anvenda rEavante kem-
VS i PO T,

Elewun Kan salvstand igt gannemiers padagogisie aktiviteter oF varctage vejled-
ning af kollegaer.

&
& ey
Mg

ug, 7
S L, gy h’w’l’ns N Yy, ey
ey Y, & e 4,
/,"r.u,““ Mang, ;'.-;,,hfw, g, g,
oy, itk S e Mgy N
ko5, ”"":Z“” Sk et o,
LR N o ey Oty
» ", % g, Gy g g, R it
g, kg, O N T
g, Ui, % 4 e, gy , 10
S S, By, it Lo+ P, 7
any, ey, hog, ) Neng o i, By gy i,
gy Uy, L 0 o, " 23
Pty - Et g IS g Ry J o, Wty S
i Bt Yog, o B
7 g,



K for jeres opmeerksomhed €

y
- 4

Esbjerg

o . Kommune

EnergiMetropol ?"\7.,...

ESBJERG




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

S/
ERFARINGER MED DET 3.
LARINGSRUM

KL



' x Psykiatrien i
y .3 !'\! Region Syddanmark

Esbjerg Xommune Billund Kommune Varde Kommune Fang Kommune  Vejen Kommune Syddansk Universitetshospital

Det tredje
l2eringsrum
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Billund xommune  Varde Kommune Fang Kommune  Vejen Kommune Syddansk Universitetshospital ESBJERG

Hvad er det tredje laeringsrum, og hvordan kan det styrke
elevernes parathed til 2. oplaering i psykiatrien?

Det andet
Ila2ringsrum

Geronto-
psykiatri

Det farte Det tredje
laeringsrum laeringsrum

SOSU Esbjerg sSsA-eleven

SSA- Klinisk
uddannelsen undervisning

Det andet
Iaeringsrum

Social-psvykiatri

Det andet
laeringsrum

Behandlings-
psykiatrien
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Baggrunden for at arbejde med det tredje laeringsrum i
samarbejde med oplaeringsvejlederne pa oplaeringsstederne

—@get frafald pa SSA-uddannelsen i deres 2. oplaering

—Ny uddannelsesordning | 2017- flere timer til Psykiatrisk sygdom- og
sygepleje

—Understgtte opleeringsstederne i, at eleverne kan na deres mal,
uanset om de har 2. opleering 1 Geronto-, Behandlings- eller
Socialpsykiatrien (eleverne har en hypotese om, at
behandlingspsykiatrien var vigtigst)

—Understatte transfer mellem skole og opleering, scenarier og lokation
Indeholder praksisrelateret og identificerbare elementer

—Understgtte samarbejdet om elevens laering
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Hvordan kom vi i gang?

— | foraret 2017 forespgrges i koordineringsgruppen (som bestar af
uddannelseskoordinatorer fra kommuner/regionen og
uddannelsesvejledere fra SOSU Esbjerg), om et samarbejde om
praksisnaere scenarier fra psykiatrien, for at ruste eleverne inden
deres 2. oplaering, gerne at de deltager | undervisningen

—Der aftales at oplaeringsvejledere repraesenteres fra de forskellige
psykiatri oplaeringssteder (Geronto-, social- og behandlingspsykiatri)

— Aftalen er, at oplaeringen star for aflgnning af vejlederne, nar de
samarbejder om udvikling af praksisnaere scenarier og deltager | det
tredje leeringsrum
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Fortsat

—Der er udarbejdet et kommissorie og der er 4 arlige
faciliterede udviklingsmgder med deltagelse af lserere
0og opleeringsvejledere

—Der planleegges 3 dage, for hvert hold elever, pa 2.
skoleperiode, hvor de samarbejder med
oplaeringsvejlederne | det tredje laeringsrum.

—Skolens skemalaagger og koordinator sender datoer til
opleeringskoordinatorer, som sa planlsegger med
oplaeringsvejlederne fra henholdsvis geronto-, social-,
og behandlingspsykiatri i at deltage pa skolen.
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ESBJERG Esbjerg den 6.6 2018/AHI/MVI
Funktionsbeskrivelse for praktikvejleder i det 3. laeringsrum pa
Fortsat
Formdl med funktionsbeskrivelsen:
At du som praktikvejleder er forberedt pa din funktion og opgaver i det 3. lzringsrum?.
At du indgdr i et samarbejde med en af skolens leerere i at bidrage til elevernes lzrin

levernes udbytte af samarbejdet med skole o praktik sammen

—Der er udarbejdet en funktionsbeskrivelse for
opleeringsvejlederne i forhold til opgaven i det tredje laeringsrum.

—Laererne og oplaeringsvejlederne beslutter, at den anvendte
paedagogiske metode | det tredje leeringsrum er
simulationsmetoden- fgrste gang er i efteraret 2017, hvor 3 hold
SSA elever hver kommer igennem alle 3 dage.
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www.sosuesbjerg.dk

Transfer
Praksisrelateret og med identificerbare elementer

’ |

|
|
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Hvordan gar det sa nu

—Mindre frafald | 2. opleering

—Eleverne finder alle omrader interessante

—Bedre rustede elever | 2. opleering ifglge opleeringsstederne
—Kvalitetslgft | undervisning og oplaering, sparring

—@get opmaerksomhed pa transfer

—Det tredje leeringsrum i samarbejde med oplaering, nu ogsa som
overgangsaktivitet pa SSH og SSA, under samme vilkar
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Kontakt opleegsholderne for yderligere
spgrgsmal

Cecilie Lodal Vestergaard

Teamleder

Netvaerks for opleeringsvejledere i Aalborg Kommune
cmlv-aeh@aalborg.dk

Jonna Thuesen

Uddannelseskonsulent

Esbjerg Kommunes godkendelsesproces for nye opleeringssteder
joth@esbjerg.dk

Anette Ipsen
Uddannelsesled

Det 3. leeringssted
ahi@sosuesbjerg.dk



